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COMISSAO TEMPORARIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE DO CAU/MG 2023

RELATORIO CONCLUSIVO

APRESENTACAO

A Comissdo Tempordria de Equidade e Diversidade — CTED-CAU/MG, criada Deliberagdo Plenaria
DPOMG N2 0115.7.4/2021, e reinstituida pela Deliberacdo Plenaria DPOMG N2 0129.7.4/2022,
teve seus trabalhos divulgados por meio do Relatério Conclusivo emitido em 04 de agosto de
2022 (documento disponivel no sitio eletrébnico do CAU/MG, por meio do link
https://www.caumg.gov.br/equidade-diversidade/).

Dada sua relevancia e a necessidade de amplia¢do e aprofundamento das discussGes no ambito
desta Comissdo, ela foi reinstituida pela Portaria Ordinatdria n2 43, de 07 de outubro de 2022 e
prorrogada pela Portaria Ordinatdria n? 17, de 06 de abril de 2023.

Mantendo a mesma composicdo, ou seja, composta pelas conselheiras Luciana Bracarense
Coimbra, Emmanuelle de Assis Silveira e Larissa Mendes Moreira, pelo Conselheiro Jodo Paulo
Alves de Faria e pelo funciondrio Darlan Gongalves de Oliveira, os trabalhos desenvolvidos em
sua ultima instituicdo sdo apresentados no presente Relatério Conclusivo.

REUNIOES

Foram realizadas 9 (nove) reunides, em formato virtual, pautadas a partir de Plano de Trabalho
previamente elaborado. Definiu-se uma atuacdo em duas frentes principais, avancando na
implementacdo das propostas da Carta pela Equidade e Diversidade publicada pelo CAU/BR: a
interlocucdo com as préprias instancias organizacionais do CAU/MG, ampliando a participacgdo
e representagdo na busca de propostas para os proximos passos na reafirmacdo do
compromisso com a politica pela equidade e diversidade no cotidiano e no Conselho da
Arquitetura e do Urbanismo; e a divulgagao das iniciativas, posicionamento e responsabilidade
assumida pelo com a politica inclusiva pelo CAU/MG.

INTERLOCUGOES

A interlocu¢do com as proprias instancias organizacionais do CAU/MG, ou seja, demais
ComissOes, Gerentes, Assessorias e Secretarias, ampliou a participagao e representagdo no
estabelecimento dos préximos passos para reafirmar o compromisso com a Politica pela
Equidade e Diversidade.

A Comissdo de Etica e Disciplina — CED CAU/MG manifestou apoio a Carta pela Equidade e
Diversidade no CAU/MG e propés a elaboracdo de uma campanha de comunicagdo semanal por
meio das midias sociais divulgando itens do Cédigo de Etica (Resolucdo n° 52, de 6 de setembro
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de 2013) que ja evidenciam a importdncia e a necessidade da observacdo e atuacdo pela
equidade e diversidade:

“1.1.5. O arquiteto e urbanista deve defender os direitos fundamentais da pessoa
humana, conforme expressos na Constituicdo brasileira e em acordos internacionais”

“2.1.2. O arquiteto e urbanista deve defender o direito a Arquitetura e Urbanismo, as
politicas urbanas e ao desenvolvimento urbano, G promogdo da justica e incluséo social
nas cidades, a solugdo de conflitos fundidrios, a moradia, a mobilidade, a paisagem, ao
ambiente sadio, @ memoria arquiteténica e urbanistica e a identidade cultural”

“2.2.1. O arquiteto e urbanista deve considerar o impacto social e ambiental de suas
atividades profissionais na execu¢@o de obras sob sua responsabilidade.”

“2.3.2. O arquiteto e urbanista deve considerar e interpretar as necessidades das
pessoas, da coletividade e dos grupos sociais, relativas ao ordenamento do espago, a
concepgdo e execugdo das construgdes, a preservacdo e valorizagdo do patriménio
arquiteténico, urbanistico, paisagistico e natural.”

“2.3.3. O arquiteto e urbanista deve envidar esforcos para assegurar o atendimento das
necessidades humanas referentes a funcionalidade, a economicidade, a durabilidade, ao
conforto, a higiene e a acessibilidade dos ambientes construidos.”

“3.1.1. O arquiteto e urbanista, nas relagées com seus contratantes, deve exercer suas
atividades profissionais de maneira consciente, competente, imparcial e sem
preconceitos, com habilidade, atencgdo e diligéncia, respeitando as leis, os contratos e as
normas técnicas reconhecidas. “

“3.1.2. O arquiteto e urbanista deve orientar sua conduta profissional e prestar servigos
profissionais a seus contratantes em conformidade com os principios éticos e morais do
decoro, da honestidade, da imparcialidade, da lealdade, da prudéncia, do respeito e da
tolerdncia, assim como os demais principios discriminados neste Codigo.”

“4.3.9. O arquiteto e urbanista deve favorecer a integracdo social estimulando a
participagéo dos cidaddos no debate arquiteténico e urbanistico e no processo decisério
sobre a cidade, em tudo o que diz respeito ao ambiente, ao urbanismo e a edificagdo”

“5.1.1. O arquiteto e urbanista deve considerar os colegas como seus pares, detentores
dos mesmos direitos e dignidade profissionais e, portanto, deve tratd-los com respeito,
enquanto pessoas e enquanto produtores de relevante atividade profissional.”

“5.2.6. O arquiteto e urbanista deve abster-se de emitir referéncias depreciativas,
maliciosas, desrespeitosas, ou de tentar subtrair o crédito do servigo profissional de
colegas.”

“5.2.16. O arquiteto e urbanista, enquanto membro de equipe ou de quadro técnico de
empresa ou de drgdo publico, deve colaborar para o legitimo acesso de seus colegas e
colaboradores as devidas promogdes e ao desenvolvimento profissional, evitando o uso
de artificios ou expedientes enganosos que possam prejudicd-los.”

“5.3.3. O arquiteto e urbanista deve proporcionar bom ambiente de trabalho aos colegas
associados ou empregados, e contribuir para o aperfeicoamento profissional destes.”
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A Comissdo de Organiza¢do e Administragdo — COA CAU/MG encaminhou, por meio da
Deliberacdo DCOA N2 237.3/2023, sugestdes de iniciativas para implementagdo das propostas
da Carta pela Equidade e Diversidade pelo CAU/MG, a saber:

“I — Implementar a ComissGo Tempordria de Equidade e Diversidade — CTED — como
insténcia permanente, sugerindo como nome “ComissGo de Diversidade, Equidade e
Inclusdo — CDEI”;

Il — Criada a CDEI, propor alteracbes nos normativos do CAU/MG, para que promovam
atualizagdo nos normativos, que incluam questbes de género, raga, etnia, deficiéncia,
ciclos de vida, sexualidade e outros aspectos de diversidade humana;

Il — Consolidar processo na Ouvidoria do CAU/MG que garanta escuta qualificada,
promovendo agdes de divulgag¢do do Canal da Ouvidoria;

IV — Construir beneficios para empresas que possuir maioria de funciondrias mulheres e
pessoas em todas as suas diversidades;

V — Construir mapa com atuagdo de mulheres em canteiros de obra.

VI — Adaptar o SICCAU para possibilitar no campo “género” para permitir outras opgoes
além de “masculino” e “feminino”. Elaborar campanha de divulgagcdo dessa agdo,
incluindo a divulgagdo da existéncia dos campos de nome social e necessidades
especiais.

VIl — Pedir sugestées as fiscais sobre maneiras de aumentar sua sequrang¢a nas rotinas
de fiscalizagdo;

VIl — Implementar nos meios de comunicagdo do CAU (site e redes sociais) interpretagdo
em libras e audiodescrigdo.

IX — Iniciar discussbdes para implementa¢do de uma cartilha sobre uso de linguagem néo
sexista, que considere questées de género, raga, etnia, deficiéncia, ciclos de vida,
sexualidade e outros aspectos de diversidade humana;

X — Promover “Semana de Equidade” no CAU, para capacitagdo do corpo técnico sobre
questdes de género, etnia, deficiéncia, ciclos de vida, sexualidade e outros aspectos de
diversidade humana.”

A Comissdo de Ensino e Formagdo do CAU/MG - CEF-CAU/MG informou que na “reunido da
CEF-CAU/MG, n° 168 realizada no dia 20/03/2023, foi decidido que as propostas da Carta pela
Equidade e Diversidade do CAU/MG integrardo a apresentagdo institucional a ser utilizada nas
palestras ministradas no dmbito da agdo CAU nas Escolas.”

A Gerente Técnica e de Fiscalizagao contribuiu com a seguinte sugestdo: “Gostaria de sugerir
que o processo de apresentagdo de contribuigées para implementagdo da Carta pela Equidade e
Diversidade, no cotidiano e no CAU/MG, seja direcionado a todos os empregados e conselheiros,
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por meio de envio de formuldrio, para que tenhamos a possibilidade de receber mais propostas
e que abranjam mais questdes sobre o assunto.”

Além disso, a comissao solicitou contribuicdo a Comissdao Tempordria de Politicas de Ac¢des
Afirmativas do CAU/BR do CAU/BR, requerendo resposta ao seguinte questionamento: quais
acoes o CAU/BR esta propondo para que todas e todos (inclusive as pessoas com deficiéncia)
tenham acesso aos servicos do CAU/BR (como atendimento, ouvidoria, etc.) no intuito de refletir
em atividades no CAU/MG.

DIVULGACAO DO TEMA

CAMPANHA PUBLICITARIA

Utilizando os dados do trabalho publicado pelo CAU/BR, a CTED-CAU/MG junto a Assessoria de
Comunicacdo do CAU/MG desenvolveu uma pagina dedicada ao tema no portal do CAU/MG
(link: https://www.caumg.gov.br/equidade-diversidade). Dentre algumas informacdes, a pagina
apresenta:

a) Missdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de promover Arquitetura e
Urbanismo para todas e todos

b) Divulgacdo do 12 Diagndstico de “Género na Arquitetura e Urbanismo” promovido
pelo CAU/BR

c) Informacdes sobre a Carta pela equidade e diversidade no cotidiano e no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo

d) Informacdes sobre a Comissido de Equidade e Diversidade do CAU/MG
e) Dados sobre a Consulta Publica: Equidade e diversidade em Minas
d) Divulgagdo do primeiro Relatério Conclusivo CTED-CAU/MG

e) Informacgoes sobre os proximos passos a serem desenvolvidos pela comissao
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Além disso, a comissao elaborou definicdes dos conteddos de postagens semanais nas redes
sociais do CAU/MG, incluindo a apresentag¢do da Comissdo Temporaria de Equidade de Género
do CAU/BR, da “Carta pela Equidade e Diversidade” do CAU/BR, da CTED-CAU/MG, do
Diagndstico sobre Equidade e Diversidade e das 11 acdes Afirmativas propostas pela Carta de

Equidade e Diversidade.
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Imagens postadas nas Redes Sociais do CAU/MG

Além disso, a CTED-CAU/MG solicitou a divulgagdo nas redes sociais de uma mensagem

promovida pelo presidente do CAU/PB, arquiteto e urbanista Eduardo Nébrega, em homenagem
ao dia do orgulho LGBTQIAP+, 28 de junho de 2023.
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DIA DO ORGULHO
LGBTQIAP+
DO CAU/PB, EDUARDO NOBREGA

CAU/MG

Video postado nas Redes Sociais do CAU/MG

EVENTOS

e Equidade, Diversidade e Politicas Publicas: A Comissdao Temporaria de Equidade e
Diversidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais — CTED-CAU/MG,
realizou, em maio de 2023, um encontro com foco nas politicas publicas baseadas na

equidade e diversidade. O evento contou com as palestras da Deputada Estadual, Bella
Gongalves (PSOL/MG), e da arg. urb. Flavia Nacif, professora na Universidade Federal de
Sdo Jodo Del Rei — UFSJ, com mediacdo de Josemée Lima, coordenadora da Comissao
Tempordéria de Equidade de Género — CTEG-CAU/AL. A abertura foi realizada pela
deputada federal, Dandara Tonantzin (PT/MG), a presidente do CAU/MG, Edwiges Leal,
e a conselheira e coordenadora da CTED/MG, Luciana Bracarense.

DIVERSIDADE, 70419
EQUIDADE E
POLITICAS. &
PUBLICAS 427

ABERTURA

ARENSE
ora CTED-CAU/MG
DANDARA TONANTZIN y
Deputada Federal (PT/MG) k

MEDIAGAO FLAVIA NACIF BELLA GONCALVES

JOSEMEE GOMES Professora e Doutora em Deputada Estadual
Coord. CTEG-CALV/AL Arquitetura e Urbanismo - UFSJ (PSOL/MG)

/@ Inscrigoes gratuitas Evento hibrido: |
’_‘ sympla.com.br/caumg C‘/llel;‘/&(} EY;O‘:ITUbO CAU/N\G

Imagem: Divulgagdo do Evento: Diversidade, Equidade e Politicas Publicas
Disponivel em: https://www. instagram.com.br/caumg
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Imagem: Participantes do evento Flavia Nacif, Bella Gongalves, Josemée Lima e Luciana Bracarense

Disponivel em: https://www.caumg.gov.br/rl gallery/evento-diversidade-equidade-e-politicas-publicas/

Imagem: Evento Diversidade, Equidade e Politicas Publicas
Disponivel em: https://www.caumg.gov.br/rl_gallery/evento-diversidade-equidade-e-politicas-publicas/

As publicacdes relacionadas ao encontro podem ser encontradas na pagina do CAU/MG e
também no YouTube.
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CAU/MG promove evento para debater Diversidade e Politicas Pablicas
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10MAI - 19H CAU/MG

0 de malo, quana, fol realizado um encontro em formato hibrido com a tematica ‘Diversiiade, Equidade e Foliticas POblicas” na
Neste evento, estiveram presentes a Deputada Feceral Dandara Tonantzin
eputaca Estadual, Belia Goncaves (PSOL/MG) Fi Nacif, professora na Universidade

alem ﬂRSJ\I’qII"P‘ASE Urbanistas Flav
Imagem: Publicagdo relacionada ao encontro na pagina do CAU/MG
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Disponivel em:https://www.caumg.gov.br/debate-diversidade-e-politicas-publicas/)

A CTED-CAU/MG promoveu o envio de e-mail as participantes do evento “Diversidade, Equidade
e Politicas Publicas”, de forma a agradecer e ressaltar a importancia de sua participacao;

Além disso, foram publicadas nas redes sociais publicacGes transcricdes de alguns trechos
relevantes das falas dos convidados do evento “Diversidade, Equidade e Politicas Publicas” com
a imagem da palestrante correspondente. Os stories nesse formato podem ser encontrados no
destaque “EQUIDADE” no perfil do CAU/MG no Instagram.
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“A criagdo da Comissao

“Quase 70% dos
de Equidade e Diversidade

“A luta que WAL :
profissionais de arquitetura

travamos hoje é

pelo direito a
cidade, e este é um
processo que tem
como objetivo o
direito de habitar,
usar, lutar,
produzir, governar
e desfrutar desses
locais de forma
mais educativa”

DANDARA TONANTZIN
Deputada Federal

ARRASTE PRA CIMA E CONFIRA

CAU/MG

sdo mulheres, ainda assim
nos deparamos com
situagdes primitivas e
extremamente agressivas
quanto a esse publico, de
votos contra a discussdo

da equidade, de etnias
e da pluralidade cultural.
E impossivel avangar na
valorizag&o da profissdo
sem tocar nesta drea "

EDWIGES LEAL
Presidente do CAU/MG

ARRASTE PRA CIMA E CONFIRA

Ver mais

partiu de um movimento
em que pretendeu-se
conhecer o perfil do
segmento profissional de
arquitetura e urbanismo
em Minas Gerais, para

se obter indicadores

indispensaveis a atuagao.
do CAU, em coeréncia
com as demandas do
fator Diversidade”

LUCIANA BRACARENSE
Coordenadora da CTED-CAU/MG

ARRASTE PRA CIMA E CONFIRA
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MESA DE ABERTURA

“Precisamos e
entendemos que as
cidades devem ser
construidas para
todas as pessoas e,
principalmente, que
seja seguro para
todos, atendendo
todas as diversidades
que se tem em
uma sociedade”

JOSEMEE LIMA
Coordenadora da CTEG-CAU/AL

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais

o EQUIDADE 5d

PALESTRANTE CONVIDADA

“NGs, enquanto
sociedade, nao
estamos
produzindo espagos
que promovam a
equidade, por isso
a importancia de
representantes da
diversidade e de
perfis na politica
institucional”
FLAVIA NACIF

Arquiteta e urbanista
Professora (UFSJ)

o EQUIDADE

PALESTRANTE CONVIDADA

"Precisamos deixar

a visao hierarquica

e racista, que enxerga
a comunidade pela
narrativa da falta, sem
reconhecer e valorizar
a arquitetura da
presenga, da cultura

e histdria do povo”.
BELLA GONGALVES
Deputada estadual

ARRASTE PRA CIMA E CONFIRA ARRASTE PRA CIMA E CONFIRA

ARRASTE PRA CIMA E CONFIRA

CAU/M

Imagens: PublicacGes do evento “Diversidade, Equidade e Politicas Publicas”

INTERPRETE DE LIBRAS E LEGENDAS COM TRANSCRICAO

A CTED-CAU/MG, em sua reunido ordindria n2 006/2023, requereu que seja verificada a
possibilidade de insercdo de intérprete de libras em eventos do CAU/MG ao vivo, bem como
legendas com transcri¢do nas publicacdes das redes sociais do CAU/MG que contenham audio,
de forma a garantir acesso as pessoas com deficiéncia. Solicitaram que isso seja feito
especialmente no video do evento “Diversidade, Equidade e Politicas Publicas”, realizado pela
CTED-CAU/MG.

INCLUSAO DAS QUESTOES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE NOS PROCEDIMENTOS DOS
SERVICOS DE ATENDIMENTO DO CAU/MG, CONSIDERANDO A DIVERSIDADE DO PUBLICO
ENVOLVIDO.

Na reunido ordinaria n? 007, a CTED-CAU/MG recebeu a Coordenadora de Atendimento do
CAU/MG Ana Paula Gerasimo Amorim de Oliveira e da Gerente Técnica e de Fiscalizagdo Samira
de Almeida Houri, que compartilharam alguns episddios vivenciados pelo setor de atendimento.
As convidadas relataram a seguinte situagdo: atendimentos a profissionais com
comportamentos hostis, inclusive com a utilizagdo de palavras de baixo caldo. A maioria
acontece no ambito virtual, por meio do aplicativo WhatsApp, e muitas vezes os funcionarios
nao conseguem encerrar o atendimento e ndo sabem como agir em situagdes desagradaveis,
pois ndo ha um procedimento padrao especifico para essa situagao. Foi utilizado como exemplo
um caso de um profissional com praticas ofensivas ao atendimento em relagdao a um servico
oferecido pela Carta de Servicos do CAU. Foram citadas também algumas situagées nao
declaradas em atendimentos presenciais, mas relativas a algum tipo de discriminagdo (como de
idade, género ou racial, etc.), de forma mais implicita.

Com a finalidade de uma construcg&o coletiva em relacdo aos procedimentos, a CTED-CAU/MG
solicitou o envio de questionamento a Comissdao Temporaria de Politicas de A¢des Afirmativas
do CAU/BR indagando quais acdes estdo sendo realizadas ou podem ser sugeridas a respeito de
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politicas afirmativas nos procedimentos dos servicos de atendimento do CAU/MG, considerando
a diversidade do publico envolvido. A CTED também prop6s uma discussao de procedimentos
no ambito do CAU/MG, envolvendo outros setores e comissdes da autarquia, inclusive com
encaminhamentos de indicios éticos & Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG (CED-
CAU/MG). Além disso, foi abordada a importancia de uma campanha educativa com os
profissionais e a inclusdo de comunicado na Plendaria do CAU/MG ressaltando esse assunto. A
CTED-CAU/MG comunicou o posicionamento da comissdo e sugestGes de ag¢des, discriminadas
a seguir:

= Campanha de divulgacdo a profissionais sobre os servicos ofertados e sobre a
importancia de boa conduta no tratamento aos funcionarios do CAU/MG.

a) Divulgacdo de prazos contidos na carta de servigos do CAU/BR, inclusive
envolvendo o prazo das Certiddes de Acervo Técnico com Atestado.

b) Divulgacdo de tutoriais e formas de realizagdo de servigos com o
objetivo de relembrar as informacdes aos profissionais.

= (Criacdo de procedimentos especificos, como por exemplo:

a) Funcionario poderia ter o direito de finalizar o atendimento caso se
sinta desrespeitado, gerar protocolo no sistema e outro atendente
prosseguiria com o atendimento.

b) Solicitar contribuicbes a geréncia, conselheiros e ouvidoria, e
principalmente aos funciondrios de atendimento e setores técnicos do
CAU/MG.

c) Solicitar a presidéncia que haja dindmicas de grupo, ginastica laboral e
rodas de conversas para amenizar carga do trabalho dos funcionarios.
Como exemplo, poderdo ser feitas parcerias com universidades com o
objetivo de oferecer suporte psicoldgico.

Em relacdo a campanha de divulga¢do, durante a 0092 Reunido Ordinaria, realizada no dia
04/08/2023, a CTED-CAU/MG, juntamente com a Samira de Almeida Houri, gerente técnica e de
fiscalizagdo do CAU/MG, e Guilherme Guedes Jabour, assessor de comunicagdo do CAU/MG,
elaborou as seguintes defini¢des:

Sugestdo de que a campanha seja ampla, no ambito de todo o CAU/MG, e ndo apenas da CTED-
CAU/MG, que decidiu contribuir com alguns pontos, discriminados a seguir, focados na questdo
da equidade e diversidade

a) Destacar a importancia ao tratamento a todas e todos, em especial a mulher, etnia, a
faixa etaria, etc.
- Intolerancia racial, sexual e de género em relacdo ao atendimento do CAU/MG.

- Informar que o setor de atendimento do CAU/MG esta em constante
aprimoramento, de forma a atender a todas e todos.

b) Questdo de respeito ao servidor publico, informando sobre o crime desacato ao servidor
publico no exercicio de sua fungdo (art. 331 do Cédigo Penal).

c) Destaque do papel da ouvidoria, esclarecendo as suas fungdes e sua importancia para
sugestdes de aprimoramentos e reclamagdes.
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PROPOSTA DE INSTITUICAO DA COMISSAO ESPECIAL DE POLITICAS AFIRMATIVAS DO CAU/MG

A CTED-CAU/MG realizou a proposta de instituicdo da Comissdo Especial de Politicas Afirmativas
do CAU/MG (CPA-CAU/MG), que apresentava a finalidade de contribuir em questdes étnicas,
raciais, geracionais, de classe social, de género, sexualidade, deficiéncias e outras relativas a
inclusdo e valorizacdo, dentro do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo junto a
sociedade.

A comissdo especial foi prevista na alteracdao do Regimento Interno aprovada pela Plenaria do
CAU/MG e foi tramitada para aprovacdo pelo CAU/BR. Considerando que o Regimento Interno
devera ser adequado as exigéncias do CAU/BR e, além disso, devido ao periodo eleitoral, ndo
sera possivel em tempo habil a instauracdo da Comissdo Especial de Politicas Afirmativas do
CAU/MG neste ano.

REALIZAGAO DE PLANILHA COMPARATIVA

Foi realizada uma Planilha Comparativa contendo as onze ag¢des afirmativas da Carta pela
equidade e diversidade no cotidiano e no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do CAU/BR ,

com o objetivo de que essas agdes possam ser aplicadas as acdes da comissao. A planilha incluiu
as acdes que o CAU/BR tem sugerido e realizado e as a¢des que os setores e comissées do
CAU/MG sugeriram, bem como as ac¢oes ja efetivadas.

PLANILHA COMPARATIVA

Acoes Afirmativas

Descrigdo Sugerido Por

Sugestao

Acdo Efetiva

Acdo 1

Detalhar o plano de trabalho e estruturar a proposta da
Comissdo Especial de Politicas Afirmativas;

CAU/BR: Foi apresentado e aprovado no
plendrio o projete que altera o Regimento
Interno do Conselho criando a Comissdo Especial
de Politicas Afirmativas do CAU Brasil. A nova
comissdo entrard em vigor no proximo ano e sua
composi¢do ainda serd definida.

N . CAU/BR
Criar instancias definitivas e dotadas de
orcamento para tratar das questoes de
género, raca, etnia, deficiéncia, ciclos de
vida, sexualidade e quaisquer tipos de
discriminagdo dentro do conselho
COA-CAU/MG

Implementar a Comissdo Temporaria de Equidade e
Diversidade - CTED - como instancia permanente,
sugerindo como nome “Comissdo de Diversidade, Equidade
e Inclusdo - CDEI";

CAU/MG:Inser¢do no Regimento Interno do
CAU/MG da Comissdo Especial de Politicas
Afirmativas do CAU/MG, pendente de aprovacgdo

CTED-CAU/MG

Criar a Comissdo Especial de Politicas Afirmativas

pelo CAU/BR

Acoes Afirmativas

Descrigdo Sugerido Por

Sugestao

Acdo Efetiva

Acdo 2

Revisar os normativos do CAU, tais como:
processo ético-disciplinar e codigo de ética,
regulamento da ouvidoria, resolucdo de
registro, regimento interno, e
regulamentacdo de apoios institucionais,
incluindo questées de género, raca, etnia,

CAU/BR

_Revisdo dos normativos do CAU, em especial o Regimento
Interno do CAU/BR, o Cédigo de Etica e resolugées que o
regulamentam para inclusio do compromisso com
matérias de raca, equidade e diversidade

_Revisdo dos regulamentos internos da estrutura
administrativa do CAU/BR (ACT, PPC, Cédigo de Conduta)
para inclusio do compromisso com matérias de raca,
equidade e diversidade;

_CAU/BR signatdrio des Principios de
Empoderamento das Mulheres.

_Revisdo da Resolugdo 193 (nov.2021)Foi
aprovada a concessdo de descontos para o
pagamento integral a vista da anuidade para
egressos oriundos de politicas de inclusdo e
pessoas em licenca parental.

-Proposta de cotas de representatividade no
Regimento Eleitoral (set. 2022).

deficiéncia, ciclos de vida, sexualidade e
quaisquer tipos de discriminacdo;

COA-CAU/MG

Criada a CDEI, propor alteracées nos normativos do
CAU/MG, para que promovam atualizagdo nos normativos,
que incluam questoes de género, raca, etnia, deficiéncia,
ciclos de vida, sexualidade e

outros aspectos de diversidade humana;

CAU/MG: Envio de questionamento a CTPAF
CAU/BR indagando quais agdes estdo sendo
realizadas ou podem ser sugeridas a respeito de
politicas afirmativas nos procedimentos dos
servicos de atendimento do CAU/MG,
considerando a

diversidade do piiblico envolvido
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Acdes Afirmativas

Descricdo

Sugerido Por

Sugestdo

Acdo Efetiva

Acdo 3

Garantir uma escuta qualificada na
ouvidoria e demais canais de atendimento a
profissionais de arquitetura e urbanismo e
4 sociedade, com mecanismos de apuragdo
de casos de assédio, abuso, sexismo,
racismo, etarismo, capacitismo,
lgbtgia+fobia, ou, qualquer outra acdo de
cunho preconceituoso e discriminatério;

CAU/BR

CAU/BR:_Articulagdo para consultoria de
complience para canal de escuta e qualificagio
dos trabalhos da comissio de assédio.

COA-CAU/MG

Consolidar processo na Ouvidoria do CAU/MG que garanta
escuta qualificada, promovendo acdes de divulgacio do
Canal da Ouvidoria;

CTED-CAU/MG

_Solicitou & CTPA do CAU/BR a resposta ao seguinte
questionamento: quais agées o CAU/BR esta propondo
para que todas e todos (inclusive as pessoas com
deficiéncia) tenham acesso aos servigos do CAU/BR (como
atendimento, ouvidoria, etc.) no intuito de refletir em
atividades no CAU/MG.

_Envio de questionamento a CTPAF CAU/BR indagando
quais acdes estio sendo realizadas ou podem ser sugeridas
a respeito de politicas

afirmativas nos procedimentos dos servicos de
atendimento do CAU/MG, considerando a diversidade do
publico envelvide

_Proposicdo de campanha de divulgacéo a profissionais
sobre os servicos ofertados e sobre a importancia de boa
conduta no tratamento aos funciondrios do CAU/MG.
a)Divulgacdo de prazos contidos na carta de servicos do
CAU/BR, inclusive envolvendo o prazo das Certidées de
Acervo Técnico com Atestado. b)Divulgacio de tutoriais e
formas de realizacio de servicos com o objetivo de
relembrar as informacées aos profissionais.

_Proposigdo de procedimentos especificos, como por
exemplo: a)Funciondrio poderia ter o direito de finalizar o
atendimento caso se sinta desrespeitado, gerar protocelo
no sistema e outro atendente prosseguiria com o
atendimento.b)Solicitar contribuicoes & geréncia,
conselheiros e ouvidoria, e principalmente aos
funcionarios de atendimento e setores técnicos do
CAU/MG.c)Solicitar a presidéncia que haja dinimicas de
grupo, gindstica laboral e rodas de conversas para
amenizar carga do trabalho dos funciondrios. Como
exemplo, poderdo ser feitas parcerias com universidades
com o objetivo de oferecer suporte psicolégico.

CAU/MG: Instituicio de Ouvidoria na autarquia

Acdes Afirmativas

Descricdo

Sugerido Por

Sugestdo

Acdo Efetiva

Acdo 4

Qualificar a cadeia produtiva da construgao
civil para naturalizar a participagdo e
lideranga das mulheres e de pessoas em
todas as suas diversidades no canteiro de
obras

CAU/BR

_Dar encaminhamento ao compromisso assumido pelo

01/2018, de promover a equidade de género em todas as
suas instancias organizacionais e em seu relacionamento
com a sociedade, seguindo os principios definidos pelo
Pacto Global da Organizacie das Nagdes Unidas (ONU) e a
ONU Mulheres

CAU/BR, por meio da Deliberacdo Plenaria DPOBR n® 0076-

CAU/BR: campanhas educativas de
reconhecimento da mulher no canteiro de obras

COA-CAU/MG

Construir beneficios para empresas que possuir maioria de
funciondrias mulheres e pessoas em todas as suas
diversidades. Construir mapa com atuacio de mulheres em
canteiros de obra.

CAU/MG: campanhas educativas de
reconhecimento da mulher no canteiro de obras

Agbes Afirmativas

Descricdo

Sugerido Por

Sugestdo

Acdo Efetiva

Acdo 5

Instituir mecanismos para garantir a
seguranga de fiscais mulheres e pessoas em
todas as suas diversidades durantes as
agoes de fiscalizacdo

CAU/BR

_Dar encaminhamento ao compromisso assumido pelo
CAU/BR, por meio da Deliberagdo Plendria DPOBR n2 0076-
01/2018, de promover a equidade de género em todas as
suas instancias organizacionais e em seu relacionamento
com a sociedade, seguindo os principios definidos pelo
Pacto Global da Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU) e a
ONU Mulheres

COA-CAU/MG

Pedir sugestdes as fiscais sobre maneiras de aumentar sua

seguranca nas rotinas de fiscalizacdo;

CAU/MG: a construir
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Acoes Afirmativas

Descricao

Sugerido Por

Sugestao

Acdo Efetiva

Acdo 6

Oficializar que toda consulta ou estudo
promovidos pelo CAU incluam indicadores
de género, raca, faixa etdria, deficiéncia e
renda para analisar as desigualdades na
profissio, evitando abordagens generalistas
e universalizantes;

CAU/BR

_Pesquisa ‘Equidade na Formacdo’, junto a Federacio
Nacional de Estudantes de Arquitetura e Urbanismo
(FeNea), em fase de tabulagdo; 1¢

Diagnostico de Género na Arquitetura e Urbanismo.

CAU/BR: _Realizacdo da pesquisa ‘Equidade na
Formacdo’ (de dezembro de 2019 a marco de
2020), junto a Federacdo Nacional de Estudantes
de Arquitetura e Urbanismo (FeNea), em fase de
tabulagdo; _12 Diagnéstico
de Género na Arquitetura e Urbanismo. Sao seis
eixos: cotidiano, histdria, formagao, pratica,
politica e conselho.

COA-CAU/MG

Adaptar o SICCAU para possibilitar no campo “género” para
permitir outras op¢des além de “masculino” e “feminino”.
Elaborar campanha de divulgacdo dessa a¢do, incluindo a
divulgacdo da existéncia dos campos de nome social e
necessidades especiais

CAU/MG: Foi realizada a Consulta Priblica:
Equidade e diversidade em Minas Gerais

CTED-CAU/MG

Realizacao da Consulta Publica: Equidade e diversidade em
Minas

Acdes Afirmativas

Descricdo

Sugerido Por

Sugestdo

Acdo Efetiva

Implementar no CAU comunicagdo nao
sexista, antirracisa e inclusiva, com

CAU/BR CAU/BR: em constru¢do
Implementar nos meios de comunicagao do CAU (site e
redes sociais) interpretagdo em libras e audiodescrigao.

COA-CAU/MG Iniciar discussdes para implementacdo de uma cartilha

sobre uso de linguagem ndo sexista, que considere
questdes de género, raga, etnia, deficiéncia, ciclos de vida,
sexualidade e outros aspectos de diversidade humana;

modo a quebrar esteredtipos de
profissionais de arquitetura e urbanismo;

Acdo 7 interpretacdo em libras e dudiodescricdo,
instituindo diretrizes sobre como lidar com CAU/MG: Em processo de encaminhamento
. . A CTED-CAU/MG requeren que seja verificada a / b
polarizacdo nas redes sociais e ) i e |
possibilidade de insercdo de intérprete de libras em
eventos do CAU/MG ao vivo, bem como legendas com
transcricdo nas publicacdes das redes sociais do CAU/MG
CTED-CAU/MG : AT ‘ AU/
que contenham Audio, de forma a garantir acesso as
pessoas com deficiéncia. Solicitaram que isso seja feito
especialmente no video do evento “Diversidade, Equidade e
Politicas Publicas”, realizado pela CTED-CAU/MG.”
Acdes Afirmativas |Descricdo Sugerido Por Sugestdo Acdo Efetiva
CAU/BR: _Ciclo de
debates, rodas de conversas, audiéncias piiblicas,
1 Encontro da Diversidade, realizado em marg¢o
de 2022, e I Encontro da Diversidade em maio
de 2023. Concurso nacional de fotografia em
2022 _Série
de podcats, postagens em redes sociais,
. . A campanha e criacdo de hotsite da equidade sdo
_Publicar os Cadernos da Politica do CAU para a Equidade ~ .
N ) ~ L algumas das acdes do CAU para ampliar a
de Género, aprovada pela Deliberacdo Plendria DPOBR n® representatividade do Conselho
CAU/BR 0107-01, de 16 de dezembro de 2020; p . A ) )
. . ) . Video ‘Equidade no COTIDIANO da Arquitetura
_Realizacdo do Il Encontro Nacional de Diversidade na . .
N A e Urbanismo’, lancado em dezembro de 2020 e
Arquitetura e Urbanismo do CAU/BR . A ) .
dirigido pela cineasta e arquiteta e urbanista
Denise Vieira. Atualizacio do hotsite "Mulheres
na Arquitetura e nas Cidades”
_Criagdo de um calenddrio com datas que
reforcem lutas ético-raciais, feministas,
Promover a equidade e diversidade em anticapaticistas, trabalhistas, etc. para assim
Acdio 8 premiagdes e campanhas publicitdrias, de direcionar a produgcdo do contetiido para redes
cdo

sociais e site do CAU/BR

CTED-CAU/MG

_Evento - “Diversidade, Equidade e Politicas Puablicas” .
Contou com as palestras da Deputada Estadual, Bella
Gongalves (PSOL/MG), e da arq. urb. Flivia Nacif,
professora na UFS], com mediacdo de Josemée Lima,
coordenadora da CTEG-CAU/AL. A abertura foi realizada
pela deputada federal, Dandara Tonantzin (PT/MG), a
presidente do CAU/MG, Edwiges Leal, e a conselheira e
coordenadora da CTED/MG, Luciana Bracarense. Cartilha
"Equidade, Diversidade, Arquitetura e Urbanismo".
_Evento Mercado de Trabalho e as Mulheres como
celebragdo do Més das Mulheres

_Publicagdes periddicas em redes sociais.
_Desenvolvimento de uma pagina dedicada ao tema no
portal do CAU/MG

<https:/ /www.caumg.gov.br/equidade-diversidade/>

Realizacdo do Evento — “Diversidade, Equidade e
Politicas Priblicas”, publicacées periddocas nas
redes sociais e desenvolvimento de uma pdgina
dedicada ao tema de equidade e diversidade no
portal do CAU/MG
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Acbes Afirmativas

Descricdo

Sugerido Por

Sugestio

Acdo Efetiva

Acdo 9

Investir em capacitagdo do corpo funcional
e conselheiros sobre a importancia de
questdes de diversidade e equidade no
ambito da arquitetura e do urbanismo

CAU/BR

_Dar encaminhamento ao compromisso assumido pelo
CAU/BR, por meio da Deliberacio Plendria DPOBR n2 0076
01/2018, de promover a equidade de género em todas as
suas instincias organizacionais e em seu relacionamento
com a sociedade, seguindo os principios definidos pelo
Pacto Global da Organizagio das Nagdes Unidas (ONU) e a
ONU Mulheres _Revisido do Cddigo de
Conduta dos Conselheiros do CAU/BR incluindo questdes
de género, raca, etnia, deficiéncia e sexualidade.

CAU/BR:_Articulacdo para consultoria de
complience para canal de escuta e qualificacdo
dos trabalhos da comissdo de assédio.

COA-CAU/MG

Promover “Semana de Equidade” no CAU, para capacitagio
do corpo técnico sobre questdes de género, etnia,
deficiéncia, ciclos de vida, sexualidade e outros aspectos de
diversidade humana.

CTED-CAU/MG

_Discussdo sobre a inclusido das questies de equidade e
diversidade nos procedimentos dos servigos de
atendimento do CAU/MG, considerando a diversidade do
publico envolvido. _Sugestdes
de publicaces nas redes sociais, focados na questdo da
equidade e diversidade: a)Destacar a importincia ao
tratamento a todas e todos, em especial 3 mulher, etnia, a
faixa etaria, etc: a.1) Combate a intolerdncia racial, sexual e
de género em relacdo ao atendimento do CAU/MG. a.2)
Informar que o setor de atendimento do CAU/MG estd em
constante aprimoramento, de forma a atender a todas e
todos.b)Importincia do respeito ao servidor publico,
informando sobre o crime desacato no exercicio de sua
fungao (art. 331 do Codigo Penal). c)Destaque do papel da
Ouvidoria, esclarecendo as suas funcées e sua importancia
para sugestdes de aprimoramentos e reclamacoes.

CAU/MG: em construgdo

Acbes Afirmativas |Descricio Sugerido Por Sugestio Acdo Efetiva
Promover a diversidade e equidade em CAU/BR - -
Acse 10 cargos de livre provimento nos planos de Promover ’Se.mana de Eqmd::de no CAU, para capacitacdo } N
= T T — COA-CAU/MG do corpo técnico sobre questdes de CAU/MG: Promogdo da Semana da Inegracdo do
servicos continuos de satide mental; género, etnia, deficiéncia, ciclos de vida, sexualidade e CAU/MG, com servicos de salide fisica e mental.
outros aspectos de diversidade humana
Agoes Afirmativas |Descricio Sugerido Por Sugestio Acio Efetiva
Repensar os ambientes de trabalho, CAU/BR
instituindo solucdes técnicas, sustentdveis e
Acdo 11 inclusivas que garantam conforto para

todos os tipos de corpos, tais como espagos
para amamentacio, ordenha e trocadores.

CTED-CAU/MG

CAU/MG: em construcio
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Apdes Afirmativas

Descrigdo

Sugerido Por

Sugestio

Agdo Efetiva

Geral

Agdies Gerais

CAU/BR

Fomentar o acesso da sociedade 3 Arquitetura e Urbanismo.
Contribuir para com o alcance do 52 0DS da Agenda 2030
da ONU: a igualdade de género.

_Dar continuidade ac compromisso assumide pelo CAU/BR
de promover a equidade de género em todas as suas
instincias crganizacionais e em seu relacionamento com a
sociedade, e fazer cumprir a missde do CAU de Promover
Arquitetura e Urbanismo para todas e todoes, sem distingdo,
eliminando os obsticulos causados pela parentalidade, o
assédio, o sexismo, o racismo, a homofobia, o capacitismo, o
etarismo e todos os tipos de preconceito, entre outros.
_Promaover a profissio da(o) arquiteta(e) & urbanista como
uma contribuigio para o desenvolvimento da sociedade e
para apromogio da justica social, conforme previsto no
item 4.1 do Cédigo de Etica e Disciplina do CAU

_Em conformidade com a DPOBR N2 0058-11/2016 e com o
Memorando de Entendimento com a ONU HABITAT,
contribuir para com a implementacio da Nova Agenda
Urbana, aprovada durante o Habitat 111 (Conferéncia das
Nagbes Unidas sobre Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
Sustentavel)

CAU/BR:_Langamento da Carta pela Equidade e
Diversidade no Cotidiano e no Conselho da
Arquitetura e Urbanismo. 0 decumento
apresenta 11 agdes afirmativas que procuram
aprofundar a equidade e a diversidade dentro do
sistema CAU e foi formulado coletivamente,
_institui¢gdo do Dia Nacional da Mulher Arquiteta
€ Urbanista, a ser comemorado em 31 de julho
_Politica do CAU para a Equidade de Género,
aprovada em dezembro de 2020 pelo Plendrio do
CAU/ER

_Contribuigdo A Secretaria da Mulher sobrea
cidade na perspectiva de género

GERTEF-
CAU/MG

Sugerir que o processo de apresentagdo de contribuigdes
para implementagdo da Carta pela Equidade e Diversidade,
no cotidiano e no CAU/MG, seja direcionado a todos os
empregados e conselheiros, por meio de envio de
formuldrio, para que tenhamos a possibilidade de receber
mais propostas e que abranjam mais questdes sobre o
assunto

CEF-CAU/MG

As propostas da Carta pela Equidade e Diversidade do
CAU/MG integrardo a apresentacie institucional a ser
utilizada nas palestras ministradas no ambito da acdo CAU
nas Escolas

CED-CAU/MG

Elaboragdo de uma campanha de comunicagio semanal por
meio das midias seciais divulgando alguns

itens do Cédigo de Etica (Resoluciio n® 52, de 6 de setembro
de 2013) que jd preveem assuntos

relacionados ao tema de equidade e diversidade: 1.1.5;
2.1.2;2.2.1; 2.3.2; 2.3.3; 3.1.1; 3.1.2; 4.3.9; 5.1.1; 5.2.6;
5.2.16;5.3.3

CTED-CAU/MG

Solicitacdo de contribuicio de outras comissdes.
Participagdo no X Congresso Mineiro de Vereadores,
Evento CAU/AL, 212 Reunido Plendria Extraordindria do
CAU/AL, @ Semindrio da Diversidade do CAU, Edital
008/2021 - Equidade e Diversidade, promovido pelo

CAU/SP.

CAU/MG:Participacio das comissdes para
apresentacio de contribuigbes para
implementagdo das propostas da “Carta pela
Equidade e
Diversidade”
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LINHA DO TEMPO DA CTED-CAU/MG

22/06/2021 — Aprovacdo de criagdo da

Comissdo Temporaria de Equidade e ;

Diversidade do CAU/MG pela DPOMG
N2 0115.7.4/2021.

04/08/2021 - Instituicdo da Comissdo

Temporaria de Equidade e Diversidade

do CAU/MG pela Portaria Ordinatéria
n2 19

23/08/2021 — Primeira reunido da
CTED-CAU/MG.

06/12/2021 — Aprovagio do
questionario para Consulta Publica:
Equidade e diversidade em Minas na

052 Simula Ordinaria da CTED-
CAU/MG.

23/08/2022 - Deliberagdo Plenaria
DPOMG N2 0129.7.4/2022 aprovou a
instituicdo da nova Comissdo
Temporaria de Equidade e Diversidade
do CAU/MG

23/08/2022 - Implementagdo das
propostas constantes da Carta pela
equidade e diversidade no cotidiano e
no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo foi aprovada por
unanimidade pelo Plenério do CAU/MG,
por meio da Deliberagdo Plenaria
DPOMG N2 0129.7.5/2022.

07/10/2022 — Portaria Ordinatdria n?

43 reinstituiu a Comissdo Temporaria ;

de Equidade e Diversidade do CAU/MG
(CTED-CAU/MG);

16/11/2022 - Primeira reunido da CTED-
CAU/MG ap6s restituigdo.

06/04/2023 - Portaria Ordinatdria n?
17, de 06 de abril de 2023 que Prorroga
a vigéncia da Comissao Tempordria de

Equidade e Diversidade (CTED-
CAU/MG).

18/04/2023 — A Deliberagdo Plenaria do
CAU/MG — DPOMG N¢ 0137.7.3/2023
aprova o Regimento Interno do

CAU/MG, com inclusdo da Comissado
Especial de Politicas Afirmativas do
CAU/MG. O Regimento devera ser

aprovado pelo CAU/BR.

10/05/2023 - Realizagdo do Evento:
Diversidade, Equidade E Politicas
Publicas
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CONSIDERAGOES FINAIS

A medida em que concluimos este importante trabalho, destacamos a jornada da Comissdo
Tempordéria de Equidade e Diversidade — CTED-CAU/MG, que desde sua primeira instituicdo,
ainda em 2021, teve como compromissos centrais fomentar a conscientizacdo, implementar
politicas inclusivas e criar um ambiente profissional acolhedor a todas e todos. Trabalhamos em
estreita colaboracao com profissionais, estudantes e sociedade, reconhecendo a importancia de
envolver todas as partes interessadas na busca por cidades mais justas, inclusivas e resilientes.

Ao longo do nosso trabalho, alcangamos diversos marcos significativos, dentre os quais
destacamos:

e Pesquisa e coleta de dados: Conduzimos estudos e pesquisas para avaliar a
representatividade e identificar lacunas no campo da arquitetura e urbanismo em
relacdo a equidade de género e diversidade a diversidade de forma mais ampla. Esse
diagndstico serviu como base sélida para embasar propostas e agées concretas visando
a transformacdo da nossa profissao.

e Sensibilizacdo e educacdo: Realizacdo de campanhas de divulgacdo e eventos abertos
ao publico, que estimularam o didlogo e a reflexdo critica sobre questdes relacionadas
a equidade de género e a diversidade de forma mais ampla. Essas iniciativas permitiram
a disseminacdo de conhecimento e a ampliacdo da conscientizacdo em toda a
comunidade profissional.

e Defesa e representacdo: Nossa comissdao atuou como uma voz ativa na representacao
de grupos historicamente marginalizados. Buscamos garantir que suas perspectivas
fossem consideradas nas discussdes e tomadas de decisdo que moldam o campo da
arquitetura e urbanismo. Através de um trabalho incansavel, buscamos avangar na
promogado da inclusdo e diversidade em nossa profissao.

Ao refletirmos sobre as conquistas alcangadas, reconhecemos que a luta pela equidade e
diversidade é continua. Embora tenhamos avang¢ado, ainda hd muito a ser feito para superar
desigualdades profundamente enraizadas e promover uma mudanca estrutural. E crucial que os
trabalhos da Comissdo Temporaria de Equidade e Diversidade — CTED-CAU/MG tenham
continuidade por meio da Comissao de Politicas Afirmativas, cuja criagdo consta da proposta de
revisio do Regimento Interno do CAU/MG. Com isso, entendemos que o CAU/MG tera
condigdes de cumprir com a finalidade de contribuir em questdes étnicas, raciais, geracionais,
de classe social, de género, sexualidade, deficiéncias e outras relativas a inclusdo e valorizagao,
dentro do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo junto a sociedade, bem como
propor, apreciar e deliberar sobre ac6es articuladas de politicas afirmativas entre o CAU/MG, os
CAU/UF e o CAU/BR, monitorando e avaliando o exercicio da pratica profissional de Arquitetura
e Urbanismo no contexto de implementagdo de politicas afirmativas.
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PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTOS
Como encaminhamentos a partir do trabalho desenvolvido pela CTED-CAU/MG, propde-se:

e Reafirmar a relevancia, importancia e urgéncia da instituicdo da Comissdo Especial de
Politicas Afirmativas do CAU/MG (CPA-CAU/MG). Faz-se necessario que essa discussdo
seja continua, visando a qualificacdo e ampliacdo do exercicio profissional de arquitetas
e arquitetos e urbanistas, com o objetivo de tornar a profissdao mais acessivel a todas as
pessoas, sem nenhuma distin¢do e atender as propostas a seguir:

o Apreciar e discutir acerca de contribui¢cdes recebidas para implementacgao
das propostas da Carta pela equidade e diversidade no cotidiano e no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do CAU/BR e da planilha que
consolidou essas informacdes.

o Reforgar a responsabilidade de todas as demais comissdes a dar
continuidade em ag¢des que tenham como compromisso a garantia a
equidade e diversidade nos diversos ambitos.

o Dialogar com os escritdrios descentralizados do CAU/MG no interior do
estado sobre quais sdo as dificuldades em relacdo a Carta pela equidade e
diversidade no cotidiano e no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

o Realizar atividades educativas e de suporte aos usudrios e profissionais do
corpo técnico do CAU/MG no que diz respeito aos servicos de atendimento
em suas diversas modalidades e relacionados ao tema de equidade e
diversidade.

o Ampliar a operacionalizagdo de suas diretrizes, transformando-as em ag¢bes
cada vez mais concretas.
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