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ACOMISSAO TEMPORARIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE
SUMULA DA 0042 REUNIAO ORDINARIA

LOCAL E DATA:
DATA: 13 de fevereiro de 2023.
LOCAL: Reunido realizada em ambiente virtual, através de videoconferéncia.
HORARIO: 14h00min - 17h00min
PARTICIPACAO:
PRESIDIDA POR: Luciana Bracarense Coimbra Coordenador da Comissao
Emmanuelle de Assis Silveira Coord. Adjunto da Comissdo
TS Joao Paulo Alves de Faria Membro Titular
Larissa Mendes Moreira Membro Titular
Darlan Gongalves de Oliveira Membro Titular
ASSESSORIA: Thiara Vaz Ribeiro
PAUTA:

Verificacdo de quorum

Foi verificado o quérum as 14h11min.

Ordem do Dia:

1. Acgdes de comunicagdo promovidos pela Comissao
1.1. Apreciagdo da pagina desenvolvida pela Assessoria de Comunicagdo;
1.2. Definicdo dos contetidos de postagens semanais

2. Concluir preenchimento do formulario enviado pela Assessoria de Eventos

Encerramento:

A sessdo foi encerrada as 17h16min
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DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS TRATADOS:

VERIFICACAO DE QUORUM

Foi verificado o quérum as 14h11min. Estiveram presentes Luciana Bracarense Coimbra, Emmanuelle de Assis
Silveira, Jodo Paulo de Faria, Larissa Mendes Moreira, Darlan Gongalves de Oliveira. Houve ainda a participa¢do de
Guilherme Jabour (Assessoria de Comunicagio).

ORDEM DO DIA:

1. AGOES DE COMUNICACAO PROMOVIDOS PELA COMISSAO

1.1. APRECIAGAO DA PAGINA DESENVOLVIDA PELA ASSESSORIA DE COMUNICACAOQ

Foi solicitado o encaminhamento do texto disponivel em https://www.caumg.gov.br/equidade-diversidade/ e
alteragdes propostas na reunido anterior a Assessoria Juridica do CAU/MG para consulta prévia a publicacio.

1.2. DEFINICAO DOS CONTEUDOS DE POSTAGENS SEMANAIS

Foi realizada a definicdo textual das postagens previstas para promocdo do evento “Equidade, diversidade e politicas
publicas” conforme especificado abaixo. A redacdo devera ser encaminhada a Assessoria Juridica para apreciacio
prévia a publicacao.

Foi definido que serdo mantidos os padrdes e recursos de imagem utilizados no relatério conclusivo produzido pela
gestdo anterior  da CTED-CAU/MG e da pagina  institucional destinada a Comissdo
<https://www.caumg.gov.br/equidade-diversidade/>.

As postagens estdo previstas para o final do més de fevereiro, margo, abril e inicio de maio, conforme informagoes a
seguir:
Semana de 19/02 a 25/02

Conteudo: Imagem e legenda: CAU/BR: Arquitetura para todos e todas.

A missdo do Conselho de promover Arquitetura e Urbanismo para todas e todos foi intensificada a partir de 2019
com propostas que visam a implementacao de politicas inclusivas

Conhega, nas préximas postagens, as onze agdes afirmativas que procuram aperfeicoar a aplicacdo da equidade e
diversidade dentro do sistema CAU, propostas por meio da “Carta pela equidade e diversidade no cotidiano e no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo*“, formulada coletivamente pela Comissdo Temporaria de Raga, Equidade e
Diversidade do CAU/BR - CTRED, comissdes e grupos tematicos que tratam dos temas nos CAU/UF.

0 CAU MG estd em busca de implementar, em suas diversas dimensdes, realiza¢cdes que vao ao encontro das agoes
afirmativas da Carta pela Equidade e Diversidade no Cotidiano e no conselho da arquitetura e do urbanismo.

Link na bio para acesso a pagina da Comissao de Equidade e Diversidade do CAU/MG

*texto conforme contelddo anteriormente previsto para a pagina da Comissio

Semana de 26/02 a 04/03
Conteudo: Imagem e legenda: CAU/MG: Comissao de Equidade e Diversidade do CAU/MG.
0 CAU/MG, acompanhando as discussdes do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR, criou em

2021 a Comissdo Temporaria de Equidade e Diversidade - CTED. A comissao foi criada como parte das propostas do
Plano de A¢ao 2021-2023 do Conselho, buscando tratar com a devida atencdo as questdes que envolvem equidade e
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diversidade na Arquitetura e Urbanismo em Minas Gerais.

0 CAU MG esta em busca de implementar, em suas diversas dimensdes, realizagdes que viao ao encontro das agdes
afirmativas da Carta pela Equidade e Diversidade no Cotidiano e no conselho da arquitetura e do urbanismo.

Link na bio para acesso a pagina da Comissao de Equidade e Diversidade do CAU/MG

*texto conforme contetdo anteriormente previsto para a pagina da Comissao

Semana de 05/03a11/03

Conteudo: Imagem: CAU/BR: Carta pela Equidade e Diversidade: 01. Criacdo de instancias definitivas e
dotadas de orcamento para a equidade e diversidade.

Legenda: Ac¢do 01. Criar instdncias definitivas e dotadas de orcamento para tratar das questdes de género, raga,
etnia, deficiéncia, ciclos de vida, sexualidade e quaisquer tipos de discriminag¢ido dentro do conselho.

0 CAU MG estd em busca de implementar, em suas diversas dimensdes, realizacdes que vao ao encontro das acdes
afirmativas da Carta pela Equidade e Diversidade no Cotidiano e no conselho da arquitetura e do urbanismo.

Link na bio para acesso a pagina da Comissdo de Equidade e Diversidade do CAU/MG

Semanade 12/03a18/03

Contetido: Imagem: CAU/BR: Carta pela Equidade e Diversidade: 02. Revisdo dos normativos do CAU para a
equidade e diversidade.

Legenda: A¢do 02. Revisar os normativos do CAU, tais como: processo ético-disciplinar e cédigo de ética,
regulamento da ouvidoria, resolucdo de registro, regimento interno, e regulamenta¢do de apoios institucionais,
incluindo questdes de género, raca, etnia, deficiéncia, ciclos de vida, sexualidade e quaisquer tipos de discriminagio.

0 CAU MG esta em busca de implementar, em suas diversas dimensdes, realizacdes que vao ao encontro das a¢des
afirmativas da Carta pela Equidade e Diversidade no Cotidiano e no conselho da arquitetura e do urbanismo.

Link na bio para acesso a pagina da Comissdo de Equidade e Diversidade do CAU/MG

Semana de 19/03 a 25/03

Contetido: Imagem: CAU/BR: Carta pela Equidade e Diversidade: 03. Ouvidoria e canais de atendimento com
escuta qualificada.

Legenda: A¢do 03. Garantir uma escuta qualificada na ouvidoria e demais canais de atendimento a profissionais de
arquitetura e urbanismo e a sociedade, com mecanismos de apuracdo de casos de assédio, abuso, sexismo, racismo,
etarismo, capacitismo, Igbtgia+fobia, ou qualquer outra agdo de cunho preconceituoso e discriminatério.

0 CAU MG estd em busca de implementar, em suas diversas dimensdes, realizacées que vdo ao encontro das a¢des
afirmativas da Carta pela Equidade e Diversidade no Cotidiano e no conselho da arquitetura e do urbanismo.

Link na bio para acesso a pagina da Comissdo de Equidade e Diversidade do CAU/MG
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Semana de 26/03 a 01/04

Conteudo: Imagem: CAU/BR: Carta pela Equidade e Diversidade: 04. Naturalizacio da diversidade no
canteiro de obras.

Legenda: Ac¢do 04. Qualificar a cadeia produtiva da construgio civil para naturalizar a participacio e lideranca das
mulheres e pessoas em todas as suas diversidades no canteiro de obra.

0 CAU MG esta em busca de implementar, em suas diversas dimensdes, realizacées que vdo ao encontro das a¢des
afirmativas da Carta pela Equidade e Diversidade no Cotidiano e no conselho da arquitetura e do urbanismo.

Link na bio para acesso a pagina da Comissdo de Equidade e Diversidade do CAU/MG

Semana de 02/04 a 08/04

Contetido: Imagem: CAU/BR: Carta pela Equidade e Diversidade: 05. Seguranca de fiscais durante acées de
fiscalizacao.

Legenda: A¢do 05. Instituir mecanismos para garantir a seguranga de fiscais mulheres e pessoas em todas as suas
diversidades durante ag¢des de fiscalizagao.

0 CAU MG esta em busca de implementar, em suas diversas dimensdes, realizacées que vdo ao encontro das acdes
afirmativas da Carta pela Equidade e Diversidade no Cotidiano e no conselho da arquitetura e do urbanismo.

Link na bio para acesso a pagina da Comissdo de Equidade e Diversidade do CAU/MG

Semana de 09/04a15/04

Contetido: Imagem: CAU/BR: Carta pela Equidade e Diversidade: 06. Inclusdo de indicadores de diversidade
e equidade em estudos e pesquisas do CAU.

Legenda: Acdo 06. Oficializar que toda consulta ou estudo promovidos pelo CAU incluam indicadores de género,
raga, faixa etaria, deficiéncia e renda para analisar as desigualdades na profissao, evitando abordagens generalistas e

universalizantes.

0 CAU MG estda em busca de implementar, em suas diversas dimensdes, realizacdes que vao ao encontro das a¢des
afirmativas da Carta pela Equidade e Diversidade no Cotidiano e no conselho da arquitetura e do urbanismo.

Link na bio para acesso a pagina da Comissdo de Equidade e Diversidade do CAU/MG

+

Chamada: Evento “Diversidade, equidade e politicas publicas”

Semana de 16/04 a22/04

Conteudo: Imagem: CAU/BR: Carta pela Equidade e Diversidade: 07. Comunicacio nio sexista, antirracista e
inclusiva.

Legenda: A¢do 07. Implementar no CAU comunicacdo ndo sexista, antirracista e inclusiva, com interpretacdo em
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libras e audiodescrigdo, instituindo diretrizes sobre como lidar com polariza¢des nas redes sociais.

0 CAU MG estd em busca de implementar, em suas diversas dimensdes, realizacdes que vao ao encontro das acdes
afirmativas da Carta pela Equidade e Diversidade no Cotidiano e no conselho da arquitetura e do urbanismo.

Link na bio para acesso a pagina da Comissao de Equidade e Diversidade do CAU/MG

+

Chamada: Evento “Diversidade, equidade e politicas publicas”

Semana de 23/04 a 29/04

Contetido: Imagem: CAU/BR: Carta pela Equidade e Diversidade: 08. Promogio da equidade e diversidade em
premiacdes e campanhas publicitarias.

Legenda: Ac¢do 08. Promover a equidade e diversidade em premia¢des e campanhas publicitarias, de modo a quebrar
esteredtipos de profissionais de arquitetura e urbanismo.

0 CAU MG esta em busca de implementar, em suas diversas dimensdes, realizacées que vdo ao encontro das acdes
afirmativas da Carta pela Equidade e Diversidade no Cotidiano e no conselho da arquitetura e do urbanismo.

Link na bio para acesso a pagina da Comissdo de Equidade e Diversidade do CAU/MG

+

Chamada: Evento “Diversidade, equidade e politicas publicas”

Semana de 30/04 a 06/05

Conteudo: Imagem: CAU/BR: Carta pela Equidade e Diversidade: 09. Capacitagdo do corpo funcional e
conselheiros em equidade e diversidade.

Legenda: Acdo 09. Investir em capacitagdo do corpo funcional e conselheiros sobre a importancia de questdes de
diversidade e equidade no dmbito da arquitetura e do urbanismo.

0 CAU MG esta em busca de implementar, em suas diversas dimensdes, realizacdes que vao ao encontro das a¢des
afirmativas da Carta pela Equidade e Diversidade no Cotidiano e no conselho da arquitetura e do urbanismo.

Link na bio para acesso a pagina da Comissado de Equidade e Diversidade do CAU/MG

+

Contetido: Imagem: CAU/BR: Carta pela Equidade e Diversidade: 10. Promogio da diversidade e equidade em
cargos e planos de carreira no CAU/MG.

Legenda: Ac¢do 10. Promover a diversidade e equidade em cargos de livre provimento e nos planos de carreira,
incluindo rodas de conversas e servigo continuo de saide mental.

0 CAU MG esta em busca de implementar, em suas diversas dimensdes, realizagdes que vao ao encontro das a¢des
afirmativas da Carta pela Equidade e Diversidade no Cotidiano e no conselho da arquitetura e do urbanismo.

Link na bio para acesso a pagina da Comissdo de Equidade e Diversidade do CAU/MG
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+

Chamada: Evento “Diversidade, equidade e politicas publicas”

Semana de 07/05a13/05

Conteudo: Imagem: CAU/BR: Carta pela Equidade e Diversidade: 11. Transforma¢iao dos ambientes de
trabalho do CAU/MG para a equidade e diversidade.

Legenda: Ac¢do 11. Repensar os ambientes de trabalho, instituindo solugdes técnicas, sustentaveis e inclusivas que
garantam conforto para todos os tipos de corpos, tais como espagos para amamentacio, ordena e trocadores.

0 CAU MG esta em busca de implementar, em suas diversas dimensdes, realizacées que vdo ao encontro das acGes
afirmativas da Carta pela Equidade e Diversidade no Cotidiano e no conselho da arquitetura e do urbanismo.

Link na bio para acesso a pagina da Comissdo de Equidade e Diversidade do CAU/MG
+

Chamada: Evento “Diversidade, equidade e politicas publicas”
+

Evento: “Diversidade, equidade e politicas ptiblicas”

Foi solicitado o encaminhamento dos textos a Assessoria Juridica do CAU/MG para consulta prévia a publicacao.

2. PROMOCAO DO EVENTO “DIVERSIDADE, EQUIDADE E POLITICAS PUBLICAS”

Durante a reunido foi relido, debatido e respondido o questionario feito pela Assessoria de Eventos para que
encaminhe as providéncias necessarias a realizacdo do evento em pauta. As novas consideracdes deverdo ser
encaminhadas a Assessoria de Eventos.

Segue defini¢cdes atualizadas:

Email: cted@caumg.gov.br; cons.luciana.coimbra@caumg.gov.br;

*enviar como copia para os demais membros: cons. Emmanuelle, cons. Jodo Paulo, cons. Larissa Mendes e Darlan

Responsavel/Unidade: Thiara Ribeiro (até margo) / Carolina Barbosa
Titulo provisério do evento: Diversidade, equidade e politicas publicas

Tema central - delimita¢ido do assunto

(x) Etica na profissio - Cédigo de ética e disciplina do CAU
(x) Mercado de trabalho

(x) Ensino e formacao

(x) Outro: Equidade e diversidade

Justificativa do evento/Objetivo do evento
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Considerando a necessidade de ampliacdo das discussées com base no diagndstico produzido sobre a
equidade e diversidade no exercicio da Arquitetura e Urbanismo no Estado de Minas Gerais;
considerando os resultados obtidos nas agdes de comissées de outros Estados e do CAU/BR que
discutiram esta temdtica; considerando a necessidade e importdncia da ampliagdo dos trabalhos
desenvolvidos pela Comissdo Tempordria, dado o produto do trabalho e as interlocugées estabelecidas.
(alinhada a Portaria Ordinatéria n243, de 07 de outubro de 2022, a qual reinstituiu a Comissao)

Elencar a proposta aos Objetivos estratégicos do CAU/MG
(x) Assegurar a eficacia no relacionamento e comunica¢do com a sociedade.

Formato do evento: Mesa redonda
Publico alvo: Profissionais de arquitetura e afins, estudantes, conselheiros e sociedade civil (ativistas)

Data: 10 de maio de 2023 (quarta-feira)
Horario: 19hs
Local: Sede do CAU/MG - Av. Getulio Vargas, 447 / 92 andar - Belo Horizonte

Formato: Hibrido
Publico estimado: 40 pessoas presencialmente

Indicagao de palestrantes:

- Flavia Nacif; (ja confirmou com a assessoria de eventos)

- Dandara Tonantzin; (aguardar posicionamento até 15 de marco, conforme sugestdo da Assessora de Eventos e
concordancia da comissio)

- Duda Salabert; (aguardar posicionamento até 15 de marco, conforme sugestao da Assessora de Eventos e
concordancia da comissio)

- Bella Gongalves;

Mediador: Josemée Gomes de Lima - Conselheira CAU/AL (a Coordenadora da CTED-CAU/MG fez contato prévio e
recebeu o aceite da participacdo de Josemée. Assessoria de Eventos deve, portanto, providenciar convite formal e a
Assessoria da CTED atendera a solicitagcdo de envio do relatério ja produzido e, assim que possivel, informa-la quanto
aos debatedores confirmados)

Relator do evento: Darlan Gongalves de Oliveira

Composicdo de mesa de abertura (solicitar orientacdo a assessoria de eventos para encaminhamento):
Presidente CAU/MG Edwiges Leal

Coordenadora da CTED-CAU/MG Luciana Bracarense

Mediadora Josemée Gomes de Lima - Conselheira CAU/AL

3 debatedores (Flavia Nacif + 2 a confirmar)

Modo de inscri¢do dos participantes
(x) Sympla - CAU/MG

Infraestrutura necessaria
Estrutura disponibilizada para a transmissdo da plenaria e tv de retorno. Solicitar orientagdo da Assessoria de
Eventos para seguir padrdo de acolhimento (dgua/café/biscoitos)

OUTROS ASSUNTOS
Os membros da Comissdo solicitaram que seja feito o encaminhamento do e-mail “Sugestdes para implementacdo

das propostas da Carta pela Equidade e Diversidade no CAU/MG” a Ouvidoria do CAU/MG para conhecimento e, se
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for o caso, manifestagio, considerando que a Ouvidoria foi instituida posteriormente ao envio do e-mail as Comissdes

e Geréncias.

Os membros da Comissao solicitaram que seja encaminhado pedido de inclusdo de pauta para a préxima reunido

plenaria do CAU/MG, a saber:
- deliberacdo quanto a proposta de prorrogacio do periodo de vigéncia da CTED;

- deliberagdo quanto a proposta de criacdo da Comissao Especial de Equidade e Diversidade.

ENCERRAMENTO.

A sessdo foi encerrada as 17h16min

Declaro, para os devidos fins de direito, que as informagdes acima referidas sdo verdadeiras e dou fé.

THIARA VAZ Assinado de forma digital por
THIA

RAVAZ

RIBEIRO:07077543 RIBEIR0:07077543641
Dados: 2023.03.17 08:47:51

641 -03'00'

Thiara Vaz Ribeiro
Arquiteta Urbanista - Assessora Técnica
Comissdo Temporaria de Equidade e Diversidade
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