SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

PORTARIA ORDINATORIA N¢ 15, DE 14 DE MARGO DE 2023.

Institui Grupo de Trabalho para elaboracdo de
estudos e relatério visando a implantacdo,
adequacgdo e/ou aprimoramento, no CAU/MG, de
um Plano e Programa de Integridade e
Compliance.

A Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais (CAU/MG), no uso
das atribuicbes conferidas pelo artigo 35, lll, da Lei n2 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e pelo artigo
152, do Regimento Interno do CAU/MG e,

Considerando o disposto nos artigos 152, XXXIX, artigo 59, Il, ¢ e artigo 10, do Regimento Interno do
CAU/MG;

Considerando o Decreto Federal n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, “que dispée sobre a politica de
governanca da administracGo publica federal direta, autdrquica e fundacional”, definindo que tais
entes deverdo estabelecer sistema de gestdo de riscos e controles internos (art. 17) e instituir
programa de integridade (art. 19);

Considerando a Portaria n2 57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), “que
estabelece orientagées para que os Orgdos e as entidades da administra¢do publica federal direta,
autdrquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturacdo, a execug¢o e o0 monitoramento
de seus programas de integridade”;

Considerando o “Manual para Implementagéo de Programas de Integridade — Orientacbes para o Setor
Publico”, de lavra do Ministério da Transparéncia e da Controladoria-Geral da Unido (CGU), que “tem
como objetivo apresentar uma proposta de implementagdo de um Programa de Integridade por meio
da elaboragdo de um Plano de Integridade, seus elementos bdsicos, as agdes e medidas que precisam
ser executadas, bem como formas de acompanhamento e aprimoramento do Programa. Também sdo
apresentadas propostas de registro das ag¢bes e medidas, bem como estratégias para seu
aprimoramento e monitoramento continuo”;

Considerando o disposto na Deliberagdo da Comissdo de Organizacdo e Administracdo do CAU/MG
DCOA-CAU/MG n2 214.3.3/2021, que prop&e “um programa de integridade e transparéncia, através de
um Manual, com base na Lei de Acesso a Informagdo e demais legislagdes pertinentes ao tema”;

Considerando o disposto na Deliberacdo da Comissdo de Organizacdo e Administracdo do CAU/MG
DCOA-CAU/MG n2 217.3.2/2021, que propde a criagdo de um “Grupo de Trabalho com funciondrios do
Conselho, para elaborar um Programa de Integridade e Transparéncia para o CAU/MG”;

Considerando a Portaria Ordinatdria n® 10/2023, que nomeia Arquiteto e Urbanista para o emprego
publico de livre nomeacdo e exoneracdo de Ouvidor(a) do CAU/MG;

Considerando a auséncia de um Programa de Integridade e Compliance no CAU/MG com vistas ao
aprimoramento de valores éticos e de probidade na Entidade;

Considerando a necessidade de implementacdo de um Plano e Programa de Integridade e Compliance
no CAU/MG, conforme as normas e preceitos correlatos a matéria;
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RESOLVE:

Art. 19. Instituir, a partir de 20/03/2023, Grupo de Trabalho para elaboragdo de estudos e relatério
visando a implanta¢do, adequagdo e/ou aprimoramento, no CAU/MG, de um Plano e Programa de
Integridade e Compliance.

§ 12. O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes membros do CAU/MG:

NOME CARGO
Bethania Ferreira da Silva Arquiteta Analista
Gabriel Motta Moreira Advogado
Flavio José Rodrigues de Castro Ouvidor
Leticia Junger de Castro Ribeiro Soares Assessora Técnica
. Geréncia de Planejamento e
Rita Gomes Lopes ~ ‘.
Gestao Estratégica

§ 22, O Grupo de Trabalho sera presidido pelo Ouvidor Flavio José Rodrigues de Castro.
§ 32. O quérum minimo para funcionamento da Comissdo é de 3 (trés) membros.
§ 42, As decisOes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 22, Compete ao Grupo de Trabalho o estudo e desenvolvimento de relatdério que vise a
implantacdo, adequacdo e/ou aprimoramento, no CAU/MG, de um Plano e Programa de Integridade e
Compliance, objetivando, além do cumprimento das instrucdes legais e normativas da matéria, o
seguinte:

- Identificar e monitorar as vulnerabilidades que possam favorecer ou facilitar a ocorréncia de
praticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta;

- Promover um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevencao,
deteccdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupgdo, fraudes, irregularidades e desvios
éticos e de conduta;

- Estabelecer os mecanismos de monitoramento e controle para que, na hipétese de desvio ou
quebra de integridade, a instituicdo atue de maneira a identificar, responsabilizar e corrigir tal
falha de maneira célere e eficaz;

- Incorporar padrdes elevados de conduta para orientar o comportamento dos agentes publicos,
em consonancia com as func¢des e as atribuicdes de seus drgdos/setores;

- Implementar controles internos fundamentados na gestdao de risco, que privilegiard agdes
estratégicas de prevencgao antes de processos sancionadores;

- Promover a comunicagao aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados da
organizagao, de maneira a fortalecer o acesso publico a informagado e Accountability;

- Definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos
arranjos institucionais, dando efetiva vazao a independéncia funcional dos agentes e setores da
organizagao;

- Vedar, em qualquer caso, a priorizagao de interesses privados sobre os publicos, especialmente
os do CAU/MG, mitigando os riscos relacionados;

- Permitir a deteccdo e o tratamento de riscos de integridade de forma estruturada e
monitorada;

- Criar uma cultura de integridade e melhorar a governanca da instituicao;

- Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias e pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico, realizando consultas publicas
sempre que conveniente;

- Manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade
regulatdria, pela desburocratizagdo, quando possivel, e pelo apoio a participa¢do da sociedade;
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- Avaliar as propostas de criacdo, expansao ou aperfeicoamento de politicas publicas,
contratacdes e de concessao de incentivos financeiros e fiscais, bem como aferir, objetivamente,
seus custos e beneficios a Autarquia;

Art. 32, O Grupo de Trabalho ora constituido reunir-se-a mediante cronograma de trabalho a ser por ele
desenvolvido.

Art. 49, A finalizagcdo dos trabalhos e apresentacdo a Presidéncia do CAU/MG devera ocorrer no prazo
de 06 (seis) meses contados da instituicdo do Grupo de Trabalho, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 52. Por ndo acarretar em 6nus financeiro para o CAU/MG, n3o se consigna dotacdo orcamentaria
para o desenvolvimento das atividades do presente Grupo de Trabalho.

Art. 62. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Belo Horizonte, 14 de marco de 2023.
MARIA EDWIRGES Assinado de forma digital por
MARIA EDWIRGES SOBREIRA
SOBREIRA LEAL:48566330668
LEAL:48566330668 Dados: 2023.03.14 18:02:45 -03'00'

Arq. e Urb. Maria Edwirges Sobreira Leal
Presidente do CAU/MG
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