SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA
DELIBERACAO N2 209.2.1/2023

REFERENCIAS: Item 2.1 da simula da reunido ordinaria n° 209 da CED/MG
INTERESSADOS:  Presidente do CAU/MG, GEPLAN

ASSUNTO: RESPOSTA AO MEMORANOD GEPLAN 008/2022

A Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG, reunida ordinariamente em ambiente virtual, através de
videoconferéncia, no dia 18 de janeiro de 2023, no exercicio das competéncias e prerrogativas que trata o art.
95 do Regimento Interno aprovado pela Deliberacdo Plenaria DPOMG n? 0085.6.5/2018, do CAU/MG e
homologado pela Deliberagao Plenaria n® DPABR N2 0087-11/2019, do CAU/BR, e:

Considerando a Lei Federal n® 12.378,de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura
e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura
e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias;

Considerando o disposto na Resolugio CAU/BR n° 52, que aprova o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR)

Considerando o Memorando Geplan 008/2022 referente a solicitacdo de dados para o Relatério de Gestio
Anual 2022. (Protocolo 1646270/2022).

DELIBEROU
1. Enviar Relatério de Atividades de 2022 da Comissédo de Etica e Disciplina do CAU/MG no formato docx.
(Anexo 1) como resposta a solicitacdo de dados para a elaboragio do Relatério de Gestido do exercicio de

2022.

2. Proceder aos seguintes encaminhamentos desta deliberagdo:

# SETOR DEMANDA PRAZO
1 GEPLAN Enviar Relatdrio de Atividades de 2022 da CED-CAU/MG | Até 15/02/2023
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COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DO CAU/MG
VOTACAO
CONSELHEIRO ESTADUAL A FAVOR CONTRA | ABSTENGAO | AUSENCIA
Fernanda Basques Moura Quintio - Coordenadora X
Cecilia Maria Rabelo Geraldo - Coord. Adjunta X
Antonio Augusto Pereira Moura - Membro Titular X
Gustavo Rocha Ribeiro - Membro Titular X
Isabela Stiegert - Membro Suplente X

Declaro, para os devidos fins de direito, que as informac6es acima referidas sdo verdadeiras e dou fé, tendo
sido aprovado o presente documento com a anuéncia dos membros da Comissao de Etica e Disciplina do
CAU/MG.

FERNANDA BASQUES MOURA Assinado de forma digital por FERNANDA
BASQUES MOURA QUINTAO:02991318660

QUINTAO:02991318660 Dados: 2023.01.27 14:18:11 -03'00"

Fernanda Basques Moura Quintao
Coordenadora
Comissio de Etica e Disciplina do CAU/ MG

CAROLINA MARTINS DE Assinado de forma digital por
CAROLINA MARTINS DE OLIVEIRA
OLIVEIRA BARBOSA:10994171633

BARBOSA:10994 171633 Dados: 2023.01.31 15:46:22 -03'00'

Carolina Martins de Oliveira Barbosa
Arquiteta e Urbanista - Assessora Técnica
Comissio de Etica e Disciplina do CAU/ MG
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COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DO CAU/MG
RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2022
De janeiro a dezembro

1.0 - APRESENTACAO

O relatério da Comiss3o de Etica e Disciplina do CAU/MG de 2022 apresenta informagdes sobre as
atividades realizadas pela CED/MG neste ano, incluindo tanto a atuagdo da Comissdao em relagdo aos
processos ético-disciplinares, quanto as principais discussdes realizadas por esta Comissdo. As atividades
realizadas pela CED/MG serdo apresentadas por meio da analise dos indicadores das atividades da
Comissdo no periodo.

1.1- COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DO CAU/MG
A equipe da Comiss3o de Etica e Disciplina do CAU/MG foi composta pelos seguintes membros:

- FERNANDA BASQUES MOURA QUINTAO (Titular) — Coordenadora

- MARCELO GOULART DE SENA (Suplente)

- CECILIA MARIA RABELO GERALDO (Titular) — Coordenadora adjunta

- ANA CARLA DE CARVALHO (Suplente)

- RAFAEL DECINA ARANTES (Titular)

- ISABELA STIEGERT (Suplente)

- SERGIO MYSSIOR (Titular)

- RAMON DUPLAA SOARES PINHEIRO DE ARAUJO MOREIRA (Suplente)

1.2- APOIO
A Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG contou com o apoio de Assessoria Técnica e Juridica:

Assessora Técnica — Carolina Martins de Oliveira Barbosa.
Assessores Juridicos — Luiza di Spirito Braga e Gabriel Motta Moreira.

1.3 - FUNCOES

As principais fungdes que incumbem ao coordenador da Comissao de Etica e Disciplina do CAU/MG e aos
empregados do CAU/MG que auxiliam os trabalhos desta sdo as seguintes:

COORDENADOR DE COMISSAO

Responsavel pela coordenagdo das atividades, pela intermediagdo junto ao CAU dos assuntos de
interesse da Comissdo e pelo exercicio de outras atribuigdes previstas no Regimento Interno do CAU/MG,
além de participar do Conselho Diretor do CAU/MG.

ASSESSOR TECNICO

Responsavel pelo suporte, encaminhamento e retorno das demandas das ComissGes e pela
intermediagdo junto ao CAU dos assuntos de interesse da Comissdo. Responsavel pela redagéo das atas,
sumulas, pautas, deliberagées, Memorandos, Intimagdes e Oficios da Comissao e pelo auxilio a redagdo
de Pareceres e Relatdrios. Responsavel pela organizagdo da rotina de trabalhos da Comissdo, pela
realizacdo dos atos ordinarios para a tramitagao regular dos processos ético-disciplinares.
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ASSESSORES JURIDICOS

Prestar suporte técnico-juridico aos membros da Comissao.
2.0 - PROCESSOS E DENUNCIAS ETICO-DISCIPLINARES
2.1-INICIO DO ANO 2022
O ano de 2022 iniciou com 23 processos e dentincias em tramitagdo na CED do CAU/MG:

PROTOCOLOS N°:1002010-19; 1048548-20; 1048544-20; 1191992-20; 1237739-20; 1275971/21;
1313036-21; 1328480-21; 1336506-21; 1336521-21; 1345271-21; 1357535-21; 1362519-21; 1370663-
21; 1370678-21; 1383871-21; 1396467-21; 1402683/21; 1411763/21; 1437692/21; 1438928/21;
1439739/21; 1441669/21.

2.2 - CORRESPONDENCIAS ENCAMINHADAS PELA CED/MG

A CED/MG encaminhou/emitiu no ano de 2022 de janeiro a dezembro: 79 Intimagdes, 03 oficios e 52
deliberagGes.

2.3 - REUNIOES REALIZADAS
A CED do CAU/MG realizou 12 reunides, sendo 10 ordinarias e duas extraordinarias em 2022.
2.4 - AUDIENCIAS DE INSTRUCAO E CONCILIACAO

A CED do CAU/MG realizou 11 audiéncias de instrugdo/conciliagdo em 2022, sendo 10 audiéncias de
instrugdo e uma de conciliagdo (1472006-2022), discriminadas a seguir:

a) processo ético disciplinar n° 1275971-2021 no dia 25/01/2022, as 09h00min;
b) processo ético disciplinar n° 1313036-2021 no dia 27/01/2022, as 14h00min;
c) processo ético disciplinar n° 1336506-2021 no dia 03/02/2022, as 14h00min;
d) processo ético disciplinar n°® 1370663-2021 no dia 31/03/2022, as 14h00min
e) processo ético disciplinar n° 1336521-2021 no dia 31/05/2022, as 09h00min
f) processo ético disciplinar n° 1472006-2022 no dia 07/06/2022, as 10h00min — Concilia¢cdo
g) processo ético disciplinar n°1275971-2021 no dia 28/06/2022, as 09h00min
h) processo ético disciplinar n° 1275971-2021 no dia 29/06/2022, as 14h00min
i) processo ético disciplinar n° 1480116-2022 no dia 30/08/2022, as 09h00min
j) processo ético disciplinar n° 1396467-2021 no dia 22/09/2022, as 10h00min
k) processo ético disciplinar n° 1475968/2022 no dia 27/09/2022, as 09h00Omin

Esclarece-se que a Audiéncia de Instrugdo do processo 1275971-2021 foiiniciada no dia 25/01/2022, mas
foi solicitado adiamento pela parte denunciante, que foi acatado pela conselheira relatora. A nova
audiéncia foi realizada no dia 28/06/2022 e apds longa duracdo teve continuidade no dia 29/06/2022.

A seguinte audiéncia de conciliagdo foi marcada, porém, ndo foi realizada por ter sido cancelada por
decisdo da relatoria apds a ndo confirmacdo de uma das partes:
a) processo ético disciplinar n° 1383871-2021 no dia 10/05/2022, as 10h00min;
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2.5 - RELATORIA DE DENUNCIAS/PROCESSOS ETICO-DISCIPLINARES

Neste sentido, a Comissdo de Etica e Disciplina, em 2022, relatou e decidiu sobre 17 processos e
dentncias. Estes foram encaminhados a Secretaria Geral ou ao Plenario do CAU/MG para seus devidos
encaminhamentos, seja arquivando as denuncias recebidas e inadmitidas, seja propondo sanc¢oes a
processos admitidos.

PROT. N°s: 1191992-20; 1211743-20; 1216708-20; 1313036-21; 1328480-21; 1336506-21;
1336521-21; 1345271-21; 1362519-21; 1370663-21; 1370678-21; 1437692-21; 1480116-22;
1480150-22; 1500901-22; 1517113-22; 1517115-22

Em 2022, 47 processos estdo ou estiveram em tramitagdo na CED do CAU/MG:

PROTOCOLOS ja encaminhados (Total: 17) N°s: 1191992-20; 1211743-20; 1216708-20; 1313036~
21; 1328480-21; 1336506-21; 1336521-21; 1345271-21; 1362519-21; 1370663-21; 1370678-21;
1437692-21; 1480116-22; 1480150-22; 1500901-22; 1517113-22; 1517115-22

PROTOCOLOS em tramitagdo na CED/MG (Total: 30) N°s: 1002010-19; 1048548-20; 1048544-20;
1237739-21; 1275971-21; 1357535-21; 1383871-21; 1396467-21; 1402683-21; 1411763-21;
1438928-21; 1439739-21; 1441669-21; 1472006-22; 1475968-22; 1477611-22; 1480167-22;
1487262-22; 1526788-22; 1542652-22; 1563355-22; 1586714-22; 1586724-22; 1586733-22;
1625519-22; 1630205-22; 1635959-22; 1636596-22; 1636597-22; 1646793-22.

2.6 - NUMERO DE PROCESSOS CONCILIADOS EM 2022

Dos 47 processos que estdo ou estiveram em tramitagdo na CED do CAU/MG, 1 se encontra em processo
de conciliagdo.

O processo 1472006-2022 aguarda cumprimento do acordo de conciliagdo para que possa ser arquivado.

Além disso, os processos 1500901-22 e 1517115-22 que estiveram em tramitacdo na CED-CAU/MG foram
encaminhados ap6s conciliagdo realizada pelas préprias partes.

2.6 - INDICE DE EFICIENCIA NA CONCLUSAO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS NA CED/MG
Desta forma, considerando a variabilidade de processos e denuncias durante o decorrer do ano, o indice

de eficiéncia na conclusdo de processos éticos pela CED/MG, alcangado pela formula [(numero de
processos éticos concluidos “17” / (nimero total de processos éticos “47”) x100] é igual a 36,17%.

2.7 - INDICE DE EFICIENCIA NO TRAMITE DOS PROCESSOS ETICOS
Considerando a formula de medicdo deste indicador como “tempo médio de conclusdo de processos
éticos” / “tempo maximo para conclusdo de processo”, sera medido este indicador no tramite de
processos éticos-disciplinares na CED/MG e em seu tramite completo, considerando seu julgamento no
Plenario do CAU/MG e suas instancias recursais no CAU/BR.

A) Eficiéncia no tramite de processos éticos-disciplinares na CED/MG:

Para este indicador foram medidos os tempos (em dias) de tramitagdo de todos os processos e dentincias
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que foram encaminhados pela CED/MG a Secretaria Geral ou ao Plenario do CAU/MG em 2022 para seus
devidos encaminhamentos, desde a data de recebimento da denuncia pela CED/MG e seu posterior
encaminhamento, seja arquivando as denuncias recebidas e inadmitidas, seja propondo sanc¢des a
processos admitidos, findando sua tramita¢do na CED/MG. Adotou-se o valor do “tempo maximo para
conclusdo de processo” como 2 anos, 730 dias, conforme orientacdo da CED/MG lavrada na Sumula da
reunido ordinaria n° 179.

A.1) Primeiro Semestre de 2022
Foi possivel a medicdo dos seguintes processos/dentncias:

N°s: 1191992-20 (466 dias); 1211743-20 (391 dias); 1313036-21 (291 dias); 1328480-21 (293 dias);
1336506-21 (278); dando uma média total de 343,80 dias (11,46 meses) de tramitagdo por processo.

Portanto, considerando o “tempo maximo para conclusdo de processo” para estes casos como 730 dias,
decidido na reunido ordinaria n° 179 da CED/MG, da férmula “tempo médio de conclusdo de processos
éticos” (343,80) / “tempo maximo para conclusdo de processo” (730), obtemos o valor de 0,4710, que
multiplicado por 100 d& um indice de 47,10%.

A.2) Segundo Semestre de 2022
Foi possivel a medicdo dos seguintes processos/dentncias:

N°s: 1216708-20 (690 dias); 1336521-21 (418 dias); 1345271-21 (479 dias); 1362519-21 (409 dias);
1370663-21 (333 dias); 1370678-21 (367 dias); 1437692-21 (326 dias); 1480116-22 (305 dias) 1480150-
22 (235 dias); 1500901-22 (257 dias); 1517113-22 (120 dias); 1517115-22 (193 dias) dando uma média
total de 344,33 dias (11,48 meses) de tramitagdo por processo.

Portanto, considerando o “tempo méaximo para conclusdo de processo” para estes casos como 730 dias,
decidido na reunido ordinaria n° 179 da CED/MG, da férmula “tempo médio de conclusdo de processos
éticos” (344,33) / “tempo maximo para conclusdo de processo” (730), obtemos o valor de 0,4717, que
multiplicado por 100 da um indice de 47,17%.

B) Eficiéncia no tramite completo de processos éticos-disciplinares:

Para este indicador foram medidos os tempos (em dias) de tramitacdo de todos os processos e dentncias
transitados em julgado no desde a data de cadastro da denuncia no CAU/MG até o seu envio para
arquivamento na Secretaria Geral do CAU/MG. Adotou-se o valor do “tempo maximo para conclusdo de
processo” como 3 anos, 1095 dias, conforme orientacdo da CED/MG lavrada na sumula da reunido
ordinaria n° 179.

B.1) Primeiro Semestre de 2022
Foi possivel a medicdo dos seguintes processos/dentncias:

N9s: 1211743-20 (569 dias); 1229466-21 (535 dias); 1273257-21 (476 dias); dando uma média total de
526,67 dias (17,56 meses) de tramitagdo por processo.

Portanto, considerando o “tempo maximo para conclusdo de processo” para estes casos como 1095 dias,
decidido na reunido ordinaria n° 179 da CED/MG, da férmula “tempo médio de conclusdo de processos
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éticos” (526,67) / “tempo maximo para conclusdo de processo” (1095), obtemos o valor de 0,4810, que
multiplicado por 100 d& um indice de 48,10%.

B.2) Segundo Semestre de 2022
Foi possivel a medicdo dos seguintes processos/dentncias:

N9s: 1191992-20 (708 dias); 1295801-21 (529 dias); 1313036-21 (506 dias); 1336506-21 (399 dias);
1362519-21 (413 dias); 1437692-21 (329 dias); 1480150-22 (240 dias); 1500901-22 (263 dias); 1517113-
22 (140 dias); dando uma média total de 391,89 dias (13,06 meses) de tramitagdo por processo.

Portanto, considerando o “tempo maximo para conclusdo de processo” para estes casos como 1095 dias,
decidido na reunido ordinaria n° 179 da CED/MG, da férmula “tempo médio de conclusdo de processos
éticos” (391,89) / “tempo maximo para conclusdo de processo” (1095), obtemos o valor de 0,3579, que
multiplicado por 100 da um indice de 35,79%.

Processos Internos Promover o Indice de Para promover o exercicio ético da profissio

(Relagho com a "m;:.d“ € | efciénclana € preciso concluir 03 Processos €1K03 €M | nimaro ge processos tiCos CONCIdos Comiislo ée
Sociedade) Qud m:‘" conclusBo de | tempo razodvel. Dessa forma, & possivel dar e £100 7 Finise
" processos éticos |uma resposta & sociedade sobre a3 Questdes [ ot e CAU/UF
%) juigadas e buscar o reconhecimento 0o abertos
(CAU/UF) trabaiho sendo realaado.

Para promover 0 exercicio £tico e qualificado
Eficiénciano | da profissio € preciso Conciulr 0% Processos

e [ o oo kel Dot € smpomésose onchnlo e peceon o | e, | Ciiioe
1empo maximo para conciusio de processo
(cias) s questdes Juigades e bukar o Ly CAU/VF

(CAU/UF) reconhecimento do trabalho sendo realizado.
O indice ideal € maior ou igual a 1

Cabe destacar que, ao contrario do que é explicitado no quadro de orientagdo de apuragdo dos
indicadores do CAU/BR, o entendimento da CED/MG é de que o indice ideal deve ser um valor menor
que 1, posto que quanto menor este valor, menor é o tempo médio de tramitacdo dos processos ético-
disciplinares.

3.1- INDICADORES PESSOAIS

Os indicadores pessoais referem-se ao arquiteto e urbanista denunciado por falta ética e sdo subdivididos
em: a) tempo de formagdo do profissional; b) regido onde ocorreu o fato. Os dados serdo apurados em
relagdo aos processos e dentincias tramitadas ou em tramitagdo na CED/MG.

3.1.1- TEMPO DE FORMAGAO DO PROFISSIONAL

Na Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG tramitaram 47 processos e denlncias até o dia 31 de
dezembro de 2022. Para a geragdo do grafico comparativo do tempo de formagao do profissional em
relagdo aos processos ético-disciplinares, foram considerados 46 processos/dentncias que foram
possiveis de extrair o dado, (um processo apresenta diversos denunciados, ainda ndo identificados, e
que, portanto, a idade ndo foi computada). Segue o grafico comparativo:
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Tempo de Formagédo |Total

Até 5 anos 10
5-10anos 11
Acima de 10 anos 25

Tempo de Formagdo

m Até 5anos ®=5-10anos = Acimade 10 anos

3.1.2- REGIAO ONDE OCORREU O FATO

Na Comiss3o de Etica e Disciplina do CAU/MG tramitaram 47 processos e dendncias. Para a geragdo do
grafico comparativo da regido onde ocorreu o fato em relagdo aos processos ético-disciplinares, foram
considerados os 47 processos e dentincias que foram possiveis de extrair o dado. Desta forma, segue o
grafico comparativo:

Regido Total
Belo Horizonte e Regido Metropolitana/Centro/Oeste de Minas 28
Montes Claros e Norte de Minas/ Jequitinhonha/ Vale do Mucuri
Uberlandia e Tridngulo Mineiro/Alto Parnaiba/ Noroeste de Minas
Juiz de Fora e Zona da Mata/ Campo das Vertentes

Ipatinga e Vale do Rio Doce
Pogos de Caldas e Sul/Sudoeste de Minas

O (N |0 |O
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Regido Onde Ocorreu o Fato

Pogos de Caldas e Sul/Sudoeste de Minas

Ipatinga e Vale do Rio Doce

=
Juiz de Fora e Zona da Mata/ Campo das
Vertentes [ —
Uberlandia e Tridngulo/Alto Paranaiba e
Noroeste de Minas
Montes Claros e Norte de Minas/
Jequitinhonha/ Vale do Mucuri
Belo Horizonte e Regido

Metropolitana/Centro/Oeste de Minas

3.2 - INDICADORES POR MOTIVAGAO

Os indicadores por motivagdo, por sua vez, referem-se as principais causas das supostas faltas éticas,
subdividindo-se em: a) Negligéncia, imprudéncia e impericia; b) Descumprimento contratual; c) Obra
irregular; d) Alteragdo em obra sem consulta ao profissional que a realizou; e) Acobertamento; f) Uso de
cargo publico para se beneficiar; g) Crime ambiental; h) Plagio; i) Reserva técnica; j) Falta de pagamento;
i) Auséncia de Registro de Responsabilidade Técnica — RRT; m) Diversos. Eles também sdo apurados em
relacdo aos processos e denuncias tramitadas ou em tramitacdo na CED/MG.

Motivacdo Total

Negligéncia, imprudéncia e impericia. 15

Descumprimento contratual. 8

Obrairregular. 3

Alteracdo em obra ou projeto sem consulta ao profissional que a

realizou. 0

Acobertamento. 0

Uso de cargo publico para se beneficiar. 2

Crime ambiental. 0

Reserva técnica. 1

Falta de pagamento. 0

Auséncia de Registro de Responsabilidade Técnica — RRT. 3

Plagio 1

Diversos. 14
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Motivacao

/

= Negligéncia, imprudéncia e impericia.

= Descumprimento contratual.

= Obra irregular.

= Alteracao em obra ou projeto sem consulta ao profissional que a realizou.
= Acobertamento.

= Uso de cargo publico para se beneficiar.

= Crime ambiental.

= Reserva técnica.

= Falta de pagamento.

= Auséncia de Registro de Responsabilidade Técnica — RRT.
= Plagio

= Diversos.

3.3 - INDICADORES DE TEMPO DE TRAMITAGAO PROCESSUAL

Ha, ainda, outros dois indicadores processuais, os quais trazem informagoes processuais relativas ao
tempo de tramitacdo processual, quais sejam: a) tempo de tramitagdo entre o protocolo da denuncia e
o recebimento da CED/MG; b) tempo de tramita¢do do processo/dentncia na CED/MG.

3.3.1 - TEMPO DE TRAMITAGCAO ENTRE O PROTOCOLO DA DENUNCIA E O RECEBIMENTO DA
CED/MG

Na Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG tramitaram 47 processos. Para a geragdo do gréafico
comparativo do tempo de tramitagdo do processo/dentncia entre seu protocolo e sua tramitacdo para
a CED/MG, foram considerados o nimero destes estes 47 processos. Desta forma, segue o grafico
comparativo:
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TEMPO DE TRAMITACAO ENTRE O PROTOCOLO DA

DENUNCIA E O RECEBIMENTO DA CED/MG fotal

Até 6 meses (até 180 dias). 45
Entre 6 meses e 1 ano (de 181 dias a 365 dias).

Entre 1 ano e 1 ano e 6 meses (de 366 dias a 540 dias).
Entre 1 ano e 6 meses e 2 anos (de 541 dias a 730 dias).
Acima de 2 anos (de 731 dias em diante).

N OO |O

Tempo de Tramitacdo entre o Protocolo da Dentncia e o
Recebimento da CED/MG

= Até 6 meses (até 180 dias).

= Entre 6 meses e 1 ano (de 181 dias a 365 dias).

» Entre 1 ano e 1 ano e 6 meses (de 366 dias a 540 dias).
= Entre 1 ano e 6 meses e 2 anos (de 541 dias a 730 dias).

= Acima de 2 anos (de 731 dias em diante).

3.3.2- TEMPO DE TRAMITAGAO DO PROCESSO/DENUNCIA NA CED/MG

Na Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG tramitaram 47 processos. Para a geracdo do grafico
comparativo do tempo de tramitagdo do processo/dentincia na CED/MG foi necessario a subtragdo de
30 destes processos/dentincias que ainda se encontram em posse da CED/MG. Portanto, foram
considerados o nimero de 17 processos/denuncias da onde foi possivel extrair o dado necessario. Desta
forma, segue o grafico comparativo:

TEMPO DE TRAMITACAO DO PROCESSO/DENUNCIA NA |
CED/MG =

Até 6 meses (até 180 dias).

Entre 6 meses e 1 ano (de 181 dias a 365 dias).

Entre 1 ano e 1 ano e 6 meses (de 366 dias a 540 dias).
Entre 1 ano e 6 meses e 2 anos (de 541 dias a 730 dias).
Acima de 2 anos (de 731 dias em diante).

Ok |0 | V|-
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Tempo de Tramitacdo do Processo/Dentncia na CED/MG

= Até 6 meses (até 180 dias).

= Entre 6 meses e 1 ano (de 181 dias a 365 dias).

= Entre 1 ano e 1 ano e 6 meses (de 366 dias a 540 dias).
= Entre 1 ano e 6 meses e 2 anos (de 541 dias a 730 dias).

= Acima de 2 anos (de 731 dias em diante).

4.0- EVENTOS E DEBATES EM AMBITO NACIONAL.
4.1- 212 Seminario Regional da CED-CAU/BR

A Coordenadora da CED-CAU/MG Fernanda Basques Moura Quintdo e a assessora técnica Carolina
Martins de Oliveira Barbosa participaram do 212 Seminario Regional da CED-CAU/BR nos dias 09 e 10 de
junho em S3o Paulo, que abordou o tema “Prestagdo de servigo de Arquitetura e Urbanismo pelainternet
e o uso das redes sociais do ponto de vista ético.”

O evento iniciou com um retorno sobre o 202 Seminario Regional da CED-CAU/BR, ocorrido em 2021, em
que foi definido que era importante regulamentar o tema de prestacdo de servico de Arquitetura e
Urbanismo pela internet e o uso das redes sociais do ponto de vista ético. Durante aquele seminario foi
discutido que as redes sociais apresentam carater volatil, e que por isso deveria ser elaborado um guia
orientativo capaz de ser um “link” ao normativo ja existente, que poderia ser atualizado com mais
facilidade. Dessa forma, no 212 Seminario, foi definido que seria realizado um normativo de cunho
orientativo de boas praticas na apresentacdo de arquitetos e urbanistas no ambiente da Internet,
tomando por base o arcabougo juridico ja existente, os guias ja elaborados pelos CAU/UFs e o normativo
similar ao elaborado pela OAB/BR.

0 seminario contou também com debates sobre as palestras apresentadas e dindmicas com o objetivo
de construgdo conjunta do Guia de boas praticas nas midias sociais e Internet na prestacdo de servico de
arquitetura e urbanismo, que posteriormente foi produzido pelo CAU/BR
(https://www.caumg.gov.br/guia-etico-midias-sociais/) . Alguns temas abordados durante o seminario
foram a definigdo do escopo do servigo prestado, direito autoral, plagio e questdes sobre vendas de
plantas e de projetos como produtos em sites da internet.
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Ay, -
Imagem: 212 Semindrio da CED-CAU/MG
Foto disponibilizada pela CED-CAU/BR

4.2 - 22° Semindrio Regional da CED-CAU/BR

0 222 Seminario Regional da CED-CAU/BR realizado em Cuiaba/MT contou com diversas palestras, mesas
redondas, debates de dinamicas de grupo, com o objetivo de repensar o conceito da Reserva Técnica. A
conselheira da CED-CAU/MG Fernanda Basques Moura Quintdo, o conselheiro Ramon Duplaa Soares
Pinheiro de Araujo Moreira e a assessora técnica Carolina Martins de Oliveira Barbosa participaram
presencialmente, e a conselheira Cecilia Maria Rabelo Geraldo e a assessora juridica Luiza Spirito Braga
participaram de forma on-line.

Foi explorado o conceito e defini¢gdes de Reserva Técnica no universo legal (juridico) e no universo ético
da arquitetura. Foram também apresentados estudos de casos de processos em grau de recurso
analisados pelo CAU/BR. O evento também contou com mesas redondas com lojistas, fornecedores,
arquitetos, outras profissdes e instituicdes. Houve também a apresentagdo da reserva técnica e da ética
nos Estados Unidos. Além disso, o evento teve dinamicas de grupo, em que os participantes foram
divididos em 3 grupos e responderam perguntas sobre os estudos de casos ja abordados. Foram
realizadas diversas discussdes e debates sobre o tema de Reserva Técnica, que foi bastante aprofundado
no Seminario. Por fim, o coordenador da CED-CAU/BR Fabricio Lopes informou que o posicionamento do
CAU sobre o tema ainda n&o foi definido.

Para isso é importante abrir a discussdo para cada estado, para assim tomar uma decisdo que possa

promover a valorizagdo profissional. Os conselheiros destacaram a divergéncia de opinides de diversos
CAU/UFs em relagdo ao tema discutido.
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Imagem: 222 Seminario da CED-CAU/MG
Disponivel em: (https://caubr.gov.br/evento-em-cuiaba-debate-como-etica-e-reserva-tecnica-sao-tratadas-em-outros-paises/)

4.3 - 92 Treinamento Técnico da CED-CAU/BR

0O 92 Treinamento Técnico da CED-CAU/BR teve a participacdo das conselheiras da CED-CAU/MG
Fernanda Basques, Isabela Stiegert, do assessor juridico Gabriel Moreira, da assessora técnica Carolina
Barbosa e da Coordenadora da Secretaria Adriana Santos do CAU/MG, e contou com uma revisao das
fases do processo ético-disciplinar, a apresentacdo e explicacdo das principais alteragées da Resolugdo
143/2017, esclarecimento de pontos com duvidas recorrentes, e por fim abordou sobre o aspecto de
transicdo entre as resolugoes.

As fases do processo pela Resolugdo CAU/BR n? 143/2017 apresentadas no treinamento foram: o
conhecimento dos fatos, a conciliagdo ou TAC (novidade), a admissibilidade, a Instrugdo do processo, a
apresentacgdo de alegagdes finais, o Julgamento do processo pela CED-CAU/UF, o Julgamento do recurso
pelo plenario do CAU/UF e o Julgamento do recurso pelo plenario do CAU/BR.

Foram apresentadas algumas novidades da Resolugdo 143/2017, dentre elas:

a) Nova forma de capitulagdo das infragbes (As infragdes dos incisos do art. 18 da lei 12378/2010 serdo
capituladas em conjunto com as regras do Codigo de Etica (art. 12, §1 A)

b) Novas regras de instauragdo por meio de atividade fiscalizatoria (O setor de fiscalizagdo encaminhara
os fatos diretamente para CED-CAU/UF)

c) A CED-CAU/UF passa a ter competéncia para julgar o processo ético-disciplinar

d) A fixacdo de calculo das sangGes passa a considerar o grau de infragdo: (Leve, médio ou grave) e o nivel
de gravidade (1 a 6).

e) TAC (art.91-A) (Novo instrumento de pacificacdo de conflitos nos procedimentos de oficio. Equivale a
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conciliagdo entre as partes.)

f) Previsdo expressa da possibilidade de realizagdao de intimagdo por meio de aplicativos de mensagens.
(art. 99).

g) Os prazos processuais passam a ser contados da ciéncia de recebimento da intimag&o, e ndo mais da
juntada dos comprovantes aos autos. (art. 100) — (modo corrido/continuo).

As alteracoes na Resolugdo 143 entrardo em vigor 90 dias apds a sua publicagdo.

Imagem: 92 Treinamento Técnico da CED-CAU/BR
Disponivel em: (https://www.instagram.com/p/CkJPBoWM3pe/?utm_source=ig_web_copy_link)

5.0 — PLANO DE ACOES 2021-2023
O Plano de agdo da CED/MG se configura atualmente com as seguintes agbes:

a) ACAO: Gestdo da rotina dos processos ético-disciplinares em conformidade com a Resolugio
CAU/BR n°143.

b) ACAO: Elaboragdo de uma proposta de Campanha de Etica Profissional.

c) ACAO: Execugdo da Campanha de Etica Profissional em 2022

d) ACAO: Execugdo da Campanha de Etica Profissional em 2023

e) Revisdo das Deliberacdes da CED-CAU/MG que instituem procedimentos na tramitacdo dos
processos ético-disciplinares: Delibera¢ées CED-Cau/MG n°s 08/2018 e 02/2019.

Em 2021 a CED-CAU/MG elaborou uma proposta de Campanha de Etica Profissional, discriminada a
seguir:

ACAO: ELABORACAO DE UMA PROPOSTA DE CAMPANHA DE ETICA PROFISSIONAL

1. Cartilha para profissionais;
2. Cartilha para alunos
3. Cartaparaformandos de arquitetura - Colagdo de Grau -ja realizada em 2021

13
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4. Flyer digital direcionado aos drgéos Publicos;
5. Cddigo de Etica e Disciplina comentado:
-Divulgar o documento ja produzido pelo CAU/BR; -ja realizada em 2021
6. Campanhas de Audio
- Podcasts
- Spots
7. Minuta de oficio para empresas que oferecem planos para recebimento de comissdes e
Reservas Técnicas por arquitetos e urbanista;
8. Acompanhamento da proposta de criagdo da Camara de Conciliagdo; -ja iniciada em 2021
9. Revisdo das diretrizes para elaboragdo de contrato.

6.0 PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS ATRAVES DAS ACOES REALIZADAS

Além da Gestdo da rotina dos processos ético-disciplinares em conformidade com a Resolugdao CAU/BR
n°143, a CED-CAU/MG realizou até dezembro de 2022 as seguintes agoes:

6.1- ACAO: EXECUCAO DA CAMPANHA DE ETICA PROFISSIONAL EM 2022

6. Campanhas de Audio

A CED-CAU/MG promoveu duas reunibes extraordinarias (reuniées n? 201 e 203) em conjunto
com outras comissdes (CEF-CAU/MG e CEP-CAU/MG) para a elaboragido da Campanha de Audio.
Durante a realizagdo da 2032 Reunido (Extraordinaria) da Comissdo de Etica e Disciplina do
CAU/MG foi definido que cada comissdo (CEP-CAU/MG, CED-CAU/MG, CEF-CAU/MG, CPUA-
CAU/MG, CATHIS-CAU/MG, CPC-CAU/MG e Comissdo Temporaria de Equidade e Diversidade)
ficaria responsavel pela elaboragdo de um Podcast. Dessa forma, havera uma campanha com a
realizagdo de 7 Podcasts, que deverdo apresentar o seguinte formato: graduandos de
arquitetura, um mediador da comissdo ou do CAU/MG e um convidado (possivelmente um
grande nome da arquitetura mineira). Anteriormente a cada Podcast, sera realizada a
problematizacdo de cada tema, a ser apresentada nas redes sociais, de forma a se divulgar o
langamento.

Dessa forma, a CED-CAU/MG solicitou a essas comissdes a definicdo de um tema junto ao seu
nicho, a ser discutido em seu Podcast especifico. Cada comissdo também devera apresentar
sugestdes sobre mediadores, convidados, abordagem, perguntas chaves para integrar a pauta
do programa, mesclando a contextualizagdo geral do cenario dos arquitetos no Brasil (Conforme
Pesquisa Datafolha: 82% das moradias do pais sdo resultado de obras irregulares).

Apds isso, a CED-CAU/MG elaborou a DELIBERACAO N° 037/2022 — CED - CAU/MG - (207-
3.2.2022) que aprovou as definigdes sobre o evento de Podcast da CED-CAU/MG: Educacdo,
direitos e deveres na profissdo do Arquiteto e Urbanista e na relagdo com a sociedade, que sera
realizado na Universidade FUMEC e sugeriu a data de realizagdo para o dia 28 de novembro de
2022. No entanto, considerando a realizagdo do segundo jogo do Brasil na Copa do Mundo,
iniciando no periodo da tarde, considerando a indisponibilidade do convidado para o periodo,
considerando a proximidade dos eventos de final de ano e as férias nas universidades, a
Comissdo sugeriu adiar a gravagdo para o inicio de 2023. O coordenador de curso da FUMEC
recomendou o contato em fevereiro de 2023. A data do evento sera determinada na reunido de
janeiro, para que as tratativas com o coordenador ja sejam feitas a partir de fevereiro.
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8. Acompanhamento da proposta de criacdo da Camara de Conciliacdo;
A CED-CAU/MG promoveu a sua primeira Audiéncia de Conciliagdo no processo ético disciplinar
n° 1472006-2022 realizado no dia 07/06/2022, conforme previsto na Resolugdo n? 143 de 2017,
evidenciando que algumas dentncias éticas tem por objetivo buscar uma conciliagdo com o
denunciado, o que fortalece a proposta de criagdo da Camara de Conciliagdo. A Criagdo da
Camara ética pode ser um instrumento eficiente para que nem todas as denuncias se
transformem em processos éticos.

Considerando o recebimento da DELIBERACAO N2 022/2022 — (COA — CAU/BR) sobre os
procedimentos necessarios para ainstituicdo da Camara de Conciliagdo no CAU-UF, a Conselheira
Fernanda Basques Moura Quintdo enviou um e-mail ao coordenador da CED-CAU-BR,
manifestando o continuo interesse da CED-CAU/MG em fomentar a instituicdo da Camara de
Conciliagdo no CAU/MG, indicando a necessidade de revisdo do procedimento para sua
implementagdo e a alteragdo da Resolugdo n? 143 de 2017.

9. Revisdo das diretrizes para elaboracdo de contrato.
A conselheira Fernanda Basques enviou sugestdes por-e-mail aos conselheiros sobre a Minuta
de Contrato presente no Plano de A¢do da CED-CAU/MG, que estdo sob analise.

6.2 REVISAO DAS DELIBERAGOES DA CED-CAU/MG QUE INSTITUEM PROCEDIMENTOS NA
TRAMITACAO DOS PROCESSOS ETICO-DISCIPLINARES: DELIBERAGOES CED-CAU/MG N°S 08/2018 E
02/2019.

Considerando a publicagdo da Resolugdo N° 224 em 23 de setembro de 2022 que alterou a Resolugdo
CAU/BR N° 143, de 23 de junho de 2017 para incluir, dentre outras normas, os artigos 13-A e 13-B que
regulamentam o procedimento para o recebimento de denudncias andnimas, apds discussdo com os
conselheiros, a assessoria juridica elaborou uma minuta de alteragdo da Deliberagdo DCED n2 008/2018,
a DELIBERACAO N° 44/2022 — CED — CAU/MG - (208-3.1,4.2.2022), que foi aprovada pelos conselheiros
da CED-CAU/MG. A Deliberacdo esclareceu que a expressdo “elementos probatdrios suficientes”,
constante no artigo 13-B, indica que devera haver pelo menos um elemento de prova, de modo que n&o
serdo aceitas dentincias que se limitem a descrever fatos sem lastro probatdrio. Dessa forma, a revisédo
da Deliberagdo DCED n2 008/2018 foi finalizada.

Além disso, as conselheiras Cecilia Geraldo e Fernanda Basques elaboraram uma proposta de
modificacdo do Site de Dentincias do CAU/MG que foi apresentada aos conselheiros da CEF-CAU/MG e
CEP-CAU/MG na 2032 Reunido (Extraordinaria) da Comissdo de Ftica e Disciplina do CAU/MG. Foi
abordada a necessidade de novas informag0es sobre processos éticos, de explicagdo sobre os tipos de
dentncia e seus desdobramentos, e a diferenciacdo entre denuncias éticas e de exercicio profissional.
Sugeriu-se também que o botdo de dentncias fosse localizado no fim da pagina do site, apds a explicacdo
de todo o processo. A proposta de modificagdo foi enviada por e-mail aos conselheiros da CED-CAU/MG,
a Assessoria de Comunicagdo e aos conselheiros da CEP-CAU/MG, com a finalidade de validagédo e
sugestoes de desenvolvimento.

A CED-CAU/MG também elaborou a DELIBERA(;AO N° 17/2022 — CED — CAU/MG - (201-3.1.2022), que
regulamenta a forma de apresentagdo e juntada de documentagdo em autos de denuncias e processos
ético-disciplinares e que substitui a Deliberagdo 02/2019. Dessa forma, a revisdo desta deliberagdo
também foi elaborada.
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7.0 - DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA O ANO DE 2023.

A Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG busca o cumprimento de seu objetivo principioldgico
instituido pelo paragrafo 1° do artigo 24 da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010: zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe. Isto significa a manutenc¢do do seu trabalho
rotineiro de recebimento de dentncias, abertura de dentncias de oficio, julgamento de admissibilidade,
instrucgdo processual e julgamento do mérito.

A CED-CAU/MG se depara com o crescimento de processos éticos disciplinares que envolvem o uso da
Internet e redes sociais. O dinamismo digital muitas vezes ndo consegue ser acompanhado pela legislagdo
e modernizagdo do Cddigo de Etica, sendo um desafio para o ano de 2023. Além disso, a Comissdo de
Etica ja observa um aumento no nlimero e na complexidade de processos ético-disciplinares, que sdo
objetos de processos judiciais, e demandam bastante auxilio pela assessoria juridica. Houve também uma
troca de quase toda a composi¢do de conselheiros (75% de renovagdo de equipe), o que também
aumentou o tempo para a analise.

Um grande desafio para o ano de 2023 sera a alteragdo da Resolugdo CAU/BR N° 143, de 23 de junho de
2017 por meio da Resolugdo N° 224 em 23 de setembro de 2022. A Resolugdo entrara em vigor apos 90
(noventa) dias contados de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido (publicagdo no dia 10 de novembro
de 2022). A CED-CAU/MG passara por novas adaptacdes, reformulacdo de procedimentos, Intimagoes e
Oficios. Uma alteragdo relevante sera o julgamento de processos éticos-disciplinares em primeira
instancia pela propria CED-CAU/MG, que antes apenas apreciava o Relatério e Voto do conselheiro
relator. Além disso, a fixagdo de calculo das sangGes passara a considerar o grau de infragdo: (Leve, médio
ou grave) e o nivel de gravidade (1 a 6). No processo de transicdo das normas materiais (infragées,
sancOes e prescricdo), para as condutas regidas pelas normas anteriores, sera necessario verificar se a
sangdo ficara mais benéfica pela nova regra de dosimetria. Dessa forma, os processos deverdo ser
analisados caso a caso, o que demandara muita analise e estudo da comissdo.

Em 2023, a CED-CAU/MG tem como perspectiva atuar de forma mais educativa do que punitiva, e
pretende esclarecer melhor a sociedade sobre a sua atuagdo, promover a ampliagdo da divulgacdo do
Cédigo de Ftica e Disciplina do CAU/BR e também de prevenir e sanar desacertos procedimentais. A CED-
CAU/MG busca a realizagdo de a¢Ges conjuntas com outras comissdes, unindo esforgos para avalorizagdo
dos arquitetos e urbanistas, como por exemplo, a campanha de realizagdo de Podcasts. Além disso, a
comissdo iniciou neste ano a realizacdo de audiéncias de conciliagdo, e pretende aumentar a quantidade
desse procedimento, de forma a estabelecer entendimento e consenso entre as partes, além de reduzir
o numero e tempo dos processos. Além disso, a comissdo espera também promover o Termo de
Ajustamento de Conduta, novo instrumento de pacificagdo de conflitos nos procedimentos de oficio
previstos na Resolucdo n° 224 de 23 de setembro de 2022.
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