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Detalhamento dos assuntos tratados 

ITEM DE PAUTA 
3.1 Apresentação e discussão sobre as minutas dos mapas produzidos  
3.2 Encaminhamentos para produção do diagnóstico 

DISCUSSÕES E 
ENCAMINHAMENTOS: 

Considerar as 10 regiões administrativas do Estado de Minas Gerais e da AMM como 

base para leitura dos dados obtidos na pesquisa.  
Adotar metodologia adotada pelo CAU/BR em sua pesquisa sobre gênero para a 
análise dos dados obtidos na pesquisa. 
É necessário avançar na produção do diagnóstico a partir das diversas possibilidades, 
dada a abrangência da pesquisa realizada. 

OBSERVAÇÕES 

Assessoria apresentará mapas extraindo dados do IGEO e aqueles possíveis de 
comparação e extraídos da pesquisa. 
Darlan minutará gráficos como referência às demais análises. 
Antecipar reunião do dia 11 de julho para dia 27 de junho, presencialmente, para 
análise dos resultados, encaminhamentos da carta, definição do ciclo de debates 
 

ITEM DE PAUTA 3.3 Apresentação Discussão sobre encaminhamentos a partir da Carta 
DISCUSSÕES E 
ENCAMINHAMENTOS: 

É necessário detalhar ações que já acontecem e deficiências a partir da carta. 

OBSERVAÇÕES  

ITEM DE PAUTA 3.4 Definição do evento de apresentação do diagnóstico/debate. 

DISCUSSÕES E 
ENCAMINHAMENTOS: 

Ciclo de Debates na semana entre os dias 25 e 28 de julho com dois convidados e 
mediação da Comissão. 
Tema: Diversidade, Equidade e Políticas Públicas. 

OBSERVAÇÕES 

Registrar o evento para “transformação” em podcast. 
Aguardar a indicação de nomes e disponibilidade dos convidados para definição de 
data. 
Sugestões: Gabriela de Matos (Arquitetas Negras), Duda Salabert, Dandara Tonantzin 
(Uberlândia), Karine Roza (Serro), Fabiano Contarato, Amanda Gondim (Uberlândia), 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE  
CTED-CAU/MG 

1. LOCAL E DATA:  

DATA: 14/06/2022 

LOCAL: Videoconferência 

HORÁRIO: 09h00-12h00 

2. PARTICIPAÇÃO: 

PRESIDIDA POR  Luciana Bracarense Coimbra – Coordenadora 

TIPO DE REUNIÃO Ordinária 

ASSESSORIA  Ariel Luís Romani Lazzarin 

PARTICIPANTES Nome Cargo/função 

 João Paulo Alves de Faria Membro 

 Darlan Gonçalves de Oliveira Membro 

 Emmanuelle de Assis Silveira Membro 

COMUNICADOS:   
Participação da CTED-CAU/MG na comissão de avaliação de trabalhos do edital de boas práticas do CAU/SP. 
3. PAUTA: 

Verificação do quórum: registrou-se quórum para a realização da reunião. 

Discussão e aprovação de Súmula: aprovou-se a súmula da 10ª reunião realizada em 30/05/22. 
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Margarida Salomão (Juiz de Fora). 
Verificar se há alguma restrição para o convite de candidatos no período eleitoral. 
 

Detalhamento dos assuntos tratados 

ITEM DE PAUTA 3.5 Manifestação sobre consulta sobre “acessibilidade”. 
DISCUSSÕES E 
ENCAMINHAMENTOS: 

 

OBSERVAÇÕES 

Manifesta de acordo com o encaminhamento sugerido pela Assessoria Técnica e 
sugere que a matéria seja tramitada para apreciação e deliberação pela CEP-CAU/MG.  
A Acessibilidade poderá ser um dos tópicos com destaque no relatório final e ser 
discutido por diversas comissões e setores do CAU/MG.  

  

           
 
 

Belo Horizonte, 27 de junho de 2022. 
 
 
                                                                                                            
Luciana Bracarense Coimbra                                   ____________________________________  
Conselheira e Coordenadora  
CTED-CAU/MG 
 
Ariel Luís Romani Lazzarin                                      _____________________________________ 
Assessor  
CTED-CAU/MG 
          
 

ENCERRAMENTO: 
Às 10h39 a Conselheira Luciana Bracarense Coimbra, Coordenadora da Comissão, encerrou a 10ª Reunião 
Ordinária da Comissão Temporária de Equidade e Diversidade – CTED-CAU/MG. Para os devidos fins, foi lavrada 
esta Súmula que segue assinada pelos participantes da reunião.  
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