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g Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

ITEM DE PAUTA | 3.3
INTERESSADO | CAU/MG
ASSUNTO Oficio Circular 039/2022 — CAU/BR — Cessao de pessoal

DELIBERACAO DO CONSELHO DIRETOR — DCD-CAUMG /MG N° 174.3.3/2022

O CONSELHO DIRETOR do CAU/MG — CD-CAU/MG, reunido, ordinariamente, no dia 23 de agosto de 2022,
de forma presencial, no exercicio das competéncias e prerrogativas que tratam o art. 154 do Regimento
Interno aprovado pela Deliberacdo Plenaria do CAU/MG n° 0085.6.5/2018, homologado pela Deliberagéo
Plenéaria do CAU/BR n°® DPABR N° 0087-11/2019, e, ainda:

Considerando o disposto no inciso | do art. 156 do Regimento Interno, que disp8e que compete ao Conselho
Diretor do CAU/MG apreciar e deliberar sobre matérias de carater legislativo, normativo ou contencioso em
tramitagcdo nos 6rgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, no ambito de sua jurisdigéo, para envio
a Presidéncia, podendo também ser encaminhadas para apreciacéo e deliberacdo de comissdes pertinentes
ou do Plenério;

Considerando a Delberagédo da Comisséo de Organizagéo e Administracdo do CAU/BR N° 39/2022, de 7 de
julho de 2022, que aprovou a proposta de diretrizes para a realizacdo de cessdo de pessoal entre as

autarquias do CAU e 6rgaos da Administracdo Publica;

Considerando o Oficio Circular N° 39/2022 do CAU/BR, que solicita contribuicdes dos CAU/UF acerca da
proposta;

Considerando as sugestdes constantes da Deliberacdo da Comissdo de Organizacdo e Administracdo do
CAU/MG DCOA-CAU/MG N° 232.3.2/2022;

Considerando o item do dois da DCOA-CAU/MG N° 232.3.2/2022 e as contribui¢cdes da Geréncia Juridica
(anexas).

Considerando as contribuicdes encaminhadas pela Geréncia Juridica do CAU/MG;
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DCD-CAU/MG 174.3.3/2022

DELIBEROU:

1. Aprovar a DCOA-CAU/MG N° 232.3.2/2022, as contribuic6es da Geréncia Juridica do CAU/MG, bem
como as contribui¢cdes apresentadas pelos membros do Conselho Diretor nesta oportunidade.

2. Complementar a insercdo de definicAo de duas tipologias de cesséo, sendo elas, por prazo
determinado e, a outra, por prazo indeterminado, sendo que o primeiro pode ter trocas de vagas,
pagamento destinado a origem e é necessaria a previsdo do tempo de concesséo e tempo de retorno.
No caso da segunda opcao, a obrigatoriedade da troca de vagas e a transferéncia do pagamento ao
concessionario.

3. Recomendar, com base no art. 2°, do Decreto 10.139/2019, que a matéria seja tratada através de
Resolucao Plenaria ou Instru¢do Normativa do CAU/BR.

4. Encaminhar ao CAU/BR das contribuicdes do CAU/MG referentes ao tema.

5. Encaminhar ao Plenario do CAU/MG para apreciagéo e deliberacéo.

Conselheiros Votagao
Sim | Ndo | Abstengdo | Auséncia
Ademir Nogueira de Avila Vice-presidente
Fernanda Basques Moura Quintdo | Coordenadora da CED Justificativa de auséncia — Coordenadora
e Coordenadora Adjunta
llara Rebeca Duran de Melo Coordenadora da CEF X
Luciana Bracarense Coimbra Coordenadora adj. da CEP X
Elaine Saraiva Calderari Coordenadora da COA X
Fabio Almeida Vieira Coordenador da CPFi X

Belo Horizonte, 23 de agosto de 2022.

Considerando a Portaria Normativa n® 01/2021 do CAU/MG e, ainda, a necessidade de a¢fes cautelosas em
defesa da saude dos membros do Plenério, convidados e colaboradores do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Minas Gerais — CAU/MG, e a implantacdo de reunides deliberativas virtuais, atesto a
veracidade e a autenticidade das informac¢des acima prestadas, tendo sido aprovado o presente documento
em reunido gravada e com a anuéncia dos membros do Conselho Diretor do CAU/MG.

Assinado de forma digital

Jletinia togetion. oo A A.- pOr ADEMIR NOGUEIRA
DE AVILA:04394958652

Arg. e Urb. Ademir Nogueira de Avila
Vice-presidente do CAU/MG
FREDERICO CARLOS Assinado de forma digital por
HUEBRA i
BARBOSA:06086436614 Dados: 2022.08.30 09:12:34 -03'00'
Frederico Carlos Huebra Barbosa
Secretario do Plenério e Colegiado do CAU/MG
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ANEXO | da DCD-CAU/MG N° 174.3.3/2022
— DCOA-CAU/MG N° 232.3.2/2022

ITEM DE PAUTA | 3.2
INTERESSADO CAU/MG

Apreciacdo de proposta da COA-CAU/BR a respeito de diretrizes para a
ASSUNTO realizacdo de cessdo de pessoal entre autarquias do CAU e 6rgaos da
Administracao Publica (ref. Protocolo SICCAU n° 1582173/2022)

DELIBERAGAO DA COMISSAO DE ORGANIZAGCAO E ADMINISTRAGAO DO CAU/MG
DCOA-CAU/MG N° 232.3.2/2022

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DO CAU/MG — COA-CAU/MG, em reuni&o
ordinaria, no dia 17 de agosto de 2022, por videoconferéncia, no exercicio das competéncias e prerrogativas
gue trata o art. 97 do Regimento Interno aprovado pela Deliberacao Plenaria n® 0085.6.5/2018, do CAU/MG
e homologado pela Deliberagao Plenéria n°® DPABR N° 0087-11/2019, do CAU/BR, e a Lei n® 12.378, de 31
de dezembro de 2010, e:

Considerando o Oficio Circular 039/2022 - CAU/BR, de 27 de julho de 2022, que recebido por intermédio de
Protocolo SICCAU n° 1582173/2022, em 28 de julho de 2022, solicitou aos CAU/UFs, contribuicbes acerca
da proposta elaborada pela COA-CAU/BR a respeito de diretrizes para a realizagdo de cesséo de pessoal
entre autarquias do CAU e 6rgdos da Administracao Publica, no prazo de até 30 dias do recebimento do
oficio.

Considerando a deliberacéo de comisséo n° 039/2022 — COA-CAU/BR, de 7 de julho de 2022, que aprovou
proposta de diretrizes para a realizacdo de cessdo de pessoal entre as autarquias do CAU e 6rgaos da
Administracé@o Publica.

Considerando o inciso |, do Art. 97, do Regimento Interno do CAU/MG, que disp8e que compete & COA-
CAU/MG “propor, apreciar e deliberar sobre atos normativos relativos a gestdo da estratégia organizacional,
referente a atendimento, funcionamento, patrimdnio e administragdo do CAU/MG”.

Considerando o inciso Il, do Art. 97, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispde que compete a COA-
CAU/MG “propor, apreciar e deliberar sobre atos administrativos voltados a reestruturagdo organizacional do
CAU/MG”.

Considerando que todas as deliberagdes de comissdo devem ser encaminhadas a Presidéncia do CAU/MG,
para verificacdo e encaminhamentos, conforme Regimento Interno do CAU/MG.

DELIBERA:

1. Dar ciéncia a Presidéncia do CAU/MG e solicitar-lhe que em resposta ao Oficio Circular 039/2022 -

CAU/BR sejam encaminhadas ao CAU/BR, as seguintes contribuicfes:

1.1. Deve-se atentar para o item 8.1, qual seja: “Quando a exoneragdo do cargo em comissao ou a
dispensa da funcéo de confianca implicar o deslocamento de sede, 0 empregado cedido tera
prazo de até (30) trinta dias, a contar da publicacdo do referido ato, para o deslocamento e
retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo na autarquia cedente”, fica a
pergunta: o prazo previsto (com grifo nosso), é considerado periodo trabalhado ou nao, na
autarquia cessionaria ou cedente, a depender do caso?

1.2.Onde se |é que “A cessao sera concedida por prazo indeterminado no termo de cessao, podendo
ser renovada”, entende-se que o periodo deve ser determinado de acordo com os interesses das
autarquias. Até porque para se renovar um prazo, este deve ser determinado. A exemplo de
outras préticas, as diretrizes poderiam considerar limitar o periodo de cessdo em anos (e.g.
dois anos), também, limitando justificadamente a uma renovacao por igual periodo determinado.

1.3. Quanto ao retorno do cedido, considerar incluir nas diretrizes que este devera cumprir exercicio
na autarquia de origem pelo menos, no mesmo periodo em que esteve em cessao.

1.4. Considerar uma revisdo geral da estrutura da redagdao, pois faz referéncias a procedimentos e
situag@es diversas fora de ordem (e.g. ora aborda o inicio da cessédo do empregado, ora aborda
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0 encerramento da cessédo), também, sem estabelecer vinculos entre pontos essenciais, como
revimos na sugestdo abaixo:
8.1. Quando a exonerac¢do do cargo em comissdo ou a dispensa da fungéo de confianca implicar
o deslocamento de sede, o empregado cedido tera prazo de até (30) trinta dias, a contar da
publicacdo do referido ato, para o deslocamento e retomada do efetivo desempenho das
atribuicGes do cargo na autarquia cedente.
8.1.1. Excepcionalmente, a critério da autarquia cedente, o prazo podera ser prorrogado em
até (10) dez dias, mediante solicitacao justificada do empregado cedido.
8.2. O encerramento da cessao no interesse da cedente sera realizado por meio de notificagdo
a cessionaria e ao cedido, subscrita pelo presidente da autarquia, com a indicacao de retorno do
empregado no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacéo.
8.2.1. Na hipétese de cessédo em curso ha mais de um ano, a cessionaria podera solicitar a
manutencdo da cesséo pelo prazo de até (01) um més, contado da data de recebimento da
notificacdo da cedente ou do requerimento do cedido.
8.3. Se o interesse do encerramento da cessao for do cedido, este devera requerer a cessionaria,
por escrito, observado o prazo disposto no item 8.2.
a. A cessionaria se encarregara de comunicar a cedente a data do desligamento e o prazo
para a reapresentacao do empregado.
b. Caso a cessionaria ndo realize essa comunicac¢éo, o empregado podera se apresentar e
assinar termo de apresentacao, escrito de préprio punho, no prazo previsto nestas diretrizes.
8.4. Caso o servidor ndo compareca no prazo estipulado pela cedente, sera feito o registro da
auséncia de cada dia néo trabalhado, com as devidas implicagbes na remuneracao, bem como
serdo efetivados os encaminhamentos cabiveis quanto a eventual responsabilizacéo disciplinar.

2. Recomendar a Presidéncia do CAU/MG que solicite a apreciacdo do Departamento Pessoal do
CAU/MG, bem como, a Geréncia Juridica do CAU/MG, caso nao tenha sido, da proposta de diretrizes

em tela.
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Folha de Votagdo DCOA-CAU/MG n° 232.3.2/2022
) ) Votacao
Conselheiros Estaduais (afii”or) (CoNr?tc;a) Abstenceo Auvsoétgg?ona
1 |Elaine Saraiva TITULAR X
2 | Maria Carolina Nassif de Paula TITULAR
3 | Claudia Bernadeth Ribeiro SUPLENTE
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Elaine Saraiva
Coordenadora da COA-CAU/MG

Maria Carolina Nassif de Paula
Coordenadora-adjunta da COA-CAU/MG

Claudia Bernadeth Ribeiro
Membro da COA-CAU/MG

Considerando a Portaria Normativa n° 01/2021 do CAU/MG e, ainda, a necessidade de agdes cautelosas em defesa da salide dos membros do
Plenario, convidados e colaboradores do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais — CAU/MG, atesto a veracidade e a autenticidade
das informagdes acima prestadas, tendo sido aprovado o presente documento em reunido gravada e com a anuéncia dos membros da Comissao
de Organizagéo e Administragdo do CAU/MG.

Assessoria COA-CAU/MG
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ANEXO Il da DCD-CAU/MG N° 174.3.3/2022
— Contribui¢des da Geréncia Juridica do CAU/MG

Itens transcritos em cor preta negritada e comentarios em cor vermelha.

4. A cessdo sera concedida por prazo indeterminado no termo de cesséo, podendo ser renovada.
- Como se dara eventual renovacéo, se sera concedida necessariamente por prazo indeterminado?
Institutos incompativeis.

4.1. No término da cesséo, o cedido devera retomar suas atividades na autarquia de origem, no
prazo de até 30 (trinta) dias, caso nédo tenha sido solicitada e aprovada a renovacao.

- Como sera renovada, se sera concedida necessariamente por prazo indeterminado? vide ltem “4”,

- No prazo de “até 30” dias, o cedido continuara trabalhando [efetivamente] na cessionaria ou podera nao
estar em efetivo exercicio em quaisquer das duas Autarquias cedente ou cessionaria? E um prazo que
possui sua razao de existir atrelada ao disposto no item “8.1”? Acaso seja em razao do disposto no item
“8.1”, o dispositivo deve considerar a eventual prorrogacao prevista no Item “8.2” de 10 dias, passando,
portanto, a constar “até 40” dias.

8. A cessdo podera ser encerrada a qualquer momento, por ato unilateral da cedente, da cessionaria
ou do cedido.
- Deixar claro que o “a qualquer momento” nao significa “imediatamente”. Assim, sugere-se:

8. A cessao podera ser encerrada a qualquer momento, respeitados 0s prazos e condicdes dispostos neste
normativo, por ato unilateral da cedente, da cessionaria ou do cedido.

8.3. O encerramento da cessdo no interesse da cedente sera realizado por meio de notificagdo a
cessionéria e ao cedido, subscrita pelo presidente da autarquia, com a indicacdo de retorno do
empregado no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagao.

- A previsao de “15 dias” é para a volta ao efetivo exercicio do cedido a cedente, ou o prazo é destinado a
notificacao prévia da cessionaria e do cedido? Caso seja a primeira hipotese, ha conflito com as demais
disposi¢fes do normativo (preveem prazo diverso).

8.4. Na hipotese de cessé@o em curso ha mais de um ano, a cessionéria podera solicitar a
manutenc¢do da cessdo pelo prazo de até (01) um més, contado da data de recebimento da
notificacdo da cedente ou do requerimento do cedido.

- Na hipétese de solicitacao pelo cessionario, o aceite é obrigatdrio por parte do cedente e do cedido? Se
nao for, a disposicdo € inécua.

8.5. Se o interesse do encerramento da cesséo for do cedido, este deverd requerer a cessionaria,
por escrito, observado o prazo disposto no item 8.3.

b. Caso a cessionaria ndo realize essa comunicacdo, o empregado podera se apresentar e
assinar termo de apresentacéo, escrito de préprio punho, no prazo previsto nestas diretrizes.

- Observar o apontamento realizado em referéncia ao Item 8.3.
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8.6. Caso o servidor ndo comparecga no prazo estipulado pela cedente, seré feito o registro da
auséncia de cada dia ndo trabalhado, com as devidas implicac6es na remuneracdo, bem como seréo
efetivados os encaminhamentos cabiveis quanto a eventual responsabilizagéo disciplinar.

- Considerando todos os apontamentos ja efetuados em relacao aos prazos, bem como que alguns deles
nao sao fixos, mas abertos (expressao “até”), como se dara a determinagao do periodo para o efetivo
exercicio do cedido de volta ao cedente? Via comum acordo com o cedido? Ou o prazo é definido
unilateralmente pelo cedente?

9. O empregado devera continuar exercendo suas atividades na autarquia cedente até sua entrada
em efetivo exercicio na cessionaria, observado o disposto no item 8.1.

- Qual as disposicdes do Item 8.1 devem ser observadas? Aparentemente, ndo ha relagéo entre o que
consta no Item 8.1 e nesse Iltem 9. Um se trata do fim da cessao (Item 8.1) e outro (Item 9) da etapa
referente ao inicio efetivo dos trabalhos do cedido na cessionaria (inicio efetivo da cessao).

11.1. O empregado ndo podera receber remuneracéo inferior a que recebe na autarquia de origem,
devendo a cessionaria arcar com diferenca, quando da realizagdo do reembolso.

- A diferenca salarial serd paga diretamente pela Autarquia cessionaria a Autarquia cedente apés a
verificacédo do valor a menor pago ao empregado cedido e, desta forma, somente apds o recebimento da
diferenca, a Autarquia cedente pagara a diferenca ao empregado cedido? Ou a diferenca sera paga
diretamente ao empregado cedido j& pela Autarquia cessionaria (sem intermediacéo da Autarquia
cedente)?

edidoi j AXi .(Jatem—ltem22
). Adepe#wtepd&mspesh%aerm& A depender da resposta acima, deverao ser acostadas disposicoes
referentes a obrigacdo da Autarquia cessionaria de prestar contas dos valores pagos (diferencas)
diretamente ao empregado cedido, acaso este seja 0 objetivo deste Item.

12. Torna-se sem efeito o ato de cessado na hipdtese de o empregado ndo se apresentar a autarquia
cessionéria no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data constante na Termo de Cessao,
sendo registrada a sua auséncia nos dias em que néo tiver exercido atividade na autarquia de
origem.

- Qual o prazo para o empregado cedido entrar em efetivo exercicio na cessionaria? Seriam os 30 dias? Ou
o dia Gtil imediatamente posterior a assinatura? Nao ficou claro isso para fins de registro de auséncia.

13. A solicitacao de cessédo de pessoal serd encaminhada pela Presidéncia da autarquia cessionaria
a cedente, contendo:

(.

IV.Prazo de cesséo ou indicacdo de prazo indeterminado;

- Verificar a compatibilidade com o disposto no Item 4 (“sera concedida por prazo indeterminado”).

16. No Termo de Anuéncia do Empregado deverdo constar as seguintes informacéao:
V. Ciéncia do prazo de cessdo, quando existente, lotacdo, cargo a ser exercido, atribuicdes do
cargo, carga horéria, remuneracéo e beneficios, caso existentes, na cessionéria;

- Verificar a compatibilidade com o disposto no Item 4 (“sera concedida por prazo indeterminado”).

19. O Presidente da autarquia cedente deverd editar e publicar no respectivo sitio eletrdnico,
portaria presidencial contendo o nome do empregado, matricula, nome da autarquia cessionaria e
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prazo de cessao.

- Verificar a compatibilidade com o disposto no Item 4 (“sera concedida por prazo indeterminado”).

21. Constardo no Termo de Cessdo as seguintes informacgdes:

Ill. Prazo de cesséo, quando existente, lotacdo na cessionéria, cargo a ser exercido, carga horéria,
remuneracao e beneficios, caso existentes;

VI. comunicar ao empregado cedido e a cessionaria, com a devida antecedéncia, que caso estes
tenham interesse em renovacao da cessao, devera ser feito novo pedido de cessédo, em no minimo 2
(dois) meses antes do término da cessédo, conforme o caso.

- Verificar a compatibilidade com o disposto no Item 4 (“sera concedida por prazo indeterminado”).

23. A autarquia cessionaria devera cumprir as seguintes obrigacdes:

I. editar e publicar portaria presidencial de nomeac¢éao, contendo, nome do empregado, inicio e
término da cessdo, caso existente, lotacdo, cargo, carga horaria, remuneracéo, beneficios, caso
existentes;

- Verificar a compatibilidade com o disposto no ltem 4 (“sera concedida por prazo indeterminado”).
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