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COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA
	PROCESSO / ÍTEM DE PAUTA
	Item 4.2 da súmula da reunião ordinária n° 206 da CED/MG.

	INTERESSADO
	Presidente do CAU/MG, GEPLAN

	ASSUNTO
	Resposta ao MEMORANDO GEPLAN Nº 007/2022

	

	DELIBERAÇÃO N° 033/2022 – CED – CAU/MG – (206-4.2.2022) 



- A Comissão de Ética e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais, CED-CAU/MG, em reunião ordinária no dia 16 de agosto de 2022, por videoconferência, no exercício das competências e prerrogativas que trata o art. 95 do Regimento Interno aprovado pela Deliberação Plenária DPOMG nº 0085.6.5/2018, do CAU/MG e homologado pela Deliberação Plenária nº DPABR Nº 0087-11/2019, do CAU/BR, e:
- Considerando a Lei Federal n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta o exercício da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e dá outras providências;
- Considerando a Resolução CAU/BR n° 52 que aprova o Código de Ética e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).
- Considerando o MEMORANDO GEPLAN Nº 007/2022, que solicita avaliação de planilha contendo todas as ações referentes à CED-CAU/MG, com suas respectivas informações que devem ser verificadas para a 3ª. Revisão do Plano de Ação 2021-2023.

DELIBEROU:
1. Enviar planilha contendo todas as ações referentes à CED-CAU/MG, com suas respectivas informações verificadas para a 3ª. Revisão do Plano de Ação 2021-2023, conforme Anexo 


[bookmark: _Hlk64881742]Belo Horizonte, 16 de agosto de 2022.
	COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA- CAU/MG

	VOTAÇÃO

	CONSELHEIRO 
	A FAVOR
	CONTRA
	ABSTENÇÃO
	ASSINATURA

	Fernanda Basques Moura Quintão
	X
	
	
	

	Cecília Maria Rabelo Geraldo        
	X
	
	
	

	Isabela Stiegert                                                       
	X
	
	
	

	Ramon Dupláa Soares Pinheiro de Araújo Moreira
	X
	
	
	


_____________________________________________           ______________________________________
Fernanda Basques Moura Quintão – Conselheira Coordenadora da CED-CAU/MG.       Carolina Barbosa  – Arquiteta Assessora da CED-CAU/MG.
Considerando as normas da PORTARIA NORMATIVA N° 01, DE 7 DE MAIO DE 2021, atesto a veracidade e a autenticidade das informações acima prestadas, tendo sido aprovado o presente documento em reunião realizada na data citada com a anuência dos membros da Comissão de Ética e Disciplina do CAU/MG.



ANEXO 1- Planilha com ações referentes à CED-CAU/MG, com informações verificadas para a 3ª. Revisão do Plano de Ação 2021-2023
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UNIDADE ~RESPONSAVEL ~PELA 50 DE £
EXECUCAO: COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED-CAU/MG)
COLABORADOR/DIRIGENTE
RESPONSAVEL:

CENTRO DE CUSTO: -

DESCRICAO:

CONS. ISABELA STIEGERT

EXECUCAO DA CAMPANHA DE ETICA PROFISSIONAL EM 2023.
OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CAU (2013.2023)

PPROMOVER O EXERCICIO ETICO E QUALIFICADO DA PROFISSAO

INDICADOR(ES) ESTRATEGICO(S) DO

CAUIOUTRO(S): NUMERO DE PESSOAS ATINGIDAS

META SUGERIDA 1000

ORGAMENTO ESTIMADO: RS 10.000,00

ODS RELACIONADO ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES EFICAZES
RESULTADO(S) ALCANCADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO 2° SEMESTRE 2023

OBSERVAGOES SOBRE EXECUGAO: A INICIAR — DEPENDE DA ACAO 2.1.10, cf. DELIBERACAO N° 37/2021 — CED — CAU/MG —





image4.png
ACAO: 5.4.4 ~GESTAO DA ROTINA DOS PROCESSOS ETICO-DISCIPLINARES CONFORME RESOLUGAO CAU/BR N°143

UNIDADE _RESPONSAVEL  PELA (oy1550 DE ETICA E DISCIPLINA (CED-CAUMG)

EXECUCAO:
COLABORADORIDIRIGENTE CONSELMEROS DA CED-CAUMG RELATORES DOS PROCESSOS. RESPONSAVEL PELO
RESPONSAVEL: ACOMPANHAMENTO: ASSESSOR ARQUITETO DA CED-CAUMG.

CENTRO DE CUSTO: -

DESCRIAO:

GESTAO DA ROTINADOS PROCESSOS ETICO-DISCIPLINARES EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGHO CAUBR N°143.

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CAU (2013-2023)

PPROMOVER O EXERCICIO ETICO E QUALIFICADO DA PROFISSAO

INDICADOR(ES) ESTRATEGICO(S) DO INDICE DE EFICIENCIA NA CONCLUSAO DE PROCESSOS ETICOS (%)
CAUIOUTRO(S):

EFICIENCIA NO TRAMITE DE PROCESSOS ETICOS (DIAS)

50% PARA O PRIVEIRO INDICADOR (INDICE DE EFICIENCIA NA CONCLUSO) E 49% PARA O
META SUGERID 'SEGUNDO (EFICIENCIANO TRAMITE)

VALOR A SER CALCULADO PELA GERENGIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO CAUMG

ORGAMENTO ESTIMADO: ‘CONSIDERANDO O PERFIL DOS CONSELHEIROS MEWBROS DA CED-CAUNG E QUESTOES
'RELAGIONADAS A PANDEMIA QUE INTERFIRA

ODS RELACIONADO DS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES.

RESULTADO(S) ALCANGADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO 2° SEMESTRE 2023

EM ANDAMENTO — DELIBERAGAO N° 3772021 — CED — CAUING — E ITEW 4.2 DA SUMULA DA

OBSERVACOES SOBRE EXECUCAO: '204* REUNIAO ORDINARIA DA CED-CAUMG
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ACAO: 5.4.5 -REVISAO DAS DELIBERACOES DA CED-CAU/MG QUE INSTITUEM PROCEDIMENTOS NA TRAMITACAO DOS PROCESSOS ETICO-

DISCIPLINARES
UNIDADE RESPONSAVEL PELA FODEE

P COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED-CAUMG)
‘CONS. SERGIO MYSSIOR

CENTRO DE CUSTO: 5

REVISAO DAS DELIBERAGOES DA CED-CAUMG QUE INSTITUEM PROCEDIMENTOS NA TRAMTAGEO DOS PROCESSOS ETICO-
DISCIPLINARES: DELIBERAGOES CED-CAUMG N* 0812018 E 0212019

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CAU (2013-2023)

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AGOES

TR oy ESTRATEGICO(S) DO INDICE DE NORWATIZAGAO DE PROCESSOS (%)
META SUGERIDA 100%

S— -
ORCAMENTO ESTMADORE s 000 omTERIe

ODS RELACIONADO ODS 16 - PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES EFICAZES.

RESULTADO(S) ALCANGADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO 2° SEMESTRE 2022

OBSERVAGOES SOBRE EXECUCAO: ‘EM ANDAVENTO - DELIBERAGAO N° 3712021 — GED — CAUNG — PARA A DELIBERAGAO 022018

FOIREALIZADA A DELIBERAGAG N* 17/2022— GED— GAUMG
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UNIDADE ~ RESPONSAVEL ~ PELA
EXECUCA(

COLABORADOR/DIRIGENTE CONS. FERNANDA BASQUES MOURA QUINTA
RESPONSAVEL: S Ao

CENTRO DE CUSTO: 1.02.08.001 (CED)
DESCRICAO:

‘COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED-CAUMG)

ELABORACAO DE UMA PROPOSTA DE CAMPANHA DE ETICA PROFISSIONAL.
OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CAU (2013.2023)

PPROMOVER O EXERCICIO ETICO E QUALIFICADO DA PROFISSAO

INDICADOR(ES) ESTRATEGICO(S) DO

CAUIOUTRO(S): [ELABORACAO E ENCAMINHAMENTO DO PROJETO

META SUGERIDA 100%
ORCAMENTO ESTIMADO/REPROGRAMAGAO
2022:

0DS RELACIONADO
RESULTADO(S) ALCANGADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO 2° SEMESTRE 2022

R§0,00
ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

OBSERVAGOES SOBRE EXECUGAO: EM ANDAMENTO- DELIBERAGAO N° 013/2022 — CED — CAU/MG —(200-4 3 2022)
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UNIDADE  RESPONSAVEL  PELA 0115520 DE ETICA E DISCIPLINA (CED-CAUMG)

EXECUCAO:

COLABORADOR/DIRIGENTE CONS. CECILIA MARIA RABELO GERALDO
RESPONSAVEL: CE ©

CENTRO DE CUSTO: 1.02.08.001 (CED)

DESCRIGAO:

EXECUGAO DA CAMPANHA DE ETICA PROFISSIONAL EM 2022.
OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CAU (2013-2023)

PPROMOVER O EXERCICIO ETICO E QUALIFICADO DA PROFISSAO

INDICADOR(ES) ESTRATEGICO(S) DO

CAUIOUTRO(S): NUMERO DE PESSOAS ATINGIDAS

META SUGERIDA 1000

ORGAMENTO ESTIMADOIREPROGRAMAGAO "¢ 1, 1) 59

0DS RELACIONADO ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES EFICAZES
RESULTADO(S) ALCANGADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO 2° SEMESTRE 2022

OBSERVAGOES SOBRE EXECUGAO: A INICIAR — DEPENDE DA ACAQ 2.1.10, cf. DELIBERACAO N° 37/2021 — CED — CAU/MG —
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
/ Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
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