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COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

PROCESSO /

iTEM DE PAUTA Iltem 4.1 da sumula da reuniao ordinaria n° 205 da CED/MG.

INTERESSADO Presidente do CAU/MG, GEPLAN

ASSUNTO Resposta a0 MEMORANDO GEPLAN N° 005/2022

DELIBERAGAO N° 024/2022 — CED — CAU/MG - (205-4.1.2022)

- A Comisséo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais, CED-CAU/MG, em reunido
ordinéria no dia 08 de julho de 2022, por videoconferéncia, no exercicio das competéncias e prerrogativas que trata o
art. 95 do Regimento Interno aprovado pela Deliberag¢éo Plenaria DPOMG n° 0085.6.5/2018, do CAU/MG e homologado
pela Deliberagdo Plenaria n® DPABR N° 0087-11/2019, do CAU/BR, e:

- Considerando a Lei Federal n°_12.378, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias;

- Considerando a Resolugdo CAU/BR n° 52 que aprova o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

- Considerando o Memorando GEPLAN 005/2022, (Protocolo 1556553/2022) que solicita dados e informagfes
referentes ao periodo de janeiro a junho de 2022 para a elaboragéo do Relatério de Gestdo Semestral 2022

DELIBEROU:

1. Enviar Relatério Semestral de Atividades de 2022 da Comiss&o de Etica e Disciplina do CAU/MG (Anexo 1)
como resposta a solicitagdo de dados e informacdes referentes ao periodo de janeiro a junho de 2022.

Belo Horizonte, 08 de julho de 2022.

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA- CAU/MG
VOTACAO
CONSELHEIRO A FAVOR CONTRA ABSTENQAO ASSINATURA
Fernanda Basques Moura Quintdo X Mo
— QUINTAO:02991318660
o . CECILIA MARIA RABELQ  Assinado de forma digital por CECILIA
Cecilia Maria Rabelo Geraldo X GERALDOI37523449620 s oo stioo e
Isabela Stiegert X
Ramon Duplda Soares Pinheiro de ausente
Araujo Moreira -
Assinado de forma digital por FERNANDA CAROLINA MARTINS DE Assinado de forma digital por
FERNANDA BASQUES MOURA BASQUES MOURA QUINTA0:02991318660 OLIVEIRA T N> DE OLIVEIRA
QUINTAO:02991318660 Dados: 2022.07.18 17:28:35 -03'00' BARBOSA:10994171633 Dados: 2022.07.19 08:42:34 -03'00'
Fernanda Basques Moura Quintdo — Conselheira Coordenadora da CED-CAU/MG. Carolina Barbosa — Arquiteta Assessora da CED-CAU/MG.

Considerando as normas da PORTARIA NORMATIVA N° 01, DE 7 DE MAIO DE 2021, atesto a veracidade e a autenticidade das informagdes acima
prestadas, tendo sido aprovado o presente documento em reunido realizada na data citada com a anuéncia dos membros da Comissdo de Etica e
Disciplina do CAU/MG.
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ANEXO 1- Relatério Semestral de Atividades de 2022 da Comisséo de Etica e Disciplina do CAU/MG
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COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DO CAU/MG
RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2022
De janeiro a junho

1.0 - APRESENTACAO

O relatério da Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG de janeiro a junho de 2022 apresenta
informagdes sobre as atividades realizadas pela CED/MG neste semestre, incluindo tanto a atuagdo da
Comissdo em relacdo aos processos ético-disciplinares, quanto as principais discussdes realizadas por
esta Comissdo. As atividades realizadas pela CED/MG serdo apresentadas por meio da anélise dos
indicadores das atividades da Comissdo no periodo.

1.1 - COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DO CAU/MG
A equipe da Comiss3o de Etica e Disciplina do CAU/MG foi composta pelos seguintes membros:

- FERNANDA BASQUES MOURA QUINTAQO (Titular) — Coordenadora

- MARCELO GOULART DE SENA (Suplente)

- CECILIA MARIA RABELO GERALDO (Titular) — Coordenadora adjunta

- ANA CARLA DE CARVALHO (Suplente)

- RAFAEL DECINA ARANTES (Titular)

- ISABELA STIEGERT (Suplente)

- SERGIO MYSSIOR (Titular)

- RAMON DUPLAA SOARES PINHEIRO DE ARAUJO MOREIRA (Suplente)

1.2 - APOIO
A Comiss3o de Etica e Disciplina do CAU/MG contou com o apoio de Assessoria Técnica e Juridica:

Assessora Técnica — Carolina Martins de Oliveira Barbosa.
Assessores Juridicos — Luiza di Spirito Braga.

1.3 - FUNCOES

As principais fungdes que incumbem ao coordenador da Comiss3o de Etica e Disciplina do CAU/MG e aos
empregados do CAU/MG que auxiliam os trabalhos desta sdo as seguintes:

COORDENADOR DE COMISSAO

Responsavel pela coordenacdo das atividades, pela intermediacdo junto ao CAU dos assuntos de
interesse da Comissao e pelo exercicio de outras atribuigdes previstas no Regimento Interno do CAU/MG,
além de participar do Conselho Diretor do CAU/MG.

ASSESSOR TECNICO

Responsavel pelo suporte, encaminhamento e retorno das demandas das Comissdes e pela
intermediacdo junto ao CAU dos assuntos de interesse da Comissdo. Responsavel pela redagdo das atas,
pautas, das deliberagdes, Memorandos, Intimagdes e Oficios da Comissdo e pelo auxilio a redagdo de
Pareceres e Relatdrios. Responsével pela organizagdo da rotina de trabalhos da Comissdo, pela realizagdo
dos atos ordinarios para a tramitagdo regular dos processos ético-disciplinares.
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ASSESSORES JURIDICOS

Prestar suporte técnico-juridico aos membros da Comissao.
2.0 - PROCESSOS E DENUNCIAS ETICO-DISCIPLINARES
2.1-INICIO DO ANO 2022
O ano de 2022 iniciou com 23 processos e dentincias em tramitagdo na CED do CAU/MG:

PROTOCOLOS N°:1002010-19; 1048548-20; 1048544-20; 1191992-20; 1237739-20; 1275971/21;
1313036-21; 1328480-21; 1336506-21; 1336521-21; 1345271-21; 1357535-21; 1362519-21; 1370663-
21; 1370678-21; 1383871-21; 1396467-21; 1402683/21; 1411763/21; 1437692/21; 1438928/21;
1439739/21; 1441669/21.

2.2 - CORRESPONDENCIAS ENCAMINHADAS PELA CED/MG
A CED/MG encaminhou no ano de 2021 de janeiro a junho: 52 Intimagdes, 01 oficio e 23 deliberagdes.
2.3 - REUNIOES REALIZADAS

A CED do CAU/MG realizou 8 reunides, sendo 6 ordinarias e duas extraordinarias até 30 de junho do ano
de 2022.

2.4 — AUDIENCIAS DE INSTRUCAO E CONCILIACAO

A CED do CAU/MG realizou 8 audiéncias de instrugdo/conciliagdo em 2022, sendo 7 audiéncias de
instrugdo e uma de conciliagdo (1472006-2022), discriminadas a seguir:

a) processo ético disciplinar n° 1275971-2021 no dia 25/01/2022, as 09h00min;

b) processo ético disciplinar n°® 1313036-2021 no dia 27/01/2022, as 14h00min;

c) processo ético disciplinar n° 1336506-2021 no dia 03/02/2022, as 14h00min;

d) processo ético disciplinar n° 1370663-2021 no dia 31/03/2022, as 14h00min

e) processo ético disciplinar n° 1336521-2021 no dia 31/05/2022, as 09h00min

f) processo ético disciplinar n°® 1472006-2022 no dia 07/06/2022, as 10h00min — Conciliagdo
g) processo ético disciplinar n° 1275971-2021 no dia 28/06/2022, as 09h00min

h) processo ético disciplinar n°® 1275971-2021 no dia 29/06/2022, as 14h00min

As seguintes audiéncias de conciliagdo foram marcadas, porém, ndo foram realizadas por terem sido
canceladas por decisdo da relatoria apds a ndo confirmagdo de uma das partes:
a) processo ético disciplinar n° 1383871-2021 no dia 10/05/2022, as 10h00min;

2.5 - RELATORIA DE DENUNCIAS/PROCESSOS ETICO-DISCIPLINARES

Neste sentido, a Comissao de Etica e Disciplina, em 2022, relatou e decidiu sobre 5 processos e dentncias.
Estes foram encaminhados a Secretaria Geral para seus devidos encaminhamentos, seja arquivando as
denuncias recebidas e inadmitidas, seja propondo sangdes a processos admitidos.
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PROT. N°s: 1191992-20; 1211743-20; 1313036-21; 1328480-21; 1336506-21

Em 2022, 37 processos estdo ou estiveram em tramitacdo na CED do CAU/MG:

PROTOCOLOS ja encaminhados (Total: 5) N°s: 1191992-20; 1211743-20; 1313036-21; 1328480-
21; 1336506-21.

PROTOCOLOS em tramitagdo na CED/MG (Total: 32) N°s: 1002010-19; 1048548-20; 1048544-20;
1237739-21; 1275971-21; 1336521-21; 1345271-21; 1357535-21; 1362519-21; 1370663-21;
1370678-21; 1383871-21; 1396467-21; 1402683-21; 1411763-21; 1437692-21; 1438928-21;
1439739-21; 1441669-21; 1472006-22; 1475968-22; 1477611-22; 1480116-22; 1480150-22;
1480167-22; 1487262-22; 1216708-20; 1500901-22; 1517113-22; 1517115-22; 1526788-22;
1542652-22.

2.6 - NUMERO DE PROCESSOS CONCILIADOS EM 2022

Dos 37 processos que estdo ou estiveram em tramitagdo na CED do CAU/MG, 1 se encontra em processo
de conciliagao.

O processo 1472006-2022 aguarda cumprimento do acordo de conciliagdo para que possa ser arquivado.
2.6 - INDICE DE EFICIENCIA NA CONCLUSAO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS NA CED/MG
Desta forma, considerando a variabilidade de processos e denuncias durante o decorrer do ano, o indice

de eficiéncia na conclusdo de processos éticos pela CED/MG, alcangado pela formula [(nimero de
processos éticos concluidos “05” / (nimero total de processos éticos “37”) x100] é igual a 13,51%.

2.7 - INDICE DE EFICIENCIA NO TRAMITE DOS PROCESSOS ETICOS

Considerando a formula de medigdo deste indicador como “tempo médio de conclusdo de processos
éticos” / “tempo maximo para conclusdo de processo”, sera medido este indicador no tramite de
processos éticos-disciplinares na CED/MG e em seu trdmite completo, considerando seu julgamento no
Plenario do CAU/MG e suas instancias recursais no CAU/BR.

A) Eficiéncia no tramite de processos éticos-disciplinares na CED/MG:

Para este indicador foram medidos os tempos (em dias) de tramitagdo de todos os processos e dentncias
que foram encaminhados pela CED/MG a Secretaria Geral em 2021 para seus devidos encaminhamentos,
desde a data de recebimento da denuncia pela CED/MG e seu posterior encaminhamento, seja
arquivando as denuncias recebidas e inadmitidas, seja propondo sangbes a processos admitidos,
findando sua tramitagdo na CED/MG. Adotou-se o valor do “tempo maximo para conclusdo de processo”
como 2 anos, 730 dias, conforme orientagdo da CED/MG lavrada na simula da reunido ordinaria n° 179.

A.1) Primeiro Semestre de 2021
Foi possivel a medigdo dos seguintes processos/dentncias:

N°s: 1191992-20 (466 dias); 1211743-20 (391 dias); 1313036-21 (291 dias); 1328480-21 (293); 1336506-
21(278); dando uma média total de 343,80 dias (11,46 meses) de tramitagdo por processo.
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Portanto, considerando o “tempo maximo para conclusdo de processo” para estes casos como 730 dias,
decidido na reunido ordinaria n° 179 da CED/MG, da férmula “tempo médio de conclusdo de processos
éticos” (343,80) / “tempo maximo para conclusdo de processo” (730), obtemos o valor de 0,4710, que
multiplicado por 100 da um indice de 47,10%.

B) Eficiéncia no tramite completo de processos éticos-disciplinares:

Para este indicador foram medidos os tempos (em dias) de tramitagdo de todos os processos e dentincias
transitados em julgado no desde a data de cadastro da denuncia no CAU/MG até o seu envio para
arquivamento na Secretaria Geral do CAU/MG. Adotou-se o valor do “tempo maximo para conclusdo de
processo” como 3 anos, 1095 dias, conforme orientagcdo da CED/MG lavrada na simula da reunido
ordinaria n° 179.

B.1) Primeiro Semestre de 2021
Foi possivel a medigdo dos seguintes processos/dentncias:

N9s: 1211743-20 (569 dias); 1229466-21 (535 dias); 1273257-21 (476 dias); dando uma média total de
526,67 dias (17,56 meses) de tramitagdo por processo.

Portanto, considerando o “tempo maximo para conclusdo de processo” para estes casos como 1095 dias,
decidido na reunido ordinaria n° 179 da CED/MG, da férmula “tempo médio de conclusdo de processos
éticos” (526,67) / “tempo maximo para conclusdo de processo” (1095), obtemos o valor de 0,4810, que
multiplicado por 100 d& um indice de 48,10%.

Processos Intemos " ’m: A indice de Para promover o exercicio €tico o:‘p'ohsslo
(Relagho com & X efiiénciana € preciso condlulr 03 processos €BCOS €M | nimero de processos €tiKos CONCIAOS omiss
S:‘:diﬂt] quakficado da conclusBode | tempo razodvel. Dessa forma, é possivel dar PAEERy 100 ’ ¢ m."::'
profsslo processos éticos |uma resposta & socedade sobre as questdes [~ T - A
%) juigadas ¢ buscar o reconhecimento do avertos
(CAU/UF) trabaiho sendo realizado.
Para promover o exercicio étko e qualificado
Efciénciano | da profissiio € preciso ConCiuir 0% Processos
i s |povd e ma eponts  scuende sove | Smnmidodeomtslodepoeesmetten | ., | “Gan
processos éticos | pos: uma respost e
maximo para conclusdo de processo
(ceas) s questdes |juigades e buar © il » CAU/VUF
(CAU/UF) reconhecimento do trabalho sendo reslizado.
O indice ideal é maior ou igual a1

Cabe destacar que, ao contrario do que é explicitado no quadro de orientacdo de apuragdo dos
indicadores do CAU/BR, o entendimento da CED/MG é de que o indice ideal deve ser um valor menor
que 1, posto que quanto menor este valor, menor é o tempo médio de tramitagdo dos processos ético-
disciplinares.

3.1 - INDICADORES PESSOAIS
Os indicadores pessoais referem-se ao arquiteto e urbanista denunciado por falta ética e séo subdivididos

em: a) tempo de formagdo do profissional; b) regido onde ocorreu o fato. Os dados serdo apurados em
relagdo aos processos e dentincias tramitadas ou em tramitagdo na CED/MG.
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3.1.1- TEMPO DE FORMAGCAO DO PROFISSIONAL

Na Comissao de Etica e Disciplina do CAU/MG tramitaram 37 processos e dentincias até o dia 30 de junho
de 2022. Para a geragéo do grafico comparativo do tempo de formagéo do profissional em relagdo aos
processos ético-disciplinares, foram considerados 36 processos que foram possiveis de extrair o dado,
(um processo apresenta diversos denunciados, ainda nao identificados, e que, portanto, a idade n3o foi
computada). Segue o grafico comparativo:

Tempo de Formagao | Total

Até 5 anos 8
5-10anos 10
Acima de 10 anos 18

Tempo de Formagao

m Até 5anos ®=5-10anos = Acima de 10 anos

3.1.2 - REGIAO ONDE OCORREU O FATO

Na Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG tramitaram 37 processos e dentncias. Para a geragio do
grafico comparativo da regido onde ocorreu o fato em relagdo aos processos ético-disciplinares, foram
considerados os 37 processos que foram possiveis de extrair o dado. Desta forma, segue o grafico
comparativo:

Regido Total

Belo Horizonte e Regido Metropolitana/Centro/Oeste de Minas 21
Montes Claros e Norte de Minas/ Jequitinhonha/ Vale do Mucuri
Uberlandia e Triangulo Mineiro/Alto Parnaiba/ Noroeste de Minas
Juiz de Fora e Zona da Mata/ Campo das Vertentes

Ipatinga e Vale do Rio Doce

Pogos de Caldas e Sul/Sudoeste de Minas

OO |O
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Regido

Pocos de Caldas e Sul/Sudoeste de Minas — m—

Ipatinga e Vale do Rio Doce

Juiz de Fora e Zona da Mata/ Campo das
Vertentes

Uberlandia e Tridngulo/Alto Paranaiba e
Noroeste de Minas
Montes Claros e Norte de Minas/
Jequitinhonha/ Vale do Mucuri
Belo Horizonte e Regido
Metropolitana/Centro/Oeste de Minas

3.2 - INDICADORES POR MOTIVACAO

Os indicadores por motivagdo, por sua vez, referem-se as principais causas das supostas faltas éticas,
subdividindo-se em: a) Negligéncia, imprudéncia e impericia; b) Descumprimento contratual; c) Obra
irregular; d) Alteragdo em obra sem consulta ao profissional que a realizou; e) Acobertamento; f) Uso de
cargo publico para se beneficiar; g) Crime ambiental; h) Plagio; i) Reserva técnica; j) Falta de pagamento;
i) Auséncia de Registro de Responsabilidade Técnica — RRT; m) Diversos. Eles também sdo apurados em
relagdo aos processos e dentincias tramitadas ou em tramitagdo na CED/MG.

Motivagdo Total

Negligéncia, imprudéncia e impericia. 14

Descumprimento contratual. 7

Obra irregular. 2

Alteracdo em obra ou projeto sem consulta ao profissional que a

realizou. 0

Acobertamento. 0

Uso de cargo publico para se beneficiar. 2

Crime ambiental. 0

Reserva técnica. 1

Falta de pagamento. 0

Auséncia de Registro de Responsabilidade Técnica — RRT. 0

Plagio 0

Diversos. 11

6
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Motivacao

7

= Negligéncia, imprudéncia e impericia.

= Descumprimento contratual.

= Obra irregular.

= Alteragdo em obra ou projeto sem consulta ao profissional que a realizou.
= Acobertamento.

= Uso de cargo publico para se beneficiar.

= Crime ambiental.

= Reserva técnica.

= Falta de pagamento.

= Auséncia de Registro de Responsabilidade Técnica —RRT.

= Plagio

= Diversos.

3.3 - INDICADORES DE TEMPO DE TRAMITAGAO PROCESSUAL

Ha, ainda, outros trés indicadores processuais, os quais trazem informagdes processuais relativas ao
tempo de tramitacdo processual, quais sejam: a) tempo de tramitacdo entre o protocolo da denuincia e
o recebimento da CED/MG; b) tempo de tramitagdo do processo/dentncia na CED/MG.

3.3.1 - TEMPO DE TRAMITAGAO ENTRE O PROTOCOLO DA DENUNCIA E O RECEBIMENTO DA
CED/MG

Na Comissao de Etica e Disciplina do CAU/MG tramitaram 37 processos. Para a geragdo do grafico
comparativo do tempo de tramitagdo do processo/denuncia entre seu protocolo e sua tramitagdo para
a CED/MG, foram considerados o nimero destes estes 37 processos. Desta forma, segue o grafico
comparativo:
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TEMPO DE TRAMITAGCAO ENTRE O PROTOCOLO DA
DENUNCIA E O RECEBIMENTO DA CED/MG

Total

Até 6 meses (até 180 dias). 37
Entre 6 meses e 1 ano (de 181 dias a 365 dias).

Entre 1 ano e 1 ano e 6 meses (de 366 dias a 540 dias).
Entre 1 ano e 6 meses e 2 anos (de 541 dias a 730 dias).
Acima de 2 anos (de 731 dias em diante).

o |o|o|o

Tempo de tramitacdo entre protocolo da denuncia e
recebimento da CED/MG

= Até 6 meses (até 180 dias).

= Entre 6 meses e 1 ano (de 181 dias a 365 dias).

= Entre 1 ano e 1 ano e 6 meses (de 366 dias a 540 dias).
= Entre 1 ano e 6 meses e 2 anos (de 541 dias a 730 dias).

® Acima de 2 anos (de 731 dias em diante).

3.3.2 - TEMPO DE TRAMITAGAO DO PROCESSO/DENUNCIA NA CED/MG

Na Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG tramitaram 37 processos. Para a geragdo do gréfico
comparativo do tempo de tramitacdo do processo/dentncia na CED/MG foi necessario a subtracdo de
32 destes processos/dentncias que ainda se encontram em posse da CED/MG. Portanto, foram
considerados o nimero de 5 processos/denuncias da onde foi possivel extrair o dado necessario. Desta
forma, segue o grafico comparativo:

TEMPO DE TRAMITAGAO DO PROCESSO/DENUNCIA NA

CED/MG Total

Até 6 meses (até 180 dias).

Entre 6 meses e 1 ano (de 181 dias a 365 dias).

Entre 1 ano e 1 ano e 6 meses (de 366 dias a 540 dias).
Entre 1 ano e 6 meses e 2 anos (de 541 dias a 730 dias).
Acima de 2 anos (de 731 dias em diante).

OO |N W O
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TEMPO DE TRAMITACAO DO PROCESSO/DENUNCIA NA
CED/MG

= Até 6 meses (até 180 dias).

= Entre 6 meses e 1 ano (de 181 dias a 365 dias).

= Entre 1 ano e 1 ano e 6 meses (de 366 dias a 540 dias).
= Entre 1 ano e 6 meses e 2 anos (de 541 dias a 730 dias).

= Acima de 2 anos (de 731 dias em diante).

4.0 - EVENTOS E DEBATES EM AMBITO NACIONAL.

A Coordenadora da CED-CAU/MG Fernanda Basques Moura Quintdo e a assessora técnica Carolina
Martins de Oliveira Barbosa participaram do 212 Seminario Regional da CED-CAU/BR que ocorreu nos
dias 09 e 10 de junho em Sao Paulo, que abordou o tema “Prestagao de servico de Arquitetura e
Urbanismo pela internet e o uso das redes sociais do ponto de vista ético.” O evento contou com um
retorno sobre o 202 Seminario Regional da CED-CAU/BR, e com a realizagdo das seguintes palestras:
“Redes Sociais X Etica no &mbito da arquitetura e urbanismo - realizada pelo conselheiro Ricardo Meira
(CAU/DF) e o “Estudo de caso: plataforma que vende projeto pronto — realizada pelo conselheiro
Matozalém Santana (CAU/BR).”

0 evento iniciou com um retorno sobre o 202 Seminario Regional da CED-CAU/BR, ocorrido em 2021, em
que foi definido que era importante regulamentar o tema de prestagdo de servigo de Arquitetura e
Urbanismo pela internet e o uso das redes sociais do ponto de vista ético. Durante aquele seminario foi
discutido que as redes sociais apresentam carater volatil, e que por isso deveria ser elaborado um guia
orientativo capaz de ser um “link” ao normativo ja existente, que poderia ser atualizado com mais
facilidade. Dessa forma, no 212 Seminario, foi definido que seria realizado um normativo de cunho
orientativo de boas praticas na apresentagdo de arquitetos e urbanistas no ambiente da Internet,
tomando por base o arcabouco juridico j& existente, os guias ja elaborados pelos CAU/UFs e o normativo
similar ao elaborado pela OAB/BR.

O semindrio contou também com debates sobre as palestras apresentadas e dindmicas com o objetivo
de construgdo conjunta do Guia de boas praticas nas midias sociais e Internet na prestacgdo de servigo de
arquitetura e urbanismo, que sera produzido pelo CAU/BR. Alguns temas abordados durante o seminario
foram a defini¢do do escopo do servico prestado, direito autoral, plagio e questdes sobre vendas de
plantas e de projetos como produtos em sites da internet.
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Foto: 212 Semindrio da CED-CAU/MG

5.0 - PLANO DE AGCOES 2021-2023
O Plano de agdo da CED/MG se configura atualmente com as seguintes agGes:

a) ACAO: Gestdo da rotina dos processos ético-disciplinares em conformidade com a Resolugdo
CAU/BR n°143.

b) ACAO: Elaboragdo de uma proposta de Campanha de Etica Profissional.

c) ACAO: Execugdo da Campanha de Etica Profissional em 2022

d) ACAO: Execugdo da Campanha de Etica Profissional em 2023

e) Revisdo das Deliberagcbes da CED-CAU/MG que instituem procedimentos na tramitacdo dos
processos ético-disciplinares: Deliberagées CED-Cau/MG n°s 08/2018 e 02/2019.

Em 2021 a CED-CAU/MG elaborou uma proposta de Campanha de Etica Profissional, discriminada a
seguir:

ACAO: ELABORAGCAO DE UMA PROPOSTA DE CAMPANHA DE ETICA PROFISSIONAL

Cartilha para profissionais;
Cartilha para alunos
Carta para formandos de arquitetura - Colagdo de Grau -ja realizada em 2021
Flyer digital direcionado aos érgdos Publicos;
5. Cédigo de Etica e Disciplina comentado:
-Divulgar o documento ja produzido pelo CAU/BR; -ja realizada em 2021
6. Campanhas de Audio
- Podcasts
- Spots
7. Minuta de oficio para empresas que oferecem planos para recebimento de comissées e
Reservas Técnicas por arquitetos e urbanista;
8. Acompanhamento da proposta de criagdo da Camara de Conciliagdo; -ja iniciada em 2021
9. Revisdo das diretrizes para elaboragdo de contrato.

B N
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6.0 PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS ATRAVES DAS ACOES REALIZADAS

Além da Gestdo da rotina dos processos ético-disciplinares em conformidade com a Resolugdo CAU/BR
n°143, a CED-CAU/MG realizou até junho de 2022 as seguintes a¢des:

6.1- AGAO: EXECUGAO DA CAMPANHA DE ETICA PROFISSIONAL EM 2022

6. Campanhas de Audio

A CED-CAU/MG promoveu duas reunides extraordinarias (reunides n2 201 e 203) em conjunto
com outras comissdes (CEF-CAU/MG e CEP-CAU/MG) para a elaboragdo da Campanha de Audio.
Durante a realizacdo da 2032 Reunido (Extraordinaria) da Comissdo de Etica e Disciplina do
CAU/MG foi definido que cada comissdao (CEP-CAU/MG, CED-CAU/MG, CEF-CAU/MG, CPUA-
CAU/MG, CATHIS-CAU/MG, CPC-CAU/MG e Comissdo Temporaria de Equidade e Diversidade)
sera responsavel pela elaboragdo de um Podcast. Dessa forma, sera realizada uma campanha
com a realizagdo de 7 Podcasts, que deverdo apresentar o seguinte formato: graduandos de
arquitetura, um mediador da comissdo ou do CAU/MG e um convidado (possivelmente um
grande nome da arquitetura mineira). Anteriormente a cada Podcast, sera realizada a
problematizagdo de cada tema, a ser apresentada nas redes sociais, de forma a se divulgar o
langamento.

Dessa forma, a CED-CAU/MG solicitou a essas comissoes a definigdo de um tema junto ao seu
nicho, a ser discutido em seu Podcast especifico. Cada comissdo também devera apresentar
sugestoes sobre mediadores, convidados, abordagem, perguntas chaves para integrar a pauta
do programa, mesclando a contextualizagdo geral do cenério dos arquitetos no Brasil (Conforme
Pesquisa Datafolha: 82% das moradias do pais sdo resultado de obras irregulares). A CED-
CAU/MG esta aguardando a resposta dessas comissbes para dar continuidade a campanha.

8. Acompanhamento da proposta de criacdo da Cdmara de Conciliacdo;
A CED-CAU/MG promoveu a sua primeira Audiéncia de Conciliagdo no processo ético disciplinar
n° 1472006-2022 realizado no dia 07/06/2022, conforme previsto na Resolugdo n2 143 de 2017,
que obteve sucesso na conciliagdo das partes, evidenciando que algumas denuncias éticas tem
por objetivo buscar uma conciliagdo com o denunciado, o que fortalece a proposta de criagdo da
Camara de Conciliagdo. A Criagdo da Camara ética pode ser um instrumento eficiente para que
nem todas as denuncias se transformem em processos éticos.

Considerando o recebimento da DELIBERACAO N2 022/2022 — (COA — CAU/BR) sobre os
procedimentos necessarios para a instituicdo da Camara de Conciliagdo no CAU-UF, a Conselheira
Fernanda Basques Moura Quintdo enviou um e-mail ao coordenador da CED-CAU-BR,
manifestando o continuo interesse da CED-CAU/MG em fomentar a instituicdo da Camara de
Conciliagdo no CAU/MG, indicando a necessidade de revisdo do procedimento para sua
implementacdo e a alteragdo da Resolugdo n® 143 de 2017.

9. Revisdo das diretrizes para elaboracdo de contrato.
A conselheira Fernanda Basques enviou sugestoes por-e-mail aos conselheiros sobre a Minuta
de Contrato presente no Plano de Agdo da CED-CAU/MG, que estdo sob analise.
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6.2 REVISAO DAS DELIBERAGOES DA CED-CAU/MG QUE INSTITUEM PROCEDIMENTOS NA
TRAMITAGCAO DOS PROCESSOS ETICO-DISCIPLINARES: DELIBERACOES CED-CAU/MG N°S 08/2018 E
02/2019.

Em relagdo a revisdo da Deliberagdo 08/2018, referente a “Requisitos para admissibilidade de dentincia
ético-disciplinar”, as conselheiras Cecilia Geraldo e Fernanda Basques elaboraram uma proposta de
modificagdo do Site de Denuncias do CAU/MG que foi apresentada aos conselheiros da CEF-CAU/MG e
CEP-CAU/MG na 2032 Reunido (Extraordinaria) da Comiss3o de Etica e Disciplina do CAU/MG. Foi
abordada a necessidade de novas informagdes sobre processos éticos, de explicagdo sobre os tipos de
denuncia e seus desdobramentos, e a diferenciagdo entre denuncias éticas e de exercicio profissional.
Sugeriu-se também que o botdo de denuncias fosse localizado no fim da pagina do site, apds a explicagdo
de todo o processo. A proposta de modificagdo foi enviada por e-mail aos conselheiros da CED-CAU/MG,
a Assessoria de Comunicagdo e aos conselheiros da CEP-CAU/MG, com a finalidade de validagdo e
sugestoes de desenvolvimento.

A CED-CAU/MG também elaborou a DELIBERA(;AO N° 17/2022 — CED - CAU/MG - (201-3.1.2022), que
regulamenta a forma de apresentacdo e juntada de documentagdo em autos de denuncias e processos
ético-disciplinares e que substitui a Deliberagdo 02/2019. Dessa forma, a revisdo desta deliberacdo foi
finalizada.

7.0 - DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2022.

A Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG busca o cumprimento de seu objetivo principioldgico
instituido pelo paragrafo 1° do artigo 24 da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010: zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe. Isto significa a manuten¢do do seu trabalho
rotineiro de recebimento de denuncias, abertura de denuncias de oficio, julgamento de admissibilidade,
instrugdo processual e julgamento do mérito.

A CED-CAU/MG se depara com o crescimento de processos éticos disciplinares que envolvem o uso da
Internet e redes sociais. O dinamismo digital muitas vezes ndo consegue ser acompanhado pela legislagdo
e moderniza¢do do Cédigo de Etica, sendo um desafio para o segundo semestre de 2022. Além disso, a
Comissdo de Etica ja observa um aumento no nimero e na complexidade de processos ético-
disciplinares, que sdo objetos de processos judiciais, e demandam bastante auxilio pela assessoria
juridica. Até o dia 30 de junho de 2022, a comissdo recebeu 10 novos processos, somando 37 processos
em tramitagdo neste semestre (82,22% do numero de processos tramitados em relagdo a todo ano de
2021). Houve também uma troca de quase toda a composigdo de conselheiros (75% de renovagao de
equipe), o que também aumenta o tempo para a anélise.

No segundo semestre de 2022, a CED-CAU/MG tem como perspectiva atuar de forma mais educativa do
que punitiva, e pretende esclarecer melhor a sociedade sobre a sua atuagdo, promover a ampliacdo da
divulgacdo do Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR e também de prevenir e sanar desacertos
procedimentais. A CED-CAU/MG busca a realizagdo de agdes conjuntas com outras comissdes, unindo
esforgos para a valorizagdo dos arquitetos e urbanistas, como por exemplo, a campanha de realizacdo de
Podcasts. Além disso, a comiss&o iniciou neste ano a realizagdo de audiéncias de conciliagdo, e pretende
aumentar a quantidade desse procedimento, de forma a estabelecer entendimento e consenso entre as
partes, além de reduzir o nimero e tempo dos processos.
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