Belo Horizonte, 04 de outubro de 2022

A Sra. Arg. e Urb. Maria Edwiges Sobreira Leal, Presidenta do CAU/MG.
Assunto: RECURSO ADMINISTRATIVO

Respeitosamente, apresentamos recurso ao resultado da anadlise dos documentos de
habilitacdo juridica e regularidade fiscal do Chamamento Publico para o Apoio N° 002/2022
Modalidade Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social — ATHIS, publicado na Ata
da 2° Reunido do Grupo de Trabalho realizada em 23 de setembro de 2022.

Conforme o referido resultado, a proponente foi considerada inabilitada em funcao de ter
apresentado somente o ANEXO Il para analise documental.

Na submissdo da proposta, em atendimento ao que foi estabelecido pelo edital, a Cooperativa
Soliddria dos trabalhadores e grupos produtivos da Regido Leste - COPESOLESTE anexou dois
arquivos:

- Cooperativa Solidaria COOPESOL-LESTE - Habilitagao

- Cooperativa Solidaria COOPESOL-LESTE - Proposta e Plano de Trabalho,

no e-mail com data do dia 09/09/22.

No corpo deste recurso, a imagem da pasta de arquivos consta a data de salvamento dos
documentos que compdem o arquivo Cooperativa Solidaria COOPESOL-LESTE - Habilitacao:
26/08/22.

Ao renomear o arquivo zipado, gerado pelo site ILOVEPDF para juntar os documentos de
habilitacdo, infelizmente, consideramos o arquivo Cooperativa Solidaria COOPESOL-LESTE -
Proposta e Plano de Trabalho, gerando o envio do arquivo em duplicidade.

Considerando que:

- 0 ANEXO Il foi gerado, por engano, em duplicidade e que

- 0s documentos que compdem o arquivo Cooperativa Solidaria COOPESOL-LESTE - Habilitagdo
- foram gerados no prazo da referida chamada, conforme a figura abaixo comprova,

viemos solicitar a consideragao dos documentos apresentados em anexo, correspondente a
habilitacdo da Cooperativa Solidaria COOPESOL-LESTE.

Sdo apresentados todos os documentos de habilitacdo, conforme ANEXO IV CHECK LIST,
procedimento este adotado, pela proponente, um dia anterior ao envio do e-mail de
submissao da proposta.

Ressalta-se que, na cooperativa, a busca por recursos para consolidar o seu trabalho no espaco
urbano conta com o trabalho voluntario de poucos profissionais técnicos, habeis em
providenciar a organizacdo e a sistematiza¢do dos documentos juridicos e técnicos,
necessarios para a submissdao da chamada.



Sem mais, nos termos acima pede-se deferimento.

Belo Horizonte, 04 de outubro de 2022
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Vilma da Silva Estevam

Cooperativa Solidaria dos trabalhadores e grupos produtivos da Regido Leste
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ANEXO Il

PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA APOIO n° 002/2022

MODALIDADE ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL — ATHIS

MORADIA DIGNA, UM DIREITO SEU.
Conheca a Lei 11.888/2008

1. Dados cadastrais

Nome da proponente: Cooperativa Solidaria | CNPJ:
dos trabalhadores e grupos produtivos da 8.067.920/0001-39
Regiéo Leste - COOPESOL-LESTE

Endereco: Rua Sao Vicente, 151 - Bairro Alta Vera Cruz

Municipio: Belo UF: MG CEP: Telefone:
Horizonte 30.286-070 (31) 3277-7626
Web site: E-mail: coopersolleste@yahoo.com.br

https://cirandas.net/profile/coopersol-leste/pl

ugin/products/catalog

Nome do Responsavel Legal: Vilma da CPF:

Silva Estevam 87504804649

C.l/ MG 5.062.318 | Periodo do | Cargo:

Orgdao  Expedidor: | mandato: Diretora Presidente
SSP MG até marco de 2024

Endereco: Beco Antonio Rocha Almeida, 227 Bairro Vera Cruz

Telefone: 31 989788884 E-mail: coopersolleste@yahoo.com.br

Apresentagao da Proponente

a. Objetivos institucionais (miss&o):

A Cooperativa tem por objetivo organizar a agédo solidaria de seus associados, em suas
atividades profissionais especificas, proporcionando viabilidade econbébmica em suas
tarefas de coleta, armazenamento, processamento e comercializacdo de aparas e
materiais reaproveitaveis. No cumprimento de sua finalidade, tem ainda a Cooperativa a
funcéo de: a) Defender o interesse social e econdmico de seus cooperados, libertando-os
da dependéncia de comerciantes intermediarios e tratar de seus interesses junto ao poder

publico e a terceiros; b) Buscar integracdo com outras cooperativas desta mesma
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atividade profissional, visando a formacao e fortalecimento de cooperativa de segundo
grau e integrar-se com cooperativas similares e demais segmentos do cooperativismo,
garantindo maior economicidade nos negocios desenvolvidos e o fortalecimento do
cooperativismo como um todo; c¢) Desenvolver servigos de apoio aos associados, de
carater juridico, social e econémico, envolvendo a defesa de seus direitos, sua saude e
seguranca no trabalho e bem estar no convivio comunitario; d) Desenvolver atividades de
orientagdo, formagdo e apoio para o0 engajamento de novos associados,
conscientizando-os dos valores e objetivos do cooperativismo; e) Desenvolver ainda
atividades para a divulgacdo do cooperativismo e apoio a formagdo de novas unidades
cooperativas. f) Prestar servigos, desenvolver, participar, propor e/ou executar toda e
qualquer atividade que assegure a efetivacdo do artigo 3°, inciso Xl, da Lei 12.305 de
2010, Politica Nacional de Residuos Sdlidos, ou seja, a gestdo integrada que €, segundo
a lei, um “conjunto de ac¢des voltadas para a busca de solugdes para os residuos solidos,
de forma a considerar as dimensbes politica, econdmica, ambiental, cultural e social, com
controle social e sob a premissa do desenvolvimento sustentavel”. A COOPESOL LESTE,
tem entre os seus objetivos a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, conforme estabelecido na Lei 13.019/2014. Art. 3° - Com o fim de cumprir seus
objetivos, a cooperativa organizara e mantera, com aprovacao de Assembléia Geral, os

servigos que se fizerem necessarios, obedecendo a regulamentos especificos aprovados.

b. Data de constitui¢ao:
17/12/2003
C. Principais atuacoes:

Prestacdo de servigos de coleta seletiva porta a porta dos materiais de papel, metal,
plastico e vidro, na Regional Leste de Belo Horizonte, com utilizagcdo de veiculo cedido
pela Superintendéncia de Limpeza Urbana (SLU), conforme contrato celebrado em 2019
(contrato SLU/DR.JUR No 28/2019). Os servicos de coleta seletiva abrangem as acdes
de informacao aos moradores dos domicilios abordados pela equipe da Coopesol Leste, a
coleta nestes domicilios, a administracdo local que inclui a gestdo de associados e
cooperados, a compra de equipamentos, ferramentas, materiais necessarios, o
pagamento de despesas como impostos, taxas, seguros, garantias, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, lucro, a disponibilizacdo de Equipamentos de Protecao
Individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva. Os catadores atuam na remogao e
transporte dos residuos solidos domiciliares, adequadamente acondicionados, conforme

dias e horarios definidos pelo poder publico municipal.




A SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Identificagcao dos(as) responsavel(eis) pela proposta

Viviane Zerlotini da Silva

2. Proposta de trabalho

Categoria de Inscrigao:

[J Capacitagdo Técnica em ATHIS X Projeto e Ag3o técnica aplicada em ATHIS

Nome da proposta: Ponto Verde Prazo de Execucgdo: 6 meses
Valor de apoio solicitado: R$ 39.727,18
Publico-alvo:

a. Perfil do publico

A proposta de desenvolvimento de projeto arquitetdnico e acompanhamento da obra do
Ponto Verde localizado a avenida Andradas, na Regional Leste de Belo Horizonte, tem

como publicos-alvo:

- catadores autdnomos, em situagao de rua, que atuam no Vale do Arrudas;
- catadores associados da Coopesol Leste e

- moradores beneficiados com o servigo urbano, localizados na Regional Leste BH.

Segundo a POLITICA NACIONAL PARA INCLUSAO SOCIAL DA POPULAGAO EM
SITUACAO DE RUA (2008):

“A populacao em situacao de rua encerra em si o trindbmio exprimido pelo termo excluséo:
expulsao, desenraizamento e privagdo. Segundo a definicdo de cientistas sociais como
Alcock (1997)) e Castel (1998), exclusao social relaciona-se com situagéo extrema de
ruptura de relagdes familiares e afetivas, além de ruptura total ou parcial com o mercado
de trabalho e de nao participacao social efetiva. Assim, pessoas em situagao de rua
podem se caracterizar como vitimas de processos sociais, politicos e econdmicos
excludentes (Martins,1994). Como aponta Silva (2006), sdo comumente enumeradas
varias espécies de fatores motivadores da existéncia de pessoas em situacao de rua, tais
como fatores estruturais (auséncia de moradia, inexisténcia de trabalho e renda,
mudancas econdmicas e institucionais de forte impacto social etc.), fatores biograficos
(alcoolismo, drogadigao, rompimentos dos vinculos familiares, doencas mentais, perda de
todos os bens, etc. além de desastres de massa e/ou naturais (enchentes, incéndios,

terremoto, etc.). Ainda segundo a autora, esta claro que se trata de um fenébmeno
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Itifacetado que nao pode ser explicado desde uma perspectiva univoca e monocausal.
Sao multiplas as causas de se ir para a rua, assim como sdo multiplas as realidades da
populagdo em situagao de rua. “(...) pode-se dizer que o fendmeno populacdo em
situacao de rua vincula se a estrutura da sociedade capitalista e possui uma
multiplicidade de fatores de natureza imediata que o determinam. Na contemporaneidade,
constitui uma expresséao radical da questéo social, localiza-se nos grandes centros
urbanos, sendo que as pessoas por ele atingidas sao estigmatizadas e enfrentam o
preconceito como marca do grau de dignidade e valor moral atribuido pela sociedade. E
um fendmeno que tem caracteristicas gerais, porém possui particularidades vinculadas ao
territério em que se manifesta. No Brasil, essas particularidades sdo bem definidas. Ha
uma tendéncia a naturalizacdo do fenébmeno, que no pais se faz acompanhada da quase
inexisténcia de dados e informagdes cientificas sobre 0 mesmo e da inexisténcia de

politicas publicas para enfrenta-lo”. (Silva, 2006, p.95).

Segundo o INVENTARIO DE CATADORES E CATADORAS DE MATERIAIS
RECICLAVEIS, realizado pela PBH, em 2015, o perfil desses trabalhadores é
caracterizado por:
- presenca de catadores em todo o territério de BH, com concentracéo da atividade
na regiao do hipercentro;
- 82% dos catadores avulsos sao do sexo masculino;
- 66,5% dos catadores organizados séo do sexo feminino;
- na Coopesol Leste, foi apurado que 78,4% dos catadores s&o do sexo feminino;
- o nivel de escolaridade é muito baixo entre os catadores, contabilizando mais de
50% sem estudo e com esnino fundamental incompleto;
- entre os catadores avulsos, mais de 50% estdo em situacio de rua e moram em
albergue;
- entre os catadores organizados, 66,3% moram em habitagdo propria;
- nos dois grupos pesquisados, somente 20% deles tem acesso a entdo programa
social Bolsa Familia;
- entre os Catadores Organizados, 70,4% contribui para o INSS, enquanto entre os
Avulsos apenas 13,7%;
- amaior parte (52,2%) dos catadores organizados recebiam, em 2014, entre
R$600,00 e R$1.000;
- apesquisa apontou que 46,8% dos Catadores Organizados trabalham mais de 8

horas por dia. E 38,9% possuem uma jornada semanal de 6 a 7 dias.
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W’ a produgao mensal dos Catadores Avulsos alcanga, em média, 3.631 toneladas de
materiais comercializados, representando 4,35 t/més por trabalhador. Entre os
Organizados, o total comercializado é de 1.197 t/m, com producéo individual
mensal de 4,57 t.

Segundo estimativa do técnico da Copesol Leste (2022), os catadores autbnomos que
trabalham no Vale do Arrudas, na area da Regional Leste, triam 7,24 t/més. Este valor
esta acima da média da pesquisa anterior e aproxima-se da média da coleta de residuos
por distrito (7,38 t/més).

O convénio da cooperativa com a SLU atende parcialmente os bairros Colégio Batista
(10.063 hab (CENSO, 2010)) e Floresta (11.728 hab (CENSO, 2010)). Os catadores que
atuam no Vale do Arrudas trabalham também no bairro Savassi (11.747 hab. (CENSO,
2010)).

O Censo Demografico 2000 mostrou que a Regional Leste possui 72.191 domicilios
particulares permanentes em que cerca de 76% sao casas. Ao todo sédo 256 311 hab. Dos
responsaveis por esses domicilios, 62% sao homens e mais de 24% tém entre 40 e 49

anos. A maior parte - 36,97% - tem um rendimento mensal entre Y2 e 3 salarios minimos.

b. Estimativa de beneficiados com a proposta

A ATHIS para implantagao do Ponto Verde no Vale do Arrudas pretende atingir:

6 catadores de material reciclavel que atuam na Regional Leste BH,;
- 17 catadores associados a cooperativa Coopesol Leste;

- 250.000 moradores dos bairros da Regional Leste de Belo Horizonte.

Abrangéncia Geografica:

O projeto abrange o baixo Arrudas, notadamente os bairros que compdem a Regional

Leste e que sao atendidos pela Cooperativa de Catadores.

Considerando a microbacia hidrografica, aqui tomada como unidade de gestao, o projeto

tem alcance também metropolitano, considerando as externalidades que incidem no
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Wﬂ’nicipio de Sabara, que esta localizado a montante do ribeirdo Arrudas. Na temporada
de chuva, os residuos solidos urbanos carreados pelo ribeirdo Arrudas causam

problemas, para além daqueles referentes ao transbordamento das aguas.

Objeto da parceria: Desenvolvimento de projeto arquiteténico e acompanhamento da obra
do Ponto Verde localizado a avenida Andradas, na Regional Leste de Belo Horizonte

Justificativa:

O ponto verde é considerado um Equipamento de Protegdo Urbano (EPU). E assim
denominado em referéncia ao Equipamento de Protecao Individual (EPI) e Equipamento
de Protecdo Coletiva (EPC), que contribuem para a seguranga e protegdo de moradores e
trabalhadores que moram e trabalham em areas degradadas do espaco urbano. Os EPUs
serao construidos em terrenos no Vale do Arrudas, com o objetivo de reabilitagao
ambiental urbana da microbacia hidrografica. A intencdo é mitigar os efeitos das
inundagdes no Arrudas, a partir do reconhecimento dos servigos ambientais realizados
por catadores de materiais reciclaveis, em situacdo de rua e trabalhando no espaco
urbano. O trabalho dos catadores evitam desastres ambientais quando retiram materiais
reciclaveis ao longo das encostas, triam esses materiais, os encaminham para melhor
destinacao, reduzem o material enviado para o aterro sanitario, reduzem a quantidade de
residuos urbanos carreados para o fundo do vale pelo sistema convencional de drenagem
na época de chuvas, tratam os residuos orgénicos com a compostagem, produzem solos
urbanos agricultaveis e destinam areas permedaveis para o cultivo de hortas, contribuindo
para a seguranga alimentar.

A implantacdo de EPUs apoia-se na ATHIS, pois este equipamento urbano promove
agdes de prevencdo e mitigacado de riscos climaticos e recuperagao de areas degradadas
por desastres ambientais. Agbes essas ja realizadas ao longo do Vale do Arrudas, de
modo precario, por catadores em situacéo de rua. Esta proposta de ATHIS esta de acordo
com as ACOES ESTRATEGICAS que constam na POLITICA NACIONAL PARA
INCLUSAO SOCIAL DA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA (PSR), publicada em
2008. As propostas representam uma agenda minima de ag¢des no ambito da
DESENVOLVIMENTO URBANO/HABITACAO e contemplam a incorporacéo de projetos
de geracao de emprego e renda, associativismo e capacitagao profissional em processos
de planejamento das areas centrais; a mobilizagao e articulagado dos atores no que tange
a habitacdo e trabalho social especificamente voltados para a PSR; e a garantia de
integracdo entre habitacdo e meios de sobrevivéncia, etc.

A proposta de ATHIS para a implantacdao de EPUs também esta em acordo com a Lei
10.257, de 2001, que regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana. Ela colabora para o desenvolvimento das
funcdes sociais da cidade e da propriedade urbana, mediante a oferta de equipamentos
urbanos e comunitarios adequados aos interesses e necessidades da populacédo e as
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& "earacteristicas locais. Ela encontra respaldo no Plano Diretor de BH (lei 11.1818 de 2019)
cuja Area de Diretriz Especial Vale do Arrudas.

E notério a consonancia dela com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel 13.1.
Ampliar a resiliéncia e a capacidade adaptativa a riscos e impactos resultantes da
mudanca do clima e a desastres naturais e 11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a
habitacdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos [...].
Ressaltamos a importancia da agua limpa e do saneamento (6), fundamentais para a
moradia digna; da necessaria redugao das desigualdades (10), do consumo e produgao
responsaveis (12) e por fim, da viabilizagdo de parcerias entre a cooperativa e a
secretaria municipal (17).

E fato numérico a incipiéncia da coleta seletiva nas cidades brasileiras que, salvo
raras excegdes, operam com taxas de recuperacdo da ordem de 1 a 3%"'. Belo
Horizonte n&o foge a esse cendrio. Os dados oficiais mostram que apenas 0,79%?2 do
lixo coletado na cidade é recuperado e redirecionado a cadeia da reciclagem. Esses
dados fazem referéncia ao sistema “formal” de coleta seletiva, operado pelos poderes
publicos municipais ou via contratos por ele geridos. Ha, por outro lado, todo um
sistema de coleta seletiva em funcionamento em Belo Horizonte, para além da coleta
seletiva inserida no sistema oficial/formal de gestdo de residuos solidos, o que
denominamos de “solucdes descentralizadas”. Essas, na verdade, constituem a maior
parte da realidade invisivel das atividades existentes na cidade, que contribuem na
lida com a questao do lixo. Quando reconhecemos essas experiéncias, a margem do
sistema formal as mesmas se tornam possiveis embrides de solugbes para a gestao
de residuos .

Com isso 0 que se apresenta aqui se torna um projeto piloto de um Ponto Verde para
apontar caminhos na gestao de residuos de Belo Horizonte abarcando trés vertentes,
(ilo aumento da recuperacao de reciclaveis em sistemas formais, (ii) a geragdo de
trabalho em condi¢gdes sanitarias e de renda justas para a crescente massa de
pessoas que se inserem em sistemas informais de catagéo e (iii) a recuperagéo de
areas publicas para um uso de bem social.

Apresentamos, dessa forma, um estudo preliminar de projeto arquitetbnico para a
recuperagao da area, que aqui sera demonstrada, como um entreposto em um
sistema de coleta seletiva envolvendo catadores autbnomos e a cooperativa
Coopesol Leste.

O CAU MG deve apoiar a ATHIS para Implantagao de PEUs para reabilitagdo ambiental
urbana da bacia do Ribeirdo Arrudas pois trata-se de agc&o inovadora de insergao na
paisagem urbana dos servigos ambientais prestados por catadores de material reciclavel.
Trata-se de projeto piloto que considera a constru¢gdo do Ponto Verde na bacia do
Ribeirdo Arrudas, em seu baixo curso, no terreno da avenida Andradas. A inte¢do ultima é
implantar outros PEUs futuramente na Regional Leste: no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social Mariano de Abreu, na escola estadual Walt Disney, na escola municipal
Sao Rafael e no Centro de Referéncia de Residuos Sélidos (CMRR).

A proposta também promove a geracao de renda para seis catadores de material
reciclavel em situagao de rua, para dezessete catadores da associagao, a catagao de 7
toneladas de material reciclavel e a ampliagdo do atendimento da coleta seletiva para
uma populagao de cerca de 250.000 habitantes dos bairros que compéem a Regional
Leste de Belo Horizonte, que coincide com o baixo Arrudas.
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'A taxa de recuperagdo média nas cidades brasileiras com sistemas de coleta seletiva implantados é de
2,2 % (Fonte: SNIS - Diagndstico de Manejo de Residuos Sdlidos Urbanos 2018. Quadro 7.10 p. 143,
2018).

2Proporgéao entre RSU e reciclaveis coletados disponivel em
https://prefeitura.pbh.gov.br/slu/informacoes/numeros-limpeza-urbana

Descrigdo da realidade que sera objeto do apoio (devendo ser demonstrado o nexo entre

essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas).
a. Quais problemas e oportunidades reconhecidas, assim como situacoes e

necessidades identificadas, numa perspectiva técnica e social.

A bacia do Ribeirdo Arrudas é composta por cérregos e rios das regionais Oeste, Leste,
Centro-Sul e do Barreiro, o que leva ao seu transbordamento durante o periodo chuvoso.

As grandes areas nao permeaveis sobrecarregam as estruturas de drenagem no Vale do
Arrudas.

As primeiras obras do Boulevard Arrudas foram concluidas em marco de 2007. Hoje,
cerca de sete quildmetros do Rio Arrudas estdo debaixo do asfalto.

Embalagens usadas, plasticos e outros residuos s&do langcados na bacia do Ribeirdo
Arrudas. Este acumulo de lixo se transforma em um problema ainda maior com a chegada
do periodo chuvoso. E justamente esse tipo de residuo que é carreado pelas aguas da
chuva até o leito do rio, devido ao sistema convencional de drenagem que coincide com o
sistema viario.

A mestre em geografia Patricia Elizamma Reis, em dissertacdo de mestrado defendida
em 2011, esclarece que:

“Inundagdes, enchentes, alagamentos e enxurradas no municipio de Belo Horizonte sao
frequentes no periodo chuvoso. Esses processos sao condicionados por varios fatores
tais como a intensidade do escoamento superficial, a declividade e curvatura dos
terrenos, a geologia e a impermeabilizagdo do solo. Nos ultimos anos 0 municipio tem
sofrido drasticamente com a ocorréncia de desastres relacionados a inundagoées. As
enxurradas sao fortes condicionantes para as inundag¢des devido ao fato de que a cidade
se localiza em regido com relevo acidentado e ondulado e bastante impermeabilizado.
Recentemente, houve duas mortes devido a alagamento gerado por escoamento

superficial brusco na area urbana” (REIS, 2011).

O relatdrio de Impacto Ambiental para a implantacdo de bacias de detengdo no Ribeirdo
Arrudas afirma que: “A expansao urbana nas metrépoles brasileiras ao longo das ultimas
décadas néo foi acompanhada pela instalagdo de uma infraestrutura de drenagem
adequada. As areas ribeirinhas (varzeas) foram ocupadas, diminuindo a capacidade de
armazenamento natural das aguas das chuvas. As obras de engenharia buscaram
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& %solucionar este problema por meio da canalizacdo dos cdrregos, 0 que provocou O
aumento da velocidade do escoamento das aguas” (RIMA, 2013).

O contexto da crise geral da sociedade - devido a financeirizagcdo da producdo do
conhecimento, aliada a negagao do conhecimento e a implantagdo das necropoliticas -
reduz os investimentos nas politicas publicas e precariza as respostas institucionais as
demandas técnicas, inclusive respostas ao enfrentamento da atual crise pandémica.

O contexto atual do advento da pds-pandemia exige o encontro de caminhos para
continuar diante das crises social e econdmica, de modo a superar as distdncias impostas
pelas recomendacgdes de isolamento social e garantir a continuidade e a relevancia da
implantagdo de politicas publicas que apoiam a reciclagem popular e a geragao de renda
e de trabalho.

b. De que forma o projeto beneficiara a sociedade (direta ou indiretamente);

A implantagcdo dos EPUs na bacia do Ribeirdo Arrudas, notadamente na area que
coincide com a regional Leste de BH, promove a geragéo de renda e trabalho para 20
catadores de material reciclavel, em parceria com a Copersoleste e com o0 apoio da
Secretaria de Assisténcia Social de Belo Horizonte. O trabalho atendera os bairros da
regional Leste e tem capacidade para catacao e triagem de 7 toneladas semanais de
residuos sélidos urbanos. Os beneficiarios indiretos sdo 238.539 habitantes da regional,
segundo os dados do IBGE / Censo 2010.

O projeto tem o apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte,
que acompanha os catadores em situacao de rua. Além disso, a Secretaria Municipal de

Meio Ambiente também apoia esta iniciativa, junto com a SLU.

Considerando o pequeno aporte financeiro da proponente, ha a possibilidade de
destinagcdo de emendas parlamentares para o objeto do projeto inscrito, que esta sendo

formalizada até o presente momento de submissao deste edital.
A implantacao do Ponto Verde justifica-se por:

- aimportancia deste projeto para a formagao do arquiteto e urbanista reside no
reconhecimento, na sistematizacao, no registro e no aprimoramento de processos,
técnicas e praticas de urbanizacao sustentavel, orientando-se a formacgao do
arquiteto-urbanista para o enfrentamento de questdes proprias a cidade brasileira
desde meados do século XIX. E a partir de entdo que, paralelamente & conversao
da terra em mercadoria, a urbanizacio passa a ser dominada por processos de

producéo heterbnomos, em si mesmos excludentes, alienantes e predatorios.
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Mais de cento e cinquienta anos depois, no Brasil de hoje, a informalidade urbana
cresce mais do que a pobreza urbana, prova cabal de que o espago ndo é — e
nunca foi na histéria dos capitalismos -- mero palco da luta de classes.

- Aiimportancia dessa abordagem para o campo AU esta na experimentacao de
metodologias e técnicas de proposigao e de execugdo na escala urbana, capazes
de reorientar a atuacao profissional do arquiteto urbanista.

- Isso nao significa, contudo, a busca de metodologias e técnicas exclusivas para as
areas de moradia de populacdo de baixa renda ou metodologias e técnicas
exclusivas para as demandas de grupos de baixa renda. No que se refere ao foco
no trabalho de catacéo na rua, trata-se de buscar essa saida ali onde a
experimentacao é autorizada, requerida e, acima de tudo, urgente.

- Aiimportancia deste trabalho para a comunidade externa esta no acesso a essa

experimentagao e aos pressupostos que a orientam, na inversao de processos

predatorios e excludentes de urbanizagao e na conquista do direito ndo apenas a

terra urbanizada ou a moradia, mas também a uma cidade, com a qualidade que o

conceito ainda guarda, inclusive em sua dimenséo politica.

A despeito de todas as precariedades, os catadores resistem as ameacgas de remocao do
espaco urbano, planejam e produzem espacgos, de modo organizado para realizagéo do

servico ambiental.

Monitoramento e avaliagéo:

Este projeto sera monitorado mediante:

- encontros quinzenais com a equipe do projeto, que inclui os catadores, com os objetivos
de apresentar resultados e avaliar demandas, prever e programar agdes;

- encontros mensais com as equipes apoiadoras do Projeto, com o objetivo de integrar as
acOes e de fazé-las convergir a objetivos comuns.

Os procedimentos para a avaliagao dos resultados a serem alcangados estao previstos
nas etapas da Assessoria Técnica e foram elaborados segundo a metodologia
colaborativa. Os procedimentos serdo registrados em relatorios parciais e seréo
encaminhados no grupo do whatsapp para os assessorados e para os parceiros do
projeto. Compreendem o desenvolvimento de projeto arquitetdbnico e acompanhamento da

obra.

3. Objetivos
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“gutg Citar de forma clara e concisa, expressando o que se pretende atingir com o projeto

em termos de mitigacdo, solugéo ou alternativas ao que se expds como problema na
justificativa técnica e social.

b. De todos os objetivos que a proposta apresentar, pelo menos dois deverao estar
entre os listados no item 11.4, do Capitulo XI, do Edital, podendo ser feita aqui uma
referéncia direta a eles.

Gerais:

Implantar o Ponto Verde (EPU) na bacia do Ribeirédo Arrudas: no terreno da avenida
Andradas.

Gerar renda para seis catadores de material reciclavel em situacéo de rua.
Aumentar a renda para dezessete catadores associados da Coopesol Leste.

Ampliar o servigo de coleta seletiva em 7 toneladas de material reciclavel, além daquelas

toneladas ja recolhidas na regi&o.

Ampliar o servigo de coleta seletiva para uma populagao de cerca de 250.000 habitantes
dos bairros que compdem a regional leste de Belo Horizonte, que coincide com o baixo
Arrudas.

Especificos:

Promover a recuperacido ambiental de areas afetadas por desastres ambientais,
climaticos ou provocados por interferéncia humana no territério, em areas de

vulnerabilidade social através da ATHIS.

Elaborar acdes e projetos de prevencéo para areas comprovadamente sob risco de
desastres ambientais, climaticos ou provocados por interferéncia humana no territério,

desde que contemple areas de vulnerabilidade social através da ATHIS.

Promover a produgéo de conhecimento na area de Assisténcia e Assessoria Técnica para
Habitacdo de Interesse Social (ATHIS) que oriente o exercicio profissional e seu

aperfeicoamento, prioritariamente.

Promover o desenvolvimento e o fortalecimento do ensino, da extensdo e do exercicio

profissional da Arquitetura e Urbanismo através da ATHIS.

Estimular melhorias urbanas e nas moradias nas comunidades urbanas e rurais;
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“Revelar experiéncias relacionadas ao saber popular no ambito da habitagdo de interesse

social;

Promover a divulgacao e democratizagao do conhecimento sobre a Lei n°® 11.888/2008 e

das demais leis pertinentes no que se refere ao direito a moradia e o direito a cidade;
Apresentar metodologia inovadora de implementacao de ATHIS;

Potencializar a conquista e ampliagdo do campo de atuacéo profissional do arquiteto e

urbanista;

Apresentar solugdes urbanas que relacionem o saneamento basico, a saude publica e as

questdes relativas as melhorias habitacionais;

4. Metodologia

Forma de execucgao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas.

Potenciais parceiros e/ou parcerias confirmadas

Considerando a sub-bacia hidrografica a melhor unidade de planejamento e gestao
(BRASIL, 1997), esta proposta adota, em sua metodologia, diretrizes de recuperagao
ambiental da unidade macro (a bacia do Ribeirdo Arrudas) por meio de a¢des pontuais
em areas menores (microbacias ou linhas de drenagem). Observou-se essa
oportunidade de delimitagéo a partir da atuacéo dos préprios catadores. O cultivo de
hortas, o cuidado com olhos d’agua assoreados, entre outros, sdo praticas presentes no
Vale do Arrudas.

Aintencao é tornar essas areas de sub-bacia uma referéncia de desenvolvimento e
implantacao de processos de urbanizacio, condizentes com a capacidade de suporte do
sitio.

O trabalho na sub-bacia funciona como um efeito-demonstragdo, em escala real (1:1),
sensibilizando moradores e, depois, atestando a eficiéncia da tecnologia proposta. Antes,
porém, é necessario trabalhar junto com os moradores o contexto ambiental geral em que
se encontram. O entendimento de que o meio ambiente é integrado e acontece de forma
sistémica, ou seja, cada acao gera resultado no todo (a agdo em uma microbacia ira
afetar posteriormente toda a bacia), € essencial para as acoes de reabilitagdo ambiental

urbana.
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“Alem da metodologia de trabalho na area de sub-bacia, o projeto também se utilizou do
conceito de cidade geossuportada como norteador das agcées em territério. A perspectiva
que considera a cidade como geossuportada diz respeito a toda e qualquer cidade
existente. E suporte, portanto, para uma andlise urbana associada ao campo de
conhecimento da Geologia e que da origem ao termo Geologia Urbana, na qual se
basearam as intervencgdes realizadas pelo projeto no territorio. Desenvolvido pelo
professor Edézio Teixeira de Carvalho, 2001, o conceito se funda na dinamica de
interacao entre trés camadas estruturais da cidade, na qual nenhuma existe sem a
presencga da outra. As camadas possuem fungdes precisas e distintas, porém seus
desempenhos s&o determinantes entre si. A superestrutura € o conjunto de intervengdes
humanas finais, de maior visibilidade na cidade e constitui a totalidade de prédios e casas
edificados na cidade. Sdo as habitagdes, os hospitais, as escolas, os teatros, as lojas, as
bibliotecas etc. A mesoestrutura define-se pelo conjunto das agbdes que proporcionam
diretamente a instalagao da superestrutura. Sdo as movimentagdes e/ou contencdes de
terra realizadas para a construgcao de um edificio, ou para abertura de uma via, por
exemplo. E o sistema de drenagem pluvial, de coleta de esgoto, de abastecimento de
agua, de energia elétrica, ou rede de iluminagao publica. Essas intervengdes estao
submetidas as demandas e ao porte da superestrutura e condicionam seu funcionamento.
A infraestrutura sao as caracteristicas naturais do sitio no qual super e mesoestrutura se
instalam. E uma plataforma geolégica com todos os seus atributos. Sdo os diferentes
tipos de solo e de cursos d’agua, a dindmica das aguas da chuva e dos ventos, o relevo
lentamente conformado pela agao das intempéries e das forgas tectonicas, a flora e a
fauna locais, o céu remoto, etc. A infraestrutura da suporte a cidade e nela determina
desempenhos. O Ponto Verde é uma mesoestrutura urbana fundamental para a retirada

de residuos solidos do ciclo da agua que incide no territorio.

Para este projeto propde-se a implantagdo do Ponto Verde em dois momentos:
desenvolvimento do estudo preliminar do Projeto de Arquitetura (fase 1) e

Acompanhamento da Obra (fase 2).
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EQUIPAMENTOS URBANOS DE TRATAMENTO DE RESIDUOS
Regido Leste de Belo Horizonte (MG)

0 650 1300 m

mEREODj;

5. Plano de Divulgagao

a. Descricao das pecas graficas e eletrbnicas de divulgagao do projeto, com suas
caracteristicas técnicas e com a proposta de aplicagao da logomarca do CAU/MG.

b. Se a proposta contemplar espago para auditério ou area de exposi¢cao para montagem
de estande do CAU/MG devera ser enviada com os seguintes documentos:

l. Planta geral do local do evento, se houver;

Il. Planta do pavilhdo de exposi¢cao, com a localizagao do espacgo destinado ao
CAU/MG e a indicagao dos expositores vizinhos;

lll. Planta do estande a ser ocupado pelo CAU/MG; e

IV. Descritivo da montagem e da infraestrutura que sera disponibilizada ao apoiador.

O projeto sera langcado na Cooperativa Solidaria dos Trabalhadores e Grupos Produtivo
da Regido Leste - Coopesol Leste, localizada no bairro Granja de Freitas. A abertura
contara com os associados da cooperativa, os catadores autbnomos que o projeto
abrange, os diretores das escolas e suas equipes de gestdo e os representantes da
secretaria municipal de Assisténcia Social, Meio Ambiente e SLU, bem como de
represenantes desta instituicdo apoiadora. As pecas graficas conterdo estas imagens do

Estudo Preliminar do Ponto Verde e terdo as logomarcas das instituicdes apoiadoras.
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VISTA AVENIDA ANDRADAS

VISTA RUA SANTA LUZIA

A divulgacgao do projeto sera realizada pelas midias sociais da COPERSOLESTE e dos
parceiros apoiadores.

6. Cronograma de execugao e metas

Metas Et | Especificacao da Indicador fisico Duracgéao
a | agao/atividade
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Indicador Fisico Unida | Quanti | Inicio Término
de dade

Desenvolvi | 1 | projeto legal m2 400 01/10/2022 | 01/04/2023
mento Aprovacio de Projeto na SM 400
projeto Prefeitura
legal PROJETO ARQUITETONICO - Al 2

EXECUTIVO (REFEITORIO E

SANITARIOS)

PROJETO DE CONTENGAO (MURO | Al 2

RUA SANTA LUZIA)

PLANILHA DE QUANTITATIVOS m2 2

AREA <= 1000 M2

PLANILHA ORCAMENTARIA PARA | m2 50

CONSTRUGBES NOVAS - AREA ATE

1.000 M2

ESPECIFICACAO DOS MATERIAIS m2 50

COM MEMORIAL DESCRITIVO DE

CADA AMBIENTE E

EQUIPAMENTOS PARA

CONSTRUGBES NOVAS - AREA ATE

1.000 M2
Acompan | 2 | MDO de acompanhamento | hora 32 01/02/2023 | 01/04/2023
hamento semanal em dois meses
semanal
7. Contrapartidas
a) Contrapartidas como dispostas no item 11.2 do Edital;
b)  Descricdo de outras formas de contrapartida e de retorno institucional, se for o caso;
Especificagao Valor (R$) - % do apoio —

Quando houver/Se | Quando
for o caso houver/Se for o
caso

Empréstimo da sede da cooperativa para a Nao se aplica Nao se aplica
divulgacao do projeto
Participagao da Diretora-Presidenta da Nao se aplica Nao se aplica
cooperativa nos encontros com o arquiteto a
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er contratado e com os representantes do

poder publico

8. Detalhamento da aplicagado dos recursos financeiros

Proponente Valor % sobre o Total

Material de consumo

Servigos de terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custo Indiretos/Equipe encarregada pela

execugao

Equipamentos e materiais permanentes

Total de recursos da Proponente:

Parceiro 1: [PREENCHER RAZAO SOCIAL] Valor % sobre o Total

Material de consumo

Servigos de terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custo Indiretos/Equipe encarregada pela

execugao

Equipamentos e materiais permanentes

Total de recursos do Parceiro 1:

Apoio CAU/MG Valor % sobre o Total

Material de consumo

Servigos de terceiros — Pessoa Fisica 39.727,18 100%

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custo Indiretos/Equipe encarregada pela

execugao

Equipamentos e materiais permanentes

Total de Apoio do CAU/MG:

Total: | 39.727,18 100%

9. Declaragao
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3 qualidade de representante legal da Cooperativa Solidaria dos trabalhadores e grupos

produtivos da Regido Leste - COOPESOL-LESTE, declaro, para fins de comprovagéo
junto ao CAU/MG, estar ciente das normas de apoio do CAU/MG e adequar-me aos seus
dispositivos.
Declaro que esta proponente esta em situagao de regularidade com todos os documentos
para Regularidade Juridica e Fiscal citados no Edital Chamamento Publico para Apoio n°
002/2022 — ATHIS.

IMPORTANTE
Por determinacdo dos 6rgdos de controle externo, no ato da assinatura do termo de
fomento/convénio de apoio e na(s) data(s) de efetivagdo do(s) repasse(s) de recursos
decorrentes da quota de apoio, todas as certidées de que mencionam o Edital em tela
deverdo estar validas e acompanhadas das respectivas autenticidades, se emitidas via
internet.
Nos casos em que a proponente for isenta de algum ftributo, € necessario enviar a
Declaragéo de Isen¢éo, que substitui a certidao.
E responsabilidade da proponente, manter sua regularidade fiscal e documental,
conforme dispoe o Edital.
A ndo apresentagdo dos documentos validos, no prazo previsto, impedira a assinatura do
contrato e caracterizara a desisténcia da solicitagdo de apoio, ndo acarretando ao

CAU/MG quaisquer 6nus indenizatorios.
Pede deferimento.

Belo Horizonte, 24 de agosto de 2022,
K UM orvon é@( S\ oo ét( Qo
Cooperativa Solidaria dos trabalhadores e grupos produtivos da Regiao Leste -
COOPESOL-LESTE
Vilma da Silva Estevam

10. Aprovacao da proposta e do plano de trabalho pelo CAU/MG

0 Aprovado;
O Aprovado com ressalvas, com possibilidade de celebragdo do termo de fomento/
convénio, devendo o administrador publico exigir o cumprimento do que houver sido

ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razées pelas quais deixou de fazé-lo;
0 Reprovado.
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Local e data

Responsavel pela Comissao de Selecao.
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E
GRUPOSPRODUTIVOS DA REGIAO LESTE —~ COOPESOL - LESTE
RUA FERNAO DIAS, 1345 - BAIRRO ALTO VEAR CRUZ
BELO HORIZONTE - MG - CEP 30285-160

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE ACAO E
ANO SOCIAL

Art. 1° - A COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS DA
REGIAO LESTE — COOPESOL - LESTE, constituida no dia 17/12/2003, rege-se pelos valores e
principios do cooperativismo, pelas disposices legais, pelas diretrizes de autogestao e por este
estatuto, tendo:

a) sede administrativa e foro juridico em Belo horizonte, Estado de Minas Gerais.

b) Area de acdo, para fins de admiss@o de cooperadores, abrangendo o municipio de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais.

c) Prazo de duragéo indeterminado e ano compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de
dezembro de cada ano. Loas Pey.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A Cooperativa tem por objetivos:

a) Trabalhar com materiais reciclaveis, coletando, triando, beneficiando e processando |
artesanalmente ou industrialmente e ainda, comercializando;

b) Facgéo, confecgdo de roupas em geral U

c) Artesanato em geral

d) Culinaria em geral

e) Contratar servicos para seus cooperados em condigdes e pregos convenientes;

f) Estimular, estruturar e executar (quando for o caso) a produgdo manufaturado g
industrializagao de bens diversos de acordo com o interesse de quadro social, a fim de
vender a produgo revertendo o faturamento para os cooperados; '

g) Fornecer assisténcia aos cooperados no que for necessario para melhor executarem o
trabalho;

h) Organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos cooperados,
distribuindo-os conforme suas aptidoes e interesses coletivos;

i) Realizar beneficios os cooperados na medida que houver condigoes e recursos;

j) Proporcionar, através de convénios com empresas e entidades publicas e privadas,
servigos sociais e juridicos;

k) Realizar cursos de capacitagdo cooperativista e profissional para o seu quadro social na
medida que houver recursos e condigdes, inclusive através de convénios.

Paragrafo Gnico — A cooperativa atuara sem discriminagéo politica, racial, religiosa ou social e
néo visara lucro.

CAPITULO lil - DOS COOPERADOS
ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 3° - poder&o associar-se a cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagao
de servicos, quaisquer profissionais autdnomos que dediquem a atividade objeto da entidade e
preencherem os pré-requisitos definidos no regimento interno, sem prejudicar os interesses da
cooperativa, nem com eles colidir.

Paragrafo unico — o numero de cooperados n&o tera limite quanto ao Maximo, mas néo podera
ser inferior a 20 (Vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera a ficha de matricula, com a assinatura dele e
demais duas testemunhas, bem como a declaragdo de que optou liviremente por associar-se,
conforme normas Qonstantes do regimento interno na cooperativa. '



- paragrafo 1° - Caso o interessado seja membro de outra cooperativa, devera apresentar
por ela expedida;

paragrafo 2° - O interessado devera freqiientar, com aproveitamento, um curso basico de cooperativismo, que
seré ministrado pela cooperativa ou outra entidade:

paragrafo 3° - Concluido o curso, o Conselho de Administragdo analisara a proposta de admisso e, se for o
caso, a deferira, devendo entdo o interessado subscrever quotas-partes do capital, nos termos deste estatuto, e
assinar o livro de matricula.

paragrafo 4° - A subscrigio das quotas-partes do Capital Social e a assinatura no livio de matricula
complementam a sua admissdo na cooperativa.

Art. 5° - Poderdo ingressar na cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que satisfagam as condigbes
estabelecidas neste capitulo.

Paragrafo dnico - A representagio da pessoa juridica junto a cooperativa se fara por meio de pessoa natural
especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em que houver mais de um
representante, identificard os poderes de cada um.

Art. 6° - Cumprido o que dispde o art. 4°, o cooperado adquire todos os direitos e assume todos os deveres
decorrentes da lei, deste estatuto, do cédigo de ética, se houver, e das deliberagdes tomadas pela cooperativa.

Art. 7° - Sao direitos do cooperado:
a) participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados;

b) propor ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal ou as Assembléias Gerais medidas de
interesse da cooperativa;

¢) solicitar o desligamento da cooperativa quando lhe convier;
d) solicitar informagGes sobre seus débitos e créditos:

€) solicitar informagdes sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de publicagdo do edital de
convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria, consultar os livros e pegas do Balango Geral, que
devem estar a disposigéio do cooperado na sede da coaperativa.

f) Solicitar e receber do Conselho de Administracao, Diretoria, Conselho Fiscal bem como quaisquer
outros 6rgéos sociais informagdes sobre as atividades desenvolvidas na COOPERATIVA.

paragrafo 1° - A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos cooperados, referidas em
“b" deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de Administragdo com a antecedéncia minima de um
més e constar do respectivo edital de convocacao.

paragrafo 2° - As propostas subscritas por, pelo menos, 1/5 dos cooperados, serdo obrigatoriamente levadas
pelo Conselho de Administragio a4 Assembléia Geral e, ndo o sendo, poderdo ser apresentadas diretamente
pelos cooperados proponentes.

Art. 8° - Sdo deveres do cooperado:

a) subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e contribuir com as
taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) cumprir com as disposigées da lei, do estatuto e, se houver, do codigo de ética, bem como
respeitar as resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragdo e as deliberagdes das
Assembléias Gerais;

c) satisfazer pontualmente seus COMpromissos com a cooperativa, dentre os quais o de participar
ativamente da sua vida societéria e empresarial:

d) realizar com a cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua finalidade;
€) prestar & cooperativa informagdes relacionadas com as atividades que lhe facultaram se associar;

f)  cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagoes que realizou com a
cooperativa, se o Fundo de Reserva n#o for suficiente para cobri-las;



g) prestar 3 cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

h) levar ao conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou ao Conselho de Administragio e/ou
Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei, o estatuto e, se
houver, do codigo de ética;

i) zelar pelo patriménio material e moral da cooperativa.

Art. 9°- O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até o valor do capital por
ele subscrito e 0 montante das perdas que Ihe couber.

Art.10 - As obrigagoes dos cooperados falecidos, contraidas com a cooperativa, e as oriundas de sua
responsabilidade como cooperado em face a terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos um
ano do dia da abertura da sucesséo.

Paragrafo tnico - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e demais créditos
pertencentes ao "de cujus”, assegurando-se-lhes o direito de ingresso na cooperativa.

DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 11 — A demissdo do cooperado dar-se-4 a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho de
Administracdo da cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 12 - A eliminagdo do cooperado, que sera realizada em virtude de infragdo de lei, do cédigo de
ética ou deste estatuto, sera feita pelo Conselho de Administragcdo, apés duas adverténcias por escrito ou, se
houver cédigo de ética, conforme Regimento Intemo do Conselho de Etica da cooperativa.

paragrafo 1° - O Conselho de Administragdo podera eliminar o cooperado que:
a) manter qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da cooperativa;
b) deixar de cumprir as obrigacBes por ele contratadas na cooperativa;
¢) deixar de realizar, com a cooperativa, as operagdes que constituem seu objetivo social.

paragrafo 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao cooperado, por processo que comprove as datas
da remessa e do recebimento.

paragrafo 3° - O cooperado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
notificagdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira Assembléia Geral, caso o Regimento do
Conselho de Etica ndo definir outros procedimentos.

Art. 13 - A exclusdo do cooperado sera feita:
a) por dissolugdo da pessoa juridica;
b) por morte da pessoa fisica;
¢) por incapacidade civil ndo suprida;
d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na cooperativa.

Art. 14 - O ato de exclusdo do cooperado, nos termos do inciso "d" do artigo anterior serdo efetivados por
decisdo do Conselho de Administragdo, mediante termo firnado pelo Presidente no documento de matricula,
com os motivos que o determinaram e remessa de comunicagdo ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias,
por processo que comprove as datas de remessa e recebimento.

Art. 15 - Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o cooperado sé tera direito a restituicdo do
capital que integralizou, devidamente cormigido, das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido
registrados, ndo lhe cabendo nenhum outro direito.

paragrafo 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado, pela
Assembléia Geral, o Balanco do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da cooperativa.

paragrafo 2°- O Conselho de Administragdo da cooperativa podera determinar que a restituicdo desse capital
seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir a0 em que se deu o
desligamento.



"paragrafo 3° - No caso de morte do cooperado, a resfituicao de que trata o paragrafo anterior Sera sfgtuags
aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentagdo do respectivo formal de partilha ou aw
judicial.
paragrafo 4° - Ocorrendo demissdes, eliminagbes ou exclusbes de cooperados em namero tal que as
restituighes das importancias referidas neste artigo possam ameagcar a estabilidade econdmico-financeira da
cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

paragrafo 5° - Quando a devolugdo do capital ocorrer de forma parcelada, devera manter o mesmo valor de
compra a partir da Assembléia Geral Ordinaria que aprovar o Balango.

paragrafo 6° - No caso de readmissdo do cooperado, o cooperado integralizara a vista e atualizado o capital
correspondente ao valor atualizado da cooperativa por ocasido do seu desligamento.

Art. 16 - Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta exigibilidade das
dividas do cooperado na cooperativa, sobre cuja liquidagdo cabera ao Conselho de Administragao decidir.

Art. 17 - Os deveres de cooperados demitidos, eliminados ou excluidos perduram até a data da Assembléia
Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que ocorreu o desligamento.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 18 — O Conselho de Administragio da cooperativa definira, através do Regimento Interno, aprovado em
Assembléia Geral, a forma de organizagdo do seu quadro social.

Art. 19 - Os representantes do quadro social junto a8 administragdo da cooperativa ter@o, entre outras, as
seguintes fungoes:

a) servir de elo de ligagdo entre a administrag@o e o quadro social;
b) explicar aos cooperados o funcionamento da cooperativa;
c) esclarecer aos cooperados sobre seus deveres e direitos junto a cooperativa.

CAPITULO V -DO CAPITAL

Art. 20 - O capital da cooperativa, representado por quotas partes, ndo tera limite quanto ao maximo e variara
conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera ser inferior a R$ 100,00 (Cem reais).

paragrafo 1°- O capital é subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.

paragrafo 2°- A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser negociado de
modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigdo, integralizagdo, transferéncia ou restituicio sera sempre
escriturada no livro de matricula.

paragrafo 3° - A transferéncia de quotas-partes entre cooperados, total ou parcial, sera escriturada no livro de
matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente da
cooperativa.

paragrafo 4° - O cooperado deve integralizar as quotas-partes a vista, de uma s6 vez, ou subscrevé-los em
prestagdes periodicas, independentemente de chamada, ou por meio de contribuigdes.

paragrafo 5° - Para efeito de integralizagdo de quotas-partes ou de aumento do capital social, podera a
cooperativa receber bens, avaliados previamente e apés homologagdo da Assembléia Geral.

paragrafo 6° - Para efeito de admissdo de novos cooperados ou novas subscricdes, a Assembléia Geral
atualizara anualmente, com a aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes com direito a voto, o
valor da quota-parte, consoante proposigdo do Conselho de Administragdo, respeitados os indices de
desvalorizagdo da moeda publicados por entidade oficial do Governo.

paragrafo 7° - Nos ajustes periédicos de contas com os cooperados, a cooperativa pode incluir parcelas
destinadas a integralizagao de quotas-partes do capital.



‘Art.21 - O nimero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo cooperado, por ocasido de s
admiss3o, sera variavel de acordo com sua produgdo comprometida na cooperativa, ndo podendo ser inferior a
5 (cinco) quotas partes ou superior a 1/3 (um tergo) do total subscrito.

paragrafo 1° O critério de proporcionalidade entre a produgdo e a subscrigéo de quotas-partes, referido neste
artigo, bem como as formas e o0s prazos para sua integralizagdo, serdo estabelecidos pela Assembléia Geral,
com base em proposi¢do do Conselho de Administragdo que, entre outros, considere:

a) os planos de expansdo da cooperativa;
b) as caracteristicas dos servigos a serem implantados;

¢) a necessidade de capital para imobilizagéo e giro.

CAPITULO VI- DA ASSEMBLEIA GERAL
a) ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembléia Geral dos Cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria, & o 6rgdo supremo da cooperativa,
cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade. Suas deliberagbes vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 23 - A Assembléia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.
paragrafo 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes
ou, ainda, apds solicitagdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos
sociais.
paragrafo 2° - Ndo podera votar na Assembiéia Geral o cooperado que:

a) tenha sido admitido apds a convocagéo; ou

b) infringir qualquer disposigdo do Artigo. 8° deste estatuto.

Art. 24 - Em qualquer das hipéteses, referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais serao convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, com o horario definido para as trés convocagdes, sendo de uma
hora o intervalo entre elas.

Art. 25 - O quorum para instalagdo da Assembléia Geral € o seguinte:
a) 2/3 (dois tergos) do nimero de cooperados em condigbes de votar, em primeira convocagao;
b) metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao;

¢) minimode 10 (dez) cooperados, em terceira convocagéo.

paragrafo 1° - Para efeito de verificagdo do quorum de que frata este artigo, o nimero de cooperados
presentes, em cada convocagdo, serd contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo nimero de
matricula, apostas no Livro de Presenca.

paragrafo 2° - Constatada a existéncia de quorum no horério estabelecido no edital de convocagdo, o
Presidente instalara a Assembléia e, tendo encerrado o Livro de Presenga mediante termo que contenha a
declaragdo do nimero de cooperados presentes, da hora do encerramento e da convocagao correspondente,
fara transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 26 - Ndo havendo quorum para instalagdo da Assembiéia Geral, serd feita nova convocagdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo unico - Se ainda assim ndo houver quorum para a sua instalacdo, sera admitida a intencao de
dissolver a cooperativa, fato que devera se comunicado aos 6rgaos competentes.

Art. 27 - Dos editais de convocacao das assembléias gerais deverao constar:

a) a denominagdo da cooperativa € o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ,
seguidas da expressdo: Convocagao da Assembléia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, conforme o
caso;



b) o diaeahorada reunido, em cada convocagao, assim como o local da sua reali
salvo motivo justificado, sera o da sede social;

) a seqiiéncia ordinal das convocagoes;

d) aOrdem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes; \& i/

e) o numero de cooperados existentes na data de sua expedigdo para efeito do célculo do quorum de,
instalacao; /

f) data e assinatura do responsavel pela convocagao.

paragrafo 1° - No caso da convocagao ser feita por cooperados, 0 edital sera assinado, no minimo, por 5
(cinco) signatarios do documento que a solicitou.

paragrafo 2° - Os editais de convocagdo serao afixados em locais visiveis das dependéncias geraimente
freqiientadas pelos cooperados, publicados em jornal de circulag@o local ou regional, ou através de outros
meios de comunicagao.

Art. 28 - E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias a destituicao dos membros
do Conselho de Administrago ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo anico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administragdo ou

fiscalizagdo da cooperativa, podera a Assembléia Geral designar administradores e conselheiros fiscais
provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se realizara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 29 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado um secretario “ad hoc’,
sendo por também convidados os ocupantes de cargos sociais a participar da mesa.

paragrafo 1°- Na auséncia do Secretario e de seu substituto, o Presidente convidara outro cooperado para
secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

paragrafo 2° - Quando a Assembiéia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serao
dirigidos por um cooperado, escolhido na ocasido, e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a
mesa dos trabalhos 0S principais interessados na sua convocagao.

Art. 30 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo poderdo votar nas decisoes
sobre assuntos que a eles sé refiram direta ou indiretamente, entre 0s quais 0S de prestagdo de contas, mas
nio ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 31.- Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos 0s balangos das contas, o Presidente da
cooperativa, 10go apés a leitura do Relatério do Conselho de Administragdo, as pegas contabeis e o parecer do
Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um cooperado para coordenar 0S debates e a votagéo da
matéria.

paragrafo 1° - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente € demais conselheiros de administragéo e
fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposigéo da Assembléia Geral para 0s esclarecimentos
que lhes forem solicitados.

paragrafo 2°-O coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um Secretario "ad hoc" para auxilia-lo
na redacdo das decisoes a serem incluidas na ata pelo Secretario da Assembléia Geral.

Art. 32 - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos constantes do edital
de convocagao e 0s que com eles tiverem imediata relagao.

paragrafo 1° - Os assuntos que nao constarem expressamente do edital de convocagdo e 0S que nao
satisfizerem as limitagdes deste artigo, somente poderdo ser discutidos apds esgotada a Ordem do Dia, sendo
que sua votagdo, se a matéria for considerada objeto de decisdo, sera obrigatoriamente assunto para nova
Assembléia Geral.

paragrafo 2°-Paraa votagdo de qualquer assunto na assembléia deve-se averiguar os votos a favor, depois
os votos contra e por fim as abstengdes. Caso 0 nimero de abstengdes seja superior a 50% dos presentes, 0
assunto deve ser melhor esclarecido antes de submeté-lo a nova votagao ou ser retirado da pauta, quando ndo
é do interesse do quadro social.
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~Art. 33 - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada, laviais
aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais presentes, por uina
(dez) cooperados designados pela Assembléia Geral.

Art. 34 - As deliberagbes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos cooperados
presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 1 (um) s6 voto, qualfjuer que seja o nimero de
suas quotas-partes.

paragrafo 1°- Em regra, a votagéo sera a descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar pelo voto secreto.

paragrafo 2° - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as
abstencées.

Art. 35 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes da Assembléia Geral viciadas de
ero, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo de lei ou do estatuto, contado o prazo da data em
que a Assembléia Geral tiver sido realizada.

b) REUNIOES PREPARATORIAS

Art. 36 - Antecedendo a realizagdo das Assembléias Gerais, a cooperativa fara reunides preparatorias de
esclarecimento, nos nucleos de cooperados, de todos os assuntos a serem votados.

Paragrafo anico - As reunides preparat6rias ndo tém poder decisério.

Art. 37 - As reunides preparatérias serdo convocadas pelo Conselho de Administragdo, com antecedéncia
minima de cinco dias, através de ampla divulgacgéo, informando as datas e os locais de sua realizagao

Art. 38 - Devera constar na Ordem do Dia do edital de convocagao da assembléia um item especifico para a
apresentacéo do resultado das reunides preparatorias.

c) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 39 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 3
(trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverio
constar da Ordem do Dia:

a) resultado das pré-assembléias (reunides preparatérias):
b) prestagdo de contas dos Orgdos de Administragéo, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal,

compreendendo:
1. Relatério da Gestdo;
2. Balango Geral;
3. Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal;

4. Plano de atividade da cooperativa para o exercicio seguinte.

€) destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatdrios;

d) criagdo de novos conselhos, como o Conselho de Etica, definindo-lhes as fungdes para melhorar o
funcionamento da cooperativa;

e) eleigdo e posse dos componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e de outros
conselhos, quando for o caso;

f)  quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 41 deste estatuto.

paragrafo 1° - Os membros dos 6rgéos de administragdo e fiscalizagdo ndo poderdo participar da votagfio das
matérias referidas nos itens "b" e "f" deste artigo.

paragrafo 2° - A aprovagdo do relatério, balango e contas dos orgdos de administragdo nio desonera seus
componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como por infragdo da lei ou deste
estatuto.



'd) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 40 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, podendo deliberar sobré
qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagéo.

Art. 41 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:
a) reforma do estatuto;,
b) fusdo, incorporagdo ou desmembramento;
¢) mudanca de objeto da sociedade;
d) dissolugdo voluntaria e nomeagao de liquidantes;

e) contas do liquidante.

Paragrafo Gnico - Sdo necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes para tornar
vélidas as deliberacgdes de que trata este artigo.

e) PROCESSO ELEITORAL

Art. 42 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigdes em Assembléia Geral, o Conselho Fiscal, com a
antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocagao, criard um Comité Especial composto
de trés membros, todos nédo candidatos a cargos eletivos na cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral,
relativos a eleicdo dos membros dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e, se houver, de Etica.

Art. 43 - No exercicio de suas fungdes, compete ao comité especialmente:

a) certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio e do nimero
de vagas existentes;

b) divulgar entre os cooperados, através de circulares e/ou outros meios adequados, o nimero e a
natureza das vagas a preencher;

c) solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certiddo negativa em matéria civel e criminal
e de protestos dos cartérios das Comarcas em que tenham residido nos (ltimos cinco anos, bem
como certiddo do registro de iméveis que possuam;

d) registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscricdo, verificando se estdo no gozo de seus
direitos sociais e se foi observado o disposto no paragrafo 3° do art. 4° deste estatuto;

e) verificar, por ocasido da inscri¢do, se existem candidatos sujeitos as incompatibilidade previstas nos
artigos 46 e no paragrafo 1° do artigo 58 deste estatuto, fazendo com que assinem declaragdo
negativa a respeito;

f) organizar fichas contendo o curriculum dos candidatos, das quais constem, além da individualizagio
e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua atuagdo e tempo de
cooperado na cooperativa e outros elementos que os distingam;

@) divulgar o nome e cumiculum de cada candidato, inclusive tempo em que estd associado a
cooperativa, para conhecimento dos cooperados;

h) realizar consultas e promover entendimentos para a composigio de chapas ou unificagdo de
candidaturas, se for o caso;

i) estudar as impugnagdes, prévia ou posteriomnente formuladas por cooperados no gozo de seus
direitos sociais, bem como as dendncias de irregularidades nas eleigdes, encaminhando suas
conclusdes ao Conselho de Administragéo, para que ele tome as providéncias legais cabiveis.

paragrafo 1°- O Comité fixara prazo para a inscrigdo de candidatos de modo que possam ser conhecidos e
divulgados os nomes 5 (cinco) dias antes da data da Assembléia Geral que vai proceder as eleigdes.

paragrafo 2° - Ndo se apresentando candidatos ou sendo o seu nimero insuficiente, cabera ao Comité
proceder & selegdo entre interessados que atendam as condigdes exigidas e que concordem com as normas e
formalidades aqui previstas.

Art. 44 - O Presidente da Assembléia Geral suspendera o trabalho desta para que o Coordenador do Comité
dirija o processo das eleigcdes e a proclamacgao dos eleitos.



paragrafo 1° - O transcurso das eleigdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembléia Geral.

paragrafo 2° - Os eleitos para suprirem vacancia nos Conselhos de Administragdo ou Fiscal exercerao os
cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

paragrafo 3° - A posse ocorrerd sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as elei¢des, apds
encerrada a Ordem do Dia.

Art. 45 - N3o se efetivando nas épocas devidas a eleigdo de sucessores, por motivo de forga maior, 0S prazos
dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se automaticamente prorrogados pelo
tempo necessario até que se efetive a sucessao, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art. 46 - Sio inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concuss&o,
peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade

CAPITULO VIl - DA ADMINISTRAGAO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO e

Art. 47 - O Conselho de Administragdo é o 6rgdo superior na hierarquia administrativa, sendo de sua
competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisdao sobre todo e qualquer assunto de ordem
econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus cooperados, nos termos da lei, deste estatuto e de
recomendagdes da Assembléia Geral.

Art. 48 - O Conselho de Administragdo sera composto por 05 (CINCO) membros, todos cooperados no gozo de
seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandado de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito
por mais de 01 (um) mandato, sendo obrigatério, a renovagéo de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus
componentes.

Paragrafo unico - Ndo podem fazer parte do Conselho de Administragfio, além dos inelegiveis enumerados
nos casos referidos no artigo 46 deste estatuto, os parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, nem os que tenham exercido, nos titimos seis meses, cargo publico eletivo.

Art. 49 - Os membros do Conselho de Administragdo escolherfo entre si uma Diretoria Executiva, no ato de sua
posse, aqueles que exercerdo as fungbes de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor
Administrativo, e dois conselheiros vogais, cujos poderes e atribuicdes se definem no Regimento Interno da
Cooperativa, aprovado pela Assembléia Geral.

paragrafo 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 60 (sessenta) dias o Diretor - Presidente sera
substituido pelo Diretor Vice Presidente, este pelo Diretor Administrativo e este por um Vogal que o Conselho
de Administragdo indicara em reunido especificamente convocada para tal.

paragrafo 2° - Se o nimero de membros do Conselho de Administrac&o ficar reduzido a menos da metade de
seus membros devera ser convocada Assembléia Geral para o preenchimento das vagas.

Art. 50 - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

a) redne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagdo do Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou, ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal;

b) delibera validamente com a presen¢a da maioria dos seus membros, proibida a representacéo,

sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ao Presidente
o voto de desempate;

c) as deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do Conselho presentes.

Paragrafo Unico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragdo que, sem
justificativa, faltar a trés reunides ordinarias consecutivas ou a seis reunioes durante o ano.

Art. 51 - Cabem ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as seguintes
atribuigdes:




a)

b)

c)
d)

g)

h)

1)
k)
D)

t)

paragrafo

cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento, além de sugerir as medidas a
serem tomadas;

avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios
atendimento das operacdes e servicos;

estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servigos, bem como a sua viabilidade;

estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

elaborar, juntamente com liderangas do quadro social, Regimento Interno para a organizagéo d? .
quadro social; j: L

estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagio ou abuso cometidos
contra disposigées de lei, deste estatuto, ou das regras de relacionamento com a entidade que
venham a ser estabelecidas;

deliberar sobre a admissao, eliminagéo e excluséo de cooperados e suas implicagdes, bem como
sobre a aplicagdo ou elevagdo de multas;

deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia, considerando
as propostas dos cooperados nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 7°;

estabelecer a estrutura operacional da administracido executiva dos negécios, criando cargos e
atribuindo fungdes, e fixando normas para a admissdo e demissdo dos empregados;

fixar as normas disciplinares;
julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os emprega dos que
manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

fixar as despesas de administracdo em orgamento anual que indique a fonte dos recursos para a
sua cobertura;

contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria

indicar banco ou bancos nos quais serfo feitos negécios e depdsitos de numerario, e fixar limite
maximo que podera ser mantido no caixa da cooperativa;

estabelecer as normas de controle das operacgdes e servigos, verificando mensalmente, no minimo,
o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e servigos,
através de balancetes e demonstrativos especificos;

adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizagdo da Assembléia
Geral;

contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos e constituir
mandatarios;

fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacdo ou desgaste dos valores que compdem o
ativo permanente da entidade;

zelar pelo cumprimento da legislagdo do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislagdo trabalhista perante seus empregados, e fiscal.

1° - O Diretor- Presidente providenciard para que os demais membros do Conselho de

Administracdo recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, copias dos balancetes e demonstrativos,
planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda
anteriormente a reunido correspondente, inquirir empregados ou cooperados, pesquisar documentos, a fim de
dirimir as duvidas eventualmente existentes.



: paragrafo 2°- O Conselho de Administracdo solicitard, sempre que julgar conveniente, 0 assessorang&y
quaisquer funcionarios graduados para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determin
que qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas.

paragrafo 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragido serdo baixadas em forma de
Resolugdes, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjunto, constituirdo o Regimento Interno da
cooperativa.

Art. 52 - Ao Diretor-Presidente competem, entre outros, definidos em Regimento Interno, os seguintes poderes
e atribuigdes:

a) dirigir e supervisionar colegiadamente com os demais diretores, todas as atividades da cooperativa;
b) baixar os atos de execugdo das decisdes do Conselho de Administragdo;

c) assinar, juntamente com outro Diretor ou outro Conselheiro designado pelo Conselho de
Administragdo, cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes;

dos cooperados;

€) apresentar a assembléia Geral Ordinaria:
1. Relatério da Gestao;
2. Balango Geral

3. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o Parecer /do
Conselho Fiscal.

f) representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e fora dele;

g) representar os cooperados, como solidario com os financiamentos efetuados por intermédio da
cooperativa, realizados nas limitagdes da lei e deste estatuto;

Art. 53 — Ao Vice-Presidente compete interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente,
substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias e ainda:

a) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Consetho de Administragéo
e da Assembléia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e arquivos
pertinentes;

b) assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagoes,
bem como cheques bancarios.

c) Responsabilizar-se pela area comercial da Cooperativa € desempenhar as atribuigoes que lhe
forem atribuidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 54 — Compete ao Diretor-Administrativo, entre outras, definidas em regimento inteno, as seguintes
atribuicbes:

a) assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes,
bem como cheques bancarios.

b) elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;
c) verificar sistematicamente o saldo de caixa e bancos.

d) Executar ou acompanhar a Administragéo Financeira da COOPERATIVA responsabilizando-se por
ela, inclusive a contabilidade e demais documentagéo pertinente.

Art. 55 - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagoes
que contrairem em nome da cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de
desidia e omiss&o ou se agiram com culpa, dolo ou ma fé.

paragrafo 1° - A cooperativa respondera pelos atos a que se referem este artigo, se os houver ratificado ou
deles logrado proveito.



das san¢des penais cabiveis.

paragrafo 3° - O membro do Conselho de Administragdo que, em qualquer momento referente a essa
operacdo, tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndo podera participar das deliberacdes relacionadas com
essa operagio, cumprindo-the declarar seu impedimento.

paragrafo 4° - Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselhe Fiscal ou outros, assim como ©s
liquidantes, equiparam-se acs administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade
criminal.

paragrafo 5° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembléia Geral, tera direito de agdo contra os
administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 56 - Podera o Conselho de Administragdo criar comités ou comissdes especiais, transitérios ou néo, para
estudar, planejar e coordenar a solugdo de questbes especificas, relativas ao funcionamento da cooperativa.

Art. 57 - As fungbes da Administragdc Executiva dos negécios sociais poderdo ser exercidas por téaflicos
contratados, segundo a estrutura que for aprovada por Assembléia Geral. S
<
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CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL &
Consetho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (irés) suplentes, todos cooperados, com mandato

de 02 (dois anos) ano € eleitos pela Assembléia Geral, sendo permitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um tergo)
dos seus componentes por mais 01 (um) mandato.

paragrafo 1°- Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 46 deste
estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragio até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem
como os parentes entre si até esse grau.

paragrafo 2° - Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de Administragao,
Fiscal e, se houver, de Etica.

Art. 59 - O Conselho Fiscal reine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, com a participagao de 3 (trés) dos seus membros.

paragrafo 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si, um coordenador incumbido
convocar e dirigir as reunides um secretdrio para coordenar a lavratura de atas .

paragrafo 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitagio do Conselho de Administragdo ou da Assembléia Geral.

paragrafo 3° - Na auséncia do Coordenador sera escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os trabalhos.

paragrafo 4° - As deliberacOes serdo tomadas por maioria simples de votos e constar8o de ata, lavrada em
livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, por 3 (trés) conselheiros
presentes, indicados pela Assembléia Geral.

Art. 60 - Ocorrendo frés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo determinara a
convocagao da Assembléia Geral para eleger substitutos.

Art. 61 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagfes, atividades e servigos
da cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-the entre outras, as seguintes atribuigées:

a) conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, inclusive, se 0 mesmo
est4 dentro dos limites estabelecidos pele Consetho de Administragao;

b) verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituragdo da cooperativa;

¢) examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com os planos
e decisdes do Conselho de Administragéo;



d) verificar se as operagfes realizadas e servigos prestados correspondem em volume g
valor as conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa; fre=iy

e) certificar-se se o Conselho de Administragio vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composigao;

f) averiguar se existem reclamacg@es dos cooperados quanto aos servigos prestados;

g) inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os COmMpromissos sociais séo
atendidos com pontualidade;

h) averiguar se ha problemas com empregados;

1) certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas e quanto aos 6rgdos do Cooperativismo:

j) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem como se os
inventarios periddicos ou anuais sdo feitos com observancia das regras proprias;

k) examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual do Conselho
de Administragdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembléia Geral:

1) dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando
a este, a Assembléia Geral e aos 6rgdos competentes, as imegularidades constatadas e convocar
Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

m) convocar Assembléia Geral, quando houver motivos graves e o Conselho de Administracdo se
negar a convoca-las;

n) conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalho de eleicdo, proclamagdo e posse dos eleitos,
fiscalizando também o cumprimento do estatuto, Regimento Interno, Resolugdes, DecisGes de
Assembléia Geral e do Conselho de Administracio.

paragrafo 1° - Para o desempenho de suas funcGes, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros, contas
e documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente de autorizacdo prévia do Conselho de
Administragao.

paragrafo 2° - Poderd o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de Administracdo e com
autorizagdo da Assembléia Geral, contratar o necessaric assessoramento técnico especializado, correndo as
despesas por conta da cooperativa.

CAPITULO IX - DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE
Art. 82 - A cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:
a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

1 - Matricula; 2 - presenga de caaperados nas Assembléias Gerais: 3 - atas das Assembléias;
4 - atas do Conselho de Administracéio; 5 - atas do Conselho Fiscal.

b) Autenticados pela autoridade competente:
1 - livros fiscais; 2 - livros contabeis.
Art. 63 - E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente numeradas.

CAPITULO X - DO BALANGO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 64 - A apuragdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balanco geral serdo realizados no
dia 31 (trinta € um) de dezembro de cada ano.

Art. 65 - Os resultados serfio apurados segundo 2 natureza das operagbes ou servigos, pelo confronto das
respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

A



paragrafo 1°- As despesas administrativas serdo rateadas na propor¢éo das operagdes, sendo 0s respe N
montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

paragrafo 2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo, seréo
distribuidos da seguinte forma (no minimo):

a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;
b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -FATES;

¢) 12% ( doze por cento) ao capital realizado dos cooperados

d) As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas nas letras “a” e “b” des e

artigo, serdo devolvidas aos cooperados, proporcionalmente as operagbes realizadas com a
cooperativa, salvo deliberagéo contraria em Assembléia Geral.

paragrafo 3° - Além do Fundo de Reserva e FATES, a Assembléia podera criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinado a fins especificos, fixando o modo de formacao aplicagéo e liquidagdo.

paragrafo 4° - Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados, na proporgdo das operagdes de
cada um realizadas com a cooperativa, se o Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-los.

Art. 66 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao desenvolvimento das
atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras:

a) os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco) anos;
b) as rendas eventuais e os auxilios e doagdes sem destinagdo especial.

Art. 67 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se & prestacdo de servigos
aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da prépria cooperativa, podendo ser prestados
mediante convénio com entidades especializadas.

CAPITULO XI - DA DISSOLUGCAO E LIQUIDAGAO
Art. 68 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) quando assim deliberar a Assembiéia Geral, desde que os cooperados, totalizando o nimero
minimo 20 (vinte) dos cooperados presentes, com direito a voto, ndo se disponham a assegurar a
continuidade da cooperativa;

b) devido & alteragio de sua forma juridica;

c) pela redugfio do nimero de cooperados a menos de vinte ou do capital Social minimo, se até a
Assembléia Geral subsegiiente, realizada em prazo nio superior a 6 (seis) meses, esses
quantitativos nao forem restabelecidos;

d) pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias,

Art. 69 - Quando a dissolugao for deliberada pela Assembiéia Geral, esta nomeara um ou mais liquidantes e um
Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a liquidagéo.

paragrafo 1° - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer época, destituir os
liquidantes e 0s membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

paragrafo 2° - O liquidante deve proceder a liquidacdo de conformidade com os dispositivos da Legislagdo
Cooperativista.

Art. 70 - Quando a dissolugdo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hipéteses previstas no
Art. 68, essa medida podera ser tomada judiciaimente a pedido de quaiquer cooperado.

Art. 71 — No caso de dissolucdo ou liquidagdo, o saldo remanescente apurado sera destinado a outra
cooperativa congénere devidamente registrada nos 6rgdos competentes.

X
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CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios doutrinarios e 0s dispositivo

Este estatuto foi aprovado em Assembisia de Constituigdo, realizada em 17 de dezembro de 2003.

Bclo Horizonte, 17 de dezembro de 2003.
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VD - VALOR COM DESCONTO
PRESTADORA 0T S.A. - EM RECUPERACAD JUDICIAL NFST N. 00003721727/SERIE B /SUB-SERIE 54
TELEFONE 06101 3466-7755 0 1
OI VELOX - SERVICOS MENSAIS E EVENTUAIS
0001/01 17/01/2(22 ASS. OI VELOX NRES S8 DE 01/01/22 A 30/01/22 621-5653 87,14% ] 72,50
SUBTOTAL 72,50
SUBTOTAL DO TELEFONE 06101 3466-7755 0 1 - 72,50
W = .u”ﬂ- ~ TOTAL WOTA FISCAL SERVICOS 72,50
VALOR 19,57 —
IE =
RESERVADO n?
#619.8937.71e7.7b87.d660.319a.06¢ca. c723 [
FATURA N.: 1700453694033  OI S.A. - EM RECUPERACAD JUDICIAL - PCA NILTON CAMPOS,16 - BELO HORIZONTE - MG CEP: 30130-040 J
CNPJ: 76.535.764/0007-39 - INSC. ESTADUAL: 0G22896790026
1
TELEFONE 06101 3486-7755 0 1
0001/02 22/12/2(21 PAGAMENTO SEM CONTA EM LOTERICA 3,68
TOTAL OUTROS VALORES 3,68
SUBTOTAL DO TELEFONE 08101 3466-7755 0 1 : 3,68
3 g =ik o b T  —
LOCAL TELEFONE CJ SU VALOR
06101 3466-7785 0 1 3,68
06101  621-8653 0 1 72,50

TOTAL 76,18
CONTRIBUICOES:PARA O FUST(1%) FUNTEL(0,5%) DO VALOR DOS SERVICOS, NAD REPASSADAS AS TARIFAS.
*** FIM DO DETALHAMENTO DA CONTA ***

[

0 1

Fique atento! Mantenhaseus pagamentos em dia e evite: Cobranga de multa de 2% + juras oo 14, a0 mis.

Suspensao dos senvicoy Parciai, 15 dias apts o envia da 1* notificagiio &, com mais 30 dee. Suoensio Tolal
Cancsiamenta e incusin nos Crglos de Protegio a0 Credito 20 dies apds 2 Susp
de suspensBo parcal @ sua linha contrua apin & receber chamadas & 3 assinahum serd cobrads normaments,

Totai Duranie o p

de acordo com o8 valoms 05, Acesse Wiww.ol.com. e { ©veja indes & dividas coma O
BT LM 50 lugar.
E ]
e
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-
- |
-o-// e
" y ,



Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
31400052267 2143

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Nome: COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

N° FCN/REMP

requer a V.S?2 o deferimento do seguinte ato: |H |I|‘| | |‘

N° DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO MGE2000204499
1 008 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
219 1 ELEICAO/DESTITUICAO DE DIRETORES
BELO HORIZONTE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
6 Margo 2020 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
1
Data
I:l NAO I I:l NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

A Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

#.¥ Certifico registro sob o n°® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
* DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticagéo:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o c6digo de seguranca cR5n Esta copia foi auteptlcada digitalmente e
assinada em 10/03/2020 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. T : pag. 1/25
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Registro Digital

Capa de Processo

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador

Data

20/112.685-1 MGE2000204499

06/03/2020

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

377.785.876-53 MARCOS ANTONIO ELIAS

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Pagina 1 de 1

Certifico registro sob o n® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacdao:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o c6digo de seguranca cR5n Esta copia foi autentlcada dlgltalmente e

assinada em 10/03/2020 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DOS
COOPERADOS DA COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS
PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE — COOPESOL LESTE, COM SEDE NA RUA DE
DOIS MIL E DEZOITO, N° 151, BAIRRO GRANJA DE FREITAS, BELO
HORIZONTE/MG, CEP: 30.285.180.

CNPJ: 08.067.920/0001-39 - NIRE: 3140005226-7

Aos 21 dias do més de fevereiro do ano de 2020, nesta cidade de
Belo Horizonte, estado de Minas Gerals, em sua sede social
localizada a Rua Dois Mil e Duzentos e Dezoito, n® 151, Bairro
Granja Freitas (Galpdo da Reciclagem), as 08h00Ominhs, em
primeira convocagdo, realizou-se a "Assembleia Geral Ordinéria e
Extraordinadria"™ dos cooperados da COOPERATIVA SOLIDARIA DOS
TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE - COOPESOL
LESTE. Havendo qgqudérum legal com a presenca de 40 cooperados em
pleno gozo de seus direitos sociais, conforme assinaturas
lancadas na lista de presenca, a senhora Presidente convidou os
demais membros do Conselho da Administracdo e os integrantes do
Conselho Fiscal para fazerem parte da reunido e deu por aberto a
secdo. Em seguida, solicitou gue o senhor Diretor Financeiro

fizesse a leitura do Edital de Convocag¢do, que foli amplamente

divulgado, de forma triplice, conforme lei 5.764/71, através
comunicacgao aos cooperados por intermédio de circulares,
publicado na pagina 06 do Jornal HOJE EM DIA, no dia 07 de
fevereiro de 2020, e afixado em lugar préprio na sede da

Cooperativa.

PAUTA:

01 - Elei¢do para mandato Marco/2020 a Marco/2024;
02 - Prestacdo de Contas (exercicios de 2017, 2018 e 2019) ;

03 - Previdéncia Social e Transporte;
04 - Atualizacdo do Regimento Interno;
05 - Inclusdo e Exclusdo de Cooperados.

Belo Horizonte, 03 de Fevereiro de 2020.

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico registro sob o n°® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticagéo:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o cddigo de seguranga cR5n Esta copia foi autentlcada dlgltalmente e
assinada em 10/03/2020 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. e
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DOS
COOPERADOS DA COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS
PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE — COOPESOL LESTE, COM SEDE NA RUA DE
DOIS MIL E DEZOITO, N° 151, BAIRRO GRANJA DE FREITAS, BELO
HORIZONTE/MG, CEP: 30.285.180.

CNPJ: 08.067.920/0001-39 - NIRE: 3140005226-7

Dando sequencia aos trabalhos, a Senhora Diretora Presidente
reunida com os demais membros do Conselho de Administracdo, os
integrantes do Conselho Fiscal e demais cooperados presentes,
discutiram os assuntos em pauta com a proposta de fazer
prevalecer o Estatuto Social.

01 - Eleicdo para mandato Marco/2020 a Marco/2024;

A Diretora Presidente, Sra. Vilma da Silva Estevam pediu a todos
os cooperados que dessem sugestdes sobre candidatos para
formacdo de uma nova Diretoria. Em decisdo conjunta, todos
acharam melhor uma “chapa Unica” gque com a votacdo unénime
escolheram os seguintes cooperados para representa-los. CONSELHO
ADMINISTRATIVO - DIRETORA PRESIDENTE: continua Vilma da Silva
Estevam, brasileira, casada, catadora, natural de Iapu/MG, data
de nascimento 08/04/1967, C.I MG-5.062.318 expedido pelo SSP/MG,
CPF n® 875.048.046-49, residente no Beco Antonio Rocha Almeida,
n® 227, Bairro Vera Cruz, Belo Horizonte/MG; DIRETOR FINANCEIRO:
continua Marcos Antonio Elias, Dbrasileiro, solteiro, catador,
natural de Belo Horizonte/MG, data de nascimento 21/12/1963, C.I
MG-2.519.234 expedida pelo SSP/MG, CPF n° 377.785.876-53,
residente na Rua Itaipu, n® 830, Bairro Vera Cruz, Belo
Horizonte/MG; DIRETORA ADMINISTRATIVA: continua Vanderli Alcides
Correia, brasileira, solteira, catadora, natural de S&o Vicente
do Rio Doce/MG, data de nascimento 11/05/1966, C.I MG-7.657.872
expedido pelo SSP/MG, CPF n° 626.608.886-04, residente na Rua
Cravinas, n°® 557, Bairro Esplanada, Belo Horizonte/MG. DIRETORA
VOGAL: saindo Maria Aparecida de Freitas, entrando Carmozina
Donata Mendes, Dbrasileira, casada, catadora, natural de Miguel
Burmier /MG, data de nascimento 07/08/1948, C.I MG-956.496
expedido pelo SSP/MG, CPF n° 400.846.636-34, residente na Rua
Horto, n°® 120, Bairro Taguaril, Belo Horizonte/MG. DIRETORA
VOGAL: saindo Ana Cristina dos Santos, entrando Maria Helena do
Amaral, brasileira, solteira, catadora, natural de Belo
Horizonte/MG, data de nascimento 07/08/1963, C.I MG-3.443.265
expedido pelo SSP/MG, CPF n° 760.568.216-68, residente na Rua
ITtaipu, n°® 891, Bairro Alto Vera Cruz, Belo Horizonte/MG.
CONSELHO FISCAL - CONSELHEIRA FISCAL EFETIVA: saindo Creuza
Maria Vieira, entrando Ana Cristina dos Santos, Dbrasileira,
solteira, catadora, natural de Belo Horizonte/MG, data de
nascimento 14/07/1975, C.I MG-9.328.774 expedido pelo SSP/MG,
CPF n°® 037.439.256-05, residente na Rua S&do Vicente, n° 170 -

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico registro sob o n°® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticagéo:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o cddigo de seguranga cR5n Esta copia foi aut_entlcada dlgltalmente e
assinada em 10/03/2020 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. PRTAS gg,,m % phon
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DOS
COOPERADOS DA COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS
PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE — COOPESOL LESTE, COM SEDE NA RUA DE
DOIS MIL E DEZOITO, N° 151, BAIRRO GRANJA DE FREITAS, BELO
HORIZONTE/MG, CEP: 30.285.180.

CNPJ: 08.067.920/0001-39 - NIRE: 3140005226-7

apartamento 203 - Dbloco 07, Bairro Granja de Freitas, Belo
Horizonte/MG. CONSELHEIRA FISCAL EFETIVA: saindo Ana Maria dos
Santos, entrando Claudiane Grigorio, brasileira, solteira,

catadora, natural de Belo Horizonte/MG, data de nascimento
17/09/1981, C.I MG-12.357.721 expedido pelo SSP/MG, CPF n°
082.854.736-00, residente na Rua Beco FEvangelista, n® 185,
Bairro Saudade, Belo Horizonte/MG; CONSELHEIRA FISCAL EFETIVA:
saindo Carmozina Donata Mendes, entrando Hilda da Conceicgdo de
Souza, brasileira, solteira, catadora, natural de Belo
Horizonte/MG, data de nascimento 19/08/1969, CI n° MG-5.070.626
expedido pelo SSP/MG, CPF n°® 747.136.556-00, residente no Beco
Itaipu, n° 188, Bairro Vera Cruz, Belo Horizonte/MG; CONSELHEIRO
FISCAL SUPLENTE: saindo Maria Martins dos Santos, entrando
Benedito Estevam, brasileiro, casado, catador, natural de Belo
Horizonte/MG, data de nascimento 22/09/1949, C.I MG-1.795.173
expedido pelo SSP/MG, CPF n°® 205.427.716-91, residente no Beco
Antonio Rocha Almeida, n° 227, Bairro Vera Cruz, Belo
Horizonte/MG; CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE: saindo Sheila dos
Santos Machado, entrando Samuel Felipe de Almeida, brasileiro,
solteiro, catador, natural de Belo Horizonte/MG, data de
nascimento 12/12/1993, C.I MG-12.687.788 expedido pelo SSP/MG,
CPF n°® 018.990.366-01, residente na Rua Desembargador Saraiva,
n°® 500, Bairro Vera Cruz, Belo Horizonte/MG; CONSELHEIRA FISCAL
SUPLENTE : saindo Maria Helena do Amaral, entrando Maria
Aparecida dos Santos Filha, brasileira, solteira, catadora,
natural de Pecanha/MG, data de nascimento 09/10/1991, CI n° MG-
17.716.121 expedido pelo SSP/MG, CPF n° 112.142.646-89,
residente na Rua Diniz Dias, n°® 145, Bairro Granja de Freitas,
Belo Horizonte/MG.

Ficando assim:

CONSELHO ADMINISTRATIVO:

Diretora Presidente - VILMA DA SILVA ESTEVAM;
Diretor Financeiro - MARCOS ANTONIO ELIAS;

Diretora Administrativa — VANDERLI ALCIDES CORREIA;
Diretora Vogal - CARMOZINA DONATA MENDES;

Diretora Vogal - MARIA HELENA DO AMARAL.

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
Certifico registro sob o n°® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticagéo:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DOS
COOPERADOS DA COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS
PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE — COOPESOL LESTE, COM SEDE NA RUA DE
DOIS MIL E DEZOITO, N° 151, BAIRRO GRANJA DE FREITAS, BELO
HORIZONTE/MG, CEP: 30.285.180.

CNPJ: 08.067.920/0001-39 - NIRE: 3140005226-7

CONSELHO FISCAL:

Cons. Fiscal Efetiva — ANA CRISTINA DOS SANTOS;

Cons. Fiscal Efetiva - CLAUDIANE GRIGORIO;

Cons. Fiscal Efetiva - HILDA DA CONCEICAO DE SOUZA;
Cons. Fiscal Suplente — BENEDITO ESTEVAM;

Cons. Fiscal Suplente — SAMUEL FELIPE DE ALMEIDA;
Cons. Fiscal Suplente — MARIA APARECIDA SANTOS FILHA.

Esta Diretoria (CONSELHO ADMINISTRATIVO) tem seu mandato
iniciado em 03/03/2020 com termino em 02/03/2024, j& o CONSELHO
FISCAL o mandato é apenas de 0l (um) ano, se iniciando em
03/03/2020 com termino em 02/03/2021. Havendo qualquer
divergéncia, poderédo ser tomadas as devidas providéncias,
conforme leis e regras que regem o Estatuto desta Cooperativa.
Todos os membros do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal
declaram, sob as penas da lei, gque nédo estdo impedidos de
exercer a administracdo e fiscalizacdo da Cooperativa, por lei
especial ou em virtude de condenagdo c¢riminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena gque vede, ainda que
temporariamente, O acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacéao, peita ou suborno, concusséao,
peculato ou contra a economia popular, contra ) sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé, concussdo, peculato ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo,
fé publica ou propriedade enquanto perdurarem os efeitos da
condenacdo nos termos do Art. 1.011, §1° do Cdébdigo Civil/2002.
Declaram ainda que estdo em dia com suas obrigacdes sociais, néo
estando submetidos a nenhum e qualquer processo
disciplinar/ético.

02 - Prestacdo de Contas (exercicio de 2017, 2018 e 2019);,

*Exercicio de 2017: A Presidente Vilma da Silva Estevam, passou
a palavra ao contador Vainner Basilio, qgue apresentou a todos os
cooperados a prestacdo de contas do ano de 2017, que foi
analisada e aprovada por unanimidade por todos. Em seguida, o
engenheiro de producdo Marcelo Souza apresentou uma andlise dos
dados financeiros do ano de 2017 com estimativa de wvariacéao
positiva dos dados para o ano de 2018. Sinalizou a necessidade

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DOS
COOPERADOS DA COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS
PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE — COOPESOL LESTE, COM SEDE NA RUA DE
DOIS MIL E DEZOITO, N° 151, BAIRRO GRANJA DE FREITAS, BELO
HORIZONTE/MG, CEP: 30.285.180.

CNPJ: 08.067.920/0001-39 - NIRE: 3140005226-7

de uma producdo corrente de aproximadamente 167 toneladas/més
para garantia minima de retirada dos cooperados e cobertura dos
custos totais de operacdo. Ainda, sugeriu gque o grupo gestor da
cooperativa realizasse algumas experiéncias de variacdo da forma
de rateio considerando a variacéao existente na producgéao,
solicitando & senhora presidente Vilma os UGltimos 03 (trés)
meses (maio, Jjunho e Jjulho) do volume da produgdo individual.
Estabeleceu como objetivo realizar uma estimativa da capacidade
produtiva e sinalizar possiveis acgdes para aumento de producdo a
partir do més de agosto.

*Exercicio de 2018: A Presidente Vilma da Silva Estevam, passou
a palavra ao contador Vainner Basilio, que apresentou a todos os
cooperados a prestagdo de contas do ano de 2018, que foi
analisada e aprovada por unanimidade por todos.

*Exercicio de 2019: Ainda com a palavra o contador Vainner
Basilio apresentou os numeros e relatdrios da prestacdo de
contas de 2019, que foil analisada e aprovada por unanimidade por
todos.

03 - Previdéncia Social e Transporte;

A técnica social Leila Regina apresentou alguns artigos do
Estatuto da cooperativa que passou por reformulacdo sendo
adequado a legislacdo vigente que devem subsidiar a atualizacéo
do regimento interno. Com base em consulta juridica realizada
junto a advogada, fazendo uso da palavra, o contador Vainner
informou ndo existir obrigatoriedade na legislacdo especifica de
cooperativa sobre pagamento de dias de atestado, sendo de
decisdo coletiva as regras a serem estabelecidas na cooperativa.
Apds debate colocou-se em votacéao, sendo acordado que a

cooperativa arca com 05 (dias) de afastamento do cooperado
mediante apresentacdo de atestado referendado pelo conselho
gestor. Transcorrido esse periodo os cooperados devem acionar o

INSS. Debateu-se sobre dois casos ativos na cooperativa, o das
senhoras Sheila dos Santos Machado e Ana Cristina dos Santos. A
senhora Sheila passou por procedimento cirGrgico e solicitou o
pagamento do afastamento de 15 (quinze) dias, contudo ao

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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retornar em avaliacdo médica foi indicado o afastamento por mais
30 (trinta) dias totalizando 45 (quarenta e cinco) dias, sendo
indicado gue a mesma acione o INSS. A cooperada Ana Cristina se
manifestou contrdria ao pagamento solicitado pela cooperada
Sheila por ter, em igual, passado por procedimento médico,
recorrendo imediatamente ao INSS e sendo “amparada” pelo o&érgdo.
N&do concordando com a decisdo do coletivo a senhora Sheila
agrediu verbalmente a todos, proferindo xingamentos, comunicando
que iria denunciar a cooperativa ao (Ministério do Trabalho). Em
resposta o diretor financeiro retribuiu a agressdo com ofensas e
gritos. Em continuidade votou-se sobre a possibilidade do
pagamento do custo de transporte dos cooperados Sheila dos
Santos Machado, Ricardo Gualberto e Vanderli Alcides Correia,
sendo indeferida a proposta. Contudo, acordou-se que o conselho
gestor com apoio da equipe técnica realizaria um estudo dos
custos para a cooperativa com anadlise de diferentes
possibilidades de custeio, como parcial por exemplo.

04 - Atualizacdo do Regimento Interno;

Fazendo uso da palavra a senhora presidente Vilma da Silva
Estevam, esclareceu aos cooperados gque o Regimento Interno gue
ora vigora na cooperativa data do ano de 2009 e, assim como o
Estatuto precisou ser reformulado de acordo com alteracgédo
legislativa, o documento nao atende ao funcionamento da
cooperativa. A palavra foi passada a técnica social Leila Regina
que propds ao grupo uma revisdo dos termos gerais do regimento
para levantamento das questdes a serem suprimidas e/ou inclusas
no novo documento conforme entendimento geral. Ao 1inicio da
exposigcdo dos artigos previstos no Regimento Interno a cooperada
Sheila dos Santos Machado pediu uso da palavra argumentando nédo
existir o cumprimento do mesmo nem por parte da diretoria, que

atua em beneficio préprio. Relatou gque as decisdes tomadas em
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reunides ndo sdo cumpridas e qgque estd sendo prejudicada pelos
diretores com atraso de pagamento e ndo custeio de despesas como
passagem e direitos previdencidrios. Pediu a palavra a senhora
Presidente em resposta as questdes apontadas pela cooperada, a
técnica Leila Regina esclareceu as responsabilidades e
atribuic¢cdes dos diretores, bem como a previsdo estatutdaria para
debate e deliberacdo das questdes da cooperativa em assembleia,
inclusive sobre a atuacdo da diretoria. A senhora Sheila iniciou
agressado verbal dirigida a presidente e a cooperada Thais Regina
com acusacdes sobre dolo moral e atuagcdo escusa no pProcesso
administrativo da cooperativa, uma vez dque se trata de relacéo
de parentesco em primeiro grau sendo mde e filha. Iniciou-se uma
discussdo entre as cooperadas Sheila e Thais entre xingamentos e
gritos a cooperada Sheila dos Santos arremessou uma cadeira,
desferindo pontapés e chutes, na direcdo da cooperada Thais que
respondeu as agressodes. A assembleia foi suspensa, sendo
retomada para deliberacdo de aplicacdo de penalidades as
cooperadas envolvidas no ato de agresséao. Em consulta ao
Estatuto Social e por deliberacdo do Conselho Administrativo,
bem como da assembleia definiu-se por proceder a ELIMINACAO da

cooperada Sheila dos Santos Machado nos termos do “Artigo 11° -

A eliminacdo do associado, que serda aplicada em virtude da
infracdo da 1lei, ou deste Estatuto, sera feita por decisdo do
Conselho de Administracdo, depois de notificagdo ao infrator,; os
motivos que a determinaram deverdo constar no termo lavrado no
Livro de Matricula e assinado pelo Presidente da cooperativa”.

Em relacdo & cooperada Thais Regina o Conselho Administrativo
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bem como assembleia deliberou por aplicar ©penalidade de

SUSPENSAO imediata de 10 (dez) dias corridos.

05 — Inclusdo e Exclusdo de Cooperados.

Dando sequéncia aos trabalhos, a senhora presidente prosseguiu
com a proposta de oficializar a Exclusdo e 1Inclusdo de
cooperados no gquadro social da Cooperativa de acordo com oOs
termos previsto no Estatuto. A exclusdo de cooperados ©por
deixarem de atender os requisitos estatutdrios de ingresso ou
permanéncia na cooperativa sendo constatado pelo Conselho
Administrativo o abandono das fungdes. Foram EXCLUIDOS: Cleonice

Maria Ribeiro, Dbrasileira, casada, catadora, natural de Belo
Horizonte/MG, data de nascimento 03/03/1960, CI n° MG-1.244.042,
expedido pelo SSP/MG, CPF n° 392.225.196-04, residente na Rua
Sdo Vicente, n°® 295 - Dbloco 66, apartamento 302, Bairro Sé&o
Vicente, Belo Horizonte/MG; Leonides Dias dos Santos,
brasileira, casada, catadora, natural de Belo Horizonte/MG, data
de nascimento 01/05/1956, CI n°® MG-7.952.613, expedido pelo
SSP/MG, CPF n°® 405.240.846-38, residente na Rua Ipatinga, n°
148, Bairro Saudade, Belo Horizonte/MG; Clementina Aparecida
Guedes, brasileira, casada, catadora, natural de Belo
Horizonte/MG, data de nascimento 14/11/1956, CI n° MG-2.125.175,
expedido pelo SSP/MG, CPF n°® 401.780.486-15, residente na Rua
Dalva, n° 139, Bairro Primeiro de Maio, Belo Horizonte/MG;
Fernanda Regina Vieira Araujo, brasileira, solteira, catadora,
natural de Mateus Leme/MG, data de nascimento 13/09/1996, CI n°
MG-17.211.611, expedido pelo SSP/MG, CPF n° 092.198.336-03,
residente na Rua Sdo Vicente, n°® 397 - Dbloco 03, apartamento
207, Bairro Granja de Freitas, Belo Horizonte/MG; Maria Silvana
Pereira dos Santos, Dbrasileira, casada, catadora, natural de
Itambacuri/MG, data de nascimento 27/10/1975, CI n° MG—
13.334.931, expedido pelo SSP/MG, CPF n° 072.571.886-29,
residente na Rua Doze Mil Duzentos e Dezenove, n°® 120, Bairro
Granja de Freitas, Belo Horizonte/MG; Irivelton Bernardo da
Silva, brasileiro, solteiro, catador, natural de Belo
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Horizonte /MG, data de nascimento 25/01/1983, CI n° MG-
11.637.538, expedido pelo SSP/MG, CPF n° 064.853.436-79,
residente na Rua Apiacas, n°® 275 - caixa 02, Bairro Pindorama,
Belo Horizonte/MG; Gildair Pereira da Souza, brasileiro,
solteiro, catador, natural de Belo Horizonte/MG, data de
nascimento 26/07/199%¢, CI n° MG-20.342.265, expedido pelo
SSP/MG, CPF n°® 139.670.136-26 residente na Rua Desembargador
Saraivas, n° 107, Bairro Alto Vera Cruz, Belo Horizonte/MG;
Ignacia Rosa de Jesus, brasileira, solteira, catadora, natural
de Carandail/MG, data de nascimento 13/05/1944, CI n°® M-
2.339.810, expedito pelo SSP/MG, CPF n® 846.949.716-20,
residente na Rua Nova Vista, n°® 10, Bairro Tagquaril, Belo
Horizonte /MG; Francisca Romana de Oliveira Reis, brasileira,
casada, catadora, natural de Alto Rio Doce /MG, data de
nascimento 15/04/1954, CI n° MG-8.189.443, expedido pelo SSP/MG,
CPF n° 058.744.436-30, residente na Rua Dois Mil Duzentos e
Dezenove, n°® 290 - apartamento 204 - bloco 09, Bairro Granja de
Freitas, Belo Horizonte/MG; Ana Maria dos Santos, Dbrasileira,
solteira, catadora, natural de Itauninha/MG, data de nascimento
18/04/1958, CI n°® MG-14.241.089, expedito pelo SSP/MG, CPF n°
100.289.596-04, residente na Rua Jequitinhonha, n° 239, Bairro
Vera Cruz, Belo Horizonte/MG; Ricardo Gualberto, brasileiro,
solteiro, catador, natural de Belo Horizonte/MG, data de
nascimento 30/06/1977, CI n° MG-4.356.529, expedido pelo SSP/MG,
CPF n©°® 048.138.936-94, residente na Rua Desembargador Braulio,
n® 1628, Bairro Alto Vera Cruz, Belo Horizonte/MG, Sheila dos
Santos Machado, brasileira, solteira, catadora, natural de Ponte
Nova/MG, data de nascimento 22/12/1986, CI n° MG-14.781.529,
expedido pelo SSP/MG, CPF n°® 081.453.076-19, residente na Rua
S&o Vicente, n° 519, Bairro Granja de Freitas, Belo
Horizonte/MG, que foi ELIMINADA de acordo com termos
Estatutdrios. Em seguida se procedeu a leitura dos nomes das
pessoas gque passam a fazer parte do quadro social da cooperativa
como previsto no artigo 3° do Estatuto. “Poderd associar-se a
Cooperativa qualquer pessoa que se dedique a atividade objeto
desta sociedade, dentro da 4drea de admissdo da Cooperativa que
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concordem com as disposi¢cdes deste Estatuto e ndo se dediquem a
atividades que possam prejudicar os I1Interesses e objetivos da
Cooperativa, nem colidir com os mesmos." Foram INCLUIDOS: Eliza

Cristina Marques, brasileira, solteira, catadora, natural de
Belo Horizonte/MG, data de nascimento 16/01/1989, CI n° MG-
16.732.067, expedido pelo SSP/MG, CPF n°® 101.255.596-82,
residente na Rua General O0Ozdério, n°® 1.135, Bairro Alto Vera
Cruz, Belo Horizonte/MG; Gilvano Soares dos Santos, brasileiro,
solteiro, catador, natural de S. Antdénio do Jacinto/MG, data de
nascimento 06/02/1969, CI n°® MG-6.028.657, expedido pelo SSP/MG,
CPF n° 956.436.566-04, residente na Rua Boa Vista, n® 30, Bairro
Conjunto Taquaril, Belo Horizonte/MG; Maria Aparecida dos Santos
Filha, brasileira, solteira, catadora, natural de Pecanha/MG,
data de nascimento 09/10/1991, CI n® MG-17.716.121 expedido pelo
SSP/MG, CPF n° 112.142.646-89, residente na Rua Diniz Dias, n°
145, Bairro Granja de Freitas, Belo Horizonte/MG; Hilda da
Conceigdo de Souza, brasileira, solteira, catadora, natural de
Belo Horizonte/MG, data de nascimento 19/08/1969, CI n° MG-
5.070.626 expedido pelo SSP/MG, CPF n° 747.136.556-00, residente
no Beco Itaipt, n°® 188, Bairro Vera Cruz, Belo Horizonte/MG;
Poliana Henrique de Oliveira, Dbrasileira, solteira, catadora,
natural de Justindépolis/MG, data de nascimento 30/01/1991, CI n°
MG-18.364.9064 expedito pelo SSP/MG, CPF n° 126.606.756-60,
residente na Rua Diniz Dias, n°® 145, Bairro Granja de Freitas,
Belo Horizonte/MG, Roberto Pedro Gongalves, brasileiro, solteiro,
catador, natural de Belo Horizonte/MG, data de nascimento
30/04/1997, CI n°® MG-16.547.996, expedido pelo SSP/MG, CPF n°
097.552.296-55, residente na Rua General Ozdrio, n° 1.135,
Bairro Alto Vera Cruz, Belo Horizonte/MG; Anderson Marcelo
Fontoura Alvarenga, brasileiro, solteiro, catador, natural de
Belo Horizonte/MG, data de nascimento 28/10/1997, CI n° MG-
18.741.068, expedido pelo SSP/MG, CPF n° 131.912.136-51,
residente na Rua Gaspar de Lemos, n°® 93 - Casa A, Bairro
Taquaril, Belo Horizonte/MG, Daniele Valeska Mendes, brasileira,
solteira, catadora, natural de Belo Horizonte/MG, data de
nascimento 19/06/1977, CI n°® MG-8.408.458, expedido pelo SSP/MG,
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CPF n° 031.966.896-45, residente na Rua do Horto, n° 110, Bairro
Taquaril, Belo Horizonte/MG, Dhoggeny Wesley Ferreira Batista,
brasileiro, solteiro, catador, natural de Belo Horizonte/MG,
data de nascimento 14/05/1989, CI n° MG-15.386.958, expedido
pelo SSP/MG, CPF n°® 090.208.866-14, residente na Rua Itamar, n°
786 — Cx 2, Bairro Alto Vera Cruz, Belo Horizonte/MG, Natalia
Enes Germana da Costa, brasileira, solteira, catadora, natural de
Belo Horizonte/MG, data de nascimento 18/05/2000, CI n°® MG-
2035.1030, expedido pelo SSP/MG, CPF n° 021.556.676-98,
residente na Rua Prado, n® 8, Bairro Taquaril, Belo
Horizonte/MG, Erlande Alves Pereira, brasileiro, casado, catador,
natural de Belo Horizonte/MG, data de nascimento 28/08/1969, CI
n® MG-5.017.882, expedido pelo SSP/MG, CPF n°® 800.737.866-91,
residente na Rua Monte Real, n°® 130 - B103, Bairro Granja de
Freitas, Belo Horizonte/MG, Fatima Maria da Silva, brasileira,
solteira, catadora, natural de Belo Horizonte/MG, data de
nascimento 09/02/1975, CI n° MG-7.363.747, expedido pelo SSP/MG,
CPF n° 990.553.846-15, residente na Rua Francisco Serrdo, n°
169, Bairro Taquaril, Belo Horizonte/MG, Alexandra Maria dos
Martins Santos, brasileira, solteira, catadora, natural de Belo
Horizonte/MG, data de nascimento 10/08/1974, CI n° MG-
11.421.544, expedido pelo SSP/MG, CPF n° 068.142.116-9¢,
residente na Rua Alvares Fernandes, n° 255 - CS, Bairro
Taquaril, Belo Horizonte/MG, Daniel Soares Gongalves, brasileiro,
solteiro, catador, natural de Belo Horizonte/MG, data de
nascimento 21/08/1976, CI n° M-8.127.482, expedido pelo SSP/MG,
CPF n°® 034.663.976-00, residente na Rua Itaipt, n°® 850, Bairro
Vera Cruz, Belo Horizonte/MG, Raquel Severino dos Santos,
brasileira, solteira, catadora, natural de Mathias Lobato/MG,
data de nascimento 18/06/1986, CI n° MG-12.945.736, expedido
pelo SSP/MG, CPF n° 014.901.886-06, residente na Rua Dois Mil
Duzentos e Vinte e Um, n°® 60 - B109 - Ap03, Bairro Granja de
Freitas, Belo Horizonte/MG.

Concluido os trabalhos, a senhora Presidente passou a palavra
para gquem guisesse se manifestar e na auséncia de manifesto e
nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos, deu
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por encerrada a presente Assembleia Geral e determinou a mim qgue
servi como secretdrio qgue lavrasse a presente Ata e levasse a
registro Jjunto aos Orgdos publicos competentes para surtir os
efeitos Jjuridicos necesséarios. Sendo por mim, pela senhora
presidenta e demais membros do Conselho assinado como sinal de
sua aprovacgdo. Estes sdo os nomes dos cooperados gque estiveram
presentes, participaram da Assembleia e assinaram a Ata Geral
Ordindria e Extraordinadria original: Vilma da Silva Estevam,
Marcos Antonio Elias, Angela dos Santos Pereira, Benedito
Estevam, Maria Helena do Amaral, Thais Regina da Silva,
Claudiane Grigorio, Cristiane Antonio Dutra, Maria Aparecida dos
Santos, Raillan Luan Santos Silva, Maria Aparecida de Freitas,
Carmozina Donata Mendes, Sheila dos Santos, Angela Martins dos
Santos, Maria Martins dos Santos, Ana Cristina dos Santos,
Zenita Rodrigues Medeiros, Francisca Romana de Oliveira Reis,
Ana Maria dos Santos, Ricardo Gualberto, Gilvanio Soares dos
Santos, Hilda da Conceicdo de Souza, Salomé Ferreira de Souza
Francisco, Poliana Henrique de Oliveira, Stephanie Celestina,
Mario Rodrigues, Roberto Martins, Samuel Felipe de Almeida,
Vanderli Alcides Correia, Eliete da Penha de Paula Andrade,
Roberto Pedro Gongalves, Anderson Marcelo Fontoura Alvarenga,
Erlande Alves Pereira, Fatima Maria da Silva, Alexandra Maria
dos Martins Santos, Daniel Soares Gongalves, Raquel Severino dos
Santos, Daniela Valeska Mendes, Natalia Enes Germana da Costa,
Dhoggeny Wesley Ferreira Batista, Leila Regina, Marcelo Souza,
Vainner Basilio.

O senhor Diretor Financeiro, Marcos Antonio Elias, membro do
CONSELHO ADMINISTRATIVO, assina a Ata original e assina
digitalmente como representante legal da Cooperativa comprovando
e afirmando a originalidade deste documento.

Belo Horizonte/MG, 21 de fevereiro de 2020.
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= DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacéo:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o cddigo de seguranga cR5n Esta copia foi _ay_t_ep,ticada digitalmente e
assinada em 10/03/2020 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. ";.:g-;:-i.'-ré;@éz-;:‘.f'f;:”";,}»,. pag. 14/25
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Registro Digital

Documento Principal

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador

Data

20/112.685-1 MGE2000204499

06/03/2020

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

377.785.876-53 MARCOS ANTONIO ELIAS

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Pagina 1 de 1

Certifico registro sob o n® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacdao:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o c6digo de seguranca cR5n Esta copia foi autentlcada dlgltalmente e

assinada em 10/03/2020 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.
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EDITAL DE CONVOCAGCAO

COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
DA REGIAO LESTE - COOPESOL-LESTE, COM SEDE NA RUA
DESEMBARGADOR BRAULIO, N° 943, BAIRRO ALTO VERA CRUZ, BELO
HORIZONTE/MG, CEP: 30.285.180.

CNPJ: 08.067.920/0001-39 — NIRE: 31400052267

A Presidente da Cooperativa Solidaria dos Trabalhadores e
Grupos Produtivos da Regido Leste COOPESOL-LESTE, a Sra.
Vilma da Silva Estevam, no uso de suas atribuic¢cdes que lhe
confere o Estatuto Social, convoca os cooperados, em plenas
condig¢des de votar, para uma Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria a realizar-se na Rua Dois Mil e Duzentos e
Dezoito, n° 151, Bairro Granja Freitas, Belo Horizonte/MG,
a reunido serd dia 21 de Fevereiro de 2020, as 08h00Omin com
a presenca de 2/3 (dois tercos) dos cooperados em primeira
convocacdo, as 09h00min com a presenga de metade e mais um
dos cooperados em segunda convocacdo, ou as 10h00Omin com a
presenca minima de 16 (dezesseis) cooperados em terceira
convocagdo, para deliberarem os seguintes assuntos:

PAUTA :

01 - Elei¢cdo para mandato Marco/2020 a Marco/2024;
02 - Prestacdo de Contas (exercicios 2017, 2018 e 2019) ;

03 - Previdéncia Social e Transporte;
04 - Atualizacdo do Regimento Interno;
05 — Inclusdo e Exclusdo de Cooperados.

Belo Horizonte, 03 de Fevereiro de 2020.

VILMA DA SILVA ESTEVAM
Diretora Presidente

# Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
| =¥ Certifico registro sob o n°® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
= DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacéo:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o cédigo de seguranca cR5n Esta cépia foi autepticada digitalmente e
assinada em 10/03/2020 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. S BT pag. 16/25
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Anexo
Identificacdo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data
20/112.685-1 MGE2000204499 06/03/2020
Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
377.785.876-53 MARCOS ANTONIO ELIAS
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& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
| ?'_ Certifico registro sob o n® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
- DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacao:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o codigo de seguranca cR5n Esta cépia foi autepticada digitalmente e
assinada em 10/03/2020 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. ";c.:ia&;i&{-;;‘&f;:”f.{;w pag. 17/25
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SELO DE CONSULTA: DNI18478
CODIG0 DE SEGURANGA: 5906.0586.79
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Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certifico registro sob o n® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacgao:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o c6digo de seguranca cR5n Esta copia foi ,alut,elmicad_a_ igitalmente e
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Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certifico registro sob o n® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacgao:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
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Certifico registro sob o n® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS

DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacgao:
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Certifico registro sob o n® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS

DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacgao:

B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
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Certifico registro sob o n® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacgao:
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Anexo
Identificacdo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data
20/112.685-1 MGE2000204499 06/03/2020
Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
377.785.876-53 MARCOS ANTONIO ELIAS
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& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
| ?'_ Certifico registro sob o n® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
- DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacao:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o codigo de seguranca cR5n Esta cépia foi autepticada digitalmente e
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS
TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, de NIRE
3140005226-7 e protocolado sob o niumero 20/112.685-1 em 06/03/2020, encontra-se registrado na Junta
Comercial sob o0 numero 7756387, em 09/03/2020. O ato foi deferido digitalmente pelo examinador Alberto
Vieira Filho.

Assina o registro, mediante certificado digital, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua
validacdo, devera ser acessado o sitio eletrébnico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o ndmero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
377.785.876-53 MARCOS ANTONIO ELIAS

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
377.785.876-53 MARCOS ANTONIO ELIAS
Anexo
Assinante(s)
CPF Nome

377.785.876-53 MARCOS ANTONIO ELIAS

Anexo

Assinante(s)

CPF Nome
377.785.876-53 MARCOS ANTONIO ELIAS

Belo Horizonte. segunda-feira, 09 de marco de 2020

Paginaldel

# Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
! ?'_ Certifico registro sob 0 n°® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
*~ DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacéo:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o cd6digo de segurangca cR5n Esta copia foi _ay__t_eln,ticadl_afx‘iigitalmente e

assinada em 10/03/2020 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. St 2 i PAQ. 24125
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome
220.206.676-49 ALBERTO VIEIRA FILHO
873.638.956-00 MARINELY DE PAULA BOMFIM

Belo Horizonte. segunda-feira, 09 de marco de 2020

& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

! ?'_ Certifico registro sob o n® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacdao:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o c6digo de seguranca cR5n Esta copia foi autentlcada dlgltalmente e
assinada em 10/03/2020 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. N r.gtvtf)w\ul_al' F-_M pag. 25/25
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Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
31400052267 2143

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Nome: COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

N° FCN/REMP

requer a V.S?2 o deferimento do seguinte ato: |H |I|‘| | |‘

N° DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO MGE2000204499
1 008 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
219 1 ELEICAO/DESTITUICAO DE DIRETORES
BELO HORIZONTE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
6 Margo 2020 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
1
Data
I:l NAO I I:l NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

A Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

#.¥ Certifico registro sob o n°® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
* DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticagéo:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o c6digo de seguranca cR5n Esta copia foi auteptlcada digitalmente e
assinada em 10/03/2020 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. T : pag. 1/25
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Registro Digital

Capa de Processo

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador

Data

20/112.685-1 MGE2000204499

06/03/2020

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

377.785.876-53 MARCOS ANTONIO ELIAS

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Pagina 1 de 1
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DOS
COOPERADOS DA COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS
PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE — COOPESOL LESTE, COM SEDE NA RUA DE
DOIS MIL E DEZOITO, N° 151, BAIRRO GRANJA DE FREITAS, BELO
HORIZONTE/MG, CEP: 30.285.180.

CNPJ: 08.067.920/0001-39 - NIRE: 3140005226-7

Aos 21 dias do més de fevereiro do ano de 2020, nesta cidade de
Belo Horizonte, estado de Minas Gerals, em sua sede social
localizada a Rua Dois Mil e Duzentos e Dezoito, n® 151, Bairro
Granja Freitas (Galpdo da Reciclagem), as 08h00Ominhs, em
primeira convocagdo, realizou-se a "Assembleia Geral Ordinéria e
Extraordinadria"™ dos cooperados da COOPERATIVA SOLIDARIA DOS
TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE - COOPESOL
LESTE. Havendo qgqudérum legal com a presenca de 40 cooperados em
pleno gozo de seus direitos sociais, conforme assinaturas
lancadas na lista de presenca, a senhora Presidente convidou os
demais membros do Conselho da Administracdo e os integrantes do
Conselho Fiscal para fazerem parte da reunido e deu por aberto a
secdo. Em seguida, solicitou gue o senhor Diretor Financeiro

fizesse a leitura do Edital de Convocag¢do, que foli amplamente

divulgado, de forma triplice, conforme lei 5.764/71, através
comunicacgao aos cooperados por intermédio de circulares,
publicado na pagina 06 do Jornal HOJE EM DIA, no dia 07 de
fevereiro de 2020, e afixado em lugar préprio na sede da

Cooperativa.

PAUTA:

01 - Elei¢do para mandato Marco/2020 a Marco/2024;
02 - Prestacdo de Contas (exercicios de 2017, 2018 e 2019) ;

03 - Previdéncia Social e Transporte;
04 - Atualizacdo do Regimento Interno;
05 - Inclusdo e Exclusdo de Cooperados.

Belo Horizonte, 03 de Fevereiro de 2020.
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Dando sequencia aos trabalhos, a Senhora Diretora Presidente
reunida com os demais membros do Conselho de Administracdo, os
integrantes do Conselho Fiscal e demais cooperados presentes,
discutiram os assuntos em pauta com a proposta de fazer
prevalecer o Estatuto Social.

01 - Eleicdo para mandato Marco/2020 a Marco/2024;

A Diretora Presidente, Sra. Vilma da Silva Estevam pediu a todos
os cooperados que dessem sugestdes sobre candidatos para
formacdo de uma nova Diretoria. Em decisdo conjunta, todos
acharam melhor uma “chapa Unica” gque com a votacdo unénime
escolheram os seguintes cooperados para representa-los. CONSELHO
ADMINISTRATIVO - DIRETORA PRESIDENTE: continua Vilma da Silva
Estevam, brasileira, casada, catadora, natural de Iapu/MG, data
de nascimento 08/04/1967, C.I MG-5.062.318 expedido pelo SSP/MG,
CPF n® 875.048.046-49, residente no Beco Antonio Rocha Almeida,
n® 227, Bairro Vera Cruz, Belo Horizonte/MG; DIRETOR FINANCEIRO:
continua Marcos Antonio Elias, Dbrasileiro, solteiro, catador,
natural de Belo Horizonte/MG, data de nascimento 21/12/1963, C.I
MG-2.519.234 expedida pelo SSP/MG, CPF n° 377.785.876-53,
residente na Rua Itaipu, n® 830, Bairro Vera Cruz, Belo
Horizonte/MG; DIRETORA ADMINISTRATIVA: continua Vanderli Alcides
Correia, brasileira, solteira, catadora, natural de S&o Vicente
do Rio Doce/MG, data de nascimento 11/05/1966, C.I MG-7.657.872
expedido pelo SSP/MG, CPF n° 626.608.886-04, residente na Rua
Cravinas, n°® 557, Bairro Esplanada, Belo Horizonte/MG. DIRETORA
VOGAL: saindo Maria Aparecida de Freitas, entrando Carmozina
Donata Mendes, Dbrasileira, casada, catadora, natural de Miguel
Burmier /MG, data de nascimento 07/08/1948, C.I MG-956.496
expedido pelo SSP/MG, CPF n° 400.846.636-34, residente na Rua
Horto, n°® 120, Bairro Taguaril, Belo Horizonte/MG. DIRETORA
VOGAL: saindo Ana Cristina dos Santos, entrando Maria Helena do
Amaral, brasileira, solteira, catadora, natural de Belo
Horizonte/MG, data de nascimento 07/08/1963, C.I MG-3.443.265
expedido pelo SSP/MG, CPF n° 760.568.216-68, residente na Rua
ITtaipu, n°® 891, Bairro Alto Vera Cruz, Belo Horizonte/MG.
CONSELHO FISCAL - CONSELHEIRA FISCAL EFETIVA: saindo Creuza
Maria Vieira, entrando Ana Cristina dos Santos, Dbrasileira,
solteira, catadora, natural de Belo Horizonte/MG, data de
nascimento 14/07/1975, C.I MG-9.328.774 expedido pelo SSP/MG,
CPF n°® 037.439.256-05, residente na Rua S&do Vicente, n° 170 -
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apartamento 203 - Dbloco 07, Bairro Granja de Freitas, Belo
Horizonte/MG. CONSELHEIRA FISCAL EFETIVA: saindo Ana Maria dos
Santos, entrando Claudiane Grigorio, brasileira, solteira,

catadora, natural de Belo Horizonte/MG, data de nascimento
17/09/1981, C.I MG-12.357.721 expedido pelo SSP/MG, CPF n°
082.854.736-00, residente na Rua Beco FEvangelista, n® 185,
Bairro Saudade, Belo Horizonte/MG; CONSELHEIRA FISCAL EFETIVA:
saindo Carmozina Donata Mendes, entrando Hilda da Conceicgdo de
Souza, brasileira, solteira, catadora, natural de Belo
Horizonte/MG, data de nascimento 19/08/1969, CI n° MG-5.070.626
expedido pelo SSP/MG, CPF n°® 747.136.556-00, residente no Beco
Itaipu, n° 188, Bairro Vera Cruz, Belo Horizonte/MG; CONSELHEIRO
FISCAL SUPLENTE: saindo Maria Martins dos Santos, entrando
Benedito Estevam, brasileiro, casado, catador, natural de Belo
Horizonte/MG, data de nascimento 22/09/1949, C.I MG-1.795.173
expedido pelo SSP/MG, CPF n°® 205.427.716-91, residente no Beco
Antonio Rocha Almeida, n° 227, Bairro Vera Cruz, Belo
Horizonte/MG; CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE: saindo Sheila dos
Santos Machado, entrando Samuel Felipe de Almeida, brasileiro,
solteiro, catador, natural de Belo Horizonte/MG, data de
nascimento 12/12/1993, C.I MG-12.687.788 expedido pelo SSP/MG,
CPF n°® 018.990.366-01, residente na Rua Desembargador Saraiva,
n°® 500, Bairro Vera Cruz, Belo Horizonte/MG; CONSELHEIRA FISCAL
SUPLENTE : saindo Maria Helena do Amaral, entrando Maria
Aparecida dos Santos Filha, brasileira, solteira, catadora,
natural de Pecanha/MG, data de nascimento 09/10/1991, CI n° MG-
17.716.121 expedido pelo SSP/MG, CPF n° 112.142.646-89,
residente na Rua Diniz Dias, n°® 145, Bairro Granja de Freitas,
Belo Horizonte/MG.

Ficando assim:

CONSELHO ADMINISTRATIVO:

Diretora Presidente - VILMA DA SILVA ESTEVAM;
Diretor Financeiro - MARCOS ANTONIO ELIAS;

Diretora Administrativa — VANDERLI ALCIDES CORREIA;
Diretora Vogal - CARMOZINA DONATA MENDES;

Diretora Vogal - MARIA HELENA DO AMARAL.
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CONSELHO FISCAL:

Cons. Fiscal Efetiva — ANA CRISTINA DOS SANTOS;

Cons. Fiscal Efetiva - CLAUDIANE GRIGORIO;

Cons. Fiscal Efetiva - HILDA DA CONCEICAO DE SOUZA;
Cons. Fiscal Suplente — BENEDITO ESTEVAM;

Cons. Fiscal Suplente — SAMUEL FELIPE DE ALMEIDA;
Cons. Fiscal Suplente — MARIA APARECIDA SANTOS FILHA.

Esta Diretoria (CONSELHO ADMINISTRATIVO) tem seu mandato
iniciado em 03/03/2020 com termino em 02/03/2024, j& o CONSELHO
FISCAL o mandato é apenas de 0l (um) ano, se iniciando em
03/03/2020 com termino em 02/03/2021. Havendo qualquer
divergéncia, poderédo ser tomadas as devidas providéncias,
conforme leis e regras que regem o Estatuto desta Cooperativa.
Todos os membros do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal
declaram, sob as penas da lei, gque nédo estdo impedidos de
exercer a administracdo e fiscalizacdo da Cooperativa, por lei
especial ou em virtude de condenagdo c¢riminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena gque vede, ainda que
temporariamente, O acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacéao, peita ou suborno, concusséao,
peculato ou contra a economia popular, contra ) sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé, concussdo, peculato ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo,
fé publica ou propriedade enquanto perdurarem os efeitos da
condenacdo nos termos do Art. 1.011, §1° do Cdébdigo Civil/2002.
Declaram ainda que estdo em dia com suas obrigacdes sociais, néo
estando submetidos a nenhum e qualquer processo
disciplinar/ético.

02 - Prestacdo de Contas (exercicio de 2017, 2018 e 2019);,

*Exercicio de 2017: A Presidente Vilma da Silva Estevam, passou
a palavra ao contador Vainner Basilio, qgue apresentou a todos os
cooperados a prestacdo de contas do ano de 2017, que foi
analisada e aprovada por unanimidade por todos. Em seguida, o
engenheiro de producdo Marcelo Souza apresentou uma andlise dos
dados financeiros do ano de 2017 com estimativa de wvariacéao
positiva dos dados para o ano de 2018. Sinalizou a necessidade
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de uma producdo corrente de aproximadamente 167 toneladas/més
para garantia minima de retirada dos cooperados e cobertura dos
custos totais de operacdo. Ainda, sugeriu gque o grupo gestor da
cooperativa realizasse algumas experiéncias de variacdo da forma
de rateio considerando a variacéao existente na producgéao,
solicitando & senhora presidente Vilma os UGltimos 03 (trés)
meses (maio, Jjunho e Jjulho) do volume da produgdo individual.
Estabeleceu como objetivo realizar uma estimativa da capacidade
produtiva e sinalizar possiveis acgdes para aumento de producdo a
partir do més de agosto.

*Exercicio de 2018: A Presidente Vilma da Silva Estevam, passou
a palavra ao contador Vainner Basilio, que apresentou a todos os
cooperados a prestagdo de contas do ano de 2018, que foi
analisada e aprovada por unanimidade por todos.

*Exercicio de 2019: Ainda com a palavra o contador Vainner
Basilio apresentou os numeros e relatdrios da prestacdo de
contas de 2019, que foil analisada e aprovada por unanimidade por
todos.

03 - Previdéncia Social e Transporte;

A técnica social Leila Regina apresentou alguns artigos do
Estatuto da cooperativa que passou por reformulacdo sendo
adequado a legislacdo vigente que devem subsidiar a atualizacéo
do regimento interno. Com base em consulta juridica realizada
junto a advogada, fazendo uso da palavra, o contador Vainner
informou ndo existir obrigatoriedade na legislacdo especifica de
cooperativa sobre pagamento de dias de atestado, sendo de
decisdo coletiva as regras a serem estabelecidas na cooperativa.
Apds debate colocou-se em votacéao, sendo acordado que a

cooperativa arca com 05 (dias) de afastamento do cooperado
mediante apresentacdo de atestado referendado pelo conselho
gestor. Transcorrido esse periodo os cooperados devem acionar o

INSS. Debateu-se sobre dois casos ativos na cooperativa, o das
senhoras Sheila dos Santos Machado e Ana Cristina dos Santos. A
senhora Sheila passou por procedimento cirGrgico e solicitou o
pagamento do afastamento de 15 (quinze) dias, contudo ao
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retornar em avaliacdo médica foi indicado o afastamento por mais
30 (trinta) dias totalizando 45 (quarenta e cinco) dias, sendo
indicado gue a mesma acione o INSS. A cooperada Ana Cristina se
manifestou contrdria ao pagamento solicitado pela cooperada
Sheila por ter, em igual, passado por procedimento médico,
recorrendo imediatamente ao INSS e sendo “amparada” pelo o&érgdo.
N&do concordando com a decisdo do coletivo a senhora Sheila
agrediu verbalmente a todos, proferindo xingamentos, comunicando
que iria denunciar a cooperativa ao (Ministério do Trabalho). Em
resposta o diretor financeiro retribuiu a agressdo com ofensas e
gritos. Em continuidade votou-se sobre a possibilidade do
pagamento do custo de transporte dos cooperados Sheila dos
Santos Machado, Ricardo Gualberto e Vanderli Alcides Correia,
sendo indeferida a proposta. Contudo, acordou-se que o conselho
gestor com apoio da equipe técnica realizaria um estudo dos
custos para a cooperativa com anadlise de diferentes
possibilidades de custeio, como parcial por exemplo.

04 - Atualizacdo do Regimento Interno;

Fazendo uso da palavra a senhora presidente Vilma da Silva
Estevam, esclareceu aos cooperados gque o Regimento Interno gue
ora vigora na cooperativa data do ano de 2009 e, assim como o
Estatuto precisou ser reformulado de acordo com alteracgédo
legislativa, o documento nao atende ao funcionamento da
cooperativa. A palavra foi passada a técnica social Leila Regina
que propds ao grupo uma revisdo dos termos gerais do regimento
para levantamento das questdes a serem suprimidas e/ou inclusas
no novo documento conforme entendimento geral. Ao 1inicio da
exposigcdo dos artigos previstos no Regimento Interno a cooperada
Sheila dos Santos Machado pediu uso da palavra argumentando nédo
existir o cumprimento do mesmo nem por parte da diretoria, que

atua em beneficio préprio. Relatou gque as decisdes tomadas em
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reunides ndo sdo cumpridas e qgque estd sendo prejudicada pelos
diretores com atraso de pagamento e ndo custeio de despesas como
passagem e direitos previdencidrios. Pediu a palavra a senhora
Presidente em resposta as questdes apontadas pela cooperada, a
técnica Leila Regina esclareceu as responsabilidades e
atribuic¢cdes dos diretores, bem como a previsdo estatutdaria para
debate e deliberacdo das questdes da cooperativa em assembleia,
inclusive sobre a atuacdo da diretoria. A senhora Sheila iniciou
agressado verbal dirigida a presidente e a cooperada Thais Regina
com acusacdes sobre dolo moral e atuagcdo escusa no pProcesso
administrativo da cooperativa, uma vez dque se trata de relacéo
de parentesco em primeiro grau sendo mde e filha. Iniciou-se uma
discussdo entre as cooperadas Sheila e Thais entre xingamentos e
gritos a cooperada Sheila dos Santos arremessou uma cadeira,
desferindo pontapés e chutes, na direcdo da cooperada Thais que
respondeu as agressodes. A assembleia foi suspensa, sendo
retomada para deliberacdo de aplicacdo de penalidades as
cooperadas envolvidas no ato de agresséao. Em consulta ao
Estatuto Social e por deliberacdo do Conselho Administrativo,
bem como da assembleia definiu-se por proceder a ELIMINACAO da

cooperada Sheila dos Santos Machado nos termos do “Artigo 11° -

A eliminacdo do associado, que serda aplicada em virtude da
infracdo da 1lei, ou deste Estatuto, sera feita por decisdo do
Conselho de Administracdo, depois de notificagdo ao infrator,; os
motivos que a determinaram deverdo constar no termo lavrado no
Livro de Matricula e assinado pelo Presidente da cooperativa”.

Em relacdo & cooperada Thais Regina o Conselho Administrativo
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bem como assembleia deliberou por aplicar ©penalidade de

SUSPENSAO imediata de 10 (dez) dias corridos.

05 — Inclusdo e Exclusdo de Cooperados.

Dando sequéncia aos trabalhos, a senhora presidente prosseguiu
com a proposta de oficializar a Exclusdo e 1Inclusdo de
cooperados no gquadro social da Cooperativa de acordo com oOs
termos previsto no Estatuto. A exclusdo de cooperados ©por
deixarem de atender os requisitos estatutdrios de ingresso ou
permanéncia na cooperativa sendo constatado pelo Conselho
Administrativo o abandono das fungdes. Foram EXCLUIDOS: Cleonice

Maria Ribeiro, Dbrasileira, casada, catadora, natural de Belo
Horizonte/MG, data de nascimento 03/03/1960, CI n° MG-1.244.042,
expedido pelo SSP/MG, CPF n° 392.225.196-04, residente na Rua
Sdo Vicente, n°® 295 - Dbloco 66, apartamento 302, Bairro Sé&o
Vicente, Belo Horizonte/MG; Leonides Dias dos Santos,
brasileira, casada, catadora, natural de Belo Horizonte/MG, data
de nascimento 01/05/1956, CI n°® MG-7.952.613, expedido pelo
SSP/MG, CPF n°® 405.240.846-38, residente na Rua Ipatinga, n°
148, Bairro Saudade, Belo Horizonte/MG; Clementina Aparecida
Guedes, brasileira, casada, catadora, natural de Belo
Horizonte/MG, data de nascimento 14/11/1956, CI n° MG-2.125.175,
expedido pelo SSP/MG, CPF n°® 401.780.486-15, residente na Rua
Dalva, n° 139, Bairro Primeiro de Maio, Belo Horizonte/MG;
Fernanda Regina Vieira Araujo, brasileira, solteira, catadora,
natural de Mateus Leme/MG, data de nascimento 13/09/1996, CI n°
MG-17.211.611, expedido pelo SSP/MG, CPF n° 092.198.336-03,
residente na Rua Sdo Vicente, n°® 397 - Dbloco 03, apartamento
207, Bairro Granja de Freitas, Belo Horizonte/MG; Maria Silvana
Pereira dos Santos, Dbrasileira, casada, catadora, natural de
Itambacuri/MG, data de nascimento 27/10/1975, CI n° MG—
13.334.931, expedido pelo SSP/MG, CPF n° 072.571.886-29,
residente na Rua Doze Mil Duzentos e Dezenove, n°® 120, Bairro
Granja de Freitas, Belo Horizonte/MG; Irivelton Bernardo da
Silva, brasileiro, solteiro, catador, natural de Belo
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Horizonte /MG, data de nascimento 25/01/1983, CI n° MG-
11.637.538, expedido pelo SSP/MG, CPF n° 064.853.436-79,
residente na Rua Apiacas, n°® 275 - caixa 02, Bairro Pindorama,
Belo Horizonte/MG; Gildair Pereira da Souza, brasileiro,
solteiro, catador, natural de Belo Horizonte/MG, data de
nascimento 26/07/199%¢, CI n° MG-20.342.265, expedido pelo
SSP/MG, CPF n°® 139.670.136-26 residente na Rua Desembargador
Saraivas, n° 107, Bairro Alto Vera Cruz, Belo Horizonte/MG;
Ignacia Rosa de Jesus, brasileira, solteira, catadora, natural
de Carandail/MG, data de nascimento 13/05/1944, CI n°® M-
2.339.810, expedito pelo SSP/MG, CPF n® 846.949.716-20,
residente na Rua Nova Vista, n°® 10, Bairro Tagquaril, Belo
Horizonte /MG; Francisca Romana de Oliveira Reis, brasileira,
casada, catadora, natural de Alto Rio Doce /MG, data de
nascimento 15/04/1954, CI n° MG-8.189.443, expedido pelo SSP/MG,
CPF n° 058.744.436-30, residente na Rua Dois Mil Duzentos e
Dezenove, n°® 290 - apartamento 204 - bloco 09, Bairro Granja de
Freitas, Belo Horizonte/MG; Ana Maria dos Santos, Dbrasileira,
solteira, catadora, natural de Itauninha/MG, data de nascimento
18/04/1958, CI n°® MG-14.241.089, expedito pelo SSP/MG, CPF n°
100.289.596-04, residente na Rua Jequitinhonha, n° 239, Bairro
Vera Cruz, Belo Horizonte/MG; Ricardo Gualberto, brasileiro,
solteiro, catador, natural de Belo Horizonte/MG, data de
nascimento 30/06/1977, CI n° MG-4.356.529, expedido pelo SSP/MG,
CPF n©°® 048.138.936-94, residente na Rua Desembargador Braulio,
n® 1628, Bairro Alto Vera Cruz, Belo Horizonte/MG, Sheila dos
Santos Machado, brasileira, solteira, catadora, natural de Ponte
Nova/MG, data de nascimento 22/12/1986, CI n° MG-14.781.529,
expedido pelo SSP/MG, CPF n°® 081.453.076-19, residente na Rua
S&o Vicente, n° 519, Bairro Granja de Freitas, Belo
Horizonte/MG, que foi ELIMINADA de acordo com termos
Estatutdrios. Em seguida se procedeu a leitura dos nomes das
pessoas gque passam a fazer parte do quadro social da cooperativa
como previsto no artigo 3° do Estatuto. “Poderd associar-se a
Cooperativa qualquer pessoa que se dedique a atividade objeto
desta sociedade, dentro da 4drea de admissdo da Cooperativa que
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concordem com as disposi¢cdes deste Estatuto e ndo se dediquem a
atividades que possam prejudicar os I1Interesses e objetivos da
Cooperativa, nem colidir com os mesmos." Foram INCLUIDOS: Eliza

Cristina Marques, brasileira, solteira, catadora, natural de
Belo Horizonte/MG, data de nascimento 16/01/1989, CI n° MG-
16.732.067, expedido pelo SSP/MG, CPF n°® 101.255.596-82,
residente na Rua General O0Ozdério, n°® 1.135, Bairro Alto Vera
Cruz, Belo Horizonte/MG; Gilvano Soares dos Santos, brasileiro,
solteiro, catador, natural de S. Antdénio do Jacinto/MG, data de
nascimento 06/02/1969, CI n°® MG-6.028.657, expedido pelo SSP/MG,
CPF n° 956.436.566-04, residente na Rua Boa Vista, n® 30, Bairro
Conjunto Taquaril, Belo Horizonte/MG; Maria Aparecida dos Santos
Filha, brasileira, solteira, catadora, natural de Pecanha/MG,
data de nascimento 09/10/1991, CI n® MG-17.716.121 expedido pelo
SSP/MG, CPF n° 112.142.646-89, residente na Rua Diniz Dias, n°
145, Bairro Granja de Freitas, Belo Horizonte/MG; Hilda da
Conceigdo de Souza, brasileira, solteira, catadora, natural de
Belo Horizonte/MG, data de nascimento 19/08/1969, CI n° MG-
5.070.626 expedido pelo SSP/MG, CPF n° 747.136.556-00, residente
no Beco Itaipt, n°® 188, Bairro Vera Cruz, Belo Horizonte/MG;
Poliana Henrique de Oliveira, Dbrasileira, solteira, catadora,
natural de Justindépolis/MG, data de nascimento 30/01/1991, CI n°
MG-18.364.9064 expedito pelo SSP/MG, CPF n° 126.606.756-60,
residente na Rua Diniz Dias, n°® 145, Bairro Granja de Freitas,
Belo Horizonte/MG, Roberto Pedro Gongalves, brasileiro, solteiro,
catador, natural de Belo Horizonte/MG, data de nascimento
30/04/1997, CI n°® MG-16.547.996, expedido pelo SSP/MG, CPF n°
097.552.296-55, residente na Rua General Ozdrio, n° 1.135,
Bairro Alto Vera Cruz, Belo Horizonte/MG; Anderson Marcelo
Fontoura Alvarenga, brasileiro, solteiro, catador, natural de
Belo Horizonte/MG, data de nascimento 28/10/1997, CI n° MG-
18.741.068, expedido pelo SSP/MG, CPF n° 131.912.136-51,
residente na Rua Gaspar de Lemos, n°® 93 - Casa A, Bairro
Taquaril, Belo Horizonte/MG, Daniele Valeska Mendes, brasileira,
solteira, catadora, natural de Belo Horizonte/MG, data de
nascimento 19/06/1977, CI n°® MG-8.408.458, expedido pelo SSP/MG,
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CPF n° 031.966.896-45, residente na Rua do Horto, n° 110, Bairro
Taquaril, Belo Horizonte/MG, Dhoggeny Wesley Ferreira Batista,
brasileiro, solteiro, catador, natural de Belo Horizonte/MG,
data de nascimento 14/05/1989, CI n° MG-15.386.958, expedido
pelo SSP/MG, CPF n°® 090.208.866-14, residente na Rua Itamar, n°
786 — Cx 2, Bairro Alto Vera Cruz, Belo Horizonte/MG, Natalia
Enes Germana da Costa, brasileira, solteira, catadora, natural de
Belo Horizonte/MG, data de nascimento 18/05/2000, CI n°® MG-
2035.1030, expedido pelo SSP/MG, CPF n° 021.556.676-98,
residente na Rua Prado, n® 8, Bairro Taquaril, Belo
Horizonte/MG, Erlande Alves Pereira, brasileiro, casado, catador,
natural de Belo Horizonte/MG, data de nascimento 28/08/1969, CI
n® MG-5.017.882, expedido pelo SSP/MG, CPF n°® 800.737.866-91,
residente na Rua Monte Real, n°® 130 - B103, Bairro Granja de
Freitas, Belo Horizonte/MG, Fatima Maria da Silva, brasileira,
solteira, catadora, natural de Belo Horizonte/MG, data de
nascimento 09/02/1975, CI n° MG-7.363.747, expedido pelo SSP/MG,
CPF n° 990.553.846-15, residente na Rua Francisco Serrdo, n°
169, Bairro Taquaril, Belo Horizonte/MG, Alexandra Maria dos
Martins Santos, brasileira, solteira, catadora, natural de Belo
Horizonte/MG, data de nascimento 10/08/1974, CI n° MG-
11.421.544, expedido pelo SSP/MG, CPF n° 068.142.116-9¢,
residente na Rua Alvares Fernandes, n° 255 - CS, Bairro
Taquaril, Belo Horizonte/MG, Daniel Soares Gongalves, brasileiro,
solteiro, catador, natural de Belo Horizonte/MG, data de
nascimento 21/08/1976, CI n° M-8.127.482, expedido pelo SSP/MG,
CPF n°® 034.663.976-00, residente na Rua Itaipt, n°® 850, Bairro
Vera Cruz, Belo Horizonte/MG, Raquel Severino dos Santos,
brasileira, solteira, catadora, natural de Mathias Lobato/MG,
data de nascimento 18/06/1986, CI n° MG-12.945.736, expedido
pelo SSP/MG, CPF n° 014.901.886-06, residente na Rua Dois Mil
Duzentos e Vinte e Um, n°® 60 - B109 - Ap03, Bairro Granja de
Freitas, Belo Horizonte/MG.

Concluido os trabalhos, a senhora Presidente passou a palavra
para gquem guisesse se manifestar e na auséncia de manifesto e
nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos, deu
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por encerrada a presente Assembleia Geral e determinou a mim qgue
servi como secretdrio qgue lavrasse a presente Ata e levasse a
registro Jjunto aos Orgdos publicos competentes para surtir os
efeitos Jjuridicos necesséarios. Sendo por mim, pela senhora
presidenta e demais membros do Conselho assinado como sinal de
sua aprovacgdo. Estes sdo os nomes dos cooperados gque estiveram
presentes, participaram da Assembleia e assinaram a Ata Geral
Ordindria e Extraordinadria original: Vilma da Silva Estevam,
Marcos Antonio Elias, Angela dos Santos Pereira, Benedito
Estevam, Maria Helena do Amaral, Thais Regina da Silva,
Claudiane Grigorio, Cristiane Antonio Dutra, Maria Aparecida dos
Santos, Raillan Luan Santos Silva, Maria Aparecida de Freitas,
Carmozina Donata Mendes, Sheila dos Santos, Angela Martins dos
Santos, Maria Martins dos Santos, Ana Cristina dos Santos,
Zenita Rodrigues Medeiros, Francisca Romana de Oliveira Reis,
Ana Maria dos Santos, Ricardo Gualberto, Gilvanio Soares dos
Santos, Hilda da Conceicdo de Souza, Salomé Ferreira de Souza
Francisco, Poliana Henrique de Oliveira, Stephanie Celestina,
Mario Rodrigues, Roberto Martins, Samuel Felipe de Almeida,
Vanderli Alcides Correia, Eliete da Penha de Paula Andrade,
Roberto Pedro Gongalves, Anderson Marcelo Fontoura Alvarenga,
Erlande Alves Pereira, Fatima Maria da Silva, Alexandra Maria
dos Martins Santos, Daniel Soares Gongalves, Raquel Severino dos
Santos, Daniela Valeska Mendes, Natalia Enes Germana da Costa,
Dhoggeny Wesley Ferreira Batista, Leila Regina, Marcelo Souza,
Vainner Basilio.

O senhor Diretor Financeiro, Marcos Antonio Elias, membro do
CONSELHO ADMINISTRATIVO, assina a Ata original e assina
digitalmente como representante legal da Cooperativa comprovando
e afirmando a originalidade deste documento.

Belo Horizonte/MG, 21 de fevereiro de 2020.
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EDITAL DE CONVOCAGCAO

COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
DA REGIAO LESTE - COOPESOL-LESTE, COM SEDE NA RUA
DESEMBARGADOR BRAULIO, N° 943, BAIRRO ALTO VERA CRUZ, BELO
HORIZONTE/MG, CEP: 30.285.180.

CNPJ: 08.067.920/0001-39 — NIRE: 31400052267

A Presidente da Cooperativa Solidaria dos Trabalhadores e
Grupos Produtivos da Regido Leste COOPESOL-LESTE, a Sra.
Vilma da Silva Estevam, no uso de suas atribuic¢cdes que lhe
confere o Estatuto Social, convoca os cooperados, em plenas
condig¢des de votar, para uma Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria a realizar-se na Rua Dois Mil e Duzentos e
Dezoito, n° 151, Bairro Granja Freitas, Belo Horizonte/MG,
a reunido serd dia 21 de Fevereiro de 2020, as 08h00Omin com
a presenca de 2/3 (dois tercos) dos cooperados em primeira
convocacdo, as 09h00min com a presenga de metade e mais um
dos cooperados em segunda convocacdo, ou as 10h00Omin com a
presenca minima de 16 (dezesseis) cooperados em terceira
convocagdo, para deliberarem os seguintes assuntos:

PAUTA :

01 - Elei¢cdo para mandato Marco/2020 a Marco/2024;
02 - Prestacdo de Contas (exercicios 2017, 2018 e 2019) ;

03 - Previdéncia Social e Transporte;
04 - Atualizacdo do Regimento Interno;
05 — Inclusdo e Exclusdo de Cooperados.

Belo Horizonte, 03 de Fevereiro de 2020.

VILMA DA SILVA ESTEVAM
Diretora Presidente
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Anexo
Identificacdo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data
20/112.685-1 MGE2000204499 06/03/2020
Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
377.785.876-53 MARCOS ANTONIO ELIAS
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& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
| ?'_ Certifico registro sob o n® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
- DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacao:
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http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o codigo de seguranca cR5n Esta cépia foi autepticada digitalmente e
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS
TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, de NIRE
3140005226-7 e protocolado sob o niumero 20/112.685-1 em 06/03/2020, encontra-se registrado na Junta
Comercial sob o0 numero 7756387, em 09/03/2020. O ato foi deferido digitalmente pelo examinador Alberto
Vieira Filho.

Assina o registro, mediante certificado digital, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua
validacdo, devera ser acessado o sitio eletrébnico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o ndmero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
377.785.876-53 MARCOS ANTONIO ELIAS

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
377.785.876-53 MARCOS ANTONIO ELIAS
Anexo
Assinante(s)
CPF Nome

377.785.876-53 MARCOS ANTONIO ELIAS

Anexo

Assinante(s)

CPF Nome
377.785.876-53 MARCOS ANTONIO ELIAS

Belo Horizonte. segunda-feira, 09 de marco de 2020
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! ?'_ Certifico registro sob 0 n°® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
*~ DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacéo:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome
220.206.676-49 ALBERTO VIEIRA FILHO
873.638.956-00 MARINELY DE PAULA BOMFIM

Belo Horizonte. segunda-feira, 09 de marco de 2020

& Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

! ?'_ Certifico registro sob o n® 7756387 em 09/03/2020 da Empresa COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
DA REGIAO LESTE - COOPESOL - LESTE, Nire 31400052267 e protocolo 201126851 - 06/03/2020. Autenticacdao:
B02850BBC6D2A945388296B4C2E6954AC5B4B315. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 20/112.685-1 e o c6digo de seguranca cR5n Esta copia foi autentlcada dlgltalmente e
assinada em 10/03/2020 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral. N r.gtvtf)w\ul_al' F-_M pag. 25/25
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

ANEXO | - DECLARAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA APOIO n° 002/2022

MODALIDADE ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITAGAO DE INTERESSE
SOCIAL — ATHIS

MORADIA DIGNA, UM DIREITO SEU.
Conheca a Lei 11.888/2008

A COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS DA
REGIAO LESTE - COOPESOL LESTE, cooperativa, inscrita no CNPJ sob o n°
08.067.920/0001-39, com sede na Rua Dois Mil Duzentos e Dezoito, n° 151, Bairro Granja de
Freitas, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30.286-105, representado(a) neste ato por Vilma da
Silva Estevam, catadora de material reciclavel, portador da Carteira de Identidade n°
MG-5.062.318, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, e do CPF n°
875.048.046-49, DECLARA que:
l. Nao esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada ou teve
prestac&o de contas recusada, reprovada ou inconclusa;
1. Nao possui entre os seus dirigentes:
a) Pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei n® 8.429/1992; e
b) Empregado ou conselheiro do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR), do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal (CAU/DF) e do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Unidades Federativas (CAU/UF), ou conjuge,
companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive.
1. Nao possui como membro integrante da proposta, convenente/parceiro com prestagéo
de contas pretéritas reprovadas ficando impedidos de participar de Chamadas Publicas de
Apoio, enquanto nao regularizar as respectivas pendéncias;
V. Nao teve as contas rejeitadas pela Administragéo Publica nos ultimos cinco anos.
V. N&o incide nas vedagdes do artigo 39 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;
VI. Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de dezesseis anos (artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal)
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ()
VIL. N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
a) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo
ou funcdo de confianga, do CAU/MG, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha




LW SERVICO PUBLICO FEDERAL .
& Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipéteses previstas em

lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

b) pessoas nhaturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

c) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administragéo publica federal.

Belo Horizonte, 24 de agosto de 2022

X yroo do Sl o @6 .

COOPERATIVA SOLIDARIA DOS RABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS DA REGIAO
LESTE — COOPESOL LESTE
Vilma da Silva Estevam
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CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO

Conselho de AaqOUiBtsatgﬁa e Urbanismo N° 0000000763987
CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO

Lei N° 12378 de 31 de Dezembro de 2010 RN R

2022000076398 7

N

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO PESSOA FiSICA
Validade: 25/08/2022 - 21/02/2023

CERTIFICAMOS que o Profissional VIVIANE ZERLOTINI DA SILVA encontra-se registrado neste Conselho, nos Termos
da Lei 12.378/10, de 31/12/2010, conforme os dados impressos nesta certiddo. CERTIFICAMOS, ainda, que o Profissional
ndo se encontra em débito com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR

INFORMACOES DO REGISTRO

Nome:VIVIANE ZERLOTINI DA SILVA CPF: 732.072.096-53
Titulo do Profissional: Arquiteto(a) e Urbanista

Registro CAU : A183363-4

Data de obtencao de Titulos: 15/12/1994

Data de Registro nacional profissional: 16/03/1995

Tipo de registro: DEFINITIVO ( PROFISSIONAL DIPLOMADO NO PA[S)

Situacdo de registro: ATIVO

Titulo(s):

- Arquiteto(a) e Urbanista

Pais de Diplomacéo: Brasil

Cursos anotados no SICCAU:

ANOTACAO DE CURSO

- Nenhum curso anotado.

ATRIBUICOES

As atividades, atribuicbes e campos de atuacdo profissional sdo especificados no art. 20 da Lei 12.378, de 31 de
dezembro de 2010.

OBSERVACOES

- A falsificagéo deste documento constitui-se em crime previsto no Coédigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a) autor(a) a
respectiva acéo penal.

- CERTIFICAMOS gue caso ocorra(m) alteragdo(6es) no(s) elemento(s) contido(s) neste documento, esta Certiddo
perdera a sua validade para todos os efeitos.

- Esta certiddo perdera a validade, caso ocorra qualquer alterac@o posterior dos elementos cadastrais nela contidos.
- Valida em todo o territdrio nacional.

Certidao n°® 763987/2022
Expedida em 25/08/2022, BELO HORIZONTE/MG, CAU/MG
Chave de Impressao: BD5117

A autenticidade desta Certiddo pode ser verificada em: https://siccau.caubr.gov.br/app/view/sight/externo?form=Servicos, com a chave: BD5117
Impresso em: 25/08/2022 as 18:22:49 por: VIVIANE ZERLOTINI DA SILVA, ip: 172.71.10.191



DECLARAGAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES ETICO-
DISCIPLINARES:
Conselho de Arquitetura e Urbanismo N° 2006630/22
DECLARAGCAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES ETICO-
DISCIPLINARES

DECLARACAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARES

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), no exercicio das competéncias e
prerrogativas de que tratam os artigos 27 e 28, inciso Il da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e
nos artigos 3°, incisos | e V e 9°, incisos | e XLII do Regimento Geral aprovado pela Resolucdo CAU/BR
n° 33, de 6 de setembro de 2012, de acordo com a deliberagdo adotada na Reunido Plenaria Ordinéria
n°® 13, realizada nos dias 4 e 5 de dezembro de 2012, DECLARA que, até a presente data, ndo constam
sancdes ético-disciplinares transitadas em julgado aplicadas por infracdo ao art. 18 da Lei n°® 12.378, de
31 de dezembro de 2010, e ao Cdédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR, em nome do(a) arquiteto(a) e
urbanista VIVIANE ZERLOTINI DA SILVA — Registro CAU n°® 00A183363-4

Data da emissao: 25/08/2022.

DAS INFRACOES ETICAS

As infracBes ético-disciplinares estdo dispostas no art. 18 da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e
no Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, Resolug¢do n° 52 do
CAU/BR.

OBSERVACOES

A falsificacao deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro,
sujeitando o(a) autor(a) a respectiva acado penal.

DECLARAMOS que caso ocorra(m) alteracio(6es) no(s) elemento(s) contido(s) neste documento,
esta Certidao perdera a sua validade para todos os efeitos.

Esta certidao perdera a validade, caso ocorra qualquer alteracdo posterior dos elementos
cadastrais nela contidos.

Valida em todo territorio nacional

A autenticidade desta Certiddo pode ser verificada em: https:/siccau.caubr.org.br/app/view/sight/externo?form=Servicos, com a chave: 563bAxD215D35B62da2Z
Impresso em: 25/08/2022 as 18:26:45 por: VIVIANE ZERLOTINI DA SILVA, ip: 172.71.10.191



DECLARACAO DE FUTURA CONTRATAGAO RESPONSAVEL TECNICO

A fim de cumprir as exigéncias do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA APOIO n°
002/2022 MODALIDADE ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL — ATHIS, declaro para fins de participagdo que o profissional abaixo relacionado
integrara a equipe técnica desta cooperativa, sendo contratado como arquiteto em um
prazo maximo de 6 (seis) meses contados a partir da assinatura do contrato

Nome do Profissional Vinculo Profissional

\Viviane Zerlotini da Silva Arquiteto contratado por periodo determinado

Belo Horizonte, 24 de agosto de 2020

7
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Assinatura e identificagcao do representante da empresa

Eu,Viviane Zerlotini da Silva, declaro estar de pleno acordo com a contratagao
relacionada neste documento e que executarei todos os servigos estritamente conforme
o estipulado no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA APOIO n°
002/2022 MODALIDADE ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL — ATHIS.

Assinatura e ldentificagéo do profissional
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DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZACAO, COM EFETIVIDADE, DO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE

(art. 33, inciso V, alinea “b”, Lei Federal 13.019/2014 e suas alterac¢des)

Declaramos para os devidos fins, especialmente para o nos termos do art. 27, inciso I,
I e II do Decreto n° 8.726, de 2016, que a COOPERATIVA SOLIDARIA DOS
TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE -
COOPESOL LESTE, CNPJ: 08.067.920/0001-39, executou/executa as seguintes
parcerias/contratos:

- Contrato SLU/DRU.JUR 28/2019 que tem como objeto e prestacdo de servigos de
coleta seletiva porta a porta dos materiais papéis, plasticos, metais e vidros, na area
prevista no Lote 1 do municipio de Belo Horizonte.

- Fundadora e responsavel pela coleta seletiva na “Rede Lixo Zero Santa Tereza” onde
opera a coleta seletiva através de sistema de LEVA e da “Coleta de Vizinhanca BH”
onde a realiza, com caminhdo proprio, a coleta seletiva atendendo um total de cerca de
250 familias nessas iniciativas.

- Mantem parceria com a SUSAN - Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional
de Belo Horizonte na coleta e tratamento de residuos orgéanicos e recebimento de
alimentos para distribui¢cao aos catadores.

- Mantem parceria com a SMAS — Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social para o
acolhimento e trabalho com catadores autonomos no municipio de Belo Horizonte,
fornecendo a eles melhores condig¢des de trabalho, espacgo de trabalho e higiene além da
compra, a pregos justos, do material reciclavel por eles coletados.

Assim, possui experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade para o projeto
“Projeto Lixo Zero na Periferia” Proposta SICONV: 005525/2022, em conformidade
com o art. 33, inciso V, alinea “b” da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragoes. Por
ser verdade, firmo a presente declaragao.

Belo Horizonte, 16 de maio de 2022.

'Jj o S 5}&7 LA,

Vilma da Silva Estevam


https://prefeitura.pbh.gov.br/smasac/susan

Diretora Presidente da Coopesol Leste
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATO SLU/DR.JUR N° 28/2019
PROCESSO N°. 01.152.776.18.21

CONTRATATANTE: SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE
BELO HORIZONTE - SLU

CONTRATADA: COOPESOL LESTE - COOPERATIVA SOLIDARIA
DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE
-1LOTE 1

VALOR: R$ 334.354,82 (TREZENTOS E TRINTA E QUATRO MIL,
TREZENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS E OITENTA £ DOIS
CENTAVOS).

\ TERMO DE CONTRATO N° 28/2019 QUE

ENTRE SI CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA
DE BELO HORIZONTE - SLU, E COOPESOL
LESTE - COOPERATIVA SOLIDARIA DOS
TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS
DA REGIAO LESTE - LOTE 1 PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA
SELETIVA PORTA A PORTA DOS
MATERIAIS DE PAPEL, METAL, PLASTICO E
VIDRO, NA AREA PREVISTA NO LOTE 01,
COM UTILIZACAO DE VEICULO CEDIDO
PELA CONTRATANTE E DE GUARNICAO
COMPOSTA POR ASSOCIADOS OuU
COOPERADOS, SENDO OS LOCAIS DE
PESAGEM E DA DESTINAGAO DOS
RECICLACEIS COLETADOS DEFINIDOS
PELA CONTRATANTE.
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BELO HORIZONTE - SLU, com sede na Rua Tenente Garro, 118, 89
andar, inscrita no CNPJ n® 16.673.998/0001-25, representada por seu
Superintendente Sr. Genedempsey Bicalho Cruz, presente também o
Diretor Administrativo - Financeiro, Sr. Mario Luis Santos Vilela e;

CONTRATADA: COOPESOL LESTE - COOPERATIVA SOLIDARIA
DOS TRABALHADORES E GRUPOS PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE
- LOTE 1, com sede na rua Dois Mil Duzentos e Dezoito, n° 151, bairre
Granja de Freitas, CEP 30.286-105, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNP]
n° 08.067.920/0001-39, representada por seu Diretor, de acordo com a
representacdo legal que lhe € outorgada por contrato sccial.

O presente contrato decorre de um procedimento de dispensa,
fundamentada no inciso XXVII, art. 24, ¢/c art. 26 e com as demais
disposicdes da Lei Federal n9 8.666/1993, instruido no Processo
Administrativo n®. 01.152.776.18.21, integrando o presente instrumento
0 Projeto Etxecutivo anexo e a proposta da CONTRATADA, datada de
13/05/2019, de fis.187, mediante as clausulas e condigdes que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestagdo dos servigos de coleta
seletiva porta a porte dos materiais papel, metal, plastico e vidro, na
drea prevista ne Lote 01, conforme mapa constante do Anexc IV do
Projeto Executivo, com utilizagdo de veiculo cedido pela CONTRATANTE e
de guarni¢do composta por associados ou cooperados, sendo os locais da
pesagem e da destinagdo dos reciclaveis coletados definidos pelg
CONTRATANTE, conforme condigbes discriminadas no Projeto Executivo e
Seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DESTE CONTRATO E DOS
PRECOS

2.1 - O valor global do presente contrato € de R$ 334.354,82 (trezentos

e trinta e quatro mil, trezentos e cinguenta e quatro reais e oitenta e

dois centavos), devidamente aprovado nas CCG's de nCs 2946/18 e -
Fooo -
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2.1.1 - Pela prestagdo dos servicos de coleta seletiva com
caminhao compactador, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o prego de R$190,43 (cento e noventa reais e
quarenta e trés centaves)/T (reais/tonelada coletada).

2.1.2 - Pelas agdes de informagdo - domicilios abordados pela
equipe, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o prego de
R$2,07(dois reais e sete centavos)/UNID (reais/unidade).

2.1.3 - Administragdo local - a CONTRATANTE pagard &
CONTRATADA o prego de R$531,41{quinhentos e trinta e um
reais e quarenta e um centavos)/UNID (reais/unidade).

2.2 - Qs precos propostos pela CONTRATADA constituem a d(nica
remuneragéo a ela devida pela execugdo dos servigos, estando incluido
neste prego, incluindo todas as despesas diretas e indiretas necessarias 3
plena execugac do objeto do contrato, incluindo também, a m3o de obra,
eguipamentos, ferramentas, materiais necessarios, despesas tais como
impostos, taxas, sequros, garantias, encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios, lucro, EPI, EPC e quaisquer outras despesas pertinentes
e necessarias.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS

As despesas orcamentdrias da execugdo deste contrato correrdo 2 conta
da seguinte dotag¢doc orgamentaria, vigente da Superintendéncia de
Limpeza Urbana de Belo Horizonte - BH;

LOTE O1: 2708.4501.17.512.228.2.538.0003.339039.62.0300.100 -
Agdo: 2538 - Execugdo dos Servigos de Coleta de Residuos - Sub- Agdo:
0003 - Servigos de Coleta Seletiva na modalidade porta a porta.

CLAUSULA QUARTA - INICIO DA EXECUCAO

A Contratada devera iniciar a execugdo dos servicos em até 15 dias
corridos, contados apds a emissdo e assinatura da Ordem de Servico.

~ CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

4 1 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar
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de sua assinatura.

4.2 - A prestacac dos servigos serd continua e, havendo necessidade e
interesse da Administragdo Publica, devidamente justificada, o prazo de
vigéncia podera ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, até o
limite previsto no inciso II, do art. 57, da Lei Federal n®. 8.666/1993,
desde que atendidos os requisitos legais e gue sejam eliminados os custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeirc ano da contratacdo.

CLAUSULA SEXTA - REGIME LEGAL E CLAUSULAS
COMPLEMENTARES

A presente contratagdo direta rege-se, basicamente, segundo seu objeto,
pelas normas consubstanciadas na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981, Lei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997, bem coma no disposto pelo Decreto
n% 10.710, de 28 de junho de 2001, pelo Decreto n® 11. 245, de 23 de
janeiro de 2003, pela Lei Municipal 10.534, de 10 de setembro de 2012;
pelo Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos, pelo
Decreto n® 15.113, de 08 de janeiro de 2013, e suas alteracbes
posteriores; pelo Decreto Municipal 15.185, de 04 de abril de 2013; pelo
Decreto n® 16.954, de 02 de agosto de 2018, pelo Decreto n® 13.757, de
26 de outubro de 2009; pelo Decreto n® 16.361, de 30 de junho de
2016; pelo Decreto n® 16.769, de 09 de novembro de 2017; pela Lei
Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007; pelo Decreto Federal 7.217,
de 21 de junho de 2010, pelo Decreto Federal 7.404, de 23 de dezembro
de 2010, peia Lei Federal 12.305, de 02 de agosto de 2010, e, no que
couber, pela Lei Federal 10.406, de 10 de janeiro de 2002, Portaria do
Ministério do Trabalho n? 3.214., de 08 de junho de 1978 e respectivas
normas regulamentadoras, além da legisiacdo trabalhista aplicavel, em
especial a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto Lei Federal
5.452/1941), pelas normas da ABNT, e pelas normas de Seguranga e
Saude do Trabalhador para Prestagdo de Servigos constantes do Projeto
Executivo.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO, MEDICAO E PAGAMENTO

,\71 - Durante a vigéncia da contratacdo, a execug¢do do objeto sera
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acompanhada e fiscalizada pelo Departamento de Servigos de Limpeza
Urbana da SLU, no modo definido em instrugdo de normas e servi¢os da
Superintendéncia de Limpeza Urbana, e obedecerd as normas previstas no
Decreto Municipal n® 15.185/2013.

7.1.1 - Todos os trabalhos serdo acompanhados e fiscalizados por
funciondrio designado pela CONTRATANTE, denominado FISCAL, gque
terda plenos poderes para verificar e fazer cumprir a perfeita
elaboracdgo do objeto contratado, de acordo com as exigéncias
contratuais, especificag0es, normas técnicas e padrdes de qualidade.
Durante todo o desenvolvimento dos servigos, o FISCAL realizarad as
medicfes devidas pelos servigos executados. Quando julgar
necessario, ele devera fazer notificagoes para adequacgoes,
sugerir aplicacao de sanc¢Ges, nao receber ©s servicos prestados
inadequadamente e tomar todas as providéncias e demais acdes
necessarias ao bom andamento dos servigos.

7.1.2 - Durante a execugdo do contrato, a CONTRATANTE fiscalizara,
sistematicamente no campo, 0 numero de trabalhadores/cooperados
e veiculo disponibilizado para a atividade, propondo penalizagdo a
CONTRATADA, nas formas previstas, se esta alocar trabalhadores e
numero menor do que formalizado no inicioc do contrato. A existéncia
da fiscalizagao nao exime a responsabilidade da CONTRATADA em
nenhuma de suas obrigacdes contratuais.

7.2 - Verificada a ocorréncia de irregularidade no cumprimento da
atividade contratada, o Departamento de Servicos de Limpeza Urbana
comunicara imediatamente o fato a Diretoria Operacional da
CONTARTANTE, a qual cumprird adotar as providéncias legais e
contratuais cabiveis, inclusive as relativas a aplicacdo de penalidade, se
for o caso.

7.3 - A Contratada deverad preencher o formulario “Diario de Coleta
Seletiva” definido pela CONTRATANTE, que serd o documento oficial para
subsidiar o planejamento, as medigdes e respectivo pagamento, bem
COMO a comunicacdo entre as partes de todos e quaisquer fatos

... relacionados a execugao dos servicos, sendo que o formulario devera:

¥ WQ A

7.3.1 - Ser devidamente preenchido pelo motorista da CONTR,OE}ADA Jra
j
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ao longo do dia da execugdo do servigo;

7.3.2 - Ter a assinatura dos responsdveis da CONTRATADA e da
CONTRATANTE.

7.4 - Os modelos dos formuldrios de controle da atividade serdo
fornecidos pela CONTRATANTE antes da implantagdc dos servigos
contratados, podendo a CONTRATANTE, sclicitar ac longo da vigéncia do
contrato 0 preenchimento de outros formularios desde que pertinentes 3
atividade contratada.

7.5 - Os servigos de coleta seletiva serdo contratados sob o regime de
empreitada por pregos unitarios, serdo executados de acordo com as
ordens de servigo emitidas e serdo pagos em parcelas mensais,
correspondentes as respectivas medicoes.

7.6 - Os servigos serac medidos mensalmente, conforme efetivamente
executados e de acordo com o Cronograma Fisico-Financeiro formaimente
aceito na Proposta Comercial. Servicos ndo aceitos pela Fiscalizagdo da
CONTRATANTE ndo serdo objeto de medigdo. Em nenhuma hipdtese
poderd haver adiantamento de servigos em medicdo. As medicBes serdo
elaboradas relativas aos servigos executados no periodo do dia 26 do més
anterior até o dia 25 doc més em curso, pelo FISCAL, com a participacdo
da Contratada e deverao ser entregues 8 CONTRATANTE, até o dia dez do
més subsequente ao periodo da medigdo.

7.6.1- A liberacdo do processamento da medicdo inicial ficard
vinculada a entrega da:

a)ART de Execugio;

b)Relagdo de todos 0s cooperados/associados e outros
profissionais envoelvidos direta ou indiretamente na execucdo
dos servigos;

c) Ficha Técnica de Distribuigdo de Equipamento de Protecdo
Individual, devidamente preenchida, de todos os associados ou
cooperados envolvidos na prestacdo dos servicos, direta ou
indiretamente;

d) Copia da apdlice de seguro de acidentes pessoais de todos
0s ceooperados/associados envolvidos na prestacdo dos
servigos, direta ou indiretamente, listados na relagdo dos
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cooperados/associados envolvidos na prestacdo dos servigos,
direta ou indiretamente.

e) Documentos comprobatodrios da composicao da
administragao local.

7.7 - O pagamento dos servigos de coleta seletiva serd efetuado pela
quantidade {em toneladas) dos materiais reciclaveis coletados nos roteiros
de coleta planejados.
7.7.1 - As medigdes terdo comg referéncia os registros nos
reiatérios diarios conferidos e aceitos formalmente pela Fiscalizacdo.
7.7.2 - em caso de defeito nas balangas, deverd ser observado o
disposto no anexo XIII - Detalhamento Esquemdtico da Coleta -
Lote 1, do Projeto Executivo.

7.8 - A medigdo das campanhas de informacdo e mabilizagdo, para efeito
de pagamento, serd através da quantidade de domicilios visitados,
contabilizados a partir da soma da coluna “"N9” dos enderegos visitados,
presente no formuldrio “Registro de Campanha Informativa”. E obrigatério
o envio dos formularios originais preenchidos “Registro de Campanha
Informativa”, constante nc Anexo IX-Projeto Executive, e “Relatéric de
Registro de Campanha Informativa”, constante no Anexo X-Projeto
Executivo, ao fim de cada campanha, 3o Departamentc de Politicas
Sociais e Mobilizacdo da CONTRATANTE, para fins de medi¢do, no prazo
maximo de Q5 (cinco) dias Uteis, apds o fim de cada campanha educativa.

7.9 - O item relativo a Administracdo Local (AL) sera medido
proporcionalmente ao valor de cada medigdo de servigos efetivamente
executados, cumulativamente até o total de 100 unidades considerando o
custo de cada unidade conforme planilha de orgamento.

7.9.1 - O quantitativo referente a Administracdo tocal de cada
medigdo sera calculado da seguinte forma:

AL mensal = Medigcdo mensal (exclusive AL) x 100 = n© de unidades
Valor giobal — AL

7.9.2 - Para fins de pagamento do item 7.9, a Contratada deverd
apresentar declaragdo das atividades desenvolvidas pela eguipe
prevista na administragdo local, bem como dos demais itens que a
compde, com ¢ respectivo registro fotografico da equipe e vea’cuiob

.
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7.9.3 - Caso nao ocorra a execugdo total do contrato, ndo sera
devido 0 pagamento relativo ao valor remanescente na medicio final.

7.10- O pagamento correspondera a medicdo dos servicos efetivamente
realizados aceitos pela fiscalizacdo, no periodo de referéncia e com base
nos respectivos boletins de medic&o, conferidos pela unidade supervisora
e fiscalizagdo do contrato, observado o valor unitario apresentado pelo
proponente e computadoes 0s reajustamentos cabiveis, quando for o caso.

Administrativo-Financeira da CONTRATANTE, contra a apresentacdo da
fatura, até o dia 25 do més subsequente ac da prestacdo dos servicos,
depois de conferida a fatura e comprovado o cumprimento dos deveres e
obrigactes da Contratada e apresentadas a CONTRATANTE, as quitagdes
refativas aos encargos trabalhistas (caso a entidade/cooperativa vier a
contratar pela CLT), previdenciarios e sociais pertinentes (INSS e FGTS).

7.11 - Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente, pela Diretoria
7.11.1 - Por ocasidao do pagamento serd efetuada consulta ao
SUCAF. Caso se ateste g irregularidade junto as fazendas publicas e
seqguridade social, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades
previstas no artigo 79, inciso 1V, do Decreto n? 15.113 de 08 de
janeiro de 2013, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.
7.11.2 - A CONTRATADA devera fornecer 8 CONTRATANTE por
meio eletrdnico (e-mail para drope@pb.gov.br e dradf@pbh.gov.br),
a relagdo tabulada dos cooperados /associados e outros profissionais
envolvidos na prestagac dos servigos, direta ou indiretamente.

7.11.3 - Apos a aprovagao da medigdo pela Fiscalizagdo, a
CONTRATADA emitira a fatura (nota fiscal) dos servigos
efetivamente realizados e encaminhara a CONTRATANTE para
aprovacgao.

7.11.4 - Caso 2 nota fiscal, ou documentacdo necessdria ao ‘
processamento do pagamento apresente irregularidades, a
CONTRATADA terd um prazo de 02 {dois) dias uteis para efetuar as
correcdes. Apds este prazo a nota fiscal/fatura sera devolvida.
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7.12 - Apds o aceite final da medicdo, nota fiscal e documentos
necessarios ao processamento do pagamento dos servicos efetivamente
executados, toda esta documentagdo serd encaminhada a DR.CPE, para
homoiogagdo e encaminhamento & Diretoria Administrativo- Financeira -
DRADF da CONTRATANTE para pagamento.

7.13 - Nenhum pagamento efetuado podera ser invocado pela
CONTRATADA para isenta-la, em qualquer tempo, das responsabilidades
contratuais, direta ou indiretamente, relacionadas com a execug¢do dos
Servigos.

7.14 - Em cumprimento ao disposto no artigo 31 da Lei N.© 8.212/91,
com a redagao que lhe foi dada pela Lei N.© 9.711/98, tendoc em vista
Instrugdo Normativa INSS RFB N.¢ 971 de 13 de novembro de 2009,
havera por parte do CONTRATANTE uma retencdo de 11% (onze por
cento) sobre o valor de cada Nota Fiscal/Fatura ou Recibo a favor da
Previdéncia Social:
(http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/MPSSRP/2005/3.htm).

7.15 - A CONTRATADA para beneficiar-se das deducdes da base de
calculo da reten¢do, previstas na mencionada INSS RFB N.° 971/2009
{art. 122, § 19, inciso 1I), ndo havendo discriminacdo de valores em
Contrato, independentemente da previsdo contratual do fornecimento de
equipamento, a base de cdlculo da retengdo correspondera, no minimo,
para a prestacao de servigos em geral, a 50% (cinquenta por cento) do
valor bruto da Nota Fiscal, da Fatura ou do Recibo de prestacdo de
Servigos.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8 - S5ao obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras implicitas
na legislagdo aplicavel:

8.1 - Prestar os servicos contratades exclusivamente com seus
associados ou cooperados, que deverdo ser, cbrigatoriamente, pessoas
s, fisicas de baixa renda; |
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8.2 - Recrutar e treinar toda a2 mdo de obra de associados ou
cooperados, responsaveis pela execugdo dos servicos, e fornecer os EPI,
EPC e outros materiais necessarios;

8.3 - Manter, durante a prestag@c dos servigos e vigéncia do contrato,
um responsdvel técnico, com Anotacdo de Responsabilidade Técnica ~ ART
junto ao CREA-MG;

8.4 - Manter, durante a vigéncia da contratagdo, as condigBes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no procedimento de dispensa de
licitagdo, devendo comunicar, 8 CONTRATANTE, a superveniéncia de fato
impeditivo da manutengdo dessas condigfes;

8.5 ~ Manter ativo e atualizado, obrigatoriamente, o cadastro no SUCAF,
conforme Decreto n® 11.245, de 23 de janeiro de 2003, que dispde sobre
o cadastro de pessoas juridicas interessadas em contratar com a
administracdo direta e indireta do municipio de Belo Horizonte, bem como
manter todas as exigéncias juridicas, fiscais, econdmico-financeiras e
técnicas previstas;

8.6 ~ Cumprir o prazo previsto no §1° do art. 28 da Resolucdo no°
1.025/2009 do CONFEA para o registro da ART e nos incisos I e II do art.
20 da Resolugdo n® 91/2014 do CAU para o registro da RRT de obras e
servicos técnicos no ambito da arquitetura e urbanismo e de projetos;

8.7 - Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus
associados/cooperados, por todas as despesas decorrentes da execucgdo
dos servicos e por outras correlatas;

8.8 - Responsabilizar-se, integralmente, por danos eventualmente
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, na execugdo dos servigos, isentando, assim, a CONTRATANTE de
quaisquer reclamacgdes que possam surgir consequentemente ao contrato,
obrigando-se a reparar 0s danos causados, independente de provocagdo
pela CONTRATANTE, ainda que tais reclamacgbes sejam resultantes de
atos de seus prepostos, ou de quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas,
empregadas ou ajustadas na execu¢do dos servigos;-
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8.9 - Comunicar, a Administragdo da CONTRATANTE, qualquer
ancrmalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

8.10 - Fiscalizar regularmente o0s seus associados/cooperados
designados para a prestagdio do servico, com o intentc de verificar as
condigles em gue o servico estd sendo prestado;

8.11 - Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida
por seus associados/cooperados, quando da execucdo dos servigos, objeto
do contrato;

8.12 - Refazer 05 servigos que, a juizo do representante da
CONTRATANTE, forem considerados insatisfatérios, sem que caiba
qualquer acréscimo no prego contratado ou o cancelamento da sangdo
administrativa cabivel;

8.13 ~ Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para ¢ bom
desempenho das atribuicfes de seus associados/cooperados;

8.14 -~ Manter os seus associados e cooperados devidamente
identificadcs por uniformes;

8.15 - Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente
contato com a unidade responsdve! pela fiscalizacdo da CONTRATANTE,
adotando as providéncias requeridas relativas & execucdo dos servigos
pelos associados/cooperados;

8.16 - Coordenar e controlar a execu¢do dos servigos contratados;

8.17 - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus
associados/cooperados:

8.18 -~ Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus associados/cooperados acidentados
ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

B \8 19 - Instruir os seus associados/cooperados guanto & prevencdo de
_‘rlscos ambientais, prevengdo de acidentes e de incéndios e doencas do
t&*abalho, \
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8.20 - Cuidar da disciplina e da apresentacdo pesscal dos seus
associados/cooperados;

8.21 - Substituir os equipamentos - exceto caminhdo coletor, em até 24
(vinte e guatro) horas, quando apresentarem mau estado de conservacio,
ou suprir materiais faltantes cujo emprego seja indispensavel a realizacdo
da atividade;

8.22 - Fornecer e exigir dos associades € cooperados o uso de todos os
equipamentos de seguranca recomendados pelas normas regulamentares,
quando for o caso, afastande do servigo aqueles que se negarem a usar
aqueles exigidos pelas normas de seguranga do trabalho;

8.23 - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal por meio
propric ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo
dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faca
necessaria a execugac dos servicos em regime extraordinario;

8.24 -~ Repassar mensalmente aos seus associados e cooperados, o valor
dos servigos acertados, bem como recolher, no prazo legal, 0os encargos
sociais e trabalhistas devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacgdes respectivas;

8.25 - Responsabilizar-se por todos 0s encargos previdenciarios e
obrigagfes sociais previstos na legislagdo social em vigor, garantindo a
nao formacgdo de vinculo empregaticio;

8.26 - Responsabilizar-se por todos 0s encargos previdenciarios, sociais e
trabathistas, caso seja configurado vincuio empregaticio;

8.27 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legisiacdo especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus associados/cooperados
durante ¢ contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE; | \ )
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8.28 - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil, fiscal ou penal, relacionada a execugdo do contrato,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia;

8.29 -~ Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais, previdencidrios,
trabalhistas, casc a entidade/cooperativa vier a contratar pela CLT, e
comerciais resultantes desta contratacdo;

8.30 - Regularizar, juntoc aos érgdos e repartiges competentes, todos 0s
registros e assentamentos relacionados & execugdc dos servigos,
respondendo, a qualiquer tempo, pelas consequéncias que a falta ou
omissdo dos mesmos acarretar;

8.31 - Manter, obrigatoriamente, preposto, aceito pela CONTRATANTE,
para representar a CONTRATADA, durante todo o periodo de execucdo da
contratagdo;

8.32 - Manter os equipamentos de rastreamentos instalados em uso
adequado (0 acesso ao sistema de rastreamento serd mantido e
disponibilizado durante a prestagdc dos servicos, via web, sendo restrito
aos usuarios indicados pela CONTRATANTE);

8.33 - Manter os veiculos em perfeitas condigbes de seguranga,
conservacdo e limpeza, canforme descrito no subitem X.2, do item X do
referido Projeto Executivo;

8.34 - Prestar total obediéncia a legislagdo e normas de transito e as
relativas @ higiene, seguranca e medicina do trabalho;

8.35 — Proibir o transbordc de materiais reciclaveis e a manutencdo do
veiculo em vias e {ogradouros publicos, sob pena de aplicacdo da sangdo
administrativa contratual cabivel;

8.36 — Proibir ¢ recolhimento de residucs estranhos e incompativeis com
d natureza das atividades, exceto aqueles relacionados com 0s servigos;

8.37 - Executar os servicos atendendo ao padrdo de acabamento

Y
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8.38 - Atender as solicitagBes da CONTRATANTE e/ou Fiscalizacdo, no
tocante ao fornecimento de quaisquer informagdes/medicdes, segundo
periodicidade e critérios estabelecidos, bem como quaisquer outras
informacdes necessarias ao bom desempenho do servico, sob pena de
multa contratual;

8.39 - Apresentar a CONTRATANTE, devidamente preenchidos, os
boletins de acompanhamento e controle dos servigos executados,
conforme dia definido pela area da CONTRATANTE responsavel pela
fiscalizagdo, para fins de medicdo e pagamentc, sob pena de multa
contratual;

8.40 - Ressarcir 8 CONTRATANTE, imediatamente apds o recebimento da
notificagdo de eventuais desvios ou danos causados a@os bens de sua
responsabilidade, sob pena de retengdo de qualquer quantia que tenha a
receber;

8.41 - Descarregar 0s materiais reciclaveis coletados nos galpdes de
processamento e triagem definidos pela CONTRATANTE, logo apos a
pesagem no local planejado, respeitando-se o hordrio de funcionamento
dessas unidades de recebimento;

8.42 - Manter estruturas de apoio e sistema de informatizagao para
emissdo de relatdrics e outros, necessarios ao bom desempenho das
atividades;

8.43 - Dispor de local adequado, propric ou de terceiros, para lavagem
mensal dos caminhdes coletores, conectados a um sistema adequado dos
efluentes liquidos;

8.44 - N3o permitir a comercializagdo ou desvio de materiais presentes
nos residuos coletados;

8.45 - Ndo utilizar os caminhfes coletores em quaiquer outra atividade,
ainda gue fora do horario de prestagdo de servicos ora contratados;

-.8.46 - Manter, no minimo os quantitativos informados na proposta
tomercial apresentada na contratacdo, para que atenda © objeto

:-_._H*"‘-“\-_c%'o_'ntratado;\-“\g\\ \) \W Y
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8.47 - Obedecer as exigéncias do Ministério do Trabalho acerca da
condugdo de coletores associados ou cooperados sobre o estribo dos
caminhdes compactadores;

8.48 - Elaborar e cumprir integralmente o “Plano de Seguranca para
Preveng8o de Acidentes solicitado pela CONTRATANTE, a ser apresentada
em no maximo até 90 dias da ordem de servigo, sendoc que qualquer
alteragdo devera ser comunicada a mesma;

8.49 - Obedecer as demais obrigagtes e condigtes presentes no Projeto
Executivo e informadas no procedimento de Dispensa de Licitagdo;

8.50 -~ Comprovar perante a CONTRATANTE, juntamente com a
apresentacdo do faturamento mensal, as quitagtes legalmente exigidas de
todo e quaiquer encargo que se referir aos servigos, inclusive as
contribuiges devidas ao INSS, FGTS, taxas e impostos pertinentes;

8.51 — Atender as solicitacdes da CONTRATANTE e/ou da fiscaliza¢do e/ou
da supervisdo no tocante ao fornecimento de informagBes/medicles,
segundo periodicidade e critérios estabelecidos, bem como quaisquer
outras informacgdes necessarias ao bom desempenho do servigo;

8.52 -~ Em caso de pedido de aditivo de prazo, valor ou alteracdo de
planilha, juntar, além da justificativa, do cronograma fisico-financeiro e da
planilha, a Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART, da planitha
orgamentaria, do cronograma fisico-financeiro e de outras pecas técnicas
relativas as altera¢8es solicitadas.

B8.53 ~ A CONTRATADA deverd manter suas instalagbes limpas, sem
residuos e recipientes que possam acumular dgua, evitando a proliferacdo
do mosquito Aedes Aegypti, ndo permitindo acimulo ou armazenamento
de materiais inserviveis, em condicfes de degradac¢do ou cutros de
qualquer natureza que ndo sejam de uso das atividades.

8.54 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as obrigactes
contratuais, ndc transfere a responsabilidade por seu pagamento a
q% CONTRATANTE, nem pode onerar o objetc deste contrato.,;
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9 - S30 obrigagdes da contratante:

9.1 - Expedir ordem de servigo;

9.2 - Ceder os caminhdes compactadores, titulares e reservas, com
sistema de rastreamento instaladc para realizagdo dos servigos objeto do
Projeto Executivg;

9.3 - Providenciar a manutengdo dos caminhdes compactadores;

9.4 - Prestar informagles e esclarecimentos pertinentes que venham a
ser solicitades pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

9.5 - Indicar, formalmente, @ CONTRATADA, a equipe de fiscalizacdo,
gerenciamento e supervisac dos servigos;

9.6 - Efetuar 0 pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos;

9.7 -~ Comunicar oficialmente, a CONTRATADA, quaisguer falhas
verificadas no cumprimento dos servigos, objeto da contratacao;

9.8 - Fornecer todos 0s elementos técnicos necessarios & prestacdo dos
servigos que estiverem disponiveis na CONTRATANTE;

9.9 - Fiscalizar 0s equipamentos de rastreamento e monitoramento
instaladcs nos caminhdées;

9.10 - Reglizar a capacitagao de equipe indicada pela CONTRATADA para
as campanhas informativas;

9.11 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da contratagdo, conforme
procedimentos legais, aplicando, quando necessério, as notificacbes e
penalidades cabiveis, conforme previsto no Projeto Executivo e no

contrato; .
\
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9.12 - Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART - para as
atividades de planejamento e fiscalizagde, referentes as atividades do
contrato.

CLAUSULA DECIMA - DOCUMENTOS EXIGIVEIS APOS A
CONTRATACAO

10 - A contratada devera:

10.1 -~ Apresentar a relagdo dos cooperados/associados e outros
profissionais envolvidos na prestagdoc dos servicos, direta ou
indiretamente na data de liberacdo da ordem de servigo, devendo
informar & CONTRATANTE, em caso de substituicdo cu acréscimo;

10.2 - A Contratada devera apresentar a Fiscalizacdo da CONTRATANTE,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da Ordem de Servico
inicial, sob pena de rescisdo contratual:

10.2.1 - Apresentar parz a prestagao dos servigos, um responsavel
técnico, com Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, junto ao
CREA-MG;

10.2.2 - Cumprir o prazo previsto no §1° do art. 28 da Resolugdo n®
1.025/2009 do CONFEA para o registro da ART e nos incisos | e Il do
art. 2° da Resolugdo n° 91/2014 do CAU para o registro da RRT de
obras e servigos técnicos no ambito da arquitetura e urbanismo e de
projetos;

10.2.3 - Ficha Técnica de Distribuigio de Equipamento de Protegéo
Individual, devidamente preenchida, de todos o0s associados ou
cooperados envolvidos na prestagdc dos servigos, direta ou
indiretamente;

10.2.4 - Copia da apdlice de seguro de acidentes pessoais de todos
0s cooperados/associados envolvidos na prestagdo dos servigos,

direta ou indiretamente, listados na relagdo do item 10.1.

10.2.5 - Documentos comprobatérios da composicdo da

administracdo local. .
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10.3 - A CONTRATADA devera tambem apresentar a Secéo de Seguranga
e Medicina do Trabalho da CONTRATANTE, no prazo maximo de 90 dias
coptados da assinatura da “Ordem de Servico Inicial”, de todos ©s
cogperados/associados_envolvidos direta ou indiretamente na prestacdo
dos servicos:

10.3.1 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);

10.3.2- Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional (PCMSO)
com 0s Atestados de Saude Ocupacional (ASO);

10.3.3 - Piano de Seguranga para Prevencdo de Acidentes de
Trabaiho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO DA
DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

11.1 - Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas
obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera
entregar a CONTRATANTE, a documentagdo a sequir relacionada:

- Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscai/Fatura referente ao
servigo prestado, junto a CONTRATANTE, cdpias autenticadas em
cartdrio ou cépias simples acompanhadas de originais, dos seguintes
documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos da Previdéncia Social- CND;

b} Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos relativos a Tributos
Federais e & Divida Ativa da Unigo;

d) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Federal;

e) Certiddo Negativa de Deébitos das Fazendas Estadual e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

g) Apresentar a relacdo dos cooperados /associados e outros
profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos, direta ou
Indiretamente. N N 3\—{ '




“." PREFEITURA
Sy BELO HORIZONTE

GOVERMAMDO PARA DHEM BPRESCISA

11.2 - Os documentos relacionados nas alineas “a” a “f” do subitem 11.1
poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e
atualizado do SUCAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ REAJUSTAMENTO

Os precos constantes da proposta tem como referéncia o més de janeiro
de 2019.

12.1 - Os pregos unitarios contratuais serdo reajustados observando-se
0 interregno minimo de 1 (um) ano, desde gue solicitado pela
CONTRATADA, contado na forma apresentada no item e subitem que se
seguird.

12.2 - O interregno minimo de 01 {(um) ano para o primeiro reajuste
sera contado:

12.2.1 - Do ultimo  reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa,
para 0s insumos discriminados na planilha de custos e formacgdo de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa).

12.2.2 - A partir da data prevista para a apresentacdc das
propostas, para os demais custos sujeitos a variagdo de precos do
mercado.

12.3 - Nos casos previstos no subitem 12.2.2 serdo utilizados indices de
pregos especificos para cada grupo de insumos:

12.3.1 - Os preg¢os dos bens de investimentos serdo reajustados
com base na variac8o acumulada em 12 meses do Indice de Precos
ao Produtor Amplo - IPA-EP-DI Bens de investimento (cédigo
1416648), publicado pela Fundagao Getulio Vargas;

12.3.2 - Os pregos dos bens intermediarios do grupc combustiveis e

T, lubrificantes serdo reajustados com base na variagdo acumulada em

l % 12 meses do Indice de Precos ao Produtor Amplo - IPA-EP-DI
L %
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Combustiveis e lubrificantes para a produgdo (cédigo 1417002),
publicado pela Fundacao Getllio Vargas;

12.3.3 - Os precos dos bens consumidos na execugdo dos
servigos (EPIS, EPCS, wuniformes, ferramentas, etc.) serdo
reajustados com base na variagdo acumulada em 12 meses do
indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

12.3.4 - Os custos relativos 8 mao de obra serdo reajustados com
base na variagdo acumulada em 12 meses do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor- INPC ~publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica- IBGE.

12.4 - Nos reajustes subsequentes ac primeiro, o interregno de um ano
sera computado do uGltimo reajuste correspondente 8 mesma parcela
objeto de nova analise. Entende-se como iltimo reajuste, a data em gue
iniciados seus efeitos financeiros independentemente daquela em que
assinado ¢ aditivo ou registrada a apostila.

12.5 - Os efeitos financeiros do reajuste ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relagao & diferenga porventura
existente.

12.6 - Caso a CONTRATADA ndo solicite o reajuste até a data da
proxima prorrogacdo contratual ou na data do encerramento da vigéncia

do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito ao reajuste.

12.7 - Os reajustes poderdo ser formalizados por meic de
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 - Serdao aplicadas penalidades &8 CONTRATADA em razdc do

descumprimento do contrato ou em razdo da recusa em assina-lo, apos

regular procedimento de dispensa de licitagdo, conforme previsto na Lei
Federal n® 8.666/1993, no Decreto n® 15.113/2013 e no contrato.

“‘“\ 13.2 - O descumprimento total ou parcial das obrigagGes assumidas

1,
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caracterizard a inadimpléncia da CONTRATADA, sujeitando-a as sancoes
previstas no art, 87, da Lei Federal n® 8.666/1993 e Decreto n®
15.113/13:

- adverténcia;
- multas, nos sequintes percentuais:

I - multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento)
por dia de atraso, na execuc¢do de servigos, até o limite de 9,9%,
correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o
valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for ¢
caso, a parcela correspondente aos impostos destacadeos no
documento fiscal;

I1- multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total
da contratacdo em caso de recusa do infrator em retirar a Nota de
Empenho e/ou Ordem de Servigo;

IIX- multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total deste
contrato, quando houver o descumprimento das normas juridicas
atinentes ou das obrigac¢des assumidas, tais como:

3) deixar de manter as condicdes de habilitagdo durante o prazo
deste contrato, nos termos do inciso XIII do art. 55 da Lei Federal
ne 8.666/1993;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagdo de penalidade;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, 0s
documentos exigidos na legislagdc, para fins de liguidagdc e
pagamentc da despesa;

d) ndo devolver o0s valores pagos indevidamente pelo
CONTRATANTE, em ta! hipdtese;

€) manter cooperado/associado sem qualificagdo para a execugdo do
objeto deste contrato;

f) utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversgs do
objeto deste contrato;

g) tolerar, no cumprimento deste contrato, situagac apta a gerar ou
causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais a qualquer
pessoa;

h) deixar de fornecer Equipamento de Protecdo Individual - EPI,
quando exigido, acs seus cooperados/associados ou omitir-se em
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fiscalizar sua utilizagdo;

i) deixar de substituir cooperado/associado cujo comportamento for
incompativel com o interesse publico, em especial quando solicitado
pela Administracao;

j) deixar de repor cooperados/associados faltosos;

k) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicivel ao seu ramo
de atividade;

I} deixar de efetuar o pagamento aos cooperados/associados, bem
como deixar de arcar com quaisguer outras despesas relacionadas &
execucao deste contrato nas datas avengadas;

m) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal,
trabalhista (se houver) e previdencidria regularizada.

IV - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total deste
contrato, na hipotese de o infrator entregar o objeto contratual em
desacordo com as especificagfes, condigdes e qualidade.

V - muita indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total
deste contrato, quando o infrator der causa, respectivamente, &
rescisao deste contrato.

VI - multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipotese de
0 infrator ensejar a rescisdo deste contrato e sua conduta implicar
em gastos a Administracao Publica superiores acs contratados.

VII - Devido as especificidades das atividades previstas no Projeto
Executive, serdo aplicadas as seguintes multas de forma
suplementar e quando ndo previstas nc Decreto 15.113/2013:

VII.1 - Multa de R$500,00 (quinhentos reais), nos seguintes
Casos:

8) por associado/cooperado/dia, que se apresentar ao servico sem
0s equipamentos de protegdo individual - EPI adequados;

D) por equipe/dia, em que se constatar a falta ou uso incorreto de
equipamentos de protegdo coletiva - EPC e/ou por ndo obedecer a
Legislagdo e normas relativas a higiene, seguranca e medicina do
trabalho;

€} por associado/cooperado que ndo for treinado para a prestagao
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d) por irregularidade apurada em virtude da falta de urbanidade do
pessoal em servigo;

e) - por veiculo/dia emn que for verificado dano em equipamentos
de rastreamento. Neste caso a CONTRATADA fica obrigada a
consertar 0s equipamentos sem gue isto implique em custo para a
CONTRATANTE;

f) por veiculo/dia, em que for verificade uso inadequado dos
equipamentos de rastreamento;

g) por veiculo lavado ou desinfetado em local inadeguado;

h}) deixar de prestar informagbes a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 2 (duas) horas sobre ocorréncias durante a prestagdo de
servigo gue envolvam acidentes, mortes, perdas, destruicbes
parciais ou totais;

i) por dia em gue ndo for providenciado, apos 24 (vinte e quatrg)
horas da notificagdo, a troca de equipamentos (exceto caminhdo
coletor) em mau estado de conservagdo, ou nao reposi¢ao de
materiais faltantes cujo emprego seja indispensdvel a realizacdo da
atividade;

j) por dia de campanha ndo executada em conformidade com o
definido com a CONTRATANTE;

k) pelo ndo cumprimento, por dia, da elaboracac do Plano de
Seguranga para Prevengdc de Acidentes, que deverd ser
apresentado, em no maximo 90 dias apés o recebimento da ordem
de servigo.

VII.2 - Multa de R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) ,
nos seguintes casos:

a) por ocorréncia de transhbordo de materiais reciclaveis e/ou por
manutencdo do veiculo em vias e iogradouros publicos;

b) por veiculo/dia, em que seja observado ¢ descumprimento 3
legislac@o e normas de transito;

c} ndo atender o padrao de acabamento previsto no Projeto
Executivc/por ocorréncia;

d) por ocorréncia em que for verificado a ndo obediéncia as
exigéncias do Ministério do Trabalho acerca da conducdo de garis
sobre o estribo dos caminhfes coletores compactadores;

e) por dia, pelo ndo atendimento, dentro do prazo de 48 (quarenta e
¢ito) horas, da notificagdc de substituicdo de associado/cooperado
cuja permanéncia no servico de coleta seja considerada
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inconveniente ou imprépria ao servico publico; |

f} por associado/cooperado/dia ndo alocado nas atividades,

conforme guantitativo definido no Projeto Executivo;

g} por dia em que se constatar gue os servigos ndo foram
executados em conformidade com a freguéncia, dia, horario e drea
de abrangéncia definida pela CONTRATANTE, exceto com prévia
autorizacdo oficial;

h) por dia de atrasc no fornecimento de informacdes/medicdes
solicitadas pelas dreas de planejamento ou operacionais da
CONTRATANTE ou seu Preposto;

i) por atraso/dia, na implantagao de qualquer um dos servicos.

VII.3 - Multa de R$1.000,00 (um mil reais} , nos seguintes
casos:

a) por empregado/dia gue se constate realizando servigo sem ser
associado ou cooperado;

b) pelo uso/dia de veiculo cedido pela CONTRATANTE em outra
atividade;

¢} nao manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, para
representar a CONTRATADA, por dia, durante todo o periodo de
execu¢do do contrato;

d) pela remogac ou desligamento/por dia, dos eguipamentos de
rastreamento  instalados sem @a expressa determinagcio e
corthecimento da CONTRATANTE. Neste caso a CONTRATADA fica
obrigada a reinstalar os equipamentos sem que isto implique em
custo para a CONTRATANTE;

e} ndo manter os veiculos em perfeitas condigdes de seguranga,
conservacao e limpeza/por dia;

f) por recolhimento de residuos estranhos e incompativeis com a
natureza das atividades/por ocorréncia;

g) ndo apresentar a CONTRATANTE, devidamente preenchidos, 0s
formularios de acompanhamento e controle dos servicos
executados/por dia;

h} por nag descarregaros materiais reciclaveis coletados nos galpfes
de processamento e triagem definidos pela CONTRATANTE, logo
apbs a pesagem no local planejado, respeitando-se ¢ hordrio de
funcionamento dessas unidades de recebimento/ por evento;

i} por descarga de materiais reciclaveis coletados em locais nédo
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autorizados pela CONTRATANTE/ por ocorréncia. Neste caso serd
exigida ainda a remocdo dos mesmos para 0s locais indicados pela
CONTRATANTE, sem que isto implique em custo para a mesma;
j) por ccorréncia de materiais recicldveis coletados e ndo pesados
‘ nos locais definidos pela CONTRATANTE;
‘ k) por alteragdo dc projeto de coleta seletiva, sem prévia
autorizagdo da CONTRATANTE/por ocorréncia;
I) por falta considerada grave, a critério da CONTRATANTE, que
afete a realizagdo dos servigos € que ndo tenham sido acatadas suas
‘ instrugdes atraveés da fiscalizagdo da CONTRATANTE para coibi-la ou
eliminar os seus efeitos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos
0 recebimento de notificacdo expedida pelo 6rgdo fiscalizador do
contrato/por ocorréncia.

13.2.1 - O atraso, para efejto de calculo da multa, serd contado em
dias corridos, a partir do primeirc dia Util subsequente ao do
encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da
obrigagac.

13.2.2 - A aplicagdo das multas de natureza moratoria ndo impede
2 aplicacdo superveniente de: outras multas previstas neste
subitem, cumulando-se os respectivos valores,

13.2.3 - Quando da aplicagdo da penalidade de multa deverdo ser
observadas as atenuantes e excludentes de sua aplicagdo, tais como
as hipoteses de forca maior ou casg fortuito, quando devidamente
comprovadas pelo infrator.

13.2.4 - A penalidade de multa podera ser aplicada
cumulativamente com outras sangdes administrativas.

13.2.5 - O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos
sera considerado como inexecuc¢do total deste Contrato, devendo os
instrumentos respectivos ser rescindidos, salvo razdes de interesse
publico devidamente explicitadas no ato da autoridade competente
pela contratagao.

©UTTr13.3 - Suspensdo tempordria do direito de licitar e contrater com a

a

..“ﬁﬂministracéo, conforme o disposto no Decreto n® 15.113/2013
TRY oy .. "
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combinado com o inciso Ill, do artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/1993;

13.4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que se promova a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou 2 penalidade.

13.5 - Impedimentc de licitar e contratar, com o© consequente
descredenciamento do SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do Municipic de Belo Horizonte nos termos do Decreto n®
15.113/2013, combinado com 0 artigo 7° da Lei n® 10.520/2002.

13.6 - As multas ndo tém cardter compensatério; sdo independentes e
cumulativas e ndo eximem a CONTRATADA da plena execuc¢do do objeto
deste contrato.

13.7 - Rescindido o contrato, ficara a CONTRATADA, além de multas
impostas na forma Clausula Décima Terceira e de seus subitens, sujeita
as sangbes estabelecidas nos artigos 80 e 87, ambos da Lei Federal
8.666/1993 e no Decreto n® 15.113/2013, e artigos 21 e 24 do Decreto
n.¢ 11.245/2003.

13.8 - As sangles serdo recomendadas pelo Fiscal do Contrato e
aplicadas pela CONTRATANTE, observando as disposigfes do Decreto n®.
15.113/2013 no que couber, e em regulamento internc da SLU.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO OU SUBCONTRATACAO
DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera ceder o contrato, total ou parciaimente, a
terceiros. Nao podera, ainda, subcontratar, total ou parcialmente, o objeto
desta contratagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACAO DO CONTRATO

O Contrato néo podera ser alterado, quantitativa ou qualitativamente,
conforme Decreto Municipal 13.757, de 26 de outubro de 2009, com

nova redagao atribuida pelo Decretg Municipal 14.364, de 06 de abril de -
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2011, exceto nas condigBes previstas no §3° do art. 19, desse, guando
deverdo ser observados os procedimentos do Decreto n® 16.361/2016,
atualizado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

A CONTRATANTE poderz promover a rescisdc do contrato se a
CONTRATADA, aléem dos motivos previstos no artigo 78, da Lei Federal
ne 8.666/1993:

16.1 - inobservar o prazo estabelecido no Projeto Executivo ou neo
Contrato;

16.2 - inobservar ¢ nivel de qualidade proposto ou exigivel para a
prestacao dos servigos;

16.3 - inobservar as Normas Regulamentares da Portaria 3.214/1978,
do Ministério do Trabalho;

16.4 - subcontratar, total ou parcialmente, o objeto central do
Contrato;

16.5 - ceder, total ou parcialmente, o objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTINCAO DO CONTRATO
Constituem condigdes extintivas do contrato:

17.1 - Integral cumprimentoc do seu objeto, caracterizado pelo
recebimento dos servigos contratados;

17.2 - O decurso do prazo contratual de execugdo;

17.3 - O acordo formal entre as partes, nos termos do art. 472 do
Cdédigo Civil Brasileiro.

17.3.1 Resolvido 0 Contrato, por forga das condicbes previstas
nos itens 18.2 e 18.3, a Superintendéncia de Limpeza Urbana - SLU
pagarda, & CONTRATADA, deduzido todo e qualquer débito inscrito
em nome desta, apenas o valor correspondente aos servicos
efetivamente executados e aproveitados.

17.4 - A rescisdc contratual.

CONDICOES DE RECEBIMENTO
\S’Y ‘
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18.1 - Os servigos somente serdo recebidos quando perfeitamente de
acordo com as condigdes contratuais e demais documentos gue integram
0 contrato.

18.2 - Todos os servigos em desacordo com as especificagdes técnicas,
assim como falhas verificadas no ato de seu recebimento, deverdo ser
refeitos pela CONTRATADA, sem ¢nus para a CONTRATANTE. Nesses
£as0s, 0 prazo para a recuperacac dessas falhas sera determinado pela
Fiscalizacdo, que comunicara imediatamente a Supervisdo do Contrato e
sua inobservancia implicara na aplicagdo das multas previstas neste
contrato.

18.2.1 - A reprovagdo dos servigos em qualquer fase de sua
execucdo € a consequente corregdo nac implicam no perddo ou
alteracdo das multas respectivas.,

18.3 - A fiscalizagdo, apds o término da vigéncia contratual e ao
considerar ¢ objeto do contrato concluide, comunicard o fato a
autoridade superior, que providenciarda ¢ Termo de Encerramento
Contratual.

18.3.1 - O Termo de Encerramento Contratual emitido pela
CONTRATANTE, sera assinado pelas partes e constara:
a) Atestado de atendimento pleno as disposicbes deste
contrato e da execucaso dos servigos;
b) Quitacdo plena pelas importancias relativas as faturas
recebidas e emitidas contra 2 CONTRATANTE.

18.4 - A responsabilidade da CONTRATADA pela qualidade, correcdo e
seguranc¢a dos servigos subsistira na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESPONSABILIDADE CIVIL

A CONTRATADA assumira, automaticamente, ao firmar o contrato, &
responsabilidade exclusiva por danos causados a CONTRATANTE ou 8
terceiros, inclusive por acidentes e mortes, em consequéncia de faihas na

-~ execugdo dos servigos contratados, decorrentes de culpa ou dolo da

CQNTRATADA ou de qualquer dgt seus cooperados/associados ou



" PREFEITURA
y BELO HORIZONTE

GUYERMANDD PARA QUEM PRECISA

prepostos, na forma dos arts. 14, 17, 20 e 23 a 27, da Lei Federal n
8.078/1990 e, no que couber, pelas disposicies da Lei Federal n
| 10.406/2002.

CLAUSULA VIGESIMA: DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

20.1 O presente contrato sera garantido no valor de R$ 6.687,09 (seis
mil, seiscentos e oitenta e sete reais e nove centavos), equivalente a 2%
(dois por cento) do valor contratual, a ser recolhida junto a tesouraria da
SLU, localizada na Rua Tenente Garro, n® 118, previamente a assinatura
do contrato, sob pena de aplicagac de sangdes administrativas e rescisdo
imediata ¢o contrato, podendo optar por uma das seguintes
modalidades:

I - Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo

estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante

registro em sistema centralizado de liquidagdo e custédia

autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus

valores econdmicos, conforme definido pelo Ministéric da

Fazenda.

Il - Segquro garantia.

III - Fianga bancaria.

20.1.1 - - Caso seja feita opgdo pela modalidade caugdo em
dinheiro, a mesma deverd ser recolhida obrigatoriamente na Caixa
Econbmica Federal -Agéncia 0093 - Operagdo 006 -~ Conta
00071121-3.

20.2 - A caucao em dinheiro sd sera devolvida apés o cumprimento total
das obrigagdes contratuais.

20.3 - A cobertura do segurc-garantia se estenderd por mais 180 (cento
e citenta) dias apos o término do prazo de vigéncia contratual, conforme
art. 63, §2° do decreto Municipal n® 10.7010/2001 e, deverd ser ainda
prorrogada, caso ocorra a hipdtese de prorrogacdo do prazo contratual
efou sua complementagdo, em casa de acréscimo de valor, devendo
efetuar o pagamento do prémio pro todo o periodo da garantia,
s independentemente do prazo de vigéncia indicado na respectiva apdlice,
"‘i’ff«'e:?-?;m,‘ﬁconforme o disposto no art. 39, inciso 1, da Circular SUSEP n° 232/03,
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20.4 - A CONTRATANTE poderd utilizar, total ou parcialmente, da garantia
exigida para ressarcir-se de multas estabelecidas no contrato.

20.5 - O valor da garantia podera ser utilizado total ou parciaimente para
0 pagamento de qualguer obrigagao, inclusive indenizacdo a terceiros,
obrigando-se a CONTRATADA a fazer a respectiva reposicdc no prazo
maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias corridos, contade da data em
que for notificada,

20.5.1 - A garantia somente serd liberada ou restituida apds a
execugdo de todas as obrigagbes contratuais e desde que ndc haja no
plano administrativo, pendéncia de qualquer reclamacio a elas
relativas.

20.6 - A modalidade de seguro garantia e de fianga bancéria ndo podem
trazer cldusulas restritivas do uso da garantia e nem de limitagBes de
prazo para comunicado de sinistro, se for ¢ caso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 - Quaisquer requisitos necessarios ao desempenho do presente
ajuste pela CONTRATADA e que nao constem neste contrato, porém
necessdrios ao cumprimento da execugdo dos servicos, deverdo ser

cumpridos, tal como se tivessem sido estipulados e indicados neste
instrumento.

21.2 - A CONTRATADA, na vigéncia do contrato, serd a Unica
responsavel, perante terceirgs, pelos atos praticados pelc seu pessoal,
eximindo a CONTRATANTE de quaisquer reclamagfes e indenizagdes.
Serdo de sua inteira responsabilidade todos os dangs materiais e morais
causados a seus empregados Ou a terceiros, 0S Seguros necessarios a
execucdo dos servigos avengados, inclusive os relativos & garantia
financeira para aquisi¢cdo de equipamentos.

21.3 - A CONTRATADA devera comunicar, por escrito, & CONTRATANTE a
ocorréncia de qualquer irregularidade que implique na inobservéncia da
Lei Municipal n®. 10.534/2012, por terceiros.

i

. \ .
. “Til.lA- A CONTRATANTE podera recorrer a servicos técnicos externos parﬂ. 5
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acompanhamento dos servicos objeto desta contratagdo, inclusive com
vistas a meihoria de sua qualidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir todas as questdes decorrentes da execugdo deste contrato,
fica eleitoc o Foro da Comarca de Belo Horizonte, excluido qualquer outro.

E por assim se acharem justas, combinadas e contratadas, as partes

firmam o presente instrumento, em trés vias de igual teor e forma, para
todos os efeitos.

Belo Horizonte,.....de agosto de 2019.

’{w “X
GENEDEMPSEY BrcathHo CRuz
SUPERINTENDENTE DE LIMPEZA URBANA

AN, L, E;f-uu,

COOPESCSL LESTE - COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRABALHADORFS F
GRUPOS PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE -
CONTRATADA
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MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MINAS GERAIS
SECAOQ DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

TERMO DE COMPROMISSO N° 350400-170420-01
sef. Terma de interdigdio n° 3504001611280

De conformidade com a legisiagia em vigor, fica petn prasente Termo de Compromisso. o empragadar

Superintendéncia de Limpeza Urbana {SLU), CNPJ n* 16.673.998/0001-25, com sede localizada na 17,

Tenente Garro, 118 - sala 1009 - Santa Efigénia, municipio de Belo Horizonte / MG, obngado a cumprir as

exigéncias de seguranca € medicina do trabalho abaixo relacionadas. nos respectivas prazos, nos termos do Art

627-A da Consolidaclio das Leis do Trabalho, o/t o §3° do Arl. 28 do Decreto 4 552/02, retativas as

irregularidades descritas no Relatério Técnico de inferdigdo anexc ao Termo de tnterdicdo n® 350400 "61128.01
que levaram 2 interdigdo das atividades de condugac de garis nos estribos dos caminhées de coleta de residuos

A Suspensao da Interdigao, formatizada inicialmente em Termo de Suspensao Precaria de Interdicao emitido em
29 de novemnbro de 2016, fica condicionada ac cumprimerto dessas cbrigacbes:

1

Impedir a condugdo de trabalhadores nas partes exlernas dos veictins de coleta. inclusive estnbas
e plataformas, parachogues e carrocenas, especialmente nos trajetos de ¢ para as Qaragens
regionais ou pontos de apoio e simifares ou entre as garagens, regionais / pontos de apoic e as
rotas de coleta, exceto nas condigGes abaixa listadas, que devem ser todas simultaneamente
atendidas. —~ Prazo. Imedialo

» Durante as atividades de coleta de residuocs, nas rotas especificas. dentro dos distntos
de coleta

Com utilizag8o do estribo e baladstres

Com o dispositivo de iluminagao intermitente ou rotativa de luz amarelo-ambar ligado
Em marcha a dianteira

Em trajetos de até 800m

Em velocidade imitada a 20 km/h, conforme estudo realizado e fevereiro de 2017

Manter os caminhfes e implementas em perfeitas condigbes de trafego e utlizagao, & em
conformidade com a NBR 14590 e a legisiagdo de transitc, especialmente com relagao & fargura
attura e estado de conservacdo dos estribos e balaustres; dispositivo de iluminagao intermitente nu
rotativa de luz amarelo-dmbar, iluminagdo da area de carregamento, alarme sonoro de ré. —
Frazo: Imediata

Emitr, mediante recibo, Ordens de Servigo (OS), nes termos do item 1.7 “b" da NR -1, informando
0s Irabalhadgres tanto motoristas quanto gairis, acerca da proibicao da conducgio de trabathadores
nas paries externas dos veiculos, exceto nas condigbdes acima especificadas. bem como outras
medidas para que sua conducdo nesses casos seja feita com seguranca A Ordem de Servigo
devera espec:ﬂcar as punighes disciplinares cabiveis, e explicilar que ndo podera ser aplicada
qualguer penalidade no case de atrasos, impossibilidade de conclusao das rolas ou outro revis em
virfude da observaicia da proibiggo. - Prazo. 30 (tanta) dias

Verificar o cumprimento das Ordens de Servigo (OS) acima, inclusive através de fiscalizacio
presencial e telematica, com aplicacdo de penalidades disciplinares / contratedis no caso de
descumprimento, podendo ser aplicada a empregados bem como as contratadas -~ Prazo. 30
{trinta) dias

instalar nos caminhdes placas de sinalizagdo. contorme itens 12 116 e 12.117 da NR-12, tanto na
parte traseira (legivel a pelc menos 2m de distancia) guanto na cabine (visivel pelo motonsta).
acerca da proibigao da condugiop de pessoas nos esiribos em marcha a ré ou em veloodades
superiores a 20 km/h. — Prazo: 60 (sessenta} dias

Garantir as condicdes sanitarias e de conforto especificadas na NR-24 para os gans, em especial
sanitarios, chuveiros, vestiarios dotados de armarios individuals. tanto no inicio quanto no término
de sua jornada de trabathe, bem como condigfes adequadas para refeigdes nos intervalos para
repouso € alimentacéo. — Prazo. até 31/12/2017

SRTE-MG -~ Rua Tamoios, 595 — 5¢ andar - Centro ~ Belo Horizonte — MG — GEP 30120-080
Fone. (31) 3270-6100 - Fax. (31 3270-6102
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4 O transporte dos garis entre os locais que dispenham das condig@es especificadas no item 6 acima
2 as rotas de coleta. bem como entre diferentes retas de coleta ou de f pars os centros de
tratarenio e disposgao (se for o caso}, deverd ser fedo ou na cabmne do propric caminhda de
cofeta, respettada sua capacidade de passageiros, ou em outro veiculo apropriade para fransporig
de passageiros, em conformidade com a legistagae de transito. — Prazo. ate 31/12/2017

4§ Elaborar e implementar, ou, se j& exislenie, revisar a Analise Ergondmica do Trabalho, nos lermos
da NR-17. de maneira a considerar o regime de trabalho (distancia percorrida a pé, levamamento |
de peso. mtmo de coleta, elc) decorrente da implementacdo dessas meddas. - Prazo: até |
311272017

Y De maereira a garantir o cumpnmento das condighes estabelecidas no item 1 acima, instalar
dispositivo de alerta visual {ex: indicador luminoso) indicando ac motorista a presenga de
pessoa(s) sobre o estnbo, bem como dispesitivo de alerta sonoro que deve coar caso seja
ulrapassada a velocidade de 20 km/h enguanto haja pessoa(s) sobre o estribo, de acorco com o
itern 12 121 da NR-12. - Prazo. ale 31712/2017

10 Informar, com regisiro em ata, a programacao e andamento das medidas acima zos trabalhadores,
atraves da Comissdo Inlerna de Prevengio de Acidentes (CIPA), & parir da proxima reunido
arcinana, conforme ens 5.168¢", *F, " e "'m” da NR-5. — Prazo. 30 (trinta)} dias

Este fermo de Compromisso ndo tem carafer de auvlonzagao ou guaiquer oulro fim relacionado a legislagao de
trdnstto. ern especial a refativa ao Arf. 235 do Codigo de Trénsito Brasierro, lamberm néo dispensa o empregador
do cumprimento de Norma Regulamentadora especifica para alividade de limpeza urbana que venha a ser
publicada, Devera permanecer afixado ao Livio de inspegao do Trabalho, dete passando a fazer parte integranie.

Belo Horizonte, 20 de abril de 2017
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PROJETO EXECUTIVO -LOTE 1 — Anexo lii

Objeto: Contratagac de associagdc ou cooperativa de catadores e trabalhadores com
materiais reciciaveis, para prestagio dos servigos de coleta seletiva porta a porta dos
materiais papel, metal, plastico e vidro, na area prevista no Lote 1, conforme mapa
constante do Anexo 1V, com utilizagao de veiculo cedido pela Contratante e de guarnigao
composta por associados ou cooperados, sendo os locais da pesagem e da destinagao dos
reciclaveis coletados definidos pela Contratante.

Unidade Solicitante: Diretoria de Gestdo e Planejamento - DRGEP

Elaboracéo: Departamento de Programas Especiais - DPPRE- e Departamento de
Projetos - DPFRO

| - OBJETIVO

Este Projeto Executivo, parte integrante do presente procedimento de Dispensa de
Licitagéo, tem por objetivos:

a) Caracterizar o objeto a ser contratado, nos termos do art. 6.2, incisos IX e X, da Lei
Federal n°® 8.666/1993;

b) Estabelecer o nivel de qualidade desejada para os servigos, com base nos
elementos que constituem este procedimento de dispensa de licitagao,

¢) Salientar o cumprimento dos dispositivos legais pertinentes,

d) Estabelecer as formas de medicdo para os servigos que serao desenvolvidos
durante o cumprimento do contrato;

) e) Estabelecer as condigbes para execugao do servico de coleta seletiva porta a porta
de materiais reciclaveis no Municipio de Belo Horizonte.

- OBJETO

Contratacdc de associagdo ou cooperativa de catadores e trabalhadores com materiais
reciclaveis, para prestagac dos servigos de coleta seletiva porta a porta dos materiais papel,
metal, plastico e vidro, na area prevista no Lote 1, conforme mapa constante do Anexo IV,
com utilizagdo de veiculo cedido pela Contratante, e de guarnicdo composta por associados ou

cooperados, sendo os locais da pesagem e da destinacao dos reciclaveis coletados definidos
pela Contratante.

Il{ - LEGISLACAQ, NORMAS E REGULAMENTOS

A Contratada devera executar os servigos considerandc sempre os requisitos ambientais |
adequados, seguindo a legisiagdo ambiental vigente (Federal, Estadual e Municipa!), a;?‘-
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Resoluc;ées do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) e as normas da ABNT,
destacando-se as seguintes, devidamente atualizadas:

N
Y g

LEl FEDERAL n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispe scbre a Politica
Nacional de Meio Ambiente. seus fins e mecanismos de formulacéo e apiicagac, e
da outras providéncias:

LE! FEDERAL n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. n°. 37,
inciso XXI, da Constituigao Federal, ¢ institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da cutras providéncias;

LEl FEDERAL n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, gue institui o Cédigo de
Transito Brasileiro — CTB;

ILEl FEDERAL n° 10.233, DE 5 DE JUNHO DE 2001, que dispbe sobre a
reestruturacao dos transportes aquavidrio e terrestre, cria o Conselho Nacional de
integracdo de Politicas de Transporte, a Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres, a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios e o Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes, e da outras providéncias;

LE!I FEDERAL n° 10.406, de 10 de janeirc de 2002, que institui o Cdédigo Civil.

LEI FEDERAL n° 11.445 de 05 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes
nacionais para o saneamento basico:

LElI FEDERAL. n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional
de Residuos Sélidos:

DECRETO FEDERAL n° 7.217, de 21 de julho de 2010 - Regulamenta a Lei
no 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o
saneamente basico, e da outras providéncias:

DECRETO FEDERAL n° 7.404, de 23 de dezembro de 2010 - Regulamenta a Lei
n°. 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Naciona! de Residuos
Sdlidos, cria 0 Comité Interministerial da Politica Nacional de Residuos Sélidos e o
Comité orientador para a implantagéo dos Sistemas de Logistica Reversa, e da
outras providéncias;

PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO n° 3.214, de 08 de junho de 1978 -
Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo 1l, da
Consolidagao das Leis do Trabatho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabaiho:
LEI MUNICIPAL n° 10.534, de 10 de setembro de 2012 - Dispde sobre a limpeza
urbana. seus servicos e o manejo de residuos sélidos urbanos no Municipio, e da
outras providéncias;

DECRETO MUNICIPAL n° 11.245, de 23 de janeiro de 2003 - Dispée sobre o
cadastro de pessoas juridicas interessadas em contratar com a administracao
direta e indireta do municipio de Belo Horizonte e da outras providéncias.
DECRETO MUNICIPAL n° 10.710, de 28 de junho de 2001 - Dispée sobre
procedimentos administrativos de licitagdo e contratagdo, sobre programacao,
acompanhamento e avaliacao da execucao orgamentaria e financeira, deiega
competéncias e da outras providéncias:

DECRETO MUNICIPAL n® 15.113, de 08 de janeiro de 2013 - Dispde sobre o
procedimento administrativo para aplicacéao de sancoes administrativas em razao
de ilicitos cometidos em Licitagées, Contratacdes diretas e cadastramentos junto
ao Sistema Unico de Cadastro de Formecedores - SUCAF - realizados pela
administracao direta e indireta do Municipio: '
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DECRETO MUNICIPAL n° 15.185,-de 04 de abril de 2013 —~ Dispbe sobre a
criagdo das fungbes de gestor e fiscal de contratos administrativos no ambito da
administragao direta e indireta do municipio de Belo Horizonte:;
DECRETO MUNICIPAL n° 16.769, de 09 de novembro de 2017 - Dispde sobre as
atividades da Subcontroladoria de Auditoria no Ambito da administracio direta e
indireta de Belo Harizonte € da ocutras providéncias;
DECRETO MUNICIPAL n® 16.954, de 02 de agosto de 2018 — Regutamenta nos
termos da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto 2013, a responsabilizagao
administrativa de pesscas juridicas pela pratica de atos lesivos a administrag@o
publica municipal,
DECRETO MUNICIPAL n° 13.757, de 26 de outubro de 2009 - Veda alteragoes
contratuais que impliquem custos adicionais e da outras providéncias;
DECRETO MUNICIPAL n® 16.361, de 30 de junho de 2016 - Estabelece
procedimentos para a aiteracdo qualitativa e quantitativa de contratos da
Administracao Publica Municipal, Direta e Indireta, pertinentes a obras e serviges
de Engenharia;
PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS -
disponivel para consuita no endereco eletrénico
https.//prefeitura.pbh.gov.br/Contratante/planc-municipal-de-residuos-
solidos;

ABNT - NBR n® 7.500 - simbolo de risco e manuseio para o transporte e
armazenamento de material,

ABNT - NBR n° 8.191 - sacos plasticos para acondicionamento de lixo - requisitos
e métodos de ensaio;

ABNT - NBR n° 10,004 - residuos sdlidos — classificagao;

ABNT - NBR n® 12.980 - coleta, varricdo e acondicionamento de residuos solidos
urbanos;

ABNT - NBR n®° 13.221 - transporte terrestre de residuos;

ABNT - NBR n° 13.230 - embalagens e acondicionamento plasticos reciclaveis -
identificagdc e simbologia;

ABNT - NBR n° 13.332 - coletor - compactador de residuos sdbiidos e seus
principais componentes — terminologia;

ABNT - NBR n° 13.463 - coleta de residuos sdlidos;
ABNT - NBR n° 14.599 - requisitos de sequran¢a para coletores - compactadores
de carregamento traseiro e lateral,

ABNT - NBR n°® 14.879 - implementos rodovidrios - coletor compactador de
reslduos soélidos - definicdo de volumes;
Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho & nas
Normas/instrugdes sobre Medicina e Seguranga do Trabalho da Contratante;

Normas de Seguranga e Satide do Trabalhador para Prestacao de Servigos,
da Contratante, disponivel para consulta no enderego eletrénico;
hitps://drive.qoogle.com/file/d/1JWhLCXCEIx7uStUIzskPJVY invP9y7T/view?usp=sh
aring

Outras Normais técnicas e instrumentos legais pertmentes
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IV - INTRODUGAO

A profissao de catadores de material reciclavel & relativamente nova no Brasil e vem
sendo reconhecida pelo poder publico a medida que as politicas referentes aos residuos
s&o implementadas. Entretanto, a atividade, segundc o IPEA (2013), vem sendo realizada
no Brasil desde meados do século XIX, demonstrando que tal atividade vem
acompanhando todo o desenveolvimento do pais.

A atividade profissional dos catadores € reconhecida peic Ministério do Trabalho desde
2002, segundo a Classificagdo Brasileira de Qcupacdes (CBO). A CBO identifica e
reconhece a atividade a partir da seguinte descricao: “Os trabalhadores da coleta e
selegdo de material reciclavel, sdo responsédveis por coletar o material reciclavel e
reaproveitavel, vender o material coletado, selecionar o material coletado, preparar o
matenal para expedicdo, realizar manutengdo do ambiente e equipamentos de trabalho,
divuigar o trabalho de reciclagem, administrar o trabalho e trabathar com seguranga”.

De acordo com ¢ Movimentc Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis (2012), o
proprio movimento surgiu em meados de 1998, a partir do 1° Encontro Naciona! de
Catadores de Papel, e, a partir dai, tem se articulads com o poder publico no intuitoc de se
estabelecer a participagdo da categoria nos processos produtivos e na responsabilidade
ambiental da sociedade como um todo.

As associagbes e cooperativas de catadores e trabalhadores com materiais reciclaveis
desempenham um papel fundamental nos programas de coleta seletiva, levando-se em
consideragado os aspectos sociais, econdmicos, culturais, ambientais e educacionais gue
essa atividade exige. Trata-se de verdadeiro instrumento de desenvolvimento humano, ja
que esses trabalhadores realizam suas atividades com a finalidade de auferirem renda,
ajudando-se mutuamente.

Dessa forma, o artigo 151, inciso Vi, da Lei Organica do Municipio de Belo
Horizonte, prescreve que a coleta e comercializagao dos materiais reciclaveis serio
feitas preferencialmente por meio de cooperativas de trabalho. Da mesma maneira,
dispbe o artigo 40, do Decrete Federal n® 7.404/2010, o qual regulamenta a Politica
Nacional de Residuos Soélidos (Lei Federal n° 12.305/2010):

“O sistema de coleta seletiva de residuos sélidos e a logistica
reversa priorizardo a participacac de cooperativas ou de outras
formas de associagdo de catadores de materiais reutilizaveis e
reciclaveis constituidas par pessoas fisicas de baixa renda.”

Além disso, o art. 34, § 1° inciso I, da Lei Municipal n® 10.534/2012, dispée que é
principio orientador do sistema de coleta seletiva, a participagiio de cooperativas
ou associagbes de catadores de materiais reciclaveis e catadores em processo de
organizagao.
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G Decreto Federal n° 7.217/2010, que regulamenta a Lei Federal n® 11.445/2007. no seu
art. 2°, § 3° dispGe que:

Para os fins do inciso VHI do caput consideram-se, também.
prestadoras do servico publico de manejo de residuos solidos, as
associagdes ou cooperativas, formadas por pessoas fisicas de baixa
renda, reconhecidas pelo Poder Poablico, como catadores de
materiais reciclaveis, gue__executam coleta, processamento e
comercializagdo de residuos sbélidos urbanos reciclaveis ou
reutilizaveis.

O §1° do art. 36 da Lei Federal n°® 12.305, de 02 de agosto de 2010, que institui a
Politica Nacional de Residuos Solidos estabelece que o titular dos servigos
publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos soélidos priorizara a
organizagao e o funcionamento de cooperativas ou de outras formas de associagao
de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis formadas por pessoas fisicas
de baixa renda, bem como sua contratagio.

Diante disso, € necessario que exista cooperagao entre o Poder Pablico e a sociedade,
por meio da efetiva participagao de diferentes grupos sociais no planejamento dos
programas ambientais. A contratacdo das associagGes e cooperativas para a prestagao
de servigos de coleta seletiva de materiais reciclaveis constitui-se, portanto, em uma
forma de reconhecimento do trabaltho desenvolvido por essas entidades, além de
promover a incluséo social por meio da geragao de acupagao e renda.

Para contratagéo da cooperativa ou associagdo que executara o servigo, optou-se pela
realizacdo de um procedimento de dispensa de licitagcdo, conforme previsto no art. 24,
XXVIi, da Lei Federal n°. 8.666/1993;

Art. 24. E dispensavel a licitacao:
[.]

XXV - na contratagdo da coleta, processamento e comercializacao
de residuos soélidos urbanos reciclaveis ou reutilizaveis, em
areas com sistema de coleta seletiva de lixo, efetuados por
associacdes ou cooperativas formadas exclusivamente por
pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas pelo poder publico
como catadores de materiais reciclaveis, com o uso de
equipamentos compativeis com as normas técnicas, ambientais e de
saude publica.

Em que pese a possibilidade de contratagao direta de coleta seletiva, na forma do art. 24,
inciso XXVl da Lei Federal n° 8.666/1993, para a escolha da cooperativa e associagbes,
€ sabido gue a contratacéo da entidade devera ser de forma organizada, assegurando a
participagao de todos os interessados.
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Isto porque, havendo mais de um interessado capacitado para desenvolvimento de uma
atividade econdmica, o Municipio tem a cbrigag&o de, no minimo, conhecer previamente
aquelas associagdes ou cooperativas que possam exercer a atividade.

Neste sentido foi realizado Chamamento Pubiico SLU N° 001/2018 com a finalidade de
conhecer as associa¢des & cooperativas de catadores de materiais reutilizaveis e
reciclaveis, haja vista tratar-se de uma atividade exercida nao apenas por uma entidade,
mas por varias Cooperativas e Associagdes organizadas para promover a coleta seletiva
dos reciclaveis no Municipio.

V - CRITERIOS PARA PARTICIPACAQ E CONTRATAGAO

A cooperativa ou associagdo sera contratada por meio de Dispensa de Lictagéao, de
acordo com o inciso XXVl do art. 24 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢
devera atender aos seguintes critérios:

V.1 - Ser cooperativa ou associagao de catadores e trabalhadores com materiais
reutilizaveis e reciclaveis, formada por pessoas fisicas de baixa renda, que esteja apta a
coletar as quantidades previstas, conforme dias definidos pela Contratante, dos materiais
reciclaveis papel, metal, plastico e vidro, provenientes da coleta seletiva porta a porta
implantada:

V.2 - Ser cadastrado no Sistema Unico de Cadastro de Forecedores do Municipio —
SUCAF;

V.3 - A Contratada nao podera ceder o Contrato, total ou parciaimente, a terceiros. Nao
podera, ainda, subcontratar, total ou parcialmente, o objeto da Licitacdo, e n&o sera
admitida a formagao de consorcio. Seré admitida a execugao dos servicos em mais de um
Lote, por uma mesma associagao ou cooperativa,

V.4 - Somente as Associagbes e Cooperativas cadastradas por meic do CHAMAMENTO
PUBLICO N°® 001/2018, poderdo participar do referido procedimento de Dispensa de
Licitagdo.

VI - CARACTERIZAGAO DO SERVICO DE COLETA SELETIVA PORTA A PORTA

Vi1 - Entende-se por coleta seletiva porta a porta o conjunto das atividades
concernentes a remogao e transporte, para os locais definidos pela Contratante, da
parcela reciclavel (papel, metal, plastico e vidro) dos residuos sélidos domiciliares,
adequadamente acondicionados e expostos peia populagdo, conforme dias e horarios
estabelecidos pela Contratante.

V1.2 — O padrao de acabamento do servigo de coleta seletiva exigido inclui o completo
recolhimento dos materiais reciclaveis papel, metal, plastico e vidro, dispostos para os
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servicos de coleta seletiva porta a porta, inclusive daqueles reciclaveis espalhados na via
publica em vitude de eventual rompimento dos invélucros de acondicionamento,
mantendo as vias publicas limpas e desobstruidas.

VI.3 — O Lote 1, conforme mapa constante do Anexo IV, com as regides beneficiadas pelo

servico de coleta seletiva porta a porta, foi dimensionado pela equipe técnica de
planejamento da Contratante.

VL4 - Para a execugao do servigo de coleta seletiva porta a poria no Lote 1, sera
disponibilizado um veiculo coletor com a respectiva programagéo semanal de atuagao,
além dos roteiros de coleta elaborados pela equipe de planejamentc da Contratante. A

guarnicaa (motorista e coletores) devera ser composta exclusivamente por associados ou
cooperados.

VLS - Os materiais reciclaveis coletados seletivamente deverdo ser pesados pela

Coniratada, e posteriormente descarregados nos locais definidos pela Contratante,
conforme guadro do Anexo VI.

V1.6 — Os rejeitos provenientes da atividade de triagem desses materiais reciclaveis nos galpdes,
serao transportados pela Contratante, para a Central de Tratamento de Residuos - CTR —
Macaubas, localizada na Rodovia MG-5, Km 8,1 - Bairro Nagdes Unidas — Sabara/MG.

VIl - PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DO SERVIGO DE COLETA SELETIVA

VIL1 - O planejamento do servico de coleta seletiva € elaborado pela Contratante,
levando-se em conta, no minimo, os seguintes aspectos:
» Produtividade;
« Tempos de coleta, de transporte e de descarga conjugados a jornada diaria de
trabalho;
Especificages técnicas dos caminhdes caoletores adotados;
L egisiacéo trabalhista e de transito;
Normas técnicas pertinentes.

Via de regra, na coleta seletiva, ha variagdo na quantidade de materiais reciclaveis
coletados em funcdo do nivel de ades@o da populagac ac servico e da acéo de
catadores n&o organizados e outros agentes, que podem recolher esses materiais antes
da passagem do caminhao da Contratada. Essas alteragdes nas quantidades coletadas
de materiais reciclaveis néo representam qualguer direito a Contratada.

VI.2 - Para a prestagdo do servigo de coleta seletiva deve ser considerada, tamhém,
a necessidade de atualizagbes efou aiustes sistematicos dos roteiros, devide a
caracteristica dinamica, peculiar desse servigo, gerada por motivos diversos, tais como:

Mudangas frequentes de circulagao de transito, ocasionadas pela BHTRANS,
Crescimento efou adensamento urbano;

Aumento ou diminuicdo da adesao da populagio;

Obras e seus desvios:

T
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« Demais interferéncias urbanas que afetem a execugdao do servigo e outras
demandas.

Qualguer mudanca que envolva frequéncia, dia de coleta, turno ou horaric dos servicos,
definidos pela Contratante, especialmente envolvendo antecipacdo dos horarios de
€xposicao dos materiais reciclaveis pela populagao, devera ser precedida de campanha
educativa executada pela Contratada e remunerada pela Contratante, assim como devera
ser realizada anualmente campanha para melhoria da adesao pela populagao e da

qualidade do materal coletado, conforme detalhado no item VIlG — Campanhas
Educativas.

VIl.3 - A Contratada executara os servigos conforme frequéncia, dia, horario e area de
abrangéncia definidos pela equipe de planejamento da Contratante O planejamento,
frequéncia e hordrios dos servigos sao atribuicses da Contratante.

Vii.4 - Os locars, roteiros, frequéncias e horarios estabelecidos no ptanejamento dos
servicos deverao ser rigorosamente cumpridos pela Contratada. A Contratante se
reserva no direito de promover, a qualquer momento, alteragdes nos planejamentos,
devidamente justificadas, devendo o novo estudo ser implantado no praze definido
pela Contratante. A Contratada devera adeguar-se as novas necessidades do S&VIgo
a partir do recebimento da comunicagao por escrito. Estas alteracdes deverdo
acontecer sem aumento de custo para a Contratada, garantindo a manutencéo do
contrato, nao violando a Lei Federal n° 8.666/1993.

VILS - A implantagao dos servigos serd de responsabilidade da Contratada,
facultando a Contratante, a seu exclusivo critério, dar apoio a esta implantagao,

VILE - O local de “inicio” e de “final” da execug¢ac do servico contratado sera a sede da
Geréncia de Infraestrutura Urbana — GERUB, Centro Sul.

VI.7 — As ampliages da abrangéncia da coberiura dos servigos contratados se darao,
por sclicitagao da Contratante, somente nas adjacéncias do Lote que integra o objeto

desse Contrato, & sera realizada por meio de aditivo Contratual, nos termos do art. 65 da
Lei Federal n° 8.666/1983.

VII.8 - PROJETO DE COLETA SELETIVA

Este item define critérios para a execugao dos servigos de coleta seletiva porta a porta, a
saber:

VIL.8.1 - Distritos de coleta seletiva que compdem o Lote 1

A area a ser beneficiada com a prestagdo do servigo de coleta seletiva no Lote 1, &
constituida por distritos de coleta seletiva, conforme consta no mapa contide no Anexo V.

O distrito de coleta seletiva € a unidade espacial utilizada como referéncia para o
planejamento de coleta e corresponde & drea atendida por um veiculo coletor, em uma
jornada diaria de trabalho. ...
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VIi.8.2 - Frequéncia de coleta

A coleta seletiva porta a porta sera executada com frequéncia de atendimento semanal
{uma vez por semana), em turno diurno, considerando a jornada diaria de trabalho — das
(8h as 16h20min, de 2* a sabado, com intervalo de 1h (uma hora} para o almogo.

A coleta seletiva porta a porta nao sera realizada nos feriados de 1° de Janeiro. Sexta-
Feira da Paixao, 1° de Maio e 25 de Dezembro. A Contratante podera, a seu exclusivo
critério, determinar outras datas para a nao reafizagéo da coleta seletiva porta a porta.

VIl.8.3 - Dimensionamento de Equipamentos, Mao de Obra e Estimativas da
massa a ser coletada, tempos e percursos

Na execugdo dos servigos da coleta seletiva, sera ufilizado caminhao compactador,

pertencente a Contratante e cedido a Contratada, conforme detalhado no item X —
Veiculos.

Os quantitativos de caminhac e mao de obra, assim como a estimativa de massa a

ser coletada, tempo e percurso para a prestacéc do servigo, s&o apresentados no
Anexo V.,

Para cada distrito de coleta seletiva é apresentada sua delimitacdo, bem como os
deslocamentos e distancias de pesagem e transporte, nos documentos
denominados "Desenhos Esquematicos”, contidos no Anexo VI. Os mapas com os
roteiros de coleta seletiva especificos estarao disponiveis em meio digital.

A equipe de coleta seletiva serd composta por 1 (um) motorista e 2 (dois) coletores
por caminhdo compactador. A guarnicdo devera se apresentar devidamente
uniformizada (Equipamentos de Protegao Individual — EPI), com os Equipamentos
de Protegao Coletiva - EPC e outros materiais necessarios para a execu¢ao dos
SErVICos. '

A guarnicdc devera se apresentar, as 08 horas, na Geréncia de Infraestrutura
Urbana - GERUB, Centrc Sul, nos dias programados, conforme planejamento da
Contratante, para buscar o6 caminhaoc e se dirigir a area a ser atendida.

O caminhdo devera ser entregue, no final da execugéc didria do servico, na
Geréncia de Infraestrutura Urbana - GERUB Centro Sul, ou em caso de
impedimento superveniente de utilizacdo desse loccal, outro determinado pela
Contratante.

A guarnicao devera cumprir o itinerario planejado pela Contratante, por distrito de
coleta; assim que terminar cada uma das viagens programadas, devera pesar e
descarregar 08 materiais reciclaveis nos locais discriminados, conforme detathado
no Quadro Geral e Desenho Esquematico constante no Anexo VI ou, em caso de
impedimento superveniente de utilizacdo desse local, outro determinado pela

Contratante. )
\ -
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VIL9 - Campanhas Educativas

Entende-se que & imprescindivel promover, de forma continua e eficaz, a¢bes educativas

e de estimulo & participacdo social, fator imporntante na criagdo de uma cultura em relagéo
ac programa municipal de coleta seletiva,

As campanhas educativas que serdo empreendidas tém como principais atribuicbes
informar, sensibilizar e conscientizar a populagéo, garantindo a participacao da sociedade
no maximo potencial de segregagio de materiais reciclaveis e sua exposi¢ao para a
coleta, obedecendo, assim, os principios da sustentabilidade.

A atuagao se da pela via de conscientizagdo, com o repasse de informacgoes,
conhecimentos e experiéncias.

Neste sentido, a Contratante promovera a capacitacido da equipe designada pela
Contratada, por meio de cursos e palestras pretendendo:

» formar agentes multiplicadores de educagao ambiental e mobilizagéo social,
visando informar e estimular a populagdo a participar do programa de coleta
seletiva com a correta segregacdo dos materiais reciclaveis, de acordo com a
modalidade de coleta seletiva porta a porta;

» garantir a destinagéo correta dos materiais, além de geracao de ocupacio e renda
para as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis:

= garantir o cumprimento de todas as exigéncias previstas no Contrato.

VIL9.1 - As capacitagbes acontecerdo em local e horario previamente
estabelecidos pela Contratante, com utilizagéc de recursos audiovisuais e materiais
educativos para divulgacao de conceitos e praticas relacionadas a educagéo
ambiental, mobilizagdo social e iimpeza urbana, residuos reciclaveis, bem como,
para transmissao de informagées e meétodos de mobilizagao. A Contratada devera
garantir a participagao de toda a equipe designada.

VIL9.2 — A Contratada podera realizar campanhas por demanda prépria, desde que

previamente autorizada pelo Gestor do contrato, em razao de interesse publico da
SLU, sem que acarrete custos para a Contratante.

ViIL.9.3 - Os servigos contratados deverdo ser realizados exclusivamente pelos
associados ou cooperados.

Vil.8.4 - As campanhas educativas serdo realizadas pela Contratada e
remuneradas pela Contratante, por ocasido:
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(a) prévia a implantagdoc do servigo de coleta seletiva, nos bairros a serem
ampliados;

(b) da execugao dos servigos, com vistas a4 melhoria da adesao pela populagdo e
da qualidade do material coletado, anual, prevista no item VIl deste Projeto
Executivo, ou solicitada pela Contratante, mediante prévia aprovacao do Gestor
e verificacéo da disponibilidade contratual e orgamentaria;

{(c) previa a qualquer mudanca que envolva frequéncia, turno ou horario dos
servigos, definida pela Contratante, especialmente envolvendo alteracdo dos
horarios de exposicdo dos materiais recicléveis pela populagéo.

VIL8.5 - A campanha de informagao e mobilizagdo deve ser planejada pela
Contratada, em conjunto com a Contratante.

A campanha de informacao e mobilizagao que devera anteceder o inicio da prestagao do
servigo de coleta seletiva porta a porta dos materiais reciclaveis (papel, metal, plastico e
vidro) deve orientar a populagadc quanto & correta segregacdo e o acondicionamento
conjuntc de todos esses materiais em um mesmo saco plastico, que devera ser exposto

no passeio, nos dias e horarios definidos no pianejamento da Contratante, para o
recolhimento pela Contratada.

A Contratada e a Coniratante nao serdc responsaveis pelo fornecimento dos sacos
plasticos para acondicionamento dos recicléveis pela populacao.

VILS.8 - Cada campanha deverd contar com a distribuicdo de panfletos
informativos, cujo projeto grafico sera elaborado pela Contratante. Esse material
deve ser impresso e entregue em cada edificaco, na razéo de 01 panfleto por
domicilic. A impressao devera ser realizada e custeada pela Contratada.

VIL9.7 - A Contratada devera garantir que a equipe gue realizard as campanhas
tenha tamanho compativel com a area de abrangéncia do servico, sendo composta
por, no minimo, 6 (seis) associados ou cooperados. A Contratada indicara 1 (um)
coordenador por campanha, sendo que a Contratante devera aprovar, previamente,
a composicio dessa equipe.

VI.9.8 - A equipe que realizard a campanha devera, obrigatoriamente, participar de

capacitagdo a ser ministrada pela Contratante, em dia, horario e local estabelecidos
por esta.

VIL.8.9 - Os membros da equipe responsave! pela mabilizacdo social, por ocasiao
da realizagao das campanhas, deverao estar devidamente identificados (uniformes,

identificagdo pessoal). O modelo dos uniformes e dos crachas de identificacdo
pessoal sera fornecido pela Contratante.

Vil.9.10 - A Contratada devera se responsabilizar pela aquisigdo dos uniformes e o
transporte do seu pesscal por meio proprio ou mediante vale transporte, mctuswe &
Ty
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em casos de paralisagéo dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em
que se faga necessaria a execugao dos servicos em regime extraordinario.

VIL9.11 - As campanhas de informacao e mobilizacdo serao medidas conforme
formuldrio “Registro de Campanha Informativa® .| constante no Anexo X,
preenchido durante as abordagens.

VI.9.12 - O formularic “Relatério de Registro de Campanha Informativa’ devera
conter informagdes minimas como regional, bairro, data, equipe responsavel pelas
abordagens, quantidade de domicilios visitados, gquantidade de pessoas
abordadas, quantidade de materiais entregues em caixa de correio, justificativa e
informagéo repassada na campanha, além de observagbes e fotos feitas pela
propria equipe.

A medicdo dessas campanhas, para efeito de pagamento, sera através da
quantidade de domicilios visitados, contabilizados a partir da soma da coluna “N°”
dos enderegos visitados, presente no formuldric "Registro de Campanha
Informativa”. E obrigatorio o envio dos formularios originais preenchidos “Registro
de Campanha Informativa®, constante no Anexo IX, e “Relatério de Registro de
Campanha Informativa”, constante no Anexo X, ao fim de cada campanha, ac
Departamento de Politicas Sociais € Mobilizagdo da Contratante, para fins de

medicao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos o fim de cada campanha
educativa.

VL8121, O Departamentc de Politicas Sociais e Mobilizacdo da
Contratante devera auxiliar o fiscal do Contrato na fiscalizagao, bern como
na confirmacac da realizagdo das campanhas, previamente & medicao e
pagamento dos servigos.

VIL9.13 - Em caso de prorrogacdo do contrato, e a critério e decisdo da
Contratante, serao realizadas novas campanhas na mesma periodicidade e nos
mesmaos termos estabelecidos nos paragrafos anteriores.

Vil.9.14 - As informagdes necessarias para realizagao das campanhas educativas,
estio cantidas no Anexo VI,

VIl - ORGANIZACAQ DO SERVICOQ, SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Vill.1 - Para o inicio dos servigos, sera emitida Ordem de Servico especifica,
conforme modeio a ser apresentado pela Diretoria Operacional da Contratante.

A Contratada devera estar mobilizada para atender ao escopo definido pelo objeto do
Contrate, a partir da data da Ordem de Servigo inicial.
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VIIL.2 - Na data de emissado desta Ordem de Servico, a Contratante promovera
uma reunido de definicho de diretrizes com a Contratada, que recebera
informacdes sobre os procedimentos e padrées adotados no planejamento para
desenvolvimento e aprovacao dos servigos.

VHI.3 - Toda a guarnigéo encarregada da execucéio da coleta seletiva porta a porta

deve ser, obrigatoriamente, constituida por associados ou cooperades da
Contratada.

VIL4 - As equipes de coleta seletiva deverdo usar, permanentemente, durante o
harario de trabalho, uniformes padronizados completos, conforme modelo aprovado
pela Contratante, bem como os Equipamentos de Protegao individual (EPY) e os
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) necessérios para o desempenho de sua
atividade, todos fornecidos pela Contratada, conforme detalhado no Anexo VII.

VIILS - A Contratada devera atribuir a um membro da equipe do caminh&o coletor,
a fungdo de coordenador da equipe de coleta, cabendo-the responsabilizar-se por
atitudes condenaveis de qualquer membro da mesma equipe na realizagdo dos
servicos efou no relacionamento com a populagao em geral, durante o servigo.
O motorista se responsabilizara pela obediéncia ao roteirc e horario de coleta
estabelecidos no planejamento, bemn como por registrar e relatar explicitamente, a
seus superiores hierarquicos, as dificuldades encontradas durante a realizagdo dos
servigos, no maximo ao final de cada turno de trabaiho.

Essas dificuldades dever&o ser imediatamente repassadas pela Contratada a Fiscalizagao
da Contratante, que se incumbird de equaciona-las ou, se for o caso, transmiti-las, em
tempo habil, para as instancias competentes da Contratante, com vistas a seu adequado
equacionamento. O moterista devera iguaimente ser responsabilizado pelo preenchimento
correto, regular e sistematico de todos os formularios padronizados, inerentes a atividade
de coleta seletiva propriamente dita.

VIILS - Qualguer fator que impega o cumprimentc da prestacdo dos servigos
estipulados, seja relacionado as dificuldades operacionais ou as determinagdes
referentes ao planejamento aprovado pela Contratante, devera ser comunicado
formalmente & Fiscalizagdo da Contratante, no prazo maximo de 02 (duas) horas,
para analise e validag¢do das providéncias cabiveis.

VL7 - As equipes da Contratada deverao, durante a execucao da coleta seletiva,
atuar na orientacdo dos municipes para adesdo e adeguada participagéo, bemn
como comunicar & Fiscalizacdo da Contratante quaisquer eventos que interfiram de
forma prejudicial nos servigos, indicando pontos criticos, principalmente nc que se
refere & presenca significativa de materiais considerados como rejeitos da coleta
seletiva.

VIli.8 - A guarnigdo ~ motorista e coletores — devera se submeter a freinamento
inicial administrado pela Contratante, que podera se repetir sempre que por esta for

demandado.
% {—:—" 1 i
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VIIL8 — O motorista deve ser habilitado para condugao de veiculo ti[g' c:‘r;inhéo,
apresentando, no minimo, Carteira de Habilitagao série C, de acordo com as

exigéncias do Codigo de Transito Brasileiro.

VIIL10 - A titulo de orientagao para o dimensionamento estimado do consumo ac
longo do Contrato, estao detalhados, no Anexo Vil, os EP| e EPC, com respectivas
estimativas de vida Ulil, além das ferramentas e egquipamentos necessarios aos

servicos, que deverdo ser providenciados, mantidos e substituidos, quando
necessario, pela Contratada.

iIX - RASTREAMENTO E FISCALIZAGAO ELETRONICA

O caminhao sera disponibilizado com sisterna de rastreamento, que inclui rastreador, via

GPS, e sensor de detecg@o da presenga de coletores associados ou cooperados no
estribo.

IX.1 - A Contratada devera se submeter a esse sistema de rastreamento, conforme
criténos definidos pela Contratante.

1X.1 .1- Os equipamentos instalados no(s) caminhao(6es), rastreadores e sensores,

estao aptos para gerar, no minimo, as seguintes informagées fornecidas no sistema de
rasireamento:

. Relatorio de tempo total e estratificado de movimentacgéo do veiculo, diario e
mensal;

. Relatorio de tempo total e estratificado de parada de veiculo, diario € mensal;

. Relatorio de distancia total percorrida, em km, diaria e mensal:

. Relatorio estratificado da rota didria percorrida, com descrigao dos enderecos
percarridos pelo caminhao,

. Armazenamento de dados de pontos rastreados sem sinal de internet, para envio
apos restabelecido o sinal;

. Retlatorio de velocidade em rotas percorridas com emissao de sinal pelo sensor de

presenca de coletor associado ou cooperade no estribo.

IX.1.2 - A Contratada devera acompanhar o rastreamento dos veiculos disponibilizados
no sistema, observando a conformidade dos dados com as obrigaces contratuais.

IX.2 - Os rastreadores e sensores instaiados nos caminhdes s6 poderdo ser removidos
pela Contratante.

IX.3 - O acesso ao sistema de rastreamento sera mantido e disponibilizado, para
acompanhamento e monitoramento pela Contratada, durante a prestagao dos Sernvigos,
no dia definido para a coleta seletiva, via web, com uso restrito aos usuarios indicados
pela Contratante. Caso a Contratada identifique problemas no rastreamento de qualquer
veiculo, o fato devera ser comunicado imediatamente a Contratante.
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IX.4 - Constatada a falta de acesso aos dados de rastreamento de guaiguer um dos
caminh&es, conforme o especificado neste Projeto Executivo e seus anexos, estara a
Contratada sujeita a penalidades, assim como a solucionar o problema sem custos para a
Contratante caso a origem do problema no acesso ao sistema seja decorrente de dano ou

remogao do rastreador do GPS ou do sensor de presenca de coletores associados ou
cooperados pela Contratada.

X — VEICULOS

X1 -~ Os caminhges, titular e reserva, para realizagdo dos servicos serdc do tipo
compactador, com capacidade volumétrica nominal de 15 m?®, cedidos pela Contratante,
conforme Termo de Permissdo de Uso especifico, parte integrante deste Projeto
Executive e do Contrato, e disponibilizados para essa finalidade.

X1.1 - A manuten¢@o dos caminhdes ficara a cargo da Contratante, mediante
vistorias programadas com a Contratada.

X.2 - A Contratada deverd se responsabilizar pelo abastecimento do veiculo e
conservagdo, promovendo a sua limpeza frequente, em especial do interior da cabine, e
lavagdo mensal, geral, incluindo lataria e chassis.

X.2.1 - Os caminhées deverao ser colocados € mantidos em servico abastecidos,
equipados e em perfeitas condigdes de seguranga, funcionamento, conservagéo e
limpeza, além de atender s determinagfes especificadas nos itens seguintes,
tendo em vista o carater continuo inerente a prestagéo desses servigos.

X.3 - A Contratada devera manter, mediante disponibilizagdo pela Contratante, a
programagao visual nos caminhdes coletores compactadores (titular e reserva), para
- veiculagac de campanha educativa de carater institucional relativa a timpeza urbana,
conforme modelo a ser disponibilizado pela Contratante.

X.4 - E proibida a exploragéo de publicidade nos veiculos e equipamentos envolvidos na
execucao dos servigos, salvo autorizagao prévia da Contratante, respeitada a legislacéao
pertinente.

X.5 - Os caminhdes disponibilizados pela Contratante, nos dias em que nao estiverem
sendo usados para execugao dos servigos objeto deste Projeto Executivo, deverdo ficar
estacionados nas dependéncias da Contratante, conforme local a ser definido pela
Contratante,

X.6 - No dia especifico da coleta seletiva, o motorista responsavel peia condugéo do

caminhao devera se apresentar nc local onde eie estara estacionado, para assumir o

veiculo, e ao final da jornada de trabalho, entrega-lo limpo e em perfeitas condicdes no

local estabelecido pela Contratante. /) y 254
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X.7 - Em nenhuma hipdtese, a Contratada podera utilizar os caminhtes a servico do
Contrato em outra atividade.

X.8 - A Contratante nao se responsabilizara por infracbes cometidas decorrentes de
excessos de peso ou de velocidade ou decorrentes de outras infracbes de transito,
constatados durante fiscalizagdes dos 6rgaos de transito competentes ou pela

Contratante, cabendo a Contratada adequar-se as exigéncias do Cédigo de Transito
Brasileiro — CTB,

X.8.1 — Cabera a Contratada encaminhar o seu motorista imediatamente 3 Contratante,
para assinatura de formulario especifico, bem como se responsabilizar pelo pagamento
de eventuais muitas, no prazo legal, mesmo que recorra da penalidade.

X.9 — A substituigdo do caminh&o cedido pcde se dar por solicitacdo da Cantratante ou
da Contratada.

X.9.1 — Caso seja por sclicitagdo da Contratada, somente se dara se autorizada
oficialmente pela Contratante e apos vistoria prévia;

X.9.2 - Caso seja por solicitagdo da Contratante, a Coniratada devera ser
informada previamente.

X.10 - Cabera a Contratante, a responsabilidade pela manutencdo do seguro de veiculo
para terceiros.

X111 — No caso de acidente com o caminhdo, a Contratada devera informar
imediatamente a Contratante e providenciar o Boletim de Ocorréncia — BO, bem como o
Boletim de Intervengao - Bl emitido pela Guarda Municipal, enviando cépia dos mesmas
para a Contratante.

X111 - Caso o caminh@o seja danificado ¢ o motorista da Contratada for o
responsavel, o custo do conserto devera ser arcado pela Contratada,

X11.2 - Caso o acidente seja causado por terceiro, o custo do conserto do
caminhdo cabera ao mesmo. Se o terceiro envolvido n&o possuir seguro, a
Contratante custeara o conserto e buscard o ressarcimento por meio de acao
judicial.

X.12 - A Contratada devera manter sempre atualizada a “Autorizagdo Especial para
Transito de Veiculo (AETV)”, dos veiculos titular e reserva, emitida pela BHTRANS.
Essa autorizagao permite que os veiculos circulem nos horarios de restricdo de trafego,
exclusivamente para acesso aos locais da prestagao dos servicos.

X121 - A “Autorizagdo Especial para Transito de Veiculo (AETV)” sera
providenciada junto & BHTRANS pela Contratante, mediante solicitagao da Contratada.
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Xi — DA FISCALIZACAO DOS CAMINHOES

X1.1 - Durante a vigéncia do Contrato, a Contratante podera, a qualquer tempo e a seu

exclusivo critério, fiscalizar as condigbes de seguranga e de operacicnalidade dos
caminhdes.

Xl.2 - A fiscalizagdo da Contratante, em nenhuma hipotese, eximira a Contratada das
responsabilidades decorrentes da ma conservacéo dos caminhfes, bem como das

responsabilidades estabelecidas no Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB) e na legistacao
municipal especifica.

Xll - PRAZQS

Xil.1 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura.

Xil.1.1 - A Contratada devera iniciar a execugdo dos servigos em até 15 dias corridos,
contados apGs a emissao e assinatura da Ordem de Servigo.

Xil.2 - A prestacdo dos servigos sera continua e, havendo necessidade e interesse da
Administragéo Publica, devidamente justificades, ¢ prazo de vigéncia podera ser
prorrogado, mediante acordo entre as partes, até o limite previste no inciso 1l, do art. 57,
da Lei n°. 8.666/1993, desde que atendidos os requisitos legais e que sejam eliminados
0s custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratagao,

XIL.3 - As associagdes e cooperativas deverao estar com o SUCAF ativo na data da
assinatura do contrato, e manter o sistema atualizade durante todo o periodo da
contratacao.

Xili - OBRIGACOES DAS PARTES:

As partes devem cumprir fieimente o disposto neste Projeto Executivo, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

XIH.1 - Responsabilidades da Contratada:

1) Prestar os servigos contratados exclusivamente com seus associados ou
cooperados, que deverao ser, obrigatoriamente, pessoas fisicas de baixa renda;

2} Recrutar e treinar toda a méc de obra de associados ou cooperados, responsaveis
pela execugao dos servigos, e fornecer os EPI, EPC e outros materiais
necessarios;

3) Manter, durante a prestacao dos servigos e vigéncia do contrato, um responsavel
técnico, com Anotag&o de Responsabilidade Técnica - ART junto ac CREA-MG:

4) Manter, durante a vigéncia da contratagdo, as condicées de habilitagcdo e
qualificagao exigidas no procedimento de dispensa de licitagao, devendo

—
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comunicar, a8 Contratante, a superveniéncia de fato impeditivo da manutencéo
dessas condigdes;

9) A Contratada devera manter ativo e atualizado, obrigatoriamente, o cadastro no
SUCAF, conforme Decreto n® 11.245, de 23 de janeiro de 2003, que dispfe sobre o
cadastro de pessoas juridicas interessadas em contratar com a administragao
direta e indireta do municipio de Belo Horizonte, bem como manter todas as
exigéncias juridicas, fiscais, econémico-financeiras e técnicas previstas;

6) Cumprir o prazo previsto no §1° do art. 28 da Resolugdo n® 1.025/2009 do
CONFEA para o registro da Anotacéo de Responsabilidade Técnica - ART e nos
incisos | e It do art. 2° da Resolugéc n® 91/2014 do CAU para o Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT, de obras e servigos técnicos no ambito da
arquitetura e urbanismo e de projetos;

7} Responder, nos prazos legais, em relagéo aos seus associados/cooperados, por
todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos e por outras correlatas:

8) Responsabilizar-se, integralmente, por danos eventualmente causados a
Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, na execucao dos
servicos, isentando, assim, a Contratante de quaisquer reclamacdes que possam
surgir consequentermente ao contrato, chrigando-se a reparar os danos causados,
independente de provocagao pela Contratante, ainda que tais reclamacgées sejam
resultantes de atos de seus prepostos, ou de quaisquer pessocas, fisicas ou
juridicas, empregadas ou ajustadas na execucio dos servigos;

9) Comunicar, a Administragcao da Contratante, qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

10) Fiscalizar regularmente os seus associados/cooperados designados para a

prestagao do servigo, com o intento de verificar as condigdes em gue 0 servico esta
sendo prestado,;

11} Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
associados/cooperados, guando da execucéo dos servigos, objeto do contrato;

12) Refazer os servicos que, a juizo do representante da Contratante, forem
considerados insatisfatoriocs, sem que caiba qualquer acréscimo no prego
contratado ou 0 cancelamento da sancao administrativa cabive!:

13) Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuigbes de seus associados/cooperados;

14) Manter os seus associados/cooperados devidamente identificados por uniformes;

15) Cuidar para gue o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsave! pela fiscalizagdo da Contratante, adotando as providéncias requeridas
relativas a execugao dos servicos pelos associados/cooperados;

16) Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
17} Administrar todo e quaiquer assunto relativo aos seus associados/cooperados;

18) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus associados/cooperados acidentados ou acometidos de mal
subito, por meio do preposto;.
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19)_instruir 05 seus associados/cooperados quanto a prevencdc de riscos ambientas,
prevencéo de acidentes e de incéndios e doengas do trabalho:

20) Cuidar da disciplina e da apresentacio pessoal dos seus associados/cooperados;

21) Substituir os equipamentos - exceto caminhao coletor, em até 24 (vinte e quatro)
horas, quando apresentarem mau estado de conservacido, ou suprir materiais
faltantes cujo emprego seja indispensave! a realizacso da atividade:

22) Fornecer e exigir dos associados/cooperados o uso de todos os equipamentos de
seguranga recomendados pelas normas reguiamentares, quando for o caso,
afastando do servico agueles que se negarem a usar os equipamentos exigidos
pelas normas de segurancga do trabalho:

23) Responsabitizar-se pelo transporte do seu pessoal por meio proprio ou mediante
vale transporte, inclusive em casos de paralisacio dos transportes coletivos, bem
como nas situagbes em gue se faga necessaria a execugao dos servigos em
regime extraordinario:

24) Repassar mensalmente aos seus associados/cooperados, o valor dos sServicos
acertados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais e trabalhistas
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas:

25) Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigag6es sociais
previstos na legislagio social e trabalhista {caso a entidade/cocperativa vier a
contratar pela CLT) em vigor, devendo salda-los na época prépria, uma vez que os

seus associados/cooperados ndo manterdo nenhum vincule empregaticio com a
Contratante;

28) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus associados/cooperados durante o contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da Contratante;

27) Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execugao do contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia;

28) Responsabilizar-se por tcdos os encargos fiscais, previdenciarios, trabalhistas
{caso a entidade/cooperativa vier a contratar pela CLT) e comerciais resultantes
desta contratacao;

29) Reguiarizar, junto aos 6rgdos e reparticbes competentes, todos os registros e
assentamentos relacionados a execugio dos servigos, respondendo, a qualquer
tempo, peias consequéncias que a falta ou omisséo dos mesmos acarretar;

30) Manter, obrigatoriamente, preposto, aceito pela Contratante, para representar a
Contratada, durante todo o perfodo de execugéo da contratagao;

31) Manter os equipamentos de rastreamentos instalados em uso adequado (0 acesso
ao sistema de rastreamento sera mantido e disponibilizado durante a prestacao
dos servigos, via web, sendo restrito aos usuarios indicados pela Contratante);

32) Manter o veiculo disponibilizado pela Contratante & Contratada em perfeitas
condicbes de seguranga, conservacdo e limpeza, conforme descrito no subitem
X.2, do item X do referido Projeto Executivo, incluindo abastecimento do veiculo .
\:&\b
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con_servat;éo, p_romovendo a sua limpeza frequente, em especial do interior da
cabine, e lavagao mensal, geral, incluindo lataria e chassis.

33) Prestar tota! obediéncia & legislagio e normas de transito e as relativas a higiene,
seguranca € medicina do trabalho;

34) Proibir o transbordo de materiais reciclaveis e a manutengao do veiculo em vias e

logradouros publicos, sob pena de aplicagio da sancao administrativa contratual
cabivel

35) Proibir o recolhimento de residuos estranhos e incompativeis com a natureza das
atividades, exceto aqueles relacionados com os servicos;,

36) Executar os servigos atendendo o padrac de acabamento, conforme item V1.2 do
referido Projeto Executivo; '

37) Atender as solicitagbes da Contratante efou Fiscalizacéo, nc tocante ao
fornecimento de quaisquer informagdes/medicdes, segundo pericdicidade e
critérios estabelecidos, bem como quaisquer outras informagdes necessarias ao
bom desempenho do servigo, sob pena de multa contratual:

38) Apresentar a Contratante, devidamente preenchidos, os boletins de
acompanhamento e controle dos servigos executados, conforme dia definido pela
area da Contratante responsavel pela fiscalizagio, para fins de medigao e
pagamento, sob pena de muita contratual,

39) Ressarcir a Contratante, imediatamente apés o recebimento da notificagao de
eventuais desvios ou danos causados aos bens de sua responsabilidade, sob
pena de retencao de qualquer quantia que tenha a receber;

40) Descarregar os matenais reciclaveis coletados nos galpdes de processamento e
triagem definidos pela Contratante, logo apés a pesagem no local planejado,
respeitando-se o horario de funcionamento dessas unidades de recebimento;

41) Manter estruturas de apoio e sistema de informatizagao para emissao de relatorios
e outros, necessarios ao bom desempenho das atividades;

42) Dispor de local adequado, proprio ou de terceiros, para lavagem e desinfeccio dos
caminhOes coletores, conectados a um sistema adequado dos efluentes iiquidos;

43) Nao permitir a comercializagdo ou desvic de materiais presentes nos residuos
coletados;

44) Manter, nc minimo, os guantitativos informados na proposta comercial
apresentada na contratagao, para que atenda o objeto contratado;

45) Obedecer as exigéncias do Ministério do Trabalho acerca da condugio de
coletores associados/cooperados sobre o estribo dos caminhdes compactadores:

46) Elaborar ¢ cumprir integralmente o Plano de Seguranga para Prevencao de
Acidentes, solicitado pela Contratante, a ser apresenfada em no maximo até 90
dias apos recebimento da ordem de servico, sendo que gualquer alteracao devera
sef comunicada & mesma,

47) Obedecer as demais obrigacdes e condigbes presentes no Projeto Executivo e

informado no procedimento de Dispensa de Licitagéo; . \>
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*

W f



A g |

M

1:; PREFEITURA MUNICIPAL S‘ U
Y7 OF BELO HORIZONTE VP Ve
48) Comprovar perante a Contratante, juntamente com a apresentagéo do faturamento
mensal, as quitagdes legalmente exigidas de todc e qualquer encargo que se
referic aos servigos, inclusive as contribuicdes devidas ao INSS, FGTS, taxas e

impostos pertinentes;

49) Atender as solicitagbes da Contratante no tocante ao fornecimento de
informagdes, segundo periodicidade e critérios estabelecidos, bem como quaisquer
outras informagdes acerca dos residuos reciclaveis comercializados, recebidos e
rejeitos, sob pena de multa;

50) Em caso de pedido de aditivo de prazo, valor ou alteragéo de planilha, juntar, além
da justificativa, do cronograma fisico-financeiroc e da planilha, a Anotaciao de
Responsabilidade Técnica - ART ou de Registro de Responsabilidade Técnica —
RRT do projeto, da planilha orgamentaria, do cronograma fisico-financeiro e de
outras pecas técnicas relafivas as alteragdes solicitadas.

Xit.1.1 - A Contratada deverd manter suas instalagdes limpas, sem residuos e
recipientes que possam acumular agua, evitando a proliferagdo do mosquito Aedes
Aegypti, ndo permitindo acimulo ou armazenamento de materiais inserviveis, em

condi¢Ses de degradagdo ou outros de qualquer natureza que nao sejam de uso das
atividades.

Xil.1.2 - A inadimpiéncia da Contratada, com referéncia as obrigagdes contratuais,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Contratante, nem pode onerar
0 objeto deste contrato.

Xlll.2 - Responsabilidades da Contratante

1) Expedir ordem de servico;

2} Ceder os caminhGes compactadores, fitulares e reservas, com sistema de
rastreamento instalado para realizagao dos servigos objeto do Projeto Executivo;

3) Providenciar a manutengao dos caminhdes compactadores;

4) Prestar informagées e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou prepostc da Contratada;

) Indicar, formalmente, & Contratada, a equipe de fiscalizacdo, gerenciamento e
supervisio dos servicos;

6) Efetuar ¢ pagamento mensa! devido pela execucdo dos servicos;

7) Comunicar oficialmente, a Contratada, quaisquer falhas verificadas no cumprishent

dos servigos, objeto da contratagéo; . '
(N |
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8) For_necer todos os elementos técnicos necessarics a prestagao dos servigos que
estiverem disponiveis na Superintendéncia de Limpeza Urbana:

9) Fiscalizar os equipamentos de rastreamento e monitoramenio tnstalados nos
caminhges:;

10) Realizar a capacitag@o de equipe indicada pela contratada para as campanhas
informativas;

11) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da contratagao, conforme procedimentos
legais, aplicando, quando necessario, as nofificacdes e penalidades cabiveis,
conforme previsto no Projeto Executivo e no Contrato,

12) Emitir Anotagao de Respansabilidade Técnica — ART — para as atividades de
planejamento e fiscalizacao, referentes as atividades do Contrato.

Xiv- SANCOES E MULTAS

Serdo aplicadas penalidades a Contratada em razao do descumprimento do contrato,
conforme previsto na Lei Federal n® 8.666/1993, no Decreto Municipal n® 15 113/2013 e
no contrato.

XWW.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas caracterizara a
inadimpiéncia da Contratada, sujeitando-a as sangdes previstas no art. 87, da Lej n°
8.666/1993 e Decreto n® 15.113/2013, atualizados:

XIV .1.1 - adverténcia,
XIV.1.2 - muitas, nos seguintes percentuais.

i - muita moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, na execucdo de servigos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta)
dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida,

quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento
fiscal;

H - multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
adjudicacé@o em caso de recusa do infrator em retirar a Nota de Empenho efou Qrdem de
Servigo:

Hi - multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total deste contrato, quando

houver o descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigagcdes assumidas,
tais coma:

a) deixar de manter as condigdes de habilitagao durante o prazo deste
contrato, nos termos do inciso Xill do art. 55 da Lei Federal n° 8.666/1993: \(\
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b) permanecer inadimplente apos a aplicagao de penalidade;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracds, os
documentos exigidos na legislagio, para fins de liquidagao e pagamento da despesa;

d) nao devolver os valores pagos indevidamente pelo Contratante, em tal

hipétese;

) manter cooperado/associado sem qualificagao para a execucao do objeto
deste contrato,

f) utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto deste
contrato;

g) tolerar, no cumprimento deste contrato, situagéo apta a gerar ou causar
dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

h) deixar de fornecer Equipamento de Protegao Individual - EPI, quando
exigido, aos seus cooperados/associados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo;

i) deixar de substituir cooperado/associado cujo comportamento  for
incompativel com o interesse publico, em especial quando solicitado pela Administracao;

J) deixar de repor cooperados/associados faltoscs:

K) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de
atividade;

[} deixar de efetuar o pagamento aos cooperados/associados, bem como
deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execugac deste contrato
nas datas avencadas;

m} deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal,
trabaihista( se houver) e previdenciaria regularizada;

IV - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total deste contrato, na
hipdtese de o infrator entregar ¢ objeto contratual em desacorde com as especificagdes,
condi¢des e gqualidade;

V - multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste
contrato, quando o infrator der causa, respectivamente, a rescisao deste contrato:

VI - multa indenizatdria, a titulo de perdas e danos, na hipotese de ¢ infrator
ensejar a rescisdo deste contrato e sua conduta implicar em gastos a Administracao
Pubtica superiores aos contratados.

VIl - Devido as especificidades das atividades previstas no Projeto Executivo,
serao aplicadas as seguintes multas de forma suplementar e quando nio previstas no
Decreto Municipal n® 15.113/2013:

VIl.1 - Mulia de R$500,00 (quinhenfos reais) , nos seguintes casos:

a} por associado e cooperado, por dia, que se apresentar ao servico sem o0s
equipamentos de prote¢éo individual — EPI adequados;

b) por equipe de associados e cooperados, por dia, em que se constatar a falta ou
uso incorreto de equipamentos de protegdo coletiva — EPC efou por ndo obedecer a .
Legislagao e normas relativas a higiene, seguranca e medicina do trabatho;

\W y e Qf‘
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C) por associado e cooperado que nao for treinado para a prestacéo dos serwcosfpor
ocorréncia;

d) por irregularidade apurada em virtude da faita de urbanidade do pessoal em Servico,;

) por veiculo/dia, em que for verificado dano em equipamentes de rastreamento. Neste
casa a Contratada fica obrigada a consertar os equipamentos sem que isto implique e
custo para a Contratante;

f) por veiculo/dia, em que for verificado uso inadequado dos equipamentos de
rastreamento;

g) por veiculo lavado ou desinfetado em local inadequado;

h) deixar de prestar informagdes & Contratante, no prazo maximo de 2 (duas) horas
sobre ocorréncias durante a prestacdc de servico que envolvam acidentes, mortes,
perdas, destruigoes parciais ou totais;

i) por dia em que nao for providenciado, apds 24 (vinte e quatro) horas da notificagsio,
a troca de equipamentos (exceto caminhao coletor) em mau estado de conservacao, ou
nao reposicdo de materiais faltantes cujo emprego seja indispensave! a realizagao da
atividade,

j) por dia de campanha n&c executada em conformidade com o definido com a
Contratante;

k) pelo nao cumprmento, por dia, da elaboragdo do Planc de Seguranca para
Prevencgao de Acidentes, que devera ser apresentado, em no maximo 90 dias apds o
recebimento da ordem de servico.

VIlL.2 — Multa de R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) , nos seguintes casos:

a) por ocorréncia de transborde de materiais reciclaveis efou por manuten¢ao do
vejculo em vias e logradouros publicos;

b) por veiculo/dia, em que seja observado o descumprimento a legislagao e normas
de transito,

¢) naoc atender o padrao de acabamento previsto no Projeto Executivo/por ocorréncia;

¢} por ocorréncia em que for verificado a néc obediéncia as exigéncias do Ministério
do Trabalho acerca da condugdo de cooperado/associado coletor sobre ¢ estribo
dos caminhobes coletores compactadores;

e) por dia, pelo nao atendimento, dentro do prazo de 48 {quarenta e oito) horas, da
notificacdo de substituicdo de associado/cooperado cuja permanéncia no servico
de coleta seja considerada inconveniente ou imprépria ao servigo publico;

f) por associado & cooperado, por dia, nao alocado nas atividades, conforme
guantitative definido no Projeto Executivo,

Q) por dia em que se constatar que os servicas naoc foram executados em
conformidade com a frequéncia, dia, horario e area de abrangéncua definida peia
Contratante, exceto com prévia autorizagéo oficial;

) < L7
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h) por dia de atraso no fornecimento de informagfes/medigdes solicitadas pelas areas
de planejamento ou operacionais da Contratante ou seu Preposto,

i) por atraso/dia na implantagéo de quaiquer um dos SErvicos.

V1.3 — Multa de R$1.000,00 (hum mil reais), nos seguintes casos:

a) por empregado/dia que se constate realizando servigo sem ser associado ou
cooperado;

b) pelo uso/dia de veiculo cedido pela Contratante em qualquer outra atividade
durante a jornada de trabatho;

C) nao manter preposto, aceito pela Contratante, por dia, para representar a
Contratada, durante todo o periodo de execugido do contrato:

d) pela remogdo ou desligamento/por dia dos equipamentos de rastreamento
instalados sem a expressa determinacao e conhecimento da Contratante. Neste caso a

Contratada fica obrigada a reinstalar os equipamentos sem que isto implique em custo
para a Contratante;

e) ndo manter os veiculos em perfeitas condigbes de seguranca, conservacio e
limpeza/por ocorréncia,

f) por recolhimento de residuos estranhos e incompativeis com a natureza das
atividades/por ocorréncia;

g) nao apresentar a Contratante, por dia, devidamente preenchidos, os formularios de
acompanhamento e controle dos servigos executados;

h) por nac descarregar, por evento, os materiais reciclaveis coletados nos gaipdes de
processamento e triagermn definidos pela Contratante, loge apés a pesagem no local
planejado, respeitando-se o horario de funcionamento dessas unidades de recebimento:

i) por descarga de materiais reciclaveis coletados em locais nao autorizados pela
Contratante, por ocorréncia. Neste caso sera exigida ainda a remogao dos mesmos para
0s locais indicados pefa Contratante, sem que isto implique em custo para a mesma:

j) por ocorréncia de materiais recictaveis coletados e nao pesados nos locais definidos
pela Contratante;

k} por alteragao do projetc de coleta seletiva sem prévia autorizagao da Contratante:

) por falta considerada grave a critério da Contratante, que afete a realizacdo dos
servicos e que ndo tenham sido acatadas suas instrugfes através da fiscalizacao da
Contratante, para coibi-la ou eliminar os seus efeitos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apos o recebimento de notificacao expedida pelo rgao fiscalizador do contrattié
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XIV.1. 2 1 - O atraso, para efeito de caiculo da multa, serd contado em dias corridos, a

partir do primeiro dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o
cumprimento da obrigacao.

XIV.1.2.2- A aplicagdo das multas de natureza moratdria ndo impede a aplicagio

superveniente de outras multas previstas neste subitem, cumulando-se os respectivos
valores.

XIV.1.2.3 - Quando da aplicagdo da penalidade de multa deverdo ser observadas as
atenuantes e exciudentes de sua aplicacdo, tais como as hipoteses de forca maior ou
caso fortuito, guando devidamente comprovadas pelo infrator.

XiV.1.2.4 - A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com outras
sangdes administrativas.

XiV.1.2.5 - O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado
como inexecugdc total deste Contrato, devendo os instrumentos respectivos ser
rescindidos, salvo razdes de interesse publico devidamente explicitadas no ato da
autoridade competente pela contratacao.

XIV.2 - Suspensado tempcraria do direito de licitar e contratar com a Administracao,
conforme ¢ disposto no Decreto Municipal n" 15.113/13 combinado com o inciso HI, do
artigo 87 da Lei n” 8 666/93;

XIV.3 - Deciaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
engquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que se promova a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

XIV.4- Impedimento de licitar e contratar, com o consequente descredenciamento do
SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de Forhecedores do Municipio de Belo Horizonte
nos termos do Decreto Municipal n° 15.113/2013, combinado com o arigo 7° da Lei n®
10.520/02.

XIV.5- As multas nao tém carater compensatorio; sdo independentes e cumulativas e ndo
eximem o contratadc da plena execugac do obieto deste contrato.

XIV.6 - Rescindido o Contrato, ficara a Contratada, além de multas impostas na forma
Clausula Décima Oitava de seus subitens, sujeita as sangbes estabelecidas nos artigos
80 e 87, ambos da Lei Federal 8.666/1893 e no Decreto Municipal 15.113/2013, e artigos
21 e 24 do Decreto Municipal n.° 11.245/2003.

XIV.7 - As sancdes serdo recomendadas pelo Fiscal do Contrato e aplicadas pela
Contratante, observando as disposigbes do Decretc Municipal n® 15.113/2013 no que

couber.
\J
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XV.1 - Durante a vigéncia da contratacéio, a execugao do objeto sera acompanhada e
fiscalizada pelo Departamento de Servigos de Limpeza Urbana da Contratante. no modo
definidc em instrugdo de normas e servigos da Superintendéncia de Limpeza Urbana, e
obedecera as normas previstas no Decreto Municipal n® 15.185/2013.

XV.1.1 - Todos o0s trabalhos serio acompanhados e fiscalizados por funcionario
designado pela Contratante, denominado FISCAL, que tera plenos poderes para verificar
e fazer cumprir a perfeita elabora¢éio do objeto contratado, de acordo com as exigéncias
contratuais, especificagdes, normas técnicas e padrées de qualidade. Durante todo o
desenvolvimento dos servigos, o FISCAL realizard as medigdes devidas peios Senvigos
executados. Quando julgar necessario, ele devera fazer notificagdes para adequagées,
sugerir aplicagdo de sangdes, nac receber os servigos prestados inadequadamente e

tomar todas as providéncias e demais agBes necessarias ao bom andamento dos
servigos.

XV.1.2 - Durante a execugdo do contrato, a SLU fiscalizara sistematicamente. no campo, o
numero de trabalhadores/cooperados e veiculo disponibilizado para a atividade. propondo
penalizagdo & Contratada, nas formas previstas, se esta alocar trabalhadores e niimero menor do
que o formalizado no inicio do contrato. A existéncia da fiscalizagao nao exime a responsabilidade
da Contratada em nenhuma de suas obriga¢es contratuais.

XV.2 - Verificada a ocorréncia de irregularidade no cumprimento da atividade contratada,
o Departamento de Servigos de Limpeza Urbana comunicara imediatamente o fato a
Diretoria Operacional da Superintendéncia de Limpeza Urbana, a qual cumprira adotar as
providéncias legais e conlratuais cabiveis, inciusive as relativas a aplicagdao de
penalidade, se for o casc.

XV.3 - A Contratada devera preencher o formulario “Diario de Coleta Seletiva” definido
pela Confratante, que sera o documento oficial para subsidiar o planejamento, as
medicdes e respectivo pagamento, bem como a comunicagao entre as partes de todos e
quaisquer fatos relacionados a execugao dos servigos, sendo que o formuléarioc devera:

XV.3.1 - Ser devidamente preenchido pelo motorista da contratada ao longo do dia
da execugdo do servigo;

XV.3.2 - Ter a assinatura dos responsaveis da Contratada e da Contratante.

XV.4 - Os modelos dos formularios de controle da atividade serdo fornecidos pela
Contratante antes da implantagdo dos servigos contratados, podendo a Contratante
solicitar ao longo da vigéncia do contrato o preenchimento de outros formularios desde
que penrtinentes a atividade contratada.

XV.5 - Os servicos de coleta seletiva serdo contratados sob o regime de empreitada por

precos unitarios e serdo pagos em parcelas mensais, correspondentes as respectivas
medicdes.

XV.6 - Os servicos serdo medidos mensalmente, conforme efetivamente executados e de
acordo com o Cronograma Fisico-Financeiro formalmente aceito na Proposta Comercial.
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Servigos nac aceitos pela Fiscalizagdo néo serdo objeto de medi¢gdo. Em nenhuma
hipotese podera haver adiantamento de servigos sem medicdo. As medigbes serdo
elaboradas reiativas aos servigos executados no periodo do dia 26 do més anterior até o
dia 25 do més em curso, pelo FISCAL, com a participagéo da Contratada, e deverao ser
entregues a Contratante até o dia dez do més subsequente ao periodo da medi¢io.

XV.6.1 - A liberagéo do processamento da medicao inicial ficara vinculada a entrega da
ART de Execucéo;

XV.7 - G pagamento dos servicos de coleta seletiva sera efetuado pela quantidade (em
toneladas) dos materiais reciclaveis coletados nos roteiros de coleta planejados.

XV.7.1 - As medigdes terdo como referéncia os registros nos relatérios diarios
conferidos e aceitos formalmente pela Fiscalizagao;

XV.7.2 — Em caso de defeitc nas balangas, deverad ser observado o disposto no
Anexo Xill - Detathamento Esquematico da Coleta — Lote 1, do Projeto Executivo.

XV.8 - A medigao das campanhas de informagdo e mobilizagio, para efeito de
pagamento, sera atraves da quantidade de domicilios visitados, contabilizados a partir da
soma da coluna “N°° dos enderegos visitados, presente no formulario "Registro de
Campanha Informativa”™. E obrigatrio o envio dos formularios onginais preenchidos
“Registro de Campanha Informativa”, constante no Anexa (X, e “Relatério de Registro de
Campanha Informativa”, constante no Anexo X, ao Departamento de Politicas Sociais e
Mobilizagao da Contratante, para fins de medi¢ao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
utels, apds o fim de cada campanha educativa.

XV.9 - O item relativo a Administragéo Local (AL) sera medido proporcionalmente ao valor
de cada medicdo de servigos efetivamente executados, cumulativamente até o total de
100 unidades considerando o custo de cada unidade conforme planilha de orgamenta.

XV.9.1 - O quantitativo referente a Administragdo Local de cada medigao sera
calculado da seguinte forma:

AL mensal = Medicdo mensal {(exclusive AL) x 100 = n° de unidades
Valor global — AL

XV.9.2 - Para fins de pagamento do item XV 9 a contratada devera apresentar declaracao
das atividades desenvolvidas pela equipe prevista na administracao local, bem como dos
demais itens que a compde, com o respectivo registro fotografico da equipe e veiculo.

XV.9.3 - Caso ndo ocorra a execucao total do contrato, ndc sera devido o
pagamento relativo ao valor remanescente na medigao final,

Vo A\
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XV.10- O pagamento correspondera & medigdo dos servicos efetivamente realizados
aceitos pela fiscafizagéo, no periodo de referéncia e com base nos respectivos boletins de
medigao, conferidos pela unidade supervisora e fiscalizagédo do Contrate, observado o

valor unitario apresentado pelo proponente e computados os reajustamentos cabiveis,
quando for o caso.

XV.11 - Os pagamentos serao efetuados em moeda corrente, pela Diretoria Administrativo
Financeira da Contratante, contra a apresentacdo da fatura, até o dia 25 do més
subsequente ao més da prestacio dos servios, depois de conferida a fatura e
comprevado o cumprimento dos deveres e obrigacées da Contratada e apresentadas a
Contratante, as quitagtes relativas acs encargos trabalhistas(caso a entidade/cooperativa
vier a contratar pela CLT), previdenciarios e sociais pertinentes (INSS e FGTS).

XV.11.1 - Por ocasiao do pagamento sera efetuada consulta ac SUCAF. Caso se
ateste a irregularidade junto as fazendas publicas e seguridade social, a Contratada
estara sujeita as penalidades previstas no artigo 7°, inciso 1V, do Decreto n°® 15.113 de 08
de janeiro de 2013, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.

XV.11.2 — A Contratada devera fornecer 3 SLU por meio eletrénico {e-mail para
drope@pb.gov.br e dradf@pbh.gov. br tabulado a relagio dos cooperados /associados
envolvidos na prestag&o dos servicos, direta ou indiretamente.

XV.11.3 - Apds a aprovagdo da medigdo pela Fiscalizagao, a Contratada emitira a
fatura (nota fiscal) dos servigos efetivamente realizados e encaminhard a2 Contratante
para aprovacgao.

XV.11.4 - Caso a nota fiscal, ou documentacdo necessaria ao processamento do
pagamento apresente irregularidades, a Contratada tera um prazo de 02 (dois} dias Uteis
para efetuar as corregSes. Apds este prazo a nota fiscal/fatura sera devolvida.

XV.12 . Apds o aceite final da medicdo, nota fiscal e documentos necessarios ao
processamento do pagamento dos servigos efetivamente executados, toda esta
documentagdo sera encaminhada 2 Diretoria Operacional da Contratante, para
homologagao e encaminhamento & Diretoria Administrativo Financeira para pagamento.

XV.13 - Nenhum pagamento efetuado podera ser invocado pela Contratada para isenta-

la, em qualquer tempo, das responsabilidades contratuais direta ou indiretamente,
relacionadas com a execugao dos servicos.

XV1 — APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

A PROPONENTE deverd apresentar os pregos unitario e total, orcados em moeda
corrente nacional, incluindo todas as despesas diretas e indiretas necessarias a plena
execucao do objeto do contrato, incluindo também, a mao de obra, equipamentos,
ferramentas, materiais necessarios, despesas tais como impostos, taxas. Seguros,
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garantias, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, lucro, EPI, EPC e quaisquer
outras despesas pertinentes e necessarias.

A proposta comercial devera constar do preenchimento do modelo dado no Anexo I-a, da
apresentacdo da planilha de orgamento; do cronograma fisico financeiro canstantes do
Anexo Il, docurnentos a serem fornecidos pela Gontratante as interessadas em participar
do procedimento de dispensa de licitagao, além das declaractes ~ Anexo I-b.

XVIi - ANEXOS
Integram este Projeto Executivo os seguintes documentos:

Anexo IV - Mapa do municipio com a indicacdo dos distritos gue compoem o Lote 1, para

a prestacao do servigo de coleta seletiva porta a porta, e dos locais de pesagem e
destinagao dos materiais;

Anexo V - Quadro |, com Quantitativos de caminhdes e da . guarnicao;
estimativas de quantidades de materiais recicidveis a serem coletadas, em toneladas, de

tempos, percursos; estimativas de populacdo e numero de domicilios a serem
beneficiados;

Anexo VI — Quadro geral apresentado por distrito de coleta, os enderegos dos locais
definidos pela Contratante para as pesagens e descargas dos materiais reciclaveis
coletados; Desenhos esquematicos por distritc de coleta, contendo a delimitacdo da
area beneficiada pelo servico de coleta seletiva porta a porta, bem como os
desiocamentos e distancias de transporte para pesagem e descarga;

Anexo VH - Quadro Il - Descrigdo de Equipamentos de Protecio Individual — EPI, de
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC, vida (til e quantitativos estimados de
ferramentas e materiais, necessarios a execu¢ao dos servigos;

ANEXO VHI - Informagdes sobre Campanhas Educativas; estimativas do numero de
domicilios a serem beneficiados; detalhamento dos EP! e material de trabalho para a
equipe de mabilizagdo da contratada,;

ANEXO IX — Formulario: Registro de Campanha informativa:
ANEXO X - Formulario: Relatério de Registro de Campanha Informativa;
ANEXO Xl — Termo de Permissao de Uso do caminhdo compactador e Termo de Vistoria.

ANEXO XIi — ARTS - Anctacgdes de Responsabilidade Técnica da Contratante. m
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ANEXO Xlt — ARTS — Anotagées de Responsabilidade Técnica da Contratante.
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5 ANEXO IV s
SI LOTE 1 PARA PRESTAGAO DO ,g,
Sesatbs it SERVICO DE COLETA SELETIVA PORTA A PORTA PREFEITONA BE
BELD HORIZGNTE
u.r“f'

P

A’

T

LEGENDA

DISTRITOS DE COLETA SELETIVA PORTA A PORTA
-LOTE 1

DESTINAGAO

ASSOCIACOES/COOPERATIVAS DE CATADORES E
n TRABALHADORES COM MATERIAIS RECICLAVEIS.

- CADASTRADAS ATRAVES DO CHAMAMENTO
Elatorndc pela DPCD-SLY PLIELICO N° 004/2018.
. ..12‘.:,00‘2} "

£

\ A
- }“\jﬂ\;) “ | jf/ gu | e

¢

s
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=2
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QUADRO | -
QUANTITATIVOS DE CAMINHGES £ GUARNICAO COLETORA; ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES DE MATERIAIS RECICLAVEIS, HORAS, PERCURSDS,
DOMICILIOS E POPULACAG BENEFICIADA
QUANTIBADES DE CAMINBOES GUARNICAO -COMFOSTA POR t EXTENSAD
COMPACTADORES CEDIDOS PELA | ASSOCIADDS OU ODOPERADDS | MENSAL ESTIMATIVA DA
CONTRATANTE DA CONTRATADA TEMPD PERCORRIDA pELD | QUANTIDADE DE | ESTIMATIVA OF ESTIMATIVA
MENSAL CAMINHAG MATERIAIS DOMMCILIOS A DA POPULACAD
TRABALHADO COMPACTADOR RECICLAVEIS A SEREM A SER BEMEFICIADA
THULAR RESERVA MOTQRISTA | COLETORES th TITULAR SEREM COLETADAS)  BEREFICIADDS
{km] [toneladasfmis)
1 1 1 2 18D 1,706 102 23.250 73.000
' O servico serk realizado na jomada didria normail de trabaiho, em 0Th20min; ek

‘ No percurso, estho inclukios o8 deslocamenios: snire as GERUBS; 214 os locais das pesagens e das destinagdes.
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ANEXOD VI
LOTE 1 - QUADRO GERAL - 1.OCAIS DE PESAGEME DESCARGA
DISTRITOS
DE COLETA LOCAIS DE PESAGEM LOCAIS DE DESCARGA
SELETIVA
COOPESOL LESTE -
] COOPESOL LESTE -
05CS-2 RUA SAO VICENTE, 151, GRANJADE | o)) <20y VICENTE, 151, GRANJA DE FREITAS
FREITAS
S1065.3 BALANGA CTRS BRO4D - COOMARP PAMPULHA -
BRO40, KM531, JARDIM FILADELFIA { RUA CALDAS DA RAINHA, 2.083, SAO FRANCISCO
COOPESOL LESTE -
i COOPESOL LESTE -
NE13CS3 RUA SAO VICENTE, 151, GRANJADE | o)1 sS40 VICENTE, 151, GRANJA DE FREITAS
FREITAS
S5Cs4 COOPERSOLI BARREIRO - COOPERSOLI BARREIRO -
RUA LACYR MAFFIA, 115, JATOBA IV RUA LACYR MAFFIA, 115, JATOBA IV
COGMARP PAMPULHA -
BALANGCA CTRS BRO4O - )
S6CS-5 BRO40. KMS3,. JARDIM FiLADELFIA | AVE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS, 4.070, SAO
FRANCISCO
COOPESOL LESTE -
COOPESOL LESTE -
L13CS-5 RUA SAO VICENTE, 151, GRANJADE | o)1 X0y VIGENTE, 151, GRANJA DE FREITAS
FREITAS
COOPESOL LESTE -
i COOPESOL LESTE -
€3cs6 RUA SAO VICENTE, 151, GRANJADE | o)/ 540 VICENTE, 151, GRANJA DE FREITAS
FREITAS
S17CS-6 RUA sAcc:: (\)rﬁ:F:c_i?r%L 1L5isr3;NJA be ASMARE -
: 151, RUA ITUIUTABA, 460, PRADO
FREITAS
COOPESOL LESTE -
i COOPESOL LESTE -
$14CS-7 RUA SA0 V'C?!;Lﬁgt GRANJADE [ oA SAC VICENTE, 151, GRANJA DE FREITAS

;ﬁv
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I DESENHO ESQUEMATICO - LOTE 1 e
A S DISRITO 05CS-2 )
DIA DA COLETA: SEGUNDA -FEIRA fropiirian o

R — |

NOROESTE "\ X LESTE

T

T
T
QESTE 7 '- e
|
\\ _ o
\\ r‘l
\‘1 —
—'ﬂr{
l -
-’fﬂ
\Il ’/_/
| e
b .‘__H_‘_“_? __J/”‘
T J(
e
LEGENDA

MMSTANCIA MEDIA DE TRANSPORTE - DMT
CCPEECL ESTF
m (RUA SAVICENTE 157

e GFRLUGENTRO 5Lt
1 AVE DS ANDRADAS, W' 1 345)

s GERLU CS i DISTRITO 55032 = 6,9 km

e DISTRITE Q5C3-2/ COOPESOL LESTE = 134 km

DHATRITOOF COLFTA SFLETIVA O558-2

COFERCURS = 14 8 ke COOPESOLLESTE / GERLU CS = 6,6 km
~ A
[N

o [T
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DESENHO ESQUEMATICO - LOTE 1 -
DISTRITOS 510CS-3 / NE13CS-3
DIA DA COLETA: TERCA - FEIRA

8

FHEFEITURA BE
BEED HORLOMTE

7
< /
NORDESTE ’,‘..Hz"‘“--}
PAMPULHA SJ - "
Ly
1
|3 A,
{
L
{
~
!
mn 4

LEGENDA

GALPAO COOPESQL LESTE
(RUA SAQ VICENTE, 151)

GALFAC COOMARP
{RUA CALDAS DA RAINHA, 2.083)

GERLJ CENTRO SUL
{AVE DOS ANDRADAS, N® 1 345}

BALANGA CTR BRO4O

fome DISTRITO DE COLETA SELETIVA S10CS.3
bl (PERCURSO = 11,3 kmy

DISTRITO DE COLETA SELETIVA NE13CS-2
(PERCURSOD = 22,5 kmy)

DASTAMCIA MEDIA DE TRANSPORTE - DMT

GERLY T8/ DHSTRITO S10CS-2 = 25 km

DISTRITO S100C8-3/ BALANCA CTR ARD40 ~ 16 G ki
- BALANGA CTR BRO40/ COOMARP = 11,1 ik
COOMARE [ DISTRITGKREICS 5 = 60 km

- DISTRITONE13GS-3/ COOPFSOL LESTE - 7 7 kin

COOPESOL LESTE F GERLUCS = 6 J kin

v

\

7
’

B

\
W

§

\‘J

3




:’:j-'i PREFEITURA MUNICIPAL S‘ ¥
"+ DE BELO HORIZONTE |/ ra

e DESENHO ESQUEMATICO - LOTE 1 o>
S of DISTRITO S5CS-4 ok
DIA DA COLETA: QUARTA - FEIRA SO RORIBT
__.!‘l = MURUESTE \\Y;'

. 3
i % BARREIRG

e r

LEGENDA,
(RUA L ACYR MAFFIA, 115)

woemmn GERLU CS/ DISTRITD S5C54 = 4, 3un
ﬁ GrRLU CENTRO S
PAYE DOS ANDRADAS N° 1 245 vwemn DISTRITO 85CS-4 ) COOPERSOL BARREIRO = 18,3 km

. DISTRITO DE CEAETA SELETIVA 86,1054 COOPERSOL! BARREIRO ! GERLU 55 = 22 9 fum
(PFRCURSO = 112 kel '

N4 A

N - TV = "\ P
\ fék \( | M AN (‘;B@ 38
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DESENHO ESQUEMATICO - LOTE 1 o
Si.. DISTRITOS S6CS-5/ L13CS-5 "
DIA DA COLETA : QUINTA - FEIRA atgs:;ﬁ::;;ﬂ =

BANPULHA

LEGENDA |
[ GALPAO COOPESOL LESTE DISTANGCIA MEDIA DE TRANSPORTE - DMT
(RUA SAD VICENTE, 151)
warmsinn  GERLY CS f DISTRITO S6C5-5 = 6.2 kin
B cariocoomare

[AVE PRESIDENTE ANTONIQ CARLOS, 4.070)
e HSTRITO 36CS-5 1 BALANCA CTR BRD40 = 146 kmn

i GERWCENTROSUL

(AVE DOS ANGRADAS, 1.345) s BALANGA CTR BROO | COOMARF = 12.9 km

a BALANCA CTR BRG4D

(BR-OAC - KM 531) wssmanss  COOMARP / DISTRITO 113056 = 6.9 km

ey DISTRITO DE COLETA SELETIVA 38C5.5 ceoeses DISTRIFO L3058 1 COOPESOL LESTE = 74 km
{PERCURSO = 8.3 km)
COOPESQLLESTE/GERILU CS = 6,3 kene

\ ,
N 7/, .
\

py DISTRITO DE COLETA SELETIVA L130S.5
{FERCURSO = 20,5 km}

W\




" PREFEITURA MUNICIPAL
i DE BELO HORIZONTE

SLU

TR PO CIA Do T AN

DESENHQ ESQUEMATICO - LOTE 1
DISTRITOS C3CS-6/ $17CS-6
DIA DA COLETA : 3EXTA - FEIRA

iy

PREFETURA GE

BELD HDRIZINE

LESTE

LEGENDA

GALPAG COOPESOL LESTE
(RUA SADVICENTE, 151}

Bl 4l pAO AsMARE
(RUA TUISTABA, 460}

GERLU CENTRO SLY.
{AVE DOS ANDRADAS, N° 1.345)

i DIETRITO DE COLETA SELETIVA CICS-8
LR PERCURSO = 20,4 kmy

. DISTRITO DE COLETA SELETIVA 517CS.6
(PERCURSO = 7.1 k)

RISTANCIA MEDIA DE TRANGPORTE - DMT

A

- DISTRITO S17C8.6 ¢ COOPESOL LESYE = 9.5 km

GERLY CE/DISTRITO C3CS5-6 = 3.2 km

DISTRITO C3CS-5 [ BALANCA COOPESOL LESTE =53 km

BALANGCA COOPESOL LESTE | ASMARE = 10,2 km

ASMARE / DISTRITO 317CS-2 = 85 km

COOPESOL LESTE ' GERLU CS = 6,3 km
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Ty

DESENHO ESQUEMATICO - LOTE 1
Sld DISTRITO S$14CS-7 £
DiA DA COLETA: SABADO PREFENIURA DE

BEL 0 HOR: ZAMTE

yd // \"H“”%
[ {

o

g

CENTRO-SUL.

LEGENDA

COOPESCL LESTE
{RUA BA0D VICENTE, 151

DISTANCIA MEDIA DE TRANSPORTE - DMT

iy GERL CS FDISTRIVG S18C5.7 = 7.7 ki

i GERLUCENTRO SUL
(AVE DIOS ANDRADAS, N 1.345) s DISTRITO $14C8.7/ COOPESOL LESTF = 13,5 ke

ey DISTRITC DE COLETA SELETIVA 814C5-7
b (PERGURSO = 16,5 krn

COOPESOL LESTE ! GERLL CE = 6.6 km
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ANEXO Vil
QUADRO 1 - DESCRIGAO E VIDA UTIL DOS EPIS
CATEGORIAS
DESCRIGAQ COLETORES MOTORISTA
Vida Util Cor Vida Util Cor
Calga de Tecido, A ser definido A ser definido
67% Algodao e 33% 2,5 meseas junto com a 3 meses juntc com a
Poliéster, Sarja 3/ contratante contratante
Camisa de Tecido de
Malha PV 301, A ser definido A ser definido
modeio tipo Polo, 2,5 meses junic com a 3 meses junto com a
67% Viscose & 33% contratante contratante
Poliéster
Jagquata de Tecido A ser definido A ser definido
67% Algodac e 33% 24 meses junto com a 24 meses junto com a
Poliéster contratante contratante
Boné de Tecido, A serdefinido A ser definido
67% Algodic e 32% 3 meses junto coma 6 meses junto com a
Poliéster , sarja 2x1 centratante contratante
Capa Contra Chuva 12 meses 12 meses
com Manga Longa
Sapato de ProteGao 4 meses 12 meses
Sem Cano
Luvas de Vaqueta
com punhos de 20 dias -
Raspa
Creme Bloqueador
Solar UVAJUVEB FPS 45 dias 45 dias
30 .
. )
1
]



‘[‘ % PREFEITURA MUNICIPAL
@Jﬁ DE BELO HORIZONTE

QUADRO 1l - DESCRIGAQ E VIDA UTIL DOS MATERIAIS
(ESTIMATIVAS DE CONSUMO)

VIDA UTIL TOTAL
DESCRICAO
PARA 12 MESES
Pa quadrada 6 meses 2
Vassoura Pet 1 mas 12

QUADROQO Il

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ COLETIVA - EPC

- vida atil -
2 CONES DE SINALIZAGAO POR CAMINHAO [ . 12 meses

P;N W
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ANEXO Vil

INFORMAGOES CAMPANNAB EDUCATIVAS

Guardidade de

Cuantidade de
Estimativa do Guantdade da domiclios
LOTE
de d ledi P n& wquHp Sbordadas por dom:::lo: l}bo::rdnn
pasaonidia Ly ravipendia
1 23 2860 £ Th AZO

EQUIFAMENTOS DE PROTEGACQ INDIVIDUAL E
MATERIAL OE TRABALHO
PARA EQUIPFE DE MOBILIZAGAD A CONTRATADA

QUANTIDADES POR

DESCRIGAT ABBOCIADOD OU GOOPERADD
Cracha on ldemtifcagio +
Prancheta 1

Caneta astarogrance azul

ou preia
Camizeila dw matha com P
L1114
Bon# ve tecido - 87%
algogdo, 33% poligéater, 1
=arja 2m1
Protwtar solar - FPS 30 1

Baceia envalopo om
algadie e

Capa contra chuva manga
loriga
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ANEXO IX - Formulario: Registro de Campanha Informativa

£ ERERFA CONTRATAOR

‘...; ’

21 PEEEITU%MNUM

i REGISTRO DE CAMPANHA INFORMATIVA A— Il

2 “ b Loy TRE A TN P T

RESIHAL B4RRD DISTRSYS0E (L ETA CHURDENADCG DA CALEAHHA FEFFE & 45 e FY
oM ouwImoe | .

ENCEREQD Rua dv) W Jnm i "':PQE"G TBIERLES
M SAGAGy MAERAL T
B =1

LEGENGA

TPOBE ESTABELECIMENTD HTUAGED THITE MATERIA, 171530

(R -CONDCMINIG PERIDENC . £ - CINOOMABD COMERTT AL N WERATCR £ PORTERD oo

ER=CAB 6 JE M- INGTIMACEOPIBLICK FEDERAL (ESTATIA FMIMCEN. GOBENIE  SEPMOSSEAS 0T (0TRG

LI-iGlh Q- DUTRES

RO 162

“E0ADE LA KA E & GUE MATS SE VAARE F AQUE MEMDS 5 5L

EV I
A

7

wr

{7

B3
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ANEXO IX — Formulario: Registro de Campanha Informativa

T4 PREFEITURA MUNICIPAL 1
“ “i+ DE BELO HORIZONTE VP V.
|

CAlALT AL E .
L v I LA LR AL BES
P Sty | wATER [ CORTE
‘
' i |
: i
: ! i
i ; |
: i
TOTAL
CRIERVAGONE

46
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ANEXO X - Formulario: Relatério de Registro de Campanha
informativa
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PREFE TURA MUiNCIRAL

RELATORIO DE REGISTRO DE

DATA

- JEBELOHORZONTE CAMPANHA INFORMATIVA SLd
T AT e ¢ e L
DADOS DA CAMPANHA
DATA DA CAMPANHA REGIONAL BAIRRONILA,
VA OE REFERENCIA
ENCARREGADO
RESPONSAVEIS PELAS ABORDAGENS
INFORMAGOES DA CAMPANHA
DOMICILIOS VISITADOS | PESSOAS ABDRDADAS

MATERIAIS EM CAXA DE CORREIO

GLANT e D08 MaTERIA EHTREGLE

DESCRIGAD SINTETICA DA CAMPANHA

OBSERVACOES FEITAS PELOS MORADORES E COMERCIANTES

OESERYACOES PEITAS PELA EQUIPE

FOTOS

CRIENTAGGES

Descricao sintética da campanha, incluinde o objetive, o bairrg e a drea abrangida {p.ex. "o trecho
compreendido entre as ruas tais e tais”), a informagio passada nas abardagens.

Incluir duas (02 fotes da campanha, pode-se incluir foto de situagBes de limpeza urbana que a equipe
considerar relevante (por exerplo um ponto critico que foi objeto de reclamacdes de moradores etc).

3. Anexar formulario de Registro de Campanha informativa preenchido.

N
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ANEXO Xl - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE CAMINHOES

CONTRATANTE/DRJURN® ¢
PROCESSO N°.

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE CAMINHOES, POR
ASSOCIACAO OU COOPERATIVA DE CATADORES E
TRABALHADORES COM MATERIAIS RECICLAVEIS,
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA
SELETIVA PORTA A PORTA DOS RECICLAVEIS
PAPEL, METAL, PLASTICO E VIDRO, SENDO OS
LOCAIS DE PESAGEM E DA DESTINACAO DOS
MATERIAIS COLETADOS DEFINIDOS PELA
CONTRATANTE

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto estabelecer as condigdes de Permissdo de Uso
dos caminhdes a serem utilizados pela Associacao/Cooperativa
do Contrato CONTRATANTE/DR.JUR N° _ / , para a
prestacéo dos servigos de coleta seletiva porta a porta dos materiais papel, metal, plastico
e vidro, com guarnicdo composta por associados ou cooperados, sendo os locais da
pesagem e da destinagao dos reciclaveis coletados definidos pela CONTRATANTE.

Caminhdo objeto da permissio de uso:

PLLACA ESPECIFICACAC MARCA CHASSI ANO/MODRELO
HMN- caminhao coletor
compactador

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
2. Sao obrigacfes da Contratada:

2.1 — Zelar pela integridade dos caminhdes/equipamentos, conservando-os em perfeito
estado,

2.2 - Utilizar os caminhdes cedidos pela Contratante nas formas que a lei permitir;
2.3 - Devolver os caminhdes em perfeitas condigdes de uso, quando do término do

periodo de execugdo do contrato de prestagio de servigos CONTRATANTE/DR.JUR N°
! ao qual esse Termo de Permissao de Uso encontra-se atrelado;

SN A

B0

-
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2.4 - Manter os caminhGes em servigo abastecidos, com discos de tacdgrafo atualizados
semanalmente, equipados e em perfeitas condigbes de seguranga, funcionamento,

conservagao e limpeza, tendo em vista o carater continuo inerente & prestacac dos
Servicos,

2.5 -~ Submeter-se & fiscalizagdc eletrénica dos caminhdes cedidos, conforme critérios
definidos pela Contratante:

2.6 — Promover diariamente a limpeza e mensalmente a lavag&o completa dos
caminh&es, abrangendo esta ultima, inclusive, a adequada e eficaz desinfeccdo e
higienizagé@o dos equipamentos coletores compactadores;

2.7 — Executar a lavagao a que se refere o itemn anterior somente em local adequado,
proprio ou de terceiros, que disponha de sistema de tratamento dos efluentes fiquidos
gerados. Fica proibida a lavagao em vias e logradouros pablicos;

2.8 — Manter, mediante disponibilizagao pela Contratante, a programacg&o visual nos
caminhdes (titular e reserva), para veiculagdo de campanha educativa de carater
Institucional relativa a limpeza urbana, conforrme modelo a ser disponibilizado pela
Contratante;

2.9 — Respeitar os limites de capacidade de carga dos caminhes por viagem, conforme
previsto no planejamento da coleta seletiva;

2,10 - Nao coletar residuos estranhos e incompativeis com o equipamento coletor
compactador,

211 ~ Responsabilizar-se pelos prejuizos em caso de subtragdo ou dano no (s)
caminhao (des) cedido (s);

2.12 - Responsabilizar-se, perante terceiros, por danos morais causados por atos
praticados pelos seus cooperados com utilizagdo do (s) caminhdo (Ses) cedido (s),
eximindo a Contratante de quaisquer reclamagdes e indenizagoes;

2.13 — Responsabilizar-se pelo pagamento das multas provocadas por infragdo as leis de
transito, devendo identificar corretamente, em tempo habii, o condutorfinfrator com a

apresentacao a Contratante e protocolizar a documentagao no 6rgéo de transito gerador
da notifica¢do de autuacao;

2.14 - Responsabilizar-se pela apresentacdo de defesas efou recursos por infragic
cometida, em tempo habil, arcando com a protocolizacao de toda a documentagdo no
drgao de transito gerador da notificagio de autuacéo ou multa.

CLAUSULA TERCEIRA — DO USO E ATIVIDADES

31- E aulorizado o© wuso dos caminhdes pela Associagio/Cooperativa
do Contrato CONTRATANTE/DR.JUR N° / , para a

i\ (- ‘ 3, ¢




PREFEITURA MUNICIPAL s, u
DE BELO HORIZONTE h i

prestacao dos servicos de coleta seletiva porta a porta dos materiais papel, metal, plastice
e vidro, com guarnicdo composta por associados ou cooperados, sendc os locais da
pesagem e da destinagac dos reciclaveis coletados definidos pela Contratante;

3.2 - O presente Termo de Permissao de Uso destina-se ao uso exclusivo dos caminhbes
pela Contratada, vedada sua utilizagsio, a qualquer titulo, bem como a sua cessido ou
transferéncia, para outra entidade estranha a este Termo.

CLAUSULA QUARTA - DAS DESPESAS E OUTROS PAGAMENTOS

A Contratada devera se responsabilizar pelo abastecimento do veiculo e pela sua
conservacgao, promovendo diariamente a limpeza e mensalmente a lavagao completa dos
caminhfes, abrangendo esta Gftima, inclusive, a adequada e eficaz desinfec¢do e
higienizacgéo dos equipamentos coletores compactadores.

CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBICOES

E proibido & Contratada:

8.1 - Transferir, ceder, emprestar, ou locar os caminhdes, objetos desta autorizacéo;

5.2 — Explorar publicidade nos veiculos e equipamentos envolvidos na execucao dos
servigos, salvo autorizagéo prévia da Contratante, respeitada a legisla¢do pertinente;

5.3 - Utilizar os caminhdes a servigo do Contrato em qualquer outra atividade;

5.4 — Substituir o caminhao cedido sem autorizagdo da Contratante.

CLLAUSULA SEXTA ~ DA REVOGAGAO

Constituem motivos para a revogacao do presente Termo:

6.1 - O nao cumprimento ou o cumprimento irregular das condigbes previstas no presente
Termo, bem como o ndo cumprimento de legislagdo federal, estadual ou municipal

aplicavel & espécie;

6.2 - O cometimento reiterado de falta punida em virtude de descumprimento deste
Termo;

6.3 - A alteragido das finalidades institucionais da Contratada, sem prévia e expressa
concordancia da Contratante;

6.4 - Razbes de interesse, necessidade ou utilidade plblicas, devidamente justificada a
conveniéncia do ato;

6.5 - A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidamente comprovada
absolutamente impeditiva do prosseguimenta da utilizagZo dos caminhdes; : \

"; \( 4 ﬁ}{ B



Wbty ’
F‘T‘]ﬁ«“ PREFEITURA MUNICIPAL S‘ d
"% DE BELO HORIZONTE ]

6.6 — Rescisdo do contrato CONTRATANTE/DR-JUR

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZAGAO DOS CAMINHOES

7.1 - Durante a vigéncia do Contrato, a Contratante podera, a qualquer tempo e a seu

exclusivo critério, fiscalizar as condigdes de seguranga e de operacionalidade dos
caminhdes.

7.2 - A fiscalizacao da Contratante, em nenhuma hipétese, eximira a Contratada das
responsabilidades decorrentes da ma conservagdo dos caminhdes, bem como das

responsabilidades estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e na legislagao
municipai especifica.

CLAUSULA OITAVA — DO TERMO DE VISTORIA

Constitui parte integrante deste Termo de Permissao de Uso, o Termo de Vistoria - Anexo
A, manifestagao expressa de gue as partes verificaram as condicées dos caminhdes e
acordam sobre o recebimento e entrega dos mesmos.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, excluido qualquer outro.
E por estarem assim justos e acordados, os Participes assinam o presente instrumento

em 03 (trés) vias de igual teor e idéntico valor juridico, na presenca das testemunhas
abaixo, dando tudo por firme e valioso, para que produza os efeitos legais.

Belo Horizonte, de de
MARIO LIS SANTOS VILELA GENEDEMPSEY BiCALHO CRUZ
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA SUPERINTENDENTE - CONTRATANTE

DRADF/-CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO A - TERMO DE VISTORIA

S‘ [ 4 TERMO DE VISTORIA PARA CESSAQ DE CAMINHAQ COMPACTADOR PARA A COLETA
‘ ‘ SELETIVA
> - "y CHASSIS VW 17250, ANO/MODELO 2008, EQUIPAMENTO COMPAGTADOR

Placa do veiculo: Km: Data: ! /

Parte siéhica getal

Estado dao tacdgrafo eletrnico de 07 dlas

Faixas refletivas

Gintos de spguranga motoristz e passageiros

Trigngulo

Extintor

Estado doa pnaus

Para-brisa

Compartimenta do equiparmemoc compactador

Inscriggo da tara e do PBT

Adesivo de identificagio SLU/PBH e ASSOCIAGADICOCPERATIVA

Estado visual da pintura cabine e equipamento

Mivel de agua do sisterna de arrefecimento do radiador oo mobor

Mivef de dea lubrkficante do motor

Nivel de Gieo do eguipamento compactador

Estado dos bancos do motorista e passageiro

CRLVfLicenciamento [ariginal)

Estado de copservacho Interma da cabine

Estado geral de conservagio funcionamento do velculp e do equipamenia

Estado das placas de identficagdo do veiculo

Observacles gerais:
1- Este Termo de Vistorla retrate as condigties do velcule no ato da inspegio, néo refratando condigtas posteriones 4 realizagho desta
2-  Em cumpnmento & legislagio vigenle, estd sendo repassado o CRLV onginal £m caso de roubo, furo ou extravia, devera ser registrado Baletim de

Ocorrdncia.
NUMERAGAD DOS PNEUS

o | ]
o | | |
E— Q

Thl

THE

originat.

RECIRO

Recebemos da Superintendéncia de Limpeza Urbana - CONTRATANTE, alravés da Qivis3o de Manutenglo de Maquinas e
Equipamentos — DV-MAE, o veicuic acima especificado nas condigdes retratadas nesta vistoria, bem como o CRLY, exercicio

RESPONSAVEL PELA VISTORIA J DV-MAE RESPONSAVEL PELAFISCALIZAGAD DO CONTRATO | prppecentante  LEGAL DA ASSOCIAGAO

E CODPERATIVA

RESINATURA T MATRICULA ,\/ m \

N
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Lein®* 8496, de 7 de dezembro de 1977 14201200000000825575
Consetho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais

D 1 _ VIA DO PROFISSIONAL |
Pagina 1/1 |
Anotaciio de Responsabilidade Técnica - ART CREA-MG ! ART de Cargo ou Funcio

——-—-— 1. Responsdv el Téenico  — e o —
LUCIA TOLEDOQ GCONCALVES

Tikslo prof issional: RNFE 14113BR640
ERGENHEIRO CIVIL;

Registro 04, 0. 08000070725

pr—e e e PO OMTEIBAE — o e o e e e e

| Contratante: STPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBAMA CHFJ 16.673.9%8/0001-25
Logradours:  BUA TEHEHNTE GARRD = Q000Q
Bairs. SANTA BFIGENIA

Cidade: BELO BORIZONTE LF MG CEP 30240-360 !
Ypo de conualante.  PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO :

e R - —_ e e P Y R PP

B VINCUIO COMIAUEE <~ - e oo oo o e

Unidele administmtiva;  SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URRANA

Logradowro; RUA TEMENTE GARRO N° 000118
Baino. SANTA EFIZSENIA

Cidade: BELO HORIZONTE UF ™G Cey 30240-360

! Dala de inicio:  16/12/19849

| W0 de vinculo. EMPREGADO PUBLICG

| Wenmicacto do cargo/fungéo:  RES PONSAVEL TECNICO

e 1 s L 1T TS ———

{Qugtrdsde Uhnidade:
Desempenho de  CARGO TECHICO 4000 H/SEM
|
i
1
i . . i
;l Amudancs e cargo ou fungiio exige o registre de nova ART ;
s b Obsetvagdes - = -
---------- 6 Decloragbes S
———————— T Enlidade de Clagsg ————wro oo -—- = D informagies
SINDICATO D Lo A ART o vaKa to quando g apresentagio do
_O E ENGEWHEIROS NO ESTADO DE MINAS GEH . eompravante do pagavesito ou conferdngia no aite do Crea.
veem— e B ASSINAUrAg ' - A autentiel deste o pode ser vericada no site

VW, CTea- M) or.brou wwsesnfoeang br

Declaro serem v endadeiras as informagdes acima | - A guards da via sssinada da ART serd de resporaabilidade do profissional e do

2 ; 3 -
g/ S . ) e contratante com o ob|ethvo de dozumentar o whiculo contrateal,
Y2 ﬁ*v’? L L 7 ge o € S T :
y Loca data :
Mu, talen ?

LETTA T tanED

MIRNER SRR AL ARG ;

. L CREA-MG
A _CNPy TETLERETR _980.0.-@:1@_1?2... S |

i. HUPENH TR

EuRE W IPITTID L wwwcrea mg.org.bi et N
Valor da ART: 40, 00 . Registradaem: 29/10/2012 valor Pago:. 40, 00 teeso Namero: 00 000Q0000R0ODD4E3







Lein® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

— -———- 1. Responsiv el TEERICO - o s e
ELIANE APARECIDA DA SILVA

Thao profissional:

ENGENHEIRO CIVIL:

coememme= - 2 Coptradanie e oo

Centratante: SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA
Logradouwro:  RUA TENENTE GARRO

Complemento. 7 ° ANDAR

Cidade: BELO BORIZONTE

Tpo de contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO

s 3 ENCUlD Contratual
Unede zdminisirativa;  DIVISAC DE ORCANENTO (DV-ORM)
Logrmdoure: RUA, TENENTE GARRO

Complamento:  7° ANDAR

Cidade: BELO BORIZONTE

Data de inficio: 2001 /2017

Ko de vinculo: EMPREGADO

Mncaa;éa do cargoff uncﬁo CHEFE DE DIVISAO

b e s

———- 4 Alividade Técnica e e

Uesempanho da  CARGO TRECNICO

Conseho Regional de Engenharia & Agronomia de Minas Gerais

VIA DO CONTRATANTE
Péqsna 1,‘1

14201700000003903093

| Anotacio de Responsabilidade Técnica - ART CREA-MG I ART de Cargo ou Fungao

NP L410509062

Regstro: 04 .0 .0000148854

CNRJ: 16.673.998/0001-2%

R i T T, e e e i Am *mmme!ige o regis‘ro de nova m

e — 5. Obsmacbes e

—_— ﬁ Dachracaes e e s et s i e -

---—--=-- T Enlidade de Classe - -~ - - .

SINDICATO DE ENGEMHEIROS NO ESTADO DE MINAS GER
- 8 Assinaturas

Dacboaemm verdadeiras as informagdas acima

0 ‘* 'LtL de __f;'fizi_h%%}w ______ de MY
E-_";bf“ LV \_LF“‘ [y "L‘\ J_d_’_'._ = jr .
TLIANE APRRECTOA DA Sriom B

v

AL ('l et IJ:'::‘P_ -
-RNf 1 10‘309052

su?ERmTFNDENcm DE ImDua Um'\m CNPJ 16

Valor da ART/ 8%, 53

N 00118
Baimo: SANTA EFTGENIA
UF: MG CEP: 310240-360

N® 000118 )
Baire: SANTA EFIGENIA
U MG CEP: AR240~360

Cuantidade: Liitade:
40.00 H/SEM

- A ART & vilds somente gquondg qutsda, madisnis nprecentagio do
¢ m provanta do pag ou corfarbncla na site do Crea,

- A autentleidade datte documento poda s verificada ne sko
WAL CPRa- M g.orgbr ou v con fou ong by

- A guarta da vie sesinada da ART werd da fesponsablitdade do proflesional u do
caniratanta com o objetivo e documents: o vinculo contratus,

L/ ”&)N a7

( wwwcreamgagbr;bamoaazm . !gé.y

A1 s3

L T N






VIA DO CONTRATANTE |
1

Raqma 1;'1 i
Anckaciio de Responsabilidade Técnica - ART CRE A_ MG ART da Cargo ou Funcao
F  1lein® 6496, de 7 de dezembro de 1977 14201300000001.294387
Consetho Regional de Engenharia ¢ Agronomia de Minas Gerais
|, ________________ 1.Responsdvel TeCRGE - - miem e —
DANIELLA WILKEN
| Thulo prof issional; RNP: 1 412093507
| ENGENHETRO CIVIL:

! Registro: 04 .0. 0000083738

P 01+ 111 11 (- TR —

Coratente: SOPERTINTEMDENCIA DE LIMPEZA URBANA - SLU ONPE: 16 .673_998/0001-25

Logradoura: RIIA TENENTE GARRD N 00118

Complemento: 8% ANDAR BaWro: SANTA EFIGENIA

Cidade: BELO HORIZONTE F: MG CEP. 30240-360 i

Tpo de contmtante:  PESSCA JURIDICA DE DIREITO BRIVADO i

L et e e e e e e e e - )
- - AVinculo Cor P —

Urideds administmtiva:  DIVISAO DE PROJETOS DE COLETA (DV-PCO)

Logradours: RUA TENENTE GARRC Ne. 000118

Complemento: 77 ANDAHR Baimo: SANTA EFIGENIA

Citade: BELD BORIZONTE UF: M3 cEP: 30240-360

Dotz de Infeio:. Q170472002
Tio de vincue  EMPREGADO PUBLICO :
i Ich‘ﬂ‘rcacéu do cargoffum;.éo

- - A Al wdade Téonica m e e e

Chiardidade; Uridate.

Dmsempenho de  CARGO TECNICO 40.00 H/SEM

Am__uchmda cargooufunciio exige o reqlstro de nova Am‘ !

......... &Dmewam A e e
DESEHPERHJ\ O CARGO DE CHBI!’E D}\ DMSAQ DE FROJETOQS DE COLETA DESDE O DIA 20/05/2005.

. ﬁl')eclaran;ﬁes B T T

e e 7_ Enﬁdada m C%&SSB e e e e e . : a!ﬂfoﬂﬂmbﬁ&
SINDICATC DE ENGENEEIROS NO ESTADO DE MINAS v A MRT & vilkie y - - o do
w—-mme § Amainaturas o e liorordidd
- A aumMmMonvﬂMno oite
Wt CT 8= 1 5L ORI DU W conTan, o bir
Dmfam?" vmﬂadﬁrasps hf“"““'?ﬁﬂs E"'"‘ﬂ : i ~ A guwds da vis sminada ds ART luimnupomd:lddo do peafisglons & do
‘ ,; r.'f- A b o s g objwelivo do d © wincuh
S R AP L, da_J' . e _de_ T
- . - — et
f S e e
m\;ﬁtnm WILKEN -RNP; 1412093501 ;
Ll i 5 - 0
SUPE‘RINTENDENCIA ,br:‘ 1umzn L&Bma .C‘_.J m i
(GNPJ: 16.873.39870001-25 | _yeww.cras-mg.ong br | 0800.0312732 gt L |

..a:::z-
Valor da ART, 45;00

Registrada am; 07/08/2013  vakor g 45,00 . 00000

Nogso Mumenn: 000[}0000012523 1z

N\J“
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ANEXOQ XiIl - DETALHAMENTO ESQUEMATICO DA COLETA ~ LOTE 1

SLJ

P TIDo s F 4 A Lnkee

Dia da Distrito Lecal de pesagem Local da Local de
semana Projete Executivo destinacio do disponihilizagdo da
(1) residuo (2) halanga movel {3)
Segunda-feira | 05Cs-2 Coopesol Leste Coopesol Leste Gerlu-(S

Terga-feira

$10CS-3 e NE13C5-3

CTRS-BR 040 e
Coopesol Leste

Coomarp e Coopesol
Leste

Gerlu-P e Gerlu-S

Quarta-feira 55C5-4 Coopersoli Barreiro | Coopersofi Barreirg Gerlu-CS
Quinta-feira C6CS5-S e L13CS-5 CTRS-BRO40 e Caoomarp e Coopesol | Gerlu-P e Gerlu-C%
Coopesol Leste Leste -
Sexta-feira C3C5-6 e $17C5-6 Coopesol Leste Coopesol Leste @ Gerlu -CS
Asmare
Sdbado 51405-7 Coopesol Leste Coopesol Leste Gerlu-CS

2 d';éa’

&

1. Nocurso do contrato a SLU recebera 2 balangas moveis, que estao sendo adquiridas através do Pregio
Eletronico PE-007/19, do Processo Administrativo n® 04.001049-18-98;

2. Assim que as balancas forem entregues na SLU, a utilizagdo do valor estatistico da “Mediana”, obtido a
partir de uma amostragem dos Ultimos 5 dias de pesagem do mesmo distritc e mesmo dia da semana de
execugdo dos servigos, para efeito de medicdo para pagamento serd suspensa;

3. A Cooperativa/Associagdo contratada serd comunicada pelo fiscal do contrato, imediatamente apés a
entrega das referidas balangas méveis, através de e-mail, quando entdo passara a valer as seguintes
regras para pesagem dos caminhes:

3.1. €m caso de ndo funcionamento da balanga, previsto no Jocal estabelecido no item 1 de quadro
“Deatalhamento Esquematico da Coleta-Lote 6", a Cooperativa/Assaciacdo devera;
3.1.1. conduzir o veiculo com o residuo até o local de instalagdo da balanga previsto no item 3 do
referido quadro;
3.1.2. em seguida deslocar o veiculc para o local de destinagdo finat dos residuos, previsto no item 2
do quadro;
3.2. O deslocamenta necessario em caso de dano na balanga original, ndo gerara nenhum direito

| adicional & Contratada e serd realizado sem custos adicionais  Contratante;

| 3.3. O balanceire, funcionério da SLU, deverd comunicar o fiscal do contrato efou Departamento de

| Servi¢o de Limpeza Urbana - DSLU, por telefone, em até 1 hora, sobre ¢ dano na haianga fixa,

:} guando sera autorizado oficiaimente a mudanga de pontc de pesagem, com emprego da balanga

eletrénica mobvel,

' 3.4. O Departamento de Servico de Limpeza Urbana - DSLU acionara a DVMAE, em até 2 haras,

! objetivando os reparos na balanga fixa, coberto pelo Processo Administrativo 04.000090-18-586,

Contrato SLU/DRIUR n2 005/2018, manutengdo de equipamentos. ‘

\ N
¥

Andréa Pereira F at, 10.095-7

Diretora Operacionai - DROPESSLU
Superintendéntia de Limpeza Urbana J
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“regr CRONOGRAMA FISICO-
FINANCEIRO

Caopperatva Schdana dos
Trabathadores 2 Grupes Produiness d2
Reqrac tas1e - COOPESQLLESTE

FRUNESSD W

11532

TTE 18

MES - REF

JAMEIRD ' 2019

FOLHA

o151

COLETA SELETIVA PORTA A PORTA DOS MATERIAIS PAPEL, METAL, PLASTICO E VIDRO, COM UTILIZACAD DE VEICULD CEDIDY PELA SLU E DE GUARNICAO
COMPOSTA POR ASSDOCIADOS OU COOPERADOS , SENDO 03 LOCAIS DA PESAGEM E DA LQESTINAGAD DOS RECICLAYEIS CO1 ZTADOS DEFINIDGS PELA SLU -

LOTE 1

J A L RR T

MES
TEM SERVICD ALOR )
Fo 2 3 1 5 5 7 8 a 10 1 1
1]
1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRAB. E GRUPOS PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE -

COOPESOL - LESTE
CNPJ: 08.067.920/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 06:26:31 do dia 23/03/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/09/2022.

Cddigo de controle da certidao: AB0B.791D.27F3.8718

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



25/08/2022 12:24

Consulta Regularidade do Empregador

CAI.A

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  08.067.920/0001-39
Razao Social:cooP SOLID TRAB GRUPOS PROD REGIAO LESTE

Endereco: RUA FERNAO DIAS 1345 / ALTO VERA CRUZ / BELO HORIZONTE / MG /
30285-160

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:25/08/2022 a 23/09/2022

Certificacdo Nimero: 2022082501232093451009
Informacao obtida em 25/08/2022 12:24:37

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
Wwww.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

DOCUMENTO AUXILIAR DA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO
PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: AHIGLGJIIIQ

Documento/Certiddo n° 19.688.843 Exercicio: 2022

Emissdao em: 09/08/2022 Requerimento em: 13:50:47 Validade: 08/09/2022

Nome: COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRAB. E GRUPOS PRODUTIVOS DA REGIAO LESTE - COOPESOL -
LESTE
CNPJ: 08.067.920.0001.39

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadagao, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuigGes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

RESSALVAS
Existe(m) lancamento(s) a vencer

DOCUMENTO GRATUITO - httpicndonline.siatu.pbh.gov.br
DOCUMENTO GRATUITO - httpfendonline_siatu_pbh.gov.br

Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar é a representacao grafica da certidao de débitos e
situacao fiscal, nao substituindo a certidao, que sera obtida no Portal da PBH, por meio da autenticacdo dos registros
de acesso deste documento.




SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

- i . CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 17/06/2022

Positiva com efeito de negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
15/09/2022

NOME/NOME EMPRESARIAL: COOPERATIVA SOLIDARIA DOS TRAB. E GRUPOS PRODUTIVOS DA REGIAO
LESTE - COOPESOL - LESTE

g\éscmg/&o ESTADUAL: 001655262.00- | cnp3/cPF: 08.067.920/0001-39 SITUACAO: Ativo
LOGRADOURO: RUA DOIS MIL DUZENTOS E DEZOITO NUMERO: 151
COMPLEMENTO: BAIRRO: GRANJA DE FREITAS CEP: 30286105
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia_Geral do Estado com a _exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN);

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura plblica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acdo
de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imoéveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no sitio da Secretaria de Estado de
Fazenda de Minas Gerais em www.fazenda.mg.gov.br => certiddo de débitos tributarios =>
certificar documentos

2022000552788020




