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COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA
	PROCESSO / ÍTEM DE PAUTA
	Item 4.3 da súmula da reunião ordinária n° 200 da CED/MG.

	INTERESSADO
	Presidente do CAU/MG, GEPLAN

	ASSUNTO
	Resposta ao MEMORANDO GEPLAN Nº 004/2022

	

	DELIBERAÇÃO N° 013/2022 – CED – CAU/MG – (200-4.3.2022) 



- A Comissão de Ética e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais, CED-CAU/MG, em reunião ordinária no dia 19 de abril de 2022, por videoconferência, no exercício das competências e prerrogativas que trata o art. 95 do Regimento Interno aprovado pela Deliberação Plenária DPOMG nº 0085.6.5/2018, do CAU/MG e homologado pela Deliberação Plenária nº DPABR Nº 0087-11/2019, do CAU/BR, e:
- Considerando a Lei Federal n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta o exercício da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e dá outras providências;
- Considerando a Resolução CAU/BR n° 52 que aprova o Código de Ética e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).
- Considerando o MEMORANDO GEPLAN Nº 004/2022, que solicita avaliação de planilha contendo todas as ações referentes à CED-CAU/MG, com suas respectivas informações que devem ser verificadas para a segunda Avaliação e Revisão do Plano de Ação do CAU/MG 2021-2023.

DELIBEROU:
1. Enviar planilha contendo todas as ações referentes à CED-CAU/MG, com suas respectivas informações verificadas para a segunda Avaliação e Revisão do Plano de Ação do CAU/MG 2021-2023, conforme Anexo 


[bookmark: _Hlk64881742]Belo Horizonte, 19 de abril de 2022.
	COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA- CAU/MG

	VOTAÇÃO

	CONSELHEIRO 
	A FAVOR
	CONTRA
	ABSTENÇÃO
	ASSINATURA

	Fernanda Basques Moura Quintão
	X
	
	
	

	Cecília Maria Rabelo Geraldo        
	X
	
	
	

	Isabela Stiegert                                                       
	_
	_
	_
	ausente

	Ramon Dupláa Soares Pinheiro de Araújo Moreira
	X
	
	
	


_____________________________________________           ______________________________________
Fernanda Basques Moura Quintão – Conselheira Coordenadora da CED-CAU/MG.       Diogo Braga  – Arquiteto Assessor substituto da CED-CAU/MG.
Considerando as normas da PORTARIA NORMATIVA N° 01, DE 7 DE MAIO DE 2021, atesto a veracidade e a autenticidade das informações acima prestadas, tendo sido aprovado o presente documento em reunião realizada na data citada com a anuência dos membros da Comissão de Ética e Disciplina do CAU/MG.



ANEXO 1- Planilha com ações referentes à CED-CAU/MG, com informações verificadas para a segunda Avaliação e Revisão do Plano de Ação do CAU/MG 2021-2023
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UNIDADE  RESPONSAVEL ~PELA fODEE
Faris COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED-CAUMG)
'COLABORADORIDIRIGENTE
RESPONSAVEL:

CENTRO DE CUSTO: -
DESCRICAO:

‘CONS. ISABELA STIEGERT

[EXECUGHO DA CAUPANHA DE ETICA PROFISSIONAL EM 2023
(OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CAU (2013-2023)

PPROMOVER O EXERCICIO ETICO E QUALIFICADO DA PROFISSAO

INDICADOR(ES) ESTRATEGICO(S) DO

CAUOTROSS NOMERO DE PESSOAS ATINGIDAS.

META SUGERIDA 1

ORGAMENTO ESTIMADO: R810.000,00

DS RELACIONADO ODS 16 - PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES EFICAZES
RESULTADO(S) ALCANGADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO 2° SEMESTRE 2023

(OBSERVAGOES SOBRE EXECUCAO: AINICIAF

DEPENDE DA

2110, . DELIBER
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UNIDADE_RESPONSAVEL  PELA (0115540 DE ETICA E DISCPLINA (CED-CAUMG)

Bxecucio:
‘COLABORADORIDIRIGENTE CONSELHEROS DA CED-CAUMG RELATORES DOS PROCESSOS, RESPONSAVEL PELO ACOPANHAIIENTO
RESPONSAVEL: ASSESSORA ARQUITETA DA CED-CAUMG.

(CENTRO DE CUSTO: -

DESCRIGAO:

|GESTAO DA ROTIVA DOS PROCESS0S ETICO-DISCPLNARES EU CONFORMDADE COI A RESOLUGRO CAUBR N'143,

(OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CAU (2013-2023)

PROMOVER 0 EXERCICIO ETICO E QUALIFICADO DA PROFISSEQ

INDICADOR(ES) ESTRATEGICO(S) DO NDICE DE EFICENCIA NA CONCLUSAO DE PROCESSOS ETICOS (%)
(CAUIOUTRO(S):
EFCENCIA NO TRAMITE DE PROCESSOS TCOS (DAS)
META SUGERIDA 0% PARA AHEOS NDICADORES
VALOR A SER CALCULADO PELA GERENCIA ADUNSTRATVA E FNANCERA DO CAUMG
(ORGAMENTO ESTIMADO: CONSDERANDO O PERFL DOS CONSELHEROS WEMEROS DA CED-CAUMG E QUESTOES
RELACIONADAS  PANDEWIA QUE WNTERFRA.
0DS RELACIONADO 0DS 16 - PAZ, JUSTICA E NSTITUGOES EFICAZES
RESULTADO(S) ALCANGADO(S):
‘CRONOGRAMA ESTIMADO 2 seuEsTRE 2023

|OBSERVAGOES SOBRE EXECUGAO: EM ANDANENTO - DELBERACAO IV 3712021 — CED - CAUMG —
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UNIDADE _RESPONSAVEL PELA
A ‘COMISSAO DE ETICA E DISCPLINA (CED-CAUMG)

EXECUCAO: ¢ d

'COLABORADORIDIRIGENTE

[RESPONSAVEL:

(CENTRO DE CUSTO: 5

DESCRIGAO:

‘CONS. SERGID YSSIOR

REVISRO DAS DELBERACGES DA CED-CAUMG QUE NSTITUEH PROCEDIENTOS NA TRAHTAGAO DOS PROCESSOS ETICO-DISCPLNARES:
IDELIBERACGES CED-CAUMG N 082018 £ 0272019

(OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CAU (2013-2023)

APRIORAR E NOVAR 0S PROCESSOS E AS ACGES

IMDICADOR(S) ESTRATEGICOLS) 00 — fooe .
META SUGERIDA 100%

CRSANENTO ESTIMADOROGRAAGAO .15 (x40 e

003 RELACIONADO 0DS 15-PAZ, JUSTIGA € NSTTUGOES EFCAZES
RESULTADO(S) ALCANGADO(S}:
(CRONOGRAMA ESTIMADO 10 SeuesTRE 2022

‘OBSERVAGOES SOBRE EXECUGAO: EN ANDAMENTO - DELIBERAGAO N 3712021 — CED - CAUMG -
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DA o XESPONSAVEL * PELA o150 DE ETICA E DISCIPLINA (CED-CAUMG)

EXECUCHO:
COLABORADORIDIRIGENTE A
coLAmorADOR (CONS. FERNANDA BASQUES HOURA QUINTAO
CENTRO DE CUSTO: 1.02.08.001 (CED)

DESCRICAO:

[ELABORAGAO DE UNA PROPOSTA DE CAMPANHA DE ETICA PROFISSIONAL.
(OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CAU (2013-2023)

PPROMOVER O EXERCICIO ETICO E QUALIFICADO DA PROFISSAO

CROUTRGyRATEICOS) 00 ELABORAGAO E ENCAMINHAMENTO DO PROJETO
META SUGERIDA 100%

ORGAMENTO ESTIMADOPROGRAMAGAO. o 0

DS RELACIONADO ODS 16 - PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES EFICAZES
RESULTADO(S) ALCANGADO(S):
CRONOGRAMA ESTIMADO ° SEMESTRE 2022

‘OBSERVAGOES SOBRE EXECUGAO: EW ANDANENTO- DELIBERAGAO N* 3712021 — CED — CAUNG —
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UNIDADE  RESPONSAVEL ~PELA
Faris COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED-CAUMG)
'COLABORADORIDIRIGENTE
RESPONSAVEL:

CENTRO DE CUSTO: -
DESCRICAO:

‘CONS. CECILIA MARIA RABELO GERALDO

[EXECUGHO DA CAWPANHA DE ETICA PROFISSIONAL EM 2022
(OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CAU (2013-2023)

PPROMOVER O EXERCICIO ETICO E QUALIFICADO DA PROFISSAO

INDICADOR(ES) ESTRATEGICO(S) DO 0

RO 'NOWERO DE PESSOAS ATINGIDAS

META SUGERIDA 1

‘ORCAMENTO ESTIMADOIPROGRAMAGAO

5052 RS 10.000,00

0D RELACIONADO 0D 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES EFICAZES
RESULTADO(S) ALCANGADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO 2 SEMESTRE 2022

(OBSERVAGOES SOBRE EXECUGAO: AINICIAF

EPENDE DA ACEO 2.1.10, cf. DELIBERACAO
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