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Detalhamento dos assuntos tratados 

ITEM DE PAUTA 3.1 Apreciação final do questionário elaborado. 

DISCUSSÕES E 
ENCAMINHAMENTOS: 

Foi apresentada a versão final do questionário e, após alguns ajustes, foi aprovado.  
Solicitou-se alteração na identidade visual, incluindo a utilização de maior variedade 
de cores na proposta atual. 
 

OBSERVAÇÕES Encaminhar solicitação à ASCOM. 
ITEM DE PAUTA 3.2 Definições sobre a aplicação do questionário. 

DISCUSSÕES E 
ENCAMINHAMENTOS: 

Decidiu-se pelo lançamento do questionário no dia 10/12/2021, com prazo final no 
dia 30/01/2022. 

Considerar divulgar o questionário na solenidade de entrega do Prêmio TCC 2021 a ser 
realizada no dia 11/12/2022. 

Encaminhar o questionário por e-mail nos dias 10/12, 07/01, 21/01 e 28/01. 

Enviar o questionário às instituições de ensino de Minas Gerais, solicitando apoio na 
divulgação. 

Solicitar apoio na divulgação entre os parceiros do CAU/MG. 

Elaborar peças para compartilhamento via e-mail e redes sociais. 
OBSERVAÇÕES Encaminhar solicitação à ASCOM. 

ITEM DE PAUTA 3.3 Definição da metodologia de análise dos resultados. 

DISCUSSÕES E 
ENCAMINHAMENTOS: 

A definição da metodologia deverá ser desenvolvida com base nos resultados obtidos.  

Convidar representante do CAU/BR para discussão sobre a forma de análise 
experimentada pela Comissão Temporária de Equidade de Gênero – CTEG-CAU/BR. 

OBSERVAÇÕES  

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE  
CTED-CAU/MG 

1. LOCAL E DATA:  
DATA: 06/12/2021 

LOCAL: Videoconferência 
HORÁRIO: 14h00-17h00 

2. PARTICIPAÇÃO: 

PRESIDIDA POR  Luciana Bracarense Coimbra – Coordenadora 
TIPO DE REUNIÃO Ordinária 

ASSESSORIA  Ariel Luís Romani Lazzarin 
PARTICIPANTES Nome Cargo/função 

 Emmanuelle de Assis Silveira Coordenadora Adjunta 
 Darlan Gonçalves de Oliveira Membro 

 Larissa Mendes Moreira Membro 

COMUNICADOS:    
3. PAUTA: 

Verificação do quórum: registrou-se quórum para a realização da reunião. 
Discussão e aprovação de Súmula: aprovou-se a súmula da 4ª reunião realizada em 16/11/21. 
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ITEM DE PAUTA 3.4 Definição do calendário para 2022. 

DISCUSSÕES E 
ENCAMINHAMENTOS: 

A próxima reunião será realizada no dia 31 de janeiro de 2022. 
Deverá solicitada a prorrogação da vigência da comissão por mais seis meses, 
considerando os trabalhos desenvolvidos e a necessidade dos trabalhos a 
desenvolver. 

OBSERVAÇÕES 
Será apresentada uma síntese dos trabalhos desenvolvidos em 2021 na última reunião 
plenária do ano, no dia 14/12/2022. 

 

           
 

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2021. 

 
 
                                                                                                            
Luciana Bracarense Coimbra                                   ____________________________________  
Conselheira e Coordenadora  
CTED-CAU/MG 
 
Ariel Luís Romani Lazzarin                                      _____________________________________ 
Assessor  
CTED-CAU/MG 
          
 

ENCERRAMENTO: 
 
Às 15h29 a Conselheira Luciana Bracarense Coimbra, Coordenadora da Comissão, encerrou a 4ª Reunião 
Ordinária da Comissão Temporária de Equidade e Diversidade – CTED-CAU/MG. Para os devidos fins, foi lavrada 
esta Súmula que segue assinada pelos participantes da reunião.  
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