SERVICO PUBLICO FEDERAL ‘ . ‘
‘_(-A_U l\/\ Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

COMISSAO TEMPORARIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE
CTED-CAU/MG

1. LOCALE DATA:

DATA: 23/08/2021
LOCAL; Videoconferéncia
HORARIO: 14h00-17h00

2. PARTICIPAGAO:

PRESIDIDA POR Luciana Bracarense Coimbra— Coordenadora

TIPO DE REUNIAO | Ordinéria

ASSESSORIA Ariel Luis Romani Lazzarin
PARTICIPANTES |Nome Cargo/funcdo
Emmanuelle de Assis Silveira CoordenadoraAdjunta
Jodo Paulo Alves de Faria Membro
Larissa Mendes Moreira Membro
Darlan Goncalvesde Oliveira Membro
COMUNICADOS: Sobre a Assessoria da Comissdo, a ser realizada por Ariel Luis Romani Lazzarin.
3. PAUTA:

Verificagdo do quérum: registrou-se quérum paraa realizacio da reuni3o.

Discussdo e aprovagdo de Sumula: n3o houve.

Ordem do Dia:
3.1 Definig¢do do calendario de reunides.

Outros assuntos:
Propostos pela Coordenadora Luciana:

1. Sobregrupoformado por representantes de dez estados onde existem comissées similares (MG, SP,

AC, DF, PR, RJ, MS, AL, PI, PA);

Necessidade de elaboragdo de um plano de agdo;

Diagndstico sobre situagdo em Minas Gerais, mapeando profissionais do estado;

Utilizagdo de formuldrio para levantamento de informacdes;

Existéncia de repositério online disponivel em https://www.caubr.gov.br/equidade/;

CAU/PRsugere desenvolvimento de campanha contraabuso e violéncia moral e sexualem instituicdes

de ensino (CAU/MG pode levar para outros ambientes de trabalho);

Desenvolvimento de cartilha para orientacio de gestores sobre cidades inclusivas para mulheres;

8. Alinhamento com conselheiros federais paraum debate sobre revis3o de pagamentos, prevendo:
anuidade proporcional que considere licenga maternidade, previsdo de cotas para os profissionais
graduados na condicdo de cotista;

9. Lembrete paraparticipagdo no 2° Ciclo de Debates Mulheres na Arquitetura;

10. Destaque paraa unanimidade nacriagdo da comissdo em Minas Gerais, com a presencade homens
entre os membros;

11. Importancia do didlogo com outros estados, além da absorcdo dos trabalhosja desenvolvidos;

12. Levantarcom outros estados quais foram as metodologias utilizadas;

13. Trazer convidados paralelamente ao desenvolvimento de campanhas tematicas.
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‘H[/ Propostos pelaCoordenadora Adjunta Emmanuelle:
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Discutir sobre territorialidade: sobre as pequenas e grandes cidades e aproximagio com as pequenas;
Representatividade nos eventos do CAU/MG: pensar nainclusdo nos eventos realizados;
Convidararquitetas para discussdo das realidades da profiss3o;

Realizagdo de campanhas paralelamente ao diagnéstico, divulgando a comiss3o.

Propostos pelo Membro Jo3o:

LGNSR

1. Necessidade de pensarnos recortes que serdo trabalhados: a ser definido apés o diagnéstico;
Expectativas por agdes préticas para eficacia do trabalho;
3. Solicitar sugestdes aos profissionais no formulario.

L

Propostos pelo Membro Larissa:

1. Aprendercomas experiéncias jé realizadas por outras comissdes;

2. Definir os objetivos da comissio;

3. Mapeara situacdo em Minas Gerais e envolvero publico de forma diversa, dando ouvido as demandas
reais, que podem serdiferentes daquelas idealizadas pela comissdo;

4. Qual o canal paraa comunicagdo sera utilizado para garantir sua eficiéncia?

5. A comissdo como oportunidade para criagdo de um espaco para a manifestacdo da diversidade no
campo da arquitetura e urbanismo.

Propostos pelo Membro Darlan:

1. Observacdosobre o relatério da Comissdo de Equidade do CAU/BR: destaque para os eixos propostose
que podem serum direcionamento parao CAU/MG.

Propostos pelo Assessor Ariel:

1. Destaque paraas sugestdes externas recebidas pela consulta publica durante construgdo do Plano de
Acdo do CAU/MG e que, com essa comissdo, o conselho atende ao esperado pelasociedade;
Envolvertrabalhos ja desenvolvidos no estado como fonte de pesquisa;

Trazer convidados externos paraapresentacgdo de trabalhos;

Explorar os dados disponiveis pelos bancos de dados do CAU;

Desafio: como envolvertodaa diversidade com responsabilidade;

Qual o papel doshomens nesse debate em MG;

Discutir sobre a diversidade de estudantes de arquitetura e urbanismo e qual o perfil dos futuros
profissionais;

8. Acidade é construida para todos e todas?

NoubkwnN

Encaminhamentos:

Elaboragdo do Plano de Trabalho, cronograma e formulério para diagn éstico;
Convidar membros externos parareunido do dia 25/10;

Estudar metodologias desenvolvidas poroutros estados.

Encerramento:

3. Detalhamento dos assuntos tratados

ITEM DE PAUTA 3.1 Definigdo do calendario de reunides

" | DISCUSSOES, Definidas as datas para reuniées da comissdo, a serem realizadas nos dias 13/009,

\P(\M) DELIBERACOES E 25/10, 16/11, 06/12 e data de janeiro a definir.
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ENCAMINHAMENTOS: |
OBSERVACOES Durante o més corrente a reunido prevista para o dia 13/09 foi transferida para o dia

01/10.

ENCERRAMENTO:

As 15h39 a Conselheira Luciana Bracarense Coimbra, Coordenadora da Comiss3o, encerrou a 12 Reunido
Ordinaria da Comissdo Temporaria de Equidade e Diversidade — CTED-CAU/MG. Para os devidos fins, foi lavrada
estaSumula que segue assinada pelos participantes da reuni3o.

Belo Horizonte, 29 de setembro de 2021.
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Ariel Luis Romani Lazzarin
Assessor
CTED-CAU/MG
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