, SERVICO PUBLICO FEDERAL
y Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA
ITEM DE PAUTA | Item n° 4.1 da pauta da reunido (ordinaria) n° 192 da CED/MG

INTERESSADO | Presidéncia do CAU/MG — Geréncia de Planejamento do CAU/MG

ASSUNTO Revisdo do Plano de A¢do CED-CAU-MG 2021

DELIBERAGAO N° 37/2021 — CED - CAU/MG —

- A Comissdo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais, CED-CAU/MG, em
reunido ordinaria no dia 20 de setembro de 2021, por videoconferéncia, no exercicio das competéncias e prerrogativas
que trata o art. 95 do Regimento Interno aprovado pela Deliberagdo Plendria DPOMG n° 0085.6.5/2018, do CAU/MG
e homologado pela Deliberacéo Plenaria n® DPABR N° 0087-11/2019, do CAU/BR, e:

- Considerando que a Lei Federal n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias;

- Considerando inciso IX, do art. 92, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispde como competéncia comum as
Comissdes Ordinarias e Especiais do CAU/MG “apreciar, deliberar e monitorar a execu¢do de programas € projetos
do Planejamento Estratégico do CAU, no ambito de suas competéncias”.

- Considerando o envio pela GEPLAN-CAU/MG de sugestdes sobre o plano de a¢do do CAU/MG colhidos atraves de
consulta publica e a orientacdo para adequacdo das propostas da CPC-CAU/MG em tabela especifica

- Considerando a Deliberagdo CED-MG 16/2021, que define o Plano de A¢do da CED-CAU MG para o triénio 2021-
2023

- Considerando o Memorando GEPLAN 02/2021, visando ao monitoramento do Plano de Acéo 2021-2023 do
CAU/MG, que tera sua Primeira Revisdo apresentada em outubro de 2021.

DELIBEROU:

01 - Enviar a Presidente do CAU/MG a Primeira Revisdo do Plano de Acéo da CED-CAU/MG para o triénio 2021-
2023 no formato solicitado pela GEPLAN-CAU/MG, conforme Anexo 1.

Belo Horizonte/MG — 20 de setembro de 2021.

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA- CAU/MG

VOTACAO
CONSELHEIRO A FAVOR CONTRA ABSTENQAO ASSINATURA
Cecilia Maria Rabelo Geraldo X
llara Rebeca Duran de Melo X
Michela Perigolo Rezende X
Jodo Paulo Alves de Faria X
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CAU/MG.
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ANEXO 01

o

Plano de Agao 2021-2023

Comissdo/Geréncia/Assessoria:

Agio proposta

Objetivo Estratégico

Indicador vinculado

Meta sugerida

Orgamento Estimado

0DS relacionado

Cronograma estimado

Responsavel pela Agao

Situacgio do Andamento

Gestdo da rotina dos
processos ético-
disciplinares em
conformidade com a
Resolucdo CAU/SBR
n"143.

Promover o exercicio ético e
qualificado da profissdo

indice de eficiéncia na
conclusdo de processos éticos
(%) e Eficiéncia no tramite de
processos éticos (dias)

60% para ambos
indicadores

Valor a ser calculado pela
geréncia Administrativa e
Financeira do CAU/MG
considerando o perfil dos
conselheiros membros da CED-
CAUSMG e questdes
relacionadas & pandemia que
interfiram.

ODS 16 - Paz, justica e
instituigbes eficazes

2° semestre 2023

Conselheiros da CED-CAU/MG
relatores dos processos.
Responsavel pelo
acompanhamento: assessor
arquiteto da CED-CAU/MG.

Acdo iniciada

Elaboragdo de uma
proposta de
Campanha de Etica
Profissional

Promover o exercicio ético e
qualificado da profissdo

Elaboracio e
encaminhamento do projeto.

RS 0,00

ODS 16 - Paz, justica e
instituicbes eficazes

2° semestre 2021

Conselheiro Jodo Paulo Alves de
Faria

Acdo iniciada

Execugdo da
Campanha de Etica
Profissional em 2022

Promover o exercicio ético e
qualificado da profissdo

Numero de pessoas atingidas

1000

RS 10.000,00|

ODS 16 - Paz, justica e
instituicdes eficazes

2° semestre 2022

Michela Perigolo Rezende

Depende da agdo anterior para
iniciar

Execucdo da
Campanha de Etica
Profissional em 2023

Promover o exercicio ético e
qualificado da profissdo

Numero de pessoas atingidas

1000

RS 10.000,00|

ODS 16 - Paz, justica e
instituigbes eficazes

2° semestre 2023

llara Rebeca Duran de Melo

Depende das a¢des anteriores
para iniciar

Revisao das
DeliberagSes da CED-
CAU/MG gue
instituem
procedimentos na
tramitagdo dos
processos etico-
disciplinares:
DeliberagGes CED-
CaufMG n°s 08/2018

= 02/2019.

Aprimorar e inovar os

processos e as agdes

indice de normatizacio de

processos (%)

100%

R$0,00 - Acdo interna.

ODS 16 - Paz, justica e
instituigdes eficazes

1° semestre 2022

Conselheira Cecilia Maria Rabelo
Geraldo

Acdo iniciada
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