SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

ITEM DE PAUTA | 7.4
INTERESSADO | CAU/MG
ASSUNTO Reprogramacdo Orcamentaria de 2021 do CAU/MG

DELIBERAGAO PLENARIA DO CAU/MG — DPOMG N° 0117.7.4/2021

Reprogramacéo Orgamentaria CAU/MG 2021.

O PLENARIO do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS — CAU/MG,
reunido, ordinariamente, no dia 17 de agosto de 2021, por videoconferéncia, no exercicio das
competéncias e prerrogativas que tratam o art. 29 do Regimento Interno aprovado pela Deliberagéo
Plenaria do CAU/MG n° 0085.6.5/2018 e homologado pela Deliberacdo Plenaria do CAU/BR n°
DPABR N° 0087-11/2019, ap6s analise do assunto em epigrafe, e, ainda:

Considerando o inciso XXX do art. 29 do Regimento Interno do CAU/MG, que dispbe que compete ao
Plenario do CAU/MG apreciar e deliberar sobre reformulacées orcamentérias, aberturas de créditos
suplementares e transferéncias de recursos financeiros no CAU/MG;

Considerando que a Comisséo de Planejamento e Finang¢as do CAU/MG realizou a andlise e aprovou
a proposta de Reprogramacdo Orcamentaria 2021 do CAU/MG, conforme deliberacdo - DCPFi-
CAU/MG n° 171.3.1/2021/2021, de 16 de agosto de 2021;

Considerando a deliberagédo do Conselho Diretor DCD-CAU/MG N° 151.3.3/2021, de 17 de agosto de
2021, que aprovou a Reprogramacao Orcamentaria 2021 do CAU/MG;

Considerando a apresentacdo da Reprogramacdo Orcamentaria 2021 do CAU/MG pelo Gerente
Administrativo Financeiro, Reinaldo Antero, nesta oportunidade.

DELIBEROU:
1. Aprovar areprogramacao orcamentaria de 2021 do CAU/MG.
2. Encaminhar a Geréncia Administrativa e Financeira do CAU/MG para devidas providéncias.

Esta Deliberagdo Plenéria entra em vigor nesta data.

Proposta aprovada com 14 (quatorze) votos favoraveis dos conselheiros, Cecilia Maria Rabelo
Geraldo, Claudia Alkmim Guimaraes Teixeira, Fabio Almeida Vieira, Fernanda Basques Moura
Quintao, Fernanda Camargo Ferreira, Gustavo Rocha Ribeiro, Joao Henrique Dutra Grillo, Lucas
Lima Leonel Fonseca, Luciana Bracarense Coimbra Veloso, Maria Carolina Nassif de Paula, Marcio
Cesar Antunes Junior, Matheus Lopes Medeiros, Rosilene Guedes Souza, Sidclei Barbosa. 00 (zero)
votos contrérios; 05 (cinco) abstencdes dos conselheiros Carlos Eduardo Rodrigues Duarte, Felipe
Colmanetti Moura, Michela Perigolo Rezende, Rafael Decina Arantes, Sérgio Myssior; 02 (duas)
auséncias dos conselheiros Maria Edwiges Sobreira Leal, Sergio Luiz Barreto Campello Cardoso
Ayres.

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2021.

Assinado de forma digital por
ADEMIR NOGUEIRA DE

) ' /
/] iy Yogatinn. oo LA AVILA:04394958652

Dados: 2021.08.18 16:01:23 -03'00'

Arg. e Urb. Ademir Nogueira de Avila.
Vice-presidente do CAU/MG

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getdlio Vargas, 447 - 11° andar - Funcionarios - Belo Horizonte, MG « CEP: 30112-020 www.caumg.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

1172 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA

Folha de Votacéao

Votacgéo
Conselheiros Estaduais Sim Nao R betences rusencin
(afavor) | (contra)
MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL PRESIDENTE X
1 ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA TITULAR g
2 CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE TITULAR X
3 CECILIA MARIA RABELO GERALDO TITULAR
4 CLAUDIA ALKMIM GUIMARAES TEIXEIRA SUPLENTE
5 FABIO ALMEIDA VIEIRA TITULAR X
6 FELIPE COLMANETTI MOURA TITULAR X
7 FERNANDA BASQUES MOURA QUINTAO TITULAR X
8 FERNANDA CAMARGO FERREIRA SUPLENTE X
9 GUSTAVO ROCHA RIBEIRO TITULAR X
10 | JOAO HENRIQUE DUTRA GRILLO TITULAR X
11 LUCAS LIMA LEONEL FONSECA TITULAR X
12 I\_/LéEIOASNOA BRACARENSE COIMBRA TITULAR X
13 | MARIA CAROLINA NASSIF DE PAULA TITULAR X
14 MARCIO CESAR ANTUNES JUNIOR SUPLENTE X
15 MATHEUS LOPES MEDEIROS SUPLENTE X
16 MICHELA PERIGOLO REZENDE TITULAR
17 RAFAEL DECINA ARANTES TITULAR
18 ROSILENE GUEDES SOUZA TITULAR X
19 giFé(SIOOSLOU/I_\ZYEéF;RETO CAMPELLO TITULAR X
20 | SERGIO MYSSIOR TITULAR X
21 SIDCLEI BARBOSA SUPLENTE X
Historico da votagao:
Reunido: 1172 Sesséo Plenéaria Ordinéria Data: 17/08/2021

Matéria em votacao: 7.3. Reprogramagao Orgamentaria de 2021 do CAU/MG.

Resultado da votagdo: Sim (14) Nao (00) Abstencéo (05) Auséncia (02) Total (21)

(@ oTo Y 4 L= g Tod F- 1T OSSPSR

Secretario da Sessdao: Frederico Carlos Huebra Barbosa

Presidente da Sess&do: Ademir Nogueira de Avila

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getdlio Vargas, 447 - 11° andar - Funcionarios - Belo Horizonte, MG « CEP: 30112-020 www.caumg.gov.br



MAPA ESTRATEGICO CAU/MG

Missao: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
e Ser reconhecido como referéncia na defesa e CAUMG
1sdo: fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

......................................... e . e
Saociedade Etica e transparéncia

Exceléncia organizacional

Comprometimento com a inovacéo Valorizar a Arguitetura e
Unicidade e integrac@o Urbanismo
Democratizag&o da informacgio e conhecimento

Interlocugéo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Impactar significativamente o :
planejamento e a gestdo do =
territéric .

“Processos Internos

~——— Exceléncia Organizacional = Relagdes |nstitucionais

. : Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a :emsémﬁ no
0 Sxsileis o A EAliie B UrhaisnTS Arguitetura e Urbanismo e sua relacionamento  comunicagéo
formacgé&ce continuada com a sociedade
Assegurar a eficacia no atendimento e no Garantir a participac8o dos arquitetos Premover o exercicio ético e
relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento valificado da prefissao
urbanistas e a scciedade territorial e na gest&o urbana a P

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das melhores
raticas em Arquitetura e Urbanismo

Estimular a producdo da arquitetura e Fomentar o acesso da sociedade a

urbanismo como politica de Estado

Arquitetura e Urbanismo

Alavancadores
Assegurar a Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as acoes
“Pessoas e (U

MRicrn Ul el Desenvolver competencias c trui it . . | Ter sistemas de informacgéo e infraestrutura
de dirigentes e iy EUIUTE @il ETEn que viabilizema gestédo e o atendimento
colaboradores adequada a estratégia dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
OBJ ETIV ", @ DE DESENVOLVIMENTO
" wd SUSTENTAVEL

ERRADICAGAO FOME ZEf SAODEE EDUCACAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
DAPOBREZA  EAGRICUL BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD ESANEAMENTO

s
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ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA pesicuaoapes f M I PRODUGAD
EEDN(]MIG[I RESPONSAVEIS

AGADCONTRA A VIDANA VIDA PAZ, JUSTICAE PARCERIASEMEIOS
1 g{l}lgmwmam 14 1 TERRESTRE B INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO

EFICAZES ,

X OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL




CAU/UF: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Demonstrativo de Usos e Fontes - Reprogramagdo 2021

Valores em R$ 1,00

Reprogramagdo 2021 Variagdo
Especificagdo Programagéo 2021 Part. % (G)
(A) Execugdo Projetado Proposta Reprogramagdo 2021 Valores %
01 Jan/Maio (B) Jun/Dez (C) (D=B+C) (E=D-A) (F=E/A)

1. Receitas Correntes 10.359.139,00 6.008.666,06 4.601.486,62 10.610.152,68 251.014 2,4 100,0
1.1 Receitas de Arrecadagdo Total 10.121.554,40 5.830.866,17 4.390.127,22 10.220.993,39 99.439 1,0 96,3
1.1.1 Anuidades 5.353.425,49 3.860.350,19 1.486.374,21 5.346.724,40 |- 6.701 -0,1 50,4
1.1.1.1 Pessoa Fisica 4.847.553,78 3.673.120,75 1.180.331,89 4.853.452,64 5.899 0,1 45,7
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2021 3.858.512,80 2.972.097,80 892.313,86 3.864.411,66 5.899 0,2 36,4
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 989.040,98 701.022,95 288.018,03 989.040,98 = 0,0 9,3
1.1.1.2 Pessoa Juridica 505.871,71 187.229,44 306.042,32 493.271,76 |- 12.600 -2,5 4,6
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2021 370.189,65 115.355,22 242.234,48 357.589,70 |- 12.600 -3,4 3,4
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 135.682,06 71.874,22 63.807,84 135.682,06 = 0,0 1,3
1.1.3 RRT 4.352.960,00 1.711.683,50 2.695.517,98 4.407.201,48 54.241 1,2 41,5
1.1.3 Taxas e Multas 415.168,91 258.832,48 208.235,03 467.067,51 51.899 12,5 4,4
1.2 Aplicagdes Financeiras 193.500,00 81.775,24 180.000,00 261.775,24 68.275 35,3 2,5
1.3 Outras Receitas Correntes 44.084,60 96.024,65 31.359,40 127.384,05 83.299 189,0 1,2
1.4 Fundo de Apoio - - 0,0 0,0
2 Receitas de Capital - - - - - 0,0 0,0
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) - - 0,0 0,0
2.2 Outras Receitas de Capital - - 0,0 0,0

1-TOTAL 10.359.139,00 6.008.666,06 4.601.486,62 10.610.152,68 251.014 2,4 100,0
napucaes [ - ]
11.1 Programagdo Operacional 9.346.948 2.498.793,46 7.119.752,98 9.538.546,44 191.599 2,0 89,9
Projetos 702.062 1.705,22 977.845,23 979.550,45 277.488 39,5 9,2
Projetos Especificos - - - - - 0,0 0,0
Atividades 8.644.886 2.497.088,24 6.141.907,75 8.558.995,99 |- 85.890 -1,0 80,7
11.2 Aportes ao Fundo de Apoio 257.042 107.101,00 109.957,38 217.058,38 |- 39.984 -15,6 2,0
1.3 Aporte ao CSC 675.149 281.312,05 493.235,81 774.547,86 99.399 14,7 7,3
11.4 Reserva de Contingéncia 80.000 - 80.000,00 - 0,0 0,8
11 - TOTAL 10.359.139 2.887.206,51 7.722.946,17 10.610.152,68 251.014 2,4 100,0
VARIAGAO (I-11) - 3.121.459,55 |- 3.121.459,55 - -




PLANO DE ACAO - REPROGRAMACAO 2021

Unidade Responsavel

Denominagdo

1. QUADRO GERAL

Objetivo Estratégico Principal

Assegurar a eficacia no relacionamento e

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (Facultativo)

Programagao 2021
(A)

Reprogramagdo 2021

Execugio
Jan/Maio
(8)

Projetado
Jun/Dez

©)

Reprogramagdo
2021
(D)

A custear com
Recursos do
Superavit
Financeiro (R$)
(E)

Arquitetura e Urbanismo

Assessoria de Comunicagdo (Ascom) Manter e Desenvolver as Atividades da Assessoria de Comunicagdo 30 com a sociedade 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes 362.486,09 106.189 | 299.678,22 405.867,71
Comissao Especial de Assisténcia Técnica para Manter e Desenvolver as Atividades da Comissao Especial de Assisténcia |Fomentar o acesso da sociedade 3 Arquitetura e [\ oo 2800000 2| 2s00000 T
Habitagéio de Interesse Social (Cathis) Técnica para Habitagio de Interesse Social Urbanismo
Colegiado das Entidades Estaduais de Arquitetos e [Manter e Desenvolver as Atividades do Colegiado das Entidades Estaduais
Valorizar a Arquitetura e Urbanismo 17 - Parcerias e meios de implementagio 16.000,00 - | 16.000,00 16.000,00
Urbanistas do CAU/MG (CEAU) de Arquitetos e Urbanistas do CAU/MG o P <
Estimular o conhecimento, o uso de processos
Colegiado das Entidades Estaduais de Arquitetos e . N " N - I " ica & Instiulch
g2 “ Edital de Patrocinio para Entidades de Arquitetos e Urbanistas criativos e a difusdo das melhores praticas em 16 - Paz, justica e instituigdes eficazes 100.000,00 - | 100.000,00 100.000,00
Urbanistas do CAU/MG (CEAU) v N
Arquitetura e Urbanismo
L. — . - Manter e Desenvolver as Atividades da Comissdo de Organizagdo e N N .
Comissdo de Organizagdo e Administragao (COA) Administracio Aprimorar e inovar os processos e as agoes 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes 64.000,00 90.935,00 90.935,00
e N 5 . e N 5 Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e N
Comisséo de Ensino e Formago (CEF) Manter e Desenvolver as Atividades da Comissio de Ensino e Formagio . - - 04 - Educac@o de qualidade 92.000,00 - | 9200000 92.000,00
Urbanismo e sua formagao continuada
¢ 5 £ P— Promover o exercicio ético e qualificado da
Comisséo de Etica e Disciplina (CED) Manter e Desenvolver as Atividades da Comissdo de Etica e Disciplina profissio q 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes 76.000,00 76.000,00 76.000,00
- i - . . . o Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do
Comisséo de Exercicio Profissional (CEP) Manter e Desenvolver as Atividades da Comissio de Exercicio Profissional L M . 11 - Cidades e comunidades sustentaveis 128.000,00 - | 12800000 128.000,00
exercicio da Arquitetura e Urbanismo
L. N N " Manter e Desenvolver as Atividades da Comissdo de Planejamento e ™ N N
[Comissdo de Planejamento e Finangas (CPFi) Financas Assegurar a sustentabilidade financeira 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes 44.800,00 44.800,00 44.800,00
Manter e Desenvolver as Atividades da Comissdo Especial de Patrimbnio  |Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo
Comisséo Especial de Patriménio Cultural (CPC) v P ! 2 produg aut ! 11 - Cidades e comunidades sustentaveis 28.000,00 - | 6513500 65.135,00
Cultural como politica de Estado
Comiss3o Especial de Politica Urbana e Ambiental [ Manter e Desenvolver as Atividades da Comissdo Especial de Politica Garantir a participagao dos Arquitetos e Urbanistas ||| | oo L el 258268 | easeass PP
CPUA) Urbana e Ambiental no planejamento territorial e na gestio urbana
Escritério Descentralizado Leste de Minas Mam_er e Desenvolver as Atividades do Escritorio Descentralizado Leste | Assegurar a~ eficacia no rdaﬂoname"w € 11 - Cidades e comunidades sustentéveis 112.142,91 40.189 79.302,29 119.491,66
de Minas. com a sociedade
Escritério Descentralizado Norte Minas Mam_er e Desenvolver as Atividades do Escritorio Descentralizado Norte | Assegurar a~ eficacia no rdaﬂoname"w € 11 - Cidades e comunidades sustentéveis 109.988,50 39.188 80.790,49 119.978,39
de Minas. com a sociedade
Escritério Descentralizado Sul de Minas Mfan!er @ Desenvolver as Atividades do Escritorio Descentralizado Sul de | Assegurar a~ eficacia no rdaﬂoname"w € 11 - Cidades e comunidades sustentéveis 93.066,58 37.734 65.568,94 103.302,96
Minas. com a sociedade
Escritdrio Descentralizado Triangulo Mineiro e Alto |Manter e Desenvolver as Atividades do Escritério Descentralizado Assegurar a eficécia no relacionamento e 11 Cidades o comunidades sustontavels 511051 R R e
Paranaiba Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba. com a sociedade
Escritdrio Descentralizado Zona da Mata e Manter e Desenvolver as Atividades do Escritério Descentralizado Zona a eficacia no r e 11 - Cidades e comunidades sustentveis 9151848 27521|  50.42956 7795013
Vertentes Mata e Vertentes. com a sociedade
A . N " " Manter e Desenvolver as Atividades da Geréncia Administrativa e . Y "
Geréncia Administrativa e Financeira (GAF) Financeira Assegurar a sustentabilidade financeira 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes 2.238.776,25 762.344 | 1.405.698,71 2.168.042,24
Geréncia Administrativa e Financeira (GAF) Fundo de Apoio aos CAU/UF Assegurar a sustentabilidade financeira 16 - Paz, justica e instituigdes eficazes 257.042,40 107.101 | 109.957,38 217.058,38
(Geréncia Técnica e Fiscalizaggo (Gertef) - Centro de Servicos Compartilhados (CSC) - Fiscalizagio Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do 11 - Cidades e comunidades sustentaveis 602.232,79 250930 | 422.031,92 672.962,27
Coordenagiio de Fiscalizagio exercicio da Arquitetura e Urbanismo
Geréncia Técnica e Fiscalizagdo (Gertef) Assegurar a eficacia no atendimento e no
PO 5 Centro de Servicos Compartilhados (CSC) - Atendimento relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a |16 - Paz, justica e instituicdes eficazes 72.916,08 30.382 71.203,89 101.585,59
Coordenagio Técnica N
Sociedade
Geréncia Administrativa e Financeira (GAF) Reserva de Contingéncia Assegurar a sustentabilidade financeira 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Geréncia Especial de Planejamento e Gestao Manter e Desenvolver as Atividades da Geréncia Especial de N N ~
cla tsp 5 Ny - - P Aprimorar e inovar os processos e as agdes 17 - Parcerias e meios de implementagio 534.929,79 89.110| 270.229,06 359.339,43
Estratégica (Geplan) Planejamento e Gestao Estratégica
Estimular o conhecimento, o uso de processos
Geréncia Geral (Gergel) Eventos Técnicos e Seminarios criativos e a difusdo das melhores praticas em 17 - Parcerias e meios de implementagao 80.062,17 60.921,56 60.921,56
Arquitetura e Urbanismo
P . A Construir cultura organizacional adequada a
Geréncia Geral (Gergel) Manter e Desenvolver as Atividades da Geréncia Geral estratégia & q 05 - Igualdade de género 328.676,31 97.951| 199.884,35 297.835,31
Ter sistemas de informacio e infraestrutura que
Geréncia Geral (Gergel) Mudanca e Adequagdo da nova Sede do CAU/MG. viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos |16 - Paz, justica e instituices eficazes 150.000,00 150.000,00
e urbanistas e a sociedade
Geréncia Juridica (Gerjur) Manter e Desenvolver as Atividades da Geréncia Juridica Aprimorar e inovar 0s processos e as agoes 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes 577.954,82 171300 | 397.625,58 568.925,20
(Geréncia Técnica de Fiscalizagio (Gertef) Mant D i Atividades de Coord 50 Técnica da Gerénci Assegurar a eficacia no atendimento e no
erencia fecnica de Fiscalizacao {Gerte fanter e Desenvolver as Atividades de Coordenagao Tecnica €a GErencia | o jacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a [11.- Cidades e comunidades sustentaveis 1.385.405,40 521177 | 994.392,72 1.515.569,52
Coordenagio Técnica Técnica de Fiscalizagdo N
Sociedade
Geréncia Técnica de Fiscalizagao (Gertef) - Manter e Desenvolver as Atividades de Coordenagao da Fiscalizagao da | Tornar a fiscalizagao um vetor de melhoria do 11 Cidades o comunidades sustontavels 26837901 w0ss20| 8586601 T
Coordenagio Fiscalizagio Geréncia Técnica de Fiscalizagio exercicio da Arquitetura e Urbanismo
PN, RS ST Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do )
Geréncia Técnica de Fiscalizagio (Gertef) - Rotas  |Fiscalizag3o Itinerante / Rotas. e < : 11 - Cidades e comunidades sustentaveis 260.000,00 34567| 225.432,83 260.000,00
exercicio da Arquitetura e Urbanismo
e Manter e Desenvolver as Atividades da Presidéncia e dos Conselheiros Construir cultura organizacional adequada a
Presidéncia ! toi & “ 16 - Paz, justica e instituigBes eficazes 80.000,00 750 | 79.250,00 80.000,00
Federais estratégia
Presidéncia Manter e Desenvolver as Atividades de Comissdes Temporarias Aprimorar e inovar os processos e as agoes 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes 12.000,00 42.720,00 42.720,00
Presidéncia Representacio Institucional do CAU/MG i Estimular a produsdo da Arquitetura e Urbanismo |, ciy. o ¢ comunidades sustentiveis 28.000,00 618 | 1642910 17.087,27
como politica de Estado
Promover o exercicio ético e qualificado da
Presidéncia Representagio Institucional do CAU/MG | proﬁss;o o etico e quali 16 - Paz, justica e instituigdes eficazes 44.000,00 1087 | 27.694,57 28.781,62
Desenvolver competéncias de dirigentes e - i
Presidéncia Capacitagdes » petenci g 08 - Trabalho decente e crescimento 119.283,17 - | 11928317 119.283,17
colaboradores lecondmico
Estimular o conhecimento, o uso de processos
Presidéncia Edital de Patrocinio modalidade Patriménio Cultural criativos e a difusio das melhores praticas em 17 - Parcerias e meios de implementagio 150.000,00 150.000,00 150.000,00




PLANO DE ACAO - REPROGRAMACAO 2021

1. QUADRO GERAL

Reprogramagdo 2021 A custear com
Reprogramacdo  Recursos do
- < S e Ay A Objetivos de Desenvolvimento Programagéo 2021 5 i
Unidade Responsavel Denominagdo Objetivo Estratégico Principal 4 ) ! G Execugio | Projetado 2021 Superévit
Sustentavel (Facultativo) A) Jan/Maio Jun/Dez . .
© ©) (D) Financeiro (R$)
(E)
A Edital de Patrocinio - Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e N
Presidéncia : . . 11 - Cidades e comunidades sustentaveis 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Social (Athis) Urbanismo
Secretaria Geral Manter e Desenvolver as Atividades da Secretaria Geral Aprimorar e inovar os processos e as agdes 16 - Paz, justica e instituigdes eficazes 415.780,15 118.093 | 209.700,18 327.792,78
Estimular o conhecimento, o uso de processos
Presidéncia Edital de Patrocinio modalidade Politica Urbana criativos e a difusdo das melhores praticas em 11 - Cidades e comunidades sustentéveis 150.000,00 150.000,00
Arquitetura e Urbanismo
Estimular o conhecimento, o uso de processos
Presidéncia Edital de Apoio Institucional criativos e a difusdo das melhores praticas em 17 - Parcerias e meios de implementagao 22.800,00 22.800,00
Arquitetura e Urbanismo

TOTAL 10.359.139,00  2.887.206,51 7.722.946,17 10.610.152,68



ites de Aplicagao dos Recursos Estratégicos - Reprogramagao Ordinaria de 2021

Programacdao Reprogramacao Variagao
2021 2021 (%)

APLICACOES DE RECURSOS

1. Receita de Arrecadagdo Total 10.121.554,40 10.220.993,39 1,0

BASE DE CALCULO

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico)

10.220.993,39

3. Soma (1+2) 10.121.554,40

4. Aportes ao Fundo de Apoio 257.042,40 217.058,38 (15,6)

10.003.935,01

5. Receita da Arrecadacdo Liquida (RAL =3 - 4) 9.864.512,00

Programagao Reprogramagao

LIMITES 2021 2021 Variagao
Fiscalizacdo Valor 2.258.612,71 2.310.452,23 2,3
(minimo de 15 % do total da
RAL) % 22,9% 23,1% 0,2
Atendimento Valor 1.458.321,48 1.617.155,11 10,9
(minimo de 10 % do total da
RAL) % 14,8% 16,2% 1,4
. Valor 884.317,07| 966.545,71 9,3
= Comunicagao
= (minimo de 3% do total da RAL)
] % 9,0% 9,7% 0,7
g
w L. Valor 250.000,00 422.800,00 69,1
[=) Patrocinio
5 (maximo de 5% do total da RAL)
g % 2,5% 4,2% 1,7
. L. . Valor 2.819.044,00 2.839.979,68 0,7
Obijetivos Estratégicos Locais !
(minimo de 6 % do total da RAL)
% 28,6% 28,4% (0,2)
APl S92l Valor 300.000,00 300.000,00 -
Assisténcia Técnica
(minimo de 2% do total da RAL)
% 3,0% 3,0% (0,0)
Valor 80.000,00 80.000,00 -

Reserva de Contingéncia
(até 2 % do total da RAL)

% 0,8% 0,8% (0,0)




Limites de Aplicagao dos Recursos Estratégicos - Reprogramagao Ordindria de 2021- Despesas com Pessoal

FOLHA DE PAGAMENTO

A. Pessoal e Encargos (Valores totais)

Programagao
2021

5.964.158,71

Reprogramagao
2021

5.729.599,94

Variagao
(%)

(3,9)

demais beneficios.

BASE DE CALCULO

B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentagao, auxilio transporte, plano de satude e

1.062.066,25

981.248,02

(7,6)

C. Receitas Correntes

10.359.139,00

10.610.152,68

2,4

Programagao Reprogramagao o
LIMITES
2021 2021 Variagdo
Valor 4.902.092,46 4.748.351,92 (3,1)
Despesas com Pessoal
(maximo de 55% sobre as Receitas Correntes)
% 47,32% 44,75% (2,6)
N Valor 119.283,17 119.283,17 -
Capacitacao
(minimo de 2% e maximo de 4% da Folha de Pagamento)
% 2,00% 2,08% 0,1

OBS 1: Vedada a inobservancia de aplicagao do percentual minimo de 15% (quinze por cento) da Receita de Arrecadagao Liquida (RAL) nas atividades de Fiscalizagdo e do percentual
maximo de 55% da Receita Corrente com as Despesas com Pessoal.

OBS 2: Os 6rgaos deliberativos dos CAU/UF poderdo, mediante as justificativas préprias, flexibilizar a aplicagdo de recursos minimos e maximos na Reprogramacao do Plano de Agdo e
Org¢amento de 2021."




CAU/UF: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

A- INDICADORES INSTITUCIONAIS

cativamente o planejamento e a gestdo do territério

ios que possuem Plano Diretor, em conformidade
com os critérios da legislagdo (%)
(CAU/UF)

B- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

indice da capacidade de fiscalizagdo (%)

Férmula

ndmero de municipios da UF que possuem Plano Diretor

total de municipios da UF

Férmula

quantidade de a¢des de fiscalizagdo realizadas pelo CAU/UF no més

Periodicidade

Meta
Programagdo
2021

Meta
Programagdo
2021

Meta
Reprogramacgdo
2021

Meta
Reprogramacgdo
2021

9 o
(CAU/UF) ndmero de agdes de fiscalizagdo previstas no Plano de Agdo aprovado X100 Mensal 85% 50%
indice de presenga profissional nas obras e servigos fiscalizados (%) quantidade de obras e servicos regulares " o
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF X100 Mensal 50% 2%
indice de RRT por profissional ativo (Qtd) numero total de RRT regisFradL.ns (Eagos) por més Mensal 15% 2%
(CAU/UF) total de profissionais ativos
indice de capacidade de atendimento de dentncias (%) quantidade de denuncias atendidas " N
(CAU/UF) numero de denuncias recebidas X100 Mensal 60% 50%

. - " s . o .
indice de eficiéncia na conclus3o de processos de fiscalizagdo (%) numero de processos de flscallz?;ag concluidos no semestre X100 Semestral 50% 20%
(CAU/UF) ndmero total de processos de fiscalizagdo em aberto no ano

quantidade de termos de cooperagdo técnica e parcerias para racionalizagdo da agdes de

. : . a e i a1 o
indice da capacidade de articulag3o institucional para fiscalizagdo (%) fISCa.|IZa;aO. X100 Semestral 20% 90%
(CAU/UF) numero de termos e parcerias previstos no Plano de Agdo

. . i a1 . ~ o -
indice produtividade de fiscalizagdo (%) quantidade mensal de a;oes- de flscallza;ao realizada X100 Mensal 15% 15%
(CAU/UF) ndmero de horas de fiscalizagdo mensal
indice de regularidade no CAU (%) quantidade obras e servicos com RRT o o
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos regulares X100 Mensal 3% 3%
indice de regularizagio de obras e servigos (%) quantidade de obras e servicos regularizados " N
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF X100 Mensal 30% 10%

. N o . . X
indice de regularizaggo com RRT (%) quantidade de obras e servicos regularizados com RRT X100 Mensal 75% 75%

(CAU/UF)

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os

arquitetos e urbanistas e a sociedade

quantidade obras e servigos regularizados

Férmula

Periodicidade

Meta
Programagao
2021

Meta
Reprogramagdo
2021

indice de atendimento (%)

Numero de solicitagBes tratadas no prazo estipulado pela Carta de Servigos no trimestre

— —— - x 100 Trimestral 100% 100%
(CAU/UF) Numero de solicitagdes abertas no trimestre B N
indice de satisfagai lugdo da di da (% ( ari isfei a
ndice de satisfagdo com a solugdo da demanda (%) numerlo de usuarlosls?tlsfeltos com a solugdo da dgmanda X100 Trimestral 90% 90%
(CAU/UF) numero de usuarios que responderam a pesquisa
indice d I o) bid. Ouvidoria (% ( 0 i idori i
ndice de reclamagdes recebidas na Ouvidoria (%) numero de reclamagdes recebidas pela Ouvidoria no trimestre X100 Trimestral NSA NSA

(CAU/UF)

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo
das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

numero total de atendimentos pela Ouvidoria no trimestre

Férmula

Periodicidade

Meta
Programagdo
2021

Meta
Reprogramagdo
2021

indice da capacidade de execugdo dos investimentos em patrocinios

valor orgamentario investido (executado) em patrocinios no ano

(%) = - — x100 Anual 2,41% 79%
(CAU/UF) valor orgamentario destinado (orgado) em patrocinios no ano

{réiilfljl(ji)difusgo e connecimento em eventos proprio () quantidade d?:::ttiicci‘s::tij sraer\t/::l:r;fsi’rar:ze;:zﬁo Aprovado X100 Semestral 130% 130%
e e o
indice de alcance das melhores praticas (%) ndmero de pessoas atingida pelo material produzido e distribuido X100 Semestral 200% 200%

(CAU/UF)

quantidade de material informativo produzido




CAU/UF: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

Garantir a participagdo dos arquitetos e urbanistas no planejamento
territorial e na gestdo urbana

Acdes realizadas em conjunto com municipios, destinadas ao
planejamento urbano
(CAU/UF)

Estimular a produgdo da arquitetura e urbanismo como politica de
Estado

Participagdo do CAU na elaborag&o ou regulamentagdo da Lei da

Férmula

numero de a¢des com participagdo do CAU/UF

Férmula

ndmero de municipios da UF que passaram a aplicar a Lei de Assisténcia Técnica

Periodicidade

Anual

Meta
Programagao
2021

10

Meta
Programagdo
2021

Meta
Reprogramagdo
2021

10

Meta
Reprogramacgdo
2021

Assisténcia Técnica Gratuita (Lei n2 11.888/08) (%) total de municioios da UF x 100 Anual 65% 65%
(CAU/UF) P

I " . . Nt A Theri o (0 . ~ I
indice de agBes realizadas destinadas a Assisténcia Técnica (%) ndmero de a¢des com participagdo do CAU/UF X100 Anual 30% 30%

(CAU/UF)

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a

sociedade

Acessos a pagina do CAU (Qtd.)

total de municipios da UF

Férmula

quantidade de acessos qualificados (visitantes Unicos) a pagina do CAU/UF

Periodicidade

Mensal

Meta
Programagao
2021

150.000

Meta
Reprogramacgdo
2021

150.000

(CAU/UF)
indice de presenga na midia como um todo (%) numero de inser¢des na midia em geral onde o CAU/UF foi citado X100 Trimestral NSA NSA
(CAU/UF) total de noticias sobre questdes de Arquitetura e Urbanismo
indice de inser¢des positivas na midia (%) numero de inser¢des positivas do CAU/UF na midia .

100 T tral 100% 100%
(CAU/UF) total de insergdes do CAU na midia X rimestra % N
Nimero de visualizagBes das publicagBes do CAU/UF das redes quantidade de visualizagdes das publicagdes do CAU/UF das redes sociais Semestral 700.000 450.000

sociais

Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo

Férmula

Periodicidade

Meta
Programagdo
2021

Meta
Reprogramacgdo
2021

indice de escolas que possuem disciplinas com contetido sobre a ética

numero de escolas da UF com a disciplina de ética profissional na grade curricular

profissional (%) ~ x 100 Anual NSA NSA
(CAU/UF) numero total de escolas da UF

. - " i (o : fhi .
indice de eficiéncia na conclusio de processos éticos (%) numer? de processos éticos COnC'|L-IIdOS em um ano X100 Anual 60% 60%
(CAU/UF) ndmero total de processos éticos abertos
Eficiéncia no tramite de processos éticos (dias) tempo médio de conclusdo de processos éticos Semestral 60% 29%

(CAU/UF)

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

tempo maximo para conclusdo de processo

Férmula

Periodicidade

Meta
Programagao
2021

Meta
Reprogramagdo
2021

indice de RRT por populagdo (1.000 habitantes) (%)

total de RRT na UF

Tri tral 2% 1%
(CAU/UF) populagdo total da UF/1000 habitantes rimestra % N
indice de RRT minimos (%) RRT minima . o
(CAU/UF) total de RRT na UF X100 Trimestral % %
Indice de RRT Social (%) RRT Social X100 Trimestral 0,2% 0%

(CAU/UF)

Assegurar a sustentabilidade financeira

total de RRT na UF

Férmula

Periodicidade

Meta
Programagdo
2021

Meta
Reprogramagdo
2021

indice de receita por arquiteto e urbanista

receita corrente

Semestral

(CAU/UF) total de profissionais ativos 641,15 632,80
5 i o

Relagdo receita/custo total de pessoal (%) custo tt?tal de pessoal X100 Semestral 57,57% 54,00%

(CAU/UF) receita corrente

indice de liquidez corrente ativo circulante

(CAU/UF) passivo circulante Semestral 41 18,92

indice de inadimpléncia pessoa fisica (%) total de prOfISSIO-r‘Ia.IS |n§d|n?plentes X100 Mensal 29,10% 26,20%

(CAU/UF) total de profissionais ativos

indice de inadimpléncia pessoa juridica (%) total de empresas inadimplentes X100 Mensal 43,20% 39,79%

(CAU/UF)

total de empresas ativas




CAU/UF: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

Aprimorar e inovar os processos e as agdes

indice de mapeamento processos (%)

Férmula

ndmero de processos mapeados

Periodicidade

Meta
Programagdo
2021

Meta
Reprogramagdo
2021

9 o
(CAU/UF) total de processos existentes X100 Semestral 90% 93%
. - o . -
indice de normatizag&o de processos (%) numero de processos no.rmatlzados «100 Semestral 5% 5%
(CAU/UF) total de processos existentes
. - o . ;
indice de automagao de processos (%) numero de processos automatizados 100 Semestral 5% %

(CAU/UF)

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

total de processos existentes

Férmula

Periodicidade

Meta
Programagao
2021

Meta
Reprogramagdo
2021

Média de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes

horas totais de treinamento

(CAU/UF)

Construir cultura organizacional adequada a estratégia

numero total de colaboradores e dirigentes

Férmula

Anual

Periodicidade

Meta
Programagdo
2021

Meta
Reprogramagdo
2021

Numero de agdes executadas

quantidade de agBes executadas voltadas a cultura organizacional e estratégia

Anual

total de iniciativas executadas

indice de cumprimento das metas do Plano de Agdo (%)

Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que viabilizem a gestdo
e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

total de iniciativas planejadas

Férmula

x100

Semestral

Periodicidade

60%

Meta
Programagao
2021

60%

Meta
Reprogramagdo
2021

indice de satisfacdo interna com a tecnologia utilizada (%)

numero de usudrios internos satisfeitos com a tecnologia

(CAU/UF)

total de usudrios internos que participaram da pesquisa

x 100

Semestral

70%

80%

indice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada (%)

numero de usudrios externos satisfeitos com a tecnologia

(CAU/UF)

total de usudrios externos que participaram da pesquisa

x 100

Semestral

70%

70%




