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ITEM DE PAUTA 3.4 

INTERESSADO CAU/MG 

ASSUNTO Criação de Comissão Temporária de Equidade e Diversidade no CAU/MG. 

 

DELIBERAÇÃO DO CONSELHO DIRETOR – DCD-CAU/MG Nº 147.3.4.2021 

 
 
O CONSELHO DIRETOR do CAU/MG – CD-CAU/MG, reunido, ordinariamente, no dia 18 de junho de 2021, por 
videoconferência, no exercício das competências e prerrogativas que tratam o art. 154 do Regimento Interno aprovado pela 
Deliberação Plenária do CAU/MG nº 0085.6.5/2018, homologado pela Deliberação Plenária do CAU/BR nº DPABR Nº 0087-
11/2019, e, ainda;  
 
Considerando o disposto no inciso VI do art. 156 do Regimento Interno, que dispõe que compete ao Conselho Diretor do 
CAU/MG apreciar e deliberar sobre a proposta de instituição e de extinção de comissões; 
 
Considerando o § 4º do art. 5º do Regimento Interno que dispõe que para o desempenho de atividades e funções específicas, 
o CAU/MG poderá instituir comissões temporárias, como órgãos consultivos, de acordo com os planos de ação e orçamento 
do CAU/MG e Planejamento Estratégico do CAU; 
 
Considerando o Art. 122 do Regimento Interno que dispõe que a comissões temporárias terão por finalidade atender 
demandas específicas de caráter temporário, tais como temas específicos da profissão, sindicâncias, desagravo público, 
auditorias, inquéritos, tomada de contas especial e processos administrativos, dentre outros; 
 
Considerando o Art. 123 do Regimento Interno que dispõe que as comissões temporárias terão como procedimentos coletar 
dados e estudar temas específicos, objetivando orientar os órgãos do CAU/MG, na solução de questões e na fixação de 
entendimentos; 
 
Considerando a necessidade de desenvolvimento de diagnósticos sobre a equidade e diversidade no exercício da Arquitetura 
e Urbanismo no estado de Minas Gerais; 
 
Considerando que a especificidade da temática proposta extrapola as competências das comissões do CAU/MG; 
 
Considerando os excelentes resultados obtidos nas ações de comissões de outros estados e do CAU/BR que discutiram esta 
temática; 
 
Considerando a previsão de funcionamento por um período de 06 (seis) meses; 
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DCD-CAU/MG Nº 147.3.4.2021 

 
 

DELIBEROU: 

 

1.  Aprovar a criação da Comissão Temporária de Equidade e Diversidade do CAU/MG com a seguinte composição: 3 (três) 
conselheiros, 1 (um) funcionário do CAU/MG e 1 (um) convidado externo; 

 
2. Encaminhar ao Plenário para análise e deliberação. 

 
 

 

Conselheiros 
 

  

Votação 

  Sim Não Abstenção Ausência 

1 Maria Edwiges Sobreira Leal Presidente     

2 Ademir Nogueira de Ávila Vice-Presidente X     

3 Cecília Maria Rabelo Geraldo Coordenadora da CED  X    

4  Luciana Bracarense Coimbra Veloso Coordenadora da CEF X       

5 Fábio Almeida Vieira Coordenador da CEP X      

6 Maria Carolina Nassif de Paula 
Coordenadora Adjunta da 

COA 

X      

7 Rosilene Guedes Souza     Coordenadora da CPFi X      

 
Belo Horizonte, 18 de junho de 2021. 

 
 

Considerando a Portaria Normativa nº 01/2021 do CAU/MG e, ainda, a necessidade de ações cautelosas em defesa da saúde 
dos membros do Plenário, convidados e colaboradores do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais – CAU/MG, 
e a implantação de reuniões deliberativas virtuais, atesto a veracidade e a autenticidade das informações acima prestadas, 
tendo sido aprovado o presente documento em reunião gravada e com a anuência dos membros do Conselho Diretor do 
CAU/MG. 

 
 

Maria Edwiges Sobreira Leal   -------------------------------------------------------- 
Presidente do CAU/MG 
 
 
Frederico Carlos Huebra Barbosa                -------------------------------------------------------- 
Secretário do Plenário e Colegiado do CAU/MG 
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