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APRESENTAÇÃO 

O plano de ação é um instrumento de gestão que, dentre as competências do 

CAU/MG, tem elaboração prevista, no inciso XVII, do Art. 3°, do seu Regimento 

Interno. É a referência para a realização de ações e outras iniciativas, em observância 

ao Planejamento Estratégico e respectivas diretrizes estabelecidas pelo Conselho de 

Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), à Missão Institucional, à Visão de Futuro 

e aos objetivos estratégicos nacionais estabelecidos, bem como aos objetivos locais 

elegidos como prioritários pelo Plenário do CAU/MG. 

A lógica é que os objetivos estratégicos nacionais e locais em seus vínculos 

com cenários e contextos reconhecidos e relacionados à Arquitetura e Urbanismo no 

Brasil, em especial no Estado de Minas Gerais, ou seja, os interesses público e 

institucional, norteiem a definição das ações a serem conduzidas pelos colaboradores 

e dirigentes do CAU/MG. Estão ligados a esses objetivos estratégicos do CAU, 

indicadores de desempenho que mensuram a efetividade das ações executadas.  

A elaboração, implementação e o monitoramento do Plano de Ação observam 

os princípios de eficiência, eficácia e efetividade. Os valores financeiros estimados 

para as ações são referenciais para que as revisões do Plano de Ação estejam 

diretamente ligadas à formulação e reformulação orçamentária do CAU/MG, onde se 

reúnem o conjunto de prioridades, alocação de recursos, limites e metas anuais 

enviadas ao CAU/BR para aprovação. 

A deliberação plenária DPEMG Nº 001.7.1/2021, de 1º de junho de 2021, 

instituiu o Plano de Ação do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais 

(CAU/MG) que, colaborativamente definiu o escopo de sua atuação para o triênio 

2021-2023, por intermédio de ações ligadas a programas organizados por setores de 

atuação pública e institucional do Conselho, com a exposição de indicadores, metas 

e demais atributos. 

A Primeira Revisão do Plano de Ação do Conselho de Arquitetura e Urbanismo 

de Minas Gerais (CAU/MG) para o triênio 2021-2023 reuniu dados obtidos entre junho 

e outubro de 2021 e foi aprovada conforme deliberação plenária DPOMG Nº 

119.7.4/2021, de 19 de outubro. 

A Segunda Revisão reuniu dados obtidos entre abril e maio de 2022, e foi 

aprovada conforme deliberação plenária DPOMG Nº 126.7.4/2022, de 24 de maio de 
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2022. 

Esta Terceira Revisão, apresentada dentro do prazo previsto em cronograma 

aprovado, reúne dados obtidos entre agosto e outubro de 2022, e preserva neste 

caderno a memória do processo de elaboração e de revisão anterior do Plano. Aqui 

encontram-se principalmente atualizados pelas unidades operacionais e órgãos 

colegiados do CAU/MG, a situação das ações, o cronograma estimado e os 

responsáveis designados como seus respectivos relatores. 

 

 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2013-2023 

O planejamento estratégico é, de maneira geral, um processo contínuo e 

sistêmico que permite definir o melhor caminho a ser seguido por uma organização, 

para atingir um ou mais objetivos estratégicos em um espaço de tempo determinado, 

dentro de um contexto previamente analisado de cenários, definindo-se metas e ações 

que permitirão chegar aonde se deseja. Sua relevância para as instituições públicas 

foi expressamente destacada na Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, mais conhecida 

como a Nova Lei de Licitações. Nota-se no Artigo 5° da referida Lei que o 

Planejamento se torna um princípio elementar a ser considerado nos processos de 

contratações da Administração Pública. 

A atuação do CAU, compreendendo as Unidades Nacional (CAU/BR), do 

Distrito Federal (CAU/DF) e as Estaduais (CAU/UF), é orientada pelo Planejamento 

Estratégico que definiu até 2023, sua Missão Institucional, também, a estratégia local 

definida por cada objetivo estratégico nacional e local agrupados em perspectivas e 

valores institucionais ligados a um conjunto de indicadores e metas de desempenho. 

Essas informações conferem a identidade organizacional do CAU, representada em 

seu Mapa Estratégico (Figura 1). 
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Figura 1 – Mapa Estratégico do CAU. Com preenchimento escuro, os três objetivos estratégicos 

nacionais prioritários definidos pelo CAU/BR e com contorno realçado, os três objetivos estratégicos 
locais prioritários definidos pelo CAU/MG na Programação 2022. 

 

 

PLANO DE AÇÃO 2021-2023 

Elaboração, implementação, monitoramento e revisão 

As revisões do Plano de Ação estão ligadas diretamente à formulação e 

reformulação do plano de ação e orçamento do CAU/MG para o exercício 

correspondente, observando os resultados alcançados, a aferição de indicadores de 

desempenho vinculados e metas física e financeira referenciais (Tabela 1). 
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Tabela 1 – Cronograma de revisões do Plano de Ação para o triênio 2021 - 2023. Elaboração própria, 
2022. 

A etapa de Elaboração e Emissão Inicial do Plano de Ação do CAU/MG para o 

triênio 2021-2023 foi cumprida, em junho de 2021, aprovada mediante deliberação 

plenária DPEMG Nº 001.7.1/2021, e encontra-se publicada no Portal da 

Transparência do CAU/MG. Para maiores informações, a Apresentação da Etapa de 

Elaboração do Plano de Ação, submetida ao Plenário de Conselheiros(as) do 

CAU/MG, pode ser consultada acessando o submenu PLANEJAMENTO do menu 

INSTITUCIONAL do sítio eletrônico do CAU/MG. 

Em outubro de 2021, o Plenário do CAU/MG aprovou a Primeira Revisão do 

Plano de Ação para o triênio 2021-2023, que traz um registro atualizado do 

agrupamento das ações propostas por Áreas Temáticas, a definição de seus 

colaboradores e dirigentes responsáveis e o status de execução das ações. Os 

arquivos referentes encontram-se disponíveis no submenu PLANEJAMENTO do 

menu INSTITUCIONAL do sítio eletrônico do CAU/MG, com destaque para o Caderno 

de ações da 1ª. Revisão do Plano de Ação do CAU/MG Triênio 2021 – 2023. 

Em maio de 2022, o Plenário do CAU/MG aprovou a Segunda Revisão do Plano 

de Ação para o triênio 2021-2023, seguindo a mesma metodologia aplicada na 

Primeira Revisão. Os arquivos referentes encontram-se igualmente disponíveis em 

https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=4633 
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Terceira Revisão 

Nesta Terceira Revisão, os órgãos colegiados e as unidades operacionais do 

CAU/MG, novamente encaminharam informações atualizadas a respeito da descrição 

das ações, confirmaram os responsáveis designados relatores por cada ação 

proposta e manifestaram-se sobre o andamento das ações, observando a seguinte 

classificação: em andamento, no caso da ação ter sido iniciada; cancelada, se não foi 

realizada; concluída, se cumpriu o previsto; suspensa por tempo indeterminado; a 

iniciar, quando a ação ainda não está em execução. 

Considerando o escopo das ações ligadas a cinco áreas temáticas de 

abrangência externa e interna utilizadas na etapa de elaboração do Plano, o 

agrupamento atualizado das ações em 13 (treze) programas de atuação ligados às 

respectivas áreas temáticas (Figura 2), soma 253 (duzentos e cinquenta e três) ações 

projetadas no âmbito do Plano de Ação do CAU/MG para o triênio 2021-2023, sendo 

185 (cento e oitenta e cinco) ações de abrangência externa e outras 68 (sessenta e 

oito) ações de abrangência interna (Tabela 2 e Figura 2). 

 ÁREAS 
TEMÁTICAS 

PROGRAMAS 

E
X

T
E

R
N

A
 (

17
4)

 1. AÇÕES 
INSTITUCIONAIS 

(93) 

1.1 Projeto Rotas e Frentes de Fiscalização (13) 

1.2. Acordos e Parcerias (19) 

1.3 Representações (19) 

1.4 Trabalho e Desenvolvimento Profissional (20) 

1.5. Fomento e Inovação (22) 

2. COMUNICAÇÃO 
(41) 

2.1 Campanhas (26) 

2.2 Publicações (15) 

3. EVENTOS (51) 
3.1 Difusão de conhecimento em eventos próprios 
(51) 

IN
T

E
R

N
A

 (
5

3)
 

4. CAPACITAÇÃO 
(13) 

4.1 Treinamentos, Reuniões e Desenvolvimento de 
Competências (13) 

5. INFRAESTRUTURA 
(55) 

5.1 Comissões, Grupos de Trabalho e Fóruns de 
Discussão (10) 
5.2 Sistemas de Informação, Tecnologias e 
Infraestrutura (22) 

5.3 Gestão de Pessoas (3) 

5.4 Processos e Normativos Internos (20) 

   

Tabela 2 – Quantitativo e proposta de organização por áreas temática e programas de atuação das 
ações projetadas na 3ª Revisão do Plano de Ação. Elaboração própria, 2022. 
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Figura 2 – Mapa de Árvore das ações projetadas na 3ª Revisão do Plano de Ação por Área 
Temática. Elaboração própria, 2022. 

No Gráfico 1, verifica-se nos quatro momentos de planejamento realizados até 

aqui (Elaboração/Emissão Inicial, 1ª, 2ª e 3ª. Revisão), como a execução de todas as 

ações propostas, inclusive se canceladas, ou concluídas, foi estimada (por semestre) 

pelas unidades e órgãos colegiados do CAU/MG.  Há que se considerar que, no 

momento, 25 (vinte e cinco) ações têm execução estimada para ocorrer ao longo de 

todos os seis semestres do triênio 2021-2023. 
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Gráfico 1 – Distribuição por semestre das ações projetadas, conforme 3ª Revisão do Plano de Ação. 
Elaboração própria, 2022. 

Do total de 253 ações com cronograma de execução estimado representado 

no Gráfico 1, extrai-se que, até esta Terceira Revisão do Plano de Ação, 33 (trinta e 

três) ações foram concluídas, 66 (sessenta e seis) foram justificadamente canceladas, 

outras oito suspensas e foram propostas 14 (quatorze) novas ações. Assim, do total 

de 146 ações com cronograma estimado ativo, tem-se que 65 (sessenta e cinco) 

ações estão em andamento e 81 (oitenta e uma) ações têm cronograma estimado a 

iniciar, sendo que 44 estão previstas para começar, ainda no exercício de 2022 

(Gráfico 2). 
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Gráfico 2 – Status do cronograma estimado para as ações na 3ª Revisão do Plano de Ação, no 
exercício 2022. Elaboração própria, 2022. 

 

Quanto à estratégia de atuação do CAU/MG para o triênio 2021-2023, 

percebida a partir da vinculação das ações aos objetivos estratégicos do CAU, em 

especial aqueles definidos como prioritários pelo CAU/BR a todo conjunto autárquico, 

isto é, os três objetivos estratégicos nacionais, também, outros três objetivos 

estratégicos locais, elegidos como prioritários pelo CAU/MG, observa-se que o foco 

das ações projetadas nesta 3ª Revisão do Plano ainda abrange com 

representatividade cinco objetivos estratégicos prioritários (Gráfico 3).  

 
 

Gráfico 3 – Representatividade dos objetivos estratégicos do CAU a alcançar no triênio com as ações 
projetadas na 3ª Revisão do Plano de Ação. Destacam-se os objetivos nacionais e locais 

elegidos na Programação Orçamentária do CAU/MG para 2022. Elaboração própria, 2022. 
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Quanto aos objetivos de desenvolvimento sustentável da Agenda 2030, os 

ODS mais representativos conferem com a estratégia estabelecida na Programação 

2022 do CAU/MG (Figura 3). 

 

 
Figura 3 – Mapa de Árvore dos ODS mais representativos na 3ª Revisão do Plano de Ação do 

CAU/MG. Elaboração própria, 2022. 

Do montante de ações com cronograma ativo, verificou-se que 17% tem custos 

estimados a realizar nas rotinas de trabalho das próprias unidades operacionais e dos 

órgãos colegiados, não requerendo, portanto, outros custos financeiros diretos. As 

ações que possuem custo direto para sua execução apresentam distribuição 

orçamentária estimada por ano, como se vê no Gráfico 4. 
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Gráfico 4 – Custo estimado das ações propostas na 3ª Revisão do Plano de Ação. Elaboração 
própria, 2022. 

Isto posto, encaminham-se desta Terceira Revisão do Plano de Ação do 

CAU/MG, as seguintes considerações, em destaque: 

 A fim de otimizar a operacionalização de algumas ações projetadas, 

recomenda-se que as unidades responsáveis intensifiquem a realização 

de reuniões conjuntas entre si para tratarem de ações que apresentam 

finalidades e outros aspectos de suas descrições que sejam 

convergentes. Para isso, deve-se observar o agrupamento, a 

numeração e a disposição sequencial das ações listadas por áreas 

temáticas e programas de atuação nesta 3ª. Revisão, a fim de encontrar 

possibilidades, combinar e realizar ações com objetivos em comum. 

 Considerando que já se ultrapassa a metade do Triênio 2021-2023, que 

apenas 13% das ações foram concluídas e que 58% das ações previstas 

estão com cronograma de execução em andamento, ou a iniciar, 

recomenda-se às unidades e órgãos colegiados proponentes que 

atentem para o prazo restante para o cumprimento do Plano de Ação, 

avaliando, se for o caso, estabelecer prioridades, observando 

especialmente os objetivos estratégicos prioritários, como constam no 

Mapa Estratégico, referência 2022. 
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 Recomenda-se ainda, e cada vez mais, incluir a documentação do Plano 

de Ação do Triênio 2021-2023, como instrumento fundamental de apoio 

e orientação das rotinas de trabalho das unidades e órgãos colegiados 

proponentes, para além dos momentos de revisão do Plano. De modo 

que, também sirva para pautar o registro de dados e resultados 

alcançados a serem apresentados nos momentos de Prestação de 

Contas e Relatórios de Gestão do CAU/MG. 

É o que se registra desta Terceira Revisão do Plano de Ação, da qual suas 

ações e respectivos dados constarão da Programação do CAU/MG para o exercício 

de 2023. 

 



 

 
 

 
 
 

 
AÇÕES INSTITUCIONAIS 
PLANO DE AÇÃO CAU/MG 2021 – 2023 
 
 

1 

 

 
 
 
1. Ações Institucionais 

1.1 Projeto Rotas e Frentes de 
Fiscalização 

1.2 Acordos e Parcerias 

1.3 Representações 

1.4 Trabalho e Desenvolvimento 
Profissional 

1.5 Fomento e Inovação 
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PROGRAMA 1.1 – PROJETO ROTAS E FRENTES DE FISCALIZAÇÃO  
ÁREA TEMÁTICA: AÇÕES INSTITUCIONAIS 

DESCRIÇÃO 
GERAL: 

CUMPRIR A FINALIDADE PRECÍPUA LEGALMENTE ESTABELECIDA AO 
CONSELHO DE FISCALIZAR O EXERCÍCIO PROFISSIONAL DA 
ARQUITETURA E URBANISMO. 

ARTICULAR AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO E DE RELACIONAMENTO DO 
CAU/MG AMPLIANDO A ADESÃO, VISIBILIDADE E REVERBERAÇÃO DAS 
AÇÕES E EVENTOS PROMOVIDOS NO ÂMBITO DO PROGRAMA E MAIOR 
EFETIVIDADE E POSSIBILIDADES DE AFERIÇÃO 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS): 

     

 

AÇÃO: 1.1.1 –CONDOMÍNIOS 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES 

EDUCATIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS.  FABIO ALMEIDA VIEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP); 4.08.01.002 (ROTAS) 

DESCRIÇÃO: 

VERIFICAÇÃO, JUNTO Á ADMINISTRAÇÃO DE CONDOMÍNIOS, ACERCA DA 
COBRANÇA DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA PARA ATIVIDADES DE 
CONSTRUÇÃO OU REFORMA, E EM CASO NEGATIVO, PRESTAR ORIENTAÇÃO AOS 
ADMINISTRADORES E SÍNDICOS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA 
ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO 
INSTITUCIONAL PARA FISCALIZAÇÃO (%) 

META SUGERIDA: 100% (PARTICIPAÇÃO EM 1 EVENTO 
ESPECÍFICO SOBRE O TEMA: DIA DO SÍNDICO) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 3.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 
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OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR -  cf. DELIBERAÇÃO Nº 189.5.5/2022 – 
CEP-CAU/MG 

 
 

AÇÃO: 1.1.2 –DENÚNCIAS 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES COERCIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ADEMIR NOGUEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP); 4.08.01.002 (ROTAS) 

DESCRIÇÃO: 

AFERIÇÃO DAS DENÚNCIAS RECEBIDAS PELA AUTARQUIA, ATRAVÉS DOS 
DIVERSOS MEIOS DISPONIBILIZADOS (FORMULÁRIOS E PROTOCOLOS NO SICCAU, 
APLICATIVOS, E-MAIL ETC.). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DE 
DENÚNCIAS (%) 

META SUGERIDA: 50% (2021); 80% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): 2021: 

- ÍNDICE DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 
DE DENÚNCIAS 76% 

1º SEMESTRE 2022: 

- ÍNDICE DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 
DE DENÚNCIAS 18,3% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) – INCORPOROU A 
AÇÃO 1.1.9 FISCALIZAÇÃO EM REDES SOCIAIS, 
DESDE A 1ª REVISÃO DO PLANO - cf. 
CORRESPONDÊNCIA ELETRÔNICA RECEBIDA 
DA CEP, EM 27/09/2021 

 
 

AÇÃO: 1.1.2.1 –FISCALIZAÇÃO EM REDES SOCIAIS 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES COERCIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS.  FABIO ALMEIDA VIEIRA  

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

(A DESENVOLVER) 
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OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO (%) 

META SUGERIDA: 90% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: NÃO SE APLICA 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

CRONOGRAMA ESTIMADO: A DESENVOLVER 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA, PASSOU A INTEGRAR A AÇÃO 1.1.2, 
DESDE 1ª REVISÃO DO PLANO - cf. 
CORRESPONDÊNCIA ELETRÔNICA RECEBIDA 
DA CEP, EM 27/09/2021 

 
 
 

AÇÃO: 1.1.3 –VISTORIAS / AFERIÇÕES 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES COERCIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ADEMIR NOGUEIRA  

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP); 4.08.01.002 (ROTAS) 

DESCRIÇÃO: 

VERIFICAÇÃO DAS ATIVIDADES TÉCNICAS DESENVOLVIDAS EM MUNICÍPIOS QUE 
NÃO POSSUEM ESCRITÓRIO DESCENTRALIZADO, SOB DEMANDA (MEDIANTE 
RECEBIMENTO DE DENÚNCIAS) E/OU INTEGRADAS COM OUTRAS ATIVIDADES DO 
CONSELHO, BUSCANDO AUMENTAR AS AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO DO CAU/MG, BEM COMO 
A VISIBILIDADE E REPERCUSSÃO DO CONSELHO JUNTO À SOCIEDADE MINEIRA, ALÉM DE 
GARANTIR A PRESTAÇÃO MAIS QUALIFICADA DOS SERVIÇOS DE ARQUITETURA E 
URBANISMO (COM PERIODICIDADE APROXIMADA DE SEIS SEMANAS A EM CADA 
REGIONAL). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DE 
DENÚNCIAS (%) 

META SUGERIDA: 50% (2021); 79,8% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): 2021: 

- ÍNDICE DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 
DE DENÚNCIAS 76% 

1º SEMESTRE 2022: 

- ÍNDICE DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 
DE DENÚNCIAS 18,3% 



 

13 
 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) - cf. DELIBERAÇÃO Nº 
189.5.5/2022 – CEP-CAU/MG 

 

AÇÃO: 1.1.4 –LISTA DE PREFEITURAS 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES COERCIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCAS LEONEL  

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP); 4.08.01.002 (ROTAS) 

DESCRIÇÃO: 

AFERIÇÃO DAS LISTAS DE APROVAÇÃO DE PROJETOS DE EDIFICAÇÕES E 
PARCELAMENTOS DO SOLO, EMITIDAS PELAS MUNICIPALIDADES. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO (%) 

META SUGERIDA: 50% (2021); 90% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): 2021: 

- ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO: 
55,89% 

1º SEMESTRE 2022: 

- ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO: 
57,7% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) - cf. DELIBERAÇÃO Nº 
189.5.5/2022 – CEP-CAU/MG 

 
 

AÇÃO: 1.1.5 –EDITAIS 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES COERCIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FELIPE MOURA  

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP); 4.08.01.002 (ROTAS) 

DESCRIÇÃO: 

VERIFICAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO DE ARQUITETOS E URBANISTAS COMO POSSÍVEL 
RESPONSÁVEL TÉCNICO, BEM COMO O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO 
COMO ÓRGÃO COMPETENTE PARA VALIDAÇÃO DOS DOCUMENTOS EMITIDOS PELO 
PROFISSIONAL, VISANDO GARANTIR QUE OS CERTAMES ATENDAM AO MELHOR 
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INTERESSE PÚBLICO, ALÉM DE COLABORAR PARA O APERFEIÇOAMENTO DOS EDITAIS, 
GARANTINDO O RECONHECIMENTO DA ARQUITETURA E URBANISMO E A VALORIZAÇÃO 
PROFISSIONAL NO ESTADO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO (%) 

META SUGERIDA: 50% (2021); 90% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): 2021: 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO: 
55,89% 

1º SEMESTRE 2022: 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO: 
57,7% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) - cf. DELIBERAÇÃO Nº 
189.5.5/2022 – CEP-CAU/MG 

 

AÇÃO: 1.1.6 –FEIRAS E EVENTOS 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES COERCIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCIANA BRACARENSE  

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP); 4.08.01.002 (ROTAS) 

DESCRIÇÃO: 

VERIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS, PLACAS, PEÇAS PUBLICITÁRIAS E OUTROS 
ELEMENTOS DE COMUNICAÇÃO ANALISANDO SE HÁ INDICAÇÃO DA RESPONSABILIDADE 
TÉCNICA REFERENTE A PROJETOS, OBRAS E SERVIÇOS EM FEIRAS, EXPOSIÇÕES E 
EVENTOS, ATRAVÉS DA ELABORAÇÃO DE REGISTROS DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA 
(RRT) NO ÂMBITO DA ARQUITETURA DE INTERIORES. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 
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OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) - cf. DELIBERAÇÃO Nº 
189.5.5/2022 – CEP-CAU/MG 

  
 

AÇÃO: 1.1.7 –EMPRESAS 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES COERCIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ADEMIR NOGUEIRA  

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP); 4.08.01.002 (ROTAS) 

DESCRIÇÃO: 

VERIFICAÇÃO DE EMPRESAS CONSTITUÍDAS E PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
RELACIONADOS À ARQUITETURA E URBANISMO, ANALISANDO SE ESTÃO DEVIDAMENTE 
REGISTRADAS EM SITUAÇÃO REGULAR PERANTE OS ÓRGÃOS FISCALIZATÓRIOS E SE OS 
PROFISSIONAIS QUE COMPÕEM SEU QUADRO TÉCNICOS EFETUARAM OS RESPECTIVOS 
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA DE CARGO OU FUNÇÃO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO (%) 

META SUGERIDA: 50% (2021); 90% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00  

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): 2021: 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO: 
55,89% 

1º SEMESTRE 2022: 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO: 
57,7% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) - cf. DELIBERAÇÃO Nº 
189.5.5/2022 – CEP-CAU/MG 

 

AÇÃO: 1.1.8 –QUADRO DE EMPRESAS 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES COERCIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS.  FELIPE COLMANETTI MOURA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

ABERTURA DE PROCEDIMENTO FISCALIZATÓRIO ATRAVÉS DE LEVANTAMENTO NO 
SICCAU, SERÁ ABERTO PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO EM FACE DAS PESSOAS JURÍDICAS 
QUE NÃO POSSUEM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA DE CARGO OU FUNÇÃO 
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VÁLIDO – SEJA POR OMISSÃO DO PROFISSIONAL EM ELABORÁ-LO, POR DESLIGAMENTO 
DE RESPONSÁVEIS DO QUADRO TÉCNICO SEM A SUBSTITUIÇÃO POR OUTRO 
PROFISSIONAL HABILITADO OU POR IDENTIFICAÇÃO DE RRT COM DATA EXPIRADA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO (%) 

META SUGERIDA: 50% (2021); 90% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): 2021: 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO: 
55,89% 

1º SEMESTRE 2022: 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO: 
57,7% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) - cf. DELIBERAÇÃO Nº 
189.5.5/2022 – CEP-CAU/MG  

 
 

AÇÃO: 1.1.9 –ÓRGÃOS PÚBLICOS 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES COERCIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCAS LEONEL 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP); 4.08.01.002 (ROTAS) 

DESCRIÇÃO: 

ABERTURA DE PROCEDIMENTO FISCALIZATÓRIO PARA REGULARIZAÇÃO DOS 
PROFISSIONAIS QUE OCUPAM CARGOS EM ÓRGÃO PÚBLICOS CUJO DESEMPENHO 
CONSISTA NO DESENVOLVIMENTO DE QUAISQUER DAS ATIVIDADES, ATRIBUIÇÕES E 
CAMPOS DE ATUAÇÃO PRIVATIVOS DE ARQUITETOS E URBANISTAS, OU 
COMPARTILHADOS ENTRE ESTES E OUTRAS PROFISSÕES REGULAMENTADAS, QUE 
DEPENDAM DE HABILITAÇÃO LEGAL E CONHECIMENTO TÉCNICO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO (%) 

META SUGERIDA: 50% (2021); 90% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): 2021: 
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ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO: 
55,89% 

1º SEMESTRE 2022: 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO: 
57,7% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) - cf. DELIBERAÇÃO Nº 
189.5.5/2022 – CEP-CAU/MG 

 

AÇÃO: 1.1.10 –INSTITUIÇÕES DE ENSINO 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES COERCIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS.  FABIO ALMEIDA VIEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP); 4.08.01.002 (ROTAS) 

DESCRIÇÃO: 

ABERTURA DE PROCEDIMENTO FISCALIZATÓRIO PARA REGULARIZAÇÃO DOS 
DOCENTES DE ARQUITETURA E URBANISMO NAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR EM 
MINAS GERAIS, QUE DESEMPENHEM OU MINISTRAM ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E 
COORDENAÇÃO DE CURSO, COM CAMPOS DE ATUAÇÃO PRIVATIVOS DE ARQUITETOS E 
URBANISTAS, OU COMPARTILHADOS ENTRE ESTES E OUTRAS PROFISSÕES 
REGULAMENTADAS, QUE DEPENDAM DE HABILITAÇÃO LEGAL E CONHECIMENTO 
TÉCNICO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO (%) 

META SUGERIDA: 50% (2021) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): 2021: 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO: 
55,89% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA - cf. DELIBERAÇÃO Nº 189.5.5/2022 – 
CEP-CAU/MG 

 

AÇÃO: 1.1.11 –IMAGENS DE SATÉLITE 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES COERCIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS.  ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 
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DESCRIÇÃO: 

VERIFICAÇÃO, ATRAVÉS DE MAPAS E FOTOS DE SATÉLITES, DE INDÍCIOS DE 
EXERCÍCIO PROFISSIONAL. A PRINCÍPIO, REALIZAR UMA ANÁLISE POR SEMANA, EM 
CIDADES DO GRUPO 3, INCLUINDO SEUS DISTRITOS E POVOADOS, INTEGRANTES DE 
ÁREAS DE ESPECIAL INTERESSE TURÍSTICO, CULTURAL E AMBIENTAL, ALTERNANDO 
SEMANALMENTE ENTRE AS REGIONAIS, DE FOTOS QUE DEVERÃO TER DIFERENÇA DE ATÉ 
5 ANOS ENTRE SI. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

(REALIZAR UMA EXPERIÊNCIA PARA DEFINIR 
VIABILIDADE) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR- cf. DELIBERAÇÃO Nº 189.5.5/2022 – 
CEP-CAU/MG 

 

AÇÃO: 1.1.12 –PATRIMÔNIO CULTURAL 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES COERCIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS.  ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP); 4.08.01.002 (ROTAS) 

DESCRIÇÃO: 

VERIFICAÇÃO DA PARTICIPAÇÃO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS NA REALIZAÇÃO 
DE LAUDO DE ESTADOS DE CONSERVAÇÃO; INVENTÁRIOS E PROCESSOS DE 
TOMBAMENTO, DE PATRIMÔNIOS ARQUITETÔNICOS E URBANÍSTICOS, REFERENTES AO 
ICMS PATRIMÔNIO CULTURAL, ATRAVÉS DE DADOS DA BIBLIOTECA DO INSTITUTO 
ESTADUAL DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E ARTÍSTICO (IEPHA). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

CIDADES COM LAUDOS DE ESTADO DE 
CONSERVAÇÃO (%) 

CIDADES COM INVENTÁRIOS (%) 

CIDADES COM TOMBAMENTOS (%). 

META SUGERIDA: 10% DAS CIDADES COM LAUDOS DE ESTADO 
DE CONSERVAÇÃO 

10% DAS CIDADES COM INVENTÁRIOS 

20% DAS CIDADES COM TOMBAMENTOS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 
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ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR- cf. DELIBERAÇÃO Nº 189.5.5/2022 – 
CEP-CAU/MG 
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PROGRAMA 1.2 – ACORDOS E PARCERIAS  
ÁREA TEMÁTICA: AÇÕES INSTITUCIONAIS 

DESCRIÇÃO 
GERAL: 

AMPLIAR PARCERIAS E A ATUAÇÃO DO CAU/MG EM TODO ESTADO DE 
MINAS GERAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

- ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

- VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS): 

    

 

 

AÇÃO: 1.2.1.1 – PROMOVER PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES PÚBLICAS E PRIVADAS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. MARIANA FERNANDES TEIXEIRA; CARLOS 
EDUARDO RODRIGUES DUARTE; ANTONIO AUGUSTO 
PEREIRA MOURA 

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES PÚBLICAS E PRIVADAS COMO 
GOVERNO DE MINAS, MPMG, AMM, OAB, SEBRAE, FAPEMIG, DENTRE OUTRAS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
FORMALIZAÇÃO DE PELO MENOS UMA 
PARCERIA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  
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CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 / 2° SEMESTRE 2022 / 2° 
SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO - DELIBERAÇÃO Nº 070.2/2022 – 
CPUA-CAU/MG 

 
 

AÇÃO: 1.2.1.2 – AMPLIAR E MONITORAR PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES PÚBLICAS E 
PRIVADAS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
ESTRATÉGICA 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

RITA LOPES  

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

O OBJETIVO É ESTABELECER JUNTO ÀS UNIDADES OPERACIONAIS E ÓRGÃOS 
COLEGIADOS COMPETENTES DO CAU/MG, OBJETIVOS ESPECÍFICOS PARA SE FIRMAR 
PARCERIAS COM ENTES PÚBLICOS E PRIVADOS, PARA O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA, 
ACOMPANHADOS DE CRITÉRIOS DE PRIORIZAÇÃO, OBSERVANDO 
MUNICÍPIOS/REGIONAIS, TAMBÉM, SEUS VÍNCULOS COM OS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E 
METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA; 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO 
INSTITUCIONAL PARA FISCALIZAÇÃO 

META(S) SUGERIDA(S): 90% (2021); 60% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  01 ACORDO FIRMADO (2021): 

- AMERICAN INSTITUTE OF 
ARCHITECTS INTERNATIONAL 
REGION (AIA IR) 

 01 ACORDO FIRMADO (2022): 

- INSTITUTO ESTADUAL DO 
PATRIMÔNIO HISTÓRICO E 
ARTÍSTICO DE MINAS GERAIS 
(IEPHA) 

- MUNICÍPIO DE OURO PRETO 

- FUNDAÇÃO ISRAEL PINHEIRO (FIP) 

- MUNICÍPIO DE JUIZ DE FORA 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 
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AÇÃO: 1.2.2 –ARTICULAÇÃO INTERINSTITUCIONAL COM O MPMG PARA OBTENÇÃO DE 
FUNDOS COM A FINALIDADE DE IMPLEMENTAÇÃO DA ATHIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

ORGANIZAR ARTICULAÇÃO INTERINSTITUCIONAL COM O MPMG PARA OBTENÇÃO 
DE FUNDOS COM A FINALIDADE DE IMPLEMENTAÇÃO DA ATHIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

QUANTIDADE DE NOVAS FONTES DE 
RECURSOS FINANCEIROS PARA ATHIS 

META SUGERIDA: FORMALIZAÇÃO ATRAVÉS DE TERMO DE 
COOPERAÇÃO OU DE PARCERIA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE/2022; 2° SEMESTRE/2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – A SER INTEGRADA À AÇÃO: 1.2.7 
– BUSCAR NOVAS FONTES DE FOMENTO E 
PARCERIAS PARA OS EDITAIS DE ATHIS, cf. 
DCATHIS-CAU/MG Nº 37.3.2/2022 

 

AÇÃO: 1.2.3 – ARTICULAÇÃO INTERINSTITUCIONAL COM A FINALIDADE DE 
IMPLEMENTAÇÃO DA ATHIS COMO POLÍTICA PÚBLICA LOCAL NOS MUNICÍPIOS 
MINEIROS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

ORGANIZAR ARTICULAÇÃO INTERINSTITUCIONAL COM A FINALIDADE DE 
IMPLEMENTAÇÃO DA ATHIS COMO POLÍTICA PÚBLICA LOCAL, PREFERENCIALMENTE, 
PARTE DE PLH – AÇÃO PILOTO NOS 20 MUNICÍPIOS DA ZONA DA MATA NORTE, 
OBSERVANDO POSSIBILIDADES ABERTAS COM O TCT ENTRE CAU/MG E SEDESE/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE GESTORES PARTICIPANTES EM 
SEMINÁRIOS/EVENTOS/CAPACITAÇÕES 

META SUGERIDA: IMPLEMENTAÇÃO DE ATHIS NOS MUNICÍPIOS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 
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ODS RELACIONADO: - 

CRONOGRAMA ESTIMADO: - 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 
37.3.2/2022 

 
 

AÇÃO: 1.2.4 – PROPOR CONVÊNIOS PARA A ELABORAÇÃO DE ESTUDOS MUNICIPAIS, 
REGIONAIS E ESTADUAIS VOLTADOS PARA AÇÕES ESTRATÉGICAS EM ATHIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

PROPOR CONVÊNIOS QUE BUSQUEM A ELABORAÇÃO DE ESTUDOS 
MUNICIPAIS/REGIONAIS ABRANGENDO TODO O ESTADO DE MINAS GERAIS, A FIM DE 
GERAR E DISPONIBILIZAR DADOS E INFORMAÇÕES ATUALIZADAS E QUALIFICADAS QUE 
ORIENTEM A BOA E ADEQUADA TOMADA DE DECISÃO E AÇÕES ESTRATÉGICAS DO 
CAU/MG EM ATHIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

QUANTIDADE DE CONVÊNIOS FORMALIZADOS / 
QUANTIDADE DE CONTATOS REALIZADOS COM 
MUNICÍPIOS OU ENTIDADES 

META SUGERIDA: FORMALIZAÇÃO DO CONVÊNIO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 
37.3.2/2022 

 

AÇÃO: 1.2.4.1 – MAPEAR AÇÕES DE ATHIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS (EXCETO A 
CAPITAL BELO HORIZONTE) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

MAPEAMENTO COM AÇÕES DE ATHIS INCLUSIVE OS MOVIMENTOS SOCIAIS EM MG, 
COM EXCEÇÃO DE BH. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
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ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

QUANTIDADE DE AÇÕES MAPEADAS 

META SUGERIDA: REALIZAÇÃO DO MAPEAMENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: - 

CRONOGRAMA ESTIMADO: - 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – A SER INTEGRADA À AÇÃO: 2.2.7 
–CRIAR HOTSITE ATHIS, cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 
37.3.2/2022 

 
 

AÇÃO: 1.2.4.2 – MAPEAR AÇÕES DE ATHIS EM BELO HORIZONTE 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

MAPEAMENTO COM AÇÕES DE ATHIS INCLUSIVE OS MOVIMENTOS SOCIAIS EM BH 
(PARCERIA COM PBH E URBEL). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

QUANTIDADE DE AÇÕES MAPEADAS 

META SUGERIDA: REALIZAÇÃO DO MAPEAMENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: - 

CRONOGRAMA ESTIMADO: - 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – A SER INTEGRADA À AÇÃO: 2.2.7 
–CRIAR HOTSITE ATHIS, cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 
37.3.2/2022 

 
 

AÇÃO: 1.2.4.3 – LEVANTAMENTO DE DADOS JUNTO AOS CARTÓRIOS PARA SUBSIDIAR 
AÇÕES DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

LEVANTAMENTO DE DADOS JUNTO AOS CARTÓRIOS PARA SUBSIDIAR AÇÕES DE 
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REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
LEVANTAMENTO DOS DADOS E FORMALIZAÇÃO 
DA ANÁLISE DOS DADOS ATRAVÉS DE 
DELIBERAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA - OS DADOS CONTIDOS NOS 
CARTÓRIOS NÃO ABRAGEM OS LOTEAMENTOS 
INFORMAIS - cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 29.3.2/2021 

 
 

AÇÃO: 1.2.5 – APROXIMAÇÃO JUNTO ÀS INSTÂNCIAS GOVERNAMENTAIS 
FINANCIADORAS E GESTORAS DE RECURSOS PÚBLICOS DESTINADOS À HIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

AÇÃO DE APROXIMAÇÃO JUNTO ÀS INSTÂNCIAS GOVERNAMENTAIS 
FINANCIADORAS E GESTORAS DE RECURSOS PÚBLICOS DESTINADOS À HIS A FIM DE 
MELHOR ORIENTAR OS GESTORES PÚBLICOS MUNICIPAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE GESTORES PARTICIPANTES EM 
SEMINÁRIOS/EVENTOS/CAPACITAÇÕES 

META SUGERIDA: 
FORMALIZAÇÃO DA AÇÃO ATRAVÉS DE TERMO 
DE COOPERAÇÃO OU DE PARCERIA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – A SER INTEGRADA À AÇÃO: 1.2.7 
– BUSCAR NOVAS FONTES DE FOMENTO E 
PARCERIAS PARA OS EDITAIS DE ATHIS, cf. 
DCATHIS-CAU/MG Nº 37.3.2/2022 

 

AÇÃO: 1.2.6 – ARTICULAÇÃO DE AÇÕES EM REDE COM A CPP-CAU/BR E CATHIS DOS 
OUTROS CAU/UF RELACIONADAS A POLÍTICA DE ATHIS 
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UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCAS LEONEL 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

A PROPOSTA DE UM FUNDO NACIONAL DE ATHIS TEM ORIGEM NA CPP-CAU/BR 
QUE, GROSSO MODO, VISA COMPLEMENTAR O APORTE DE 2% DA ARRECADAÇÃO DOS 
CAU/UF DESTINADOS À ASSISTÊNCIA TÉCNICA EM HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL. 
CONSIDERANDO FIRMAR CRITÉRIOS DE UNIFORMIZAÇÃO DE AÇÕES E PROCEDIMENTOS 
PARA A CONCESSÃO DE APOIO INSTITUCIONAL A ATIVIDADES VOLTADAS À ATHIS, BEM 
COMO, AS CONTRIBUIÇÕES ENCAMINHADAS PELOS CAU/UFS EM RESPOSTA AO PROJETO 
DE RESOLUÇÃO QUE VISA A CRIAÇÃO DO REFERIDO FUNDO, A CPP PROGRAMOU AGENDA 
DE OFICINAS PARA AVANÇAR NESTE DEBATE, DE MARÇO ATÉ AGOSTO DE 2022. 
PORTANTO, BUSCA-SE PARTICIPAR EM 100% DAS OFICINAS PROMOVIDAS PELA 
COMISSÃO DE POLÍTICA PROFISSIONAL DO CAU BRASIL (CPP-CAU/BR), COM CALENDÁRIO 
DE MARÇO ATÉ AGOSTO DE 2022. TAMBÉM, CONTRIBUIR COM SUGESTÕES PARA O 
APRIMORAMENTO DA ANOTAÇÃO DOS RRTs QUANTO ÀS ATIVIDADES PROFISSIONAIS NO 
CONTEXTO DA ATHIS COM A FINALIDADE DE MELHOR MENSURAÇÃO E LEVANTAMENTO 
DA ATUAÇÃO PROFISSIONAL NESTE CAMPO.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 

META SUGERIDA: PARTICIPAÇÃO EM 100% DAS OFICINAS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 - 2° SEMESTRE 2022 – 1° 
SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – cf. DCATHIS N. 37.3.2/2022.  
 

AÇÃO: 1.2.7 – BUSCAR NOVAS FONTES DE FOMENTO E PARCERIAS PARA OS EDITAIS DE 
ATHIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FELIPE COLMANETTI MOURA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

BUSCAR NOVAS FONTES DE FOMENTO E PARCERIAS PARA OS EDITAIS DE ATHIS, 
TENDO COMO HORIZONTE CARÁTER DE ATIVIDADE DE ROTINA. TAMBÉM, AVALIAR A 
PERTINÊNCIA DE INCORPORAR COMO COMPETÊNCIA REGIMENTAL PERMANENTE. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 
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INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

QUANTIDADE DE NOVAS FONTES DE 
RECURSOS FINANCEIROS PARA ATHIS 

META SUGERIDA: DELIBERAÇÃO PROPONDO OUTRAS 
FINALIDADES PARA ALOCAÇÃO DE RECURSOS 
DESTINADOS À ATHIS. 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 – 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – PASSOU A SER INTEGRADA 
PELA AÇÃO: 1.2.2 –ARTICULAÇÃO 
INTERINSTITUCIONAL COM O MPMG PARA 
OBTENÇÃO DE FUNDOS COM A FINALIDADE DE 
IMPLEMENTAÇÃO DA ATHIS, AÇÃO: 1.2.5 – 
APROXIMAÇÃO JUNTO ÀS INSTÂNCIAS 
GOVERNAMENTAIS FINANCIADORAS E 
GESTORAS DE RECURSOS PÚBLICOS 
DESTINADOS À HIS, AÇÃO: 1.3.7 – ANALISAR O 
MARCO REGULATÓRIO SANEAMENTO EM SEUS 
VÍNCULOS COM ATHIS - cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 
37.3.2/2022 

 

AÇÃO: 1.2.8 – CRIAR NÚCLEO DE PRÁTICAS ARQUITETÔNICAS EM PARCERIA COM A 
SEDESE, IAB E IAB/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCAS LEONEL 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

DESDE 2008, VIGORA A LEI FEDERAL Nº 11.888 QUE ASSEGURA O DIREITO DAS 
FAMÍLIAS DE BAIXA RENDA À ATHIS, COMO PARTE INTEGRANTE DO DIREITO SOCIAL À 
MORADIA DIGNA, REGULAR E DOTADA DE SERVIÇOS PÚBLICOS. OCORRE QUE, SEGUNDO 
O RELATÓRIO DE INADEQUAÇÃO DE DOMICÍLIOS NO BRASIL 2016-2019 DA FUNDAÇÃO 
JOÃO PINHEIRO (FJP), A PORCENTAGEM DE DOMICÍLIOS INADEQUADOS NO ESTADO DE 
MINAS GERAIS EM RELAÇÃO AO TOTAL DE DOMICÍLIOS PARTICULARES PERMANENTES 
DURÁVEIS URBANOS É DE 16,46%. JÁ O DÉFICIT HABITACIONAL É DE 8,4% – “NÚMERO DE 
MORADIAS NECESSÁRIAS PARA A SOLUÇÃO DE NECESSIDADES BÁSICAS HABITACIONAIS, 
EM UM DETERMINADO MOMENTO, HABITAÇÕES QUE NÃO ATENDEM AO “DIREITO” DE 
“ACESSO” A UM CONJUNTO DE SERVIÇOS HABITACIONAIS MÍNIMOS”, CONFORME O 
RELATÓRIO DE DÉFICIT HABITACIONAL DO BRASIL DE 2016-2019 DA FJP. AINDA ASSIM, 
COMO APURADO PELO CAU BRASIL, APENAS AS PREFEITURAS MUNICIPAIS DE BELO 
HORIZONTE E NOVA LIMA, MUNICÍPIOS DA REGIONAL CENTRAL DO CAU/MG, TÊM 
REGULAMENTADO A LEI DE ATHIS, EM ÂMBITO LOCAL, RECENTEMENTE, JUIZ DE FORA. 
POR ISSO, DA INICIATIVA ESTRATÉGICA DE CRIAÇÃO E INSTITUIÇÃO PILOTO DE UM 
NÚCLEOS DE PRÁTICAS (EM PARCERIA COM A DPPH-SEDESE/MG E IAB/MG), PARECE SER 
OPORTUNO QUE SUA FIXAÇÃO SEJA NO MUNICÍPIO DE XXXXXXXXX, ESTENDE-SE, A 
PERSPECTIVA DE SE FIRMAR UM TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM O REFERIDO 
MUNICÍPIO, SEDE OU SITUADO NA REGIONAL DO CAU/MG XXXXXXXXX, ESTABELECENDO 
COMO ESCOPO DO INSTRUMENTO, A ELABORAÇÃO OU REGULAMENTAÇÃO DA LEI 
11.888/2008 NO TERRITÓRIO MUNICIPAL.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 
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- -           ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO; 

- -           FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO." 
  

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE RRT SOCIAL; 

PARTICIPAÇÃO DO CAU NA ELABORAÇÃO OU 
REGULAMENTAÇÃO DA LEI DA ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA GRATUITA (LEI Nº 11.888/08); 

ÍNDICE DE AÇÕES REALIZADAS DESTINADAS À 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA 

META SUGERIDA: CRIAÇÃO DO NÚCLEO DE PRÁTICAS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 20.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE/2022 - 1° SEMESTRE/2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 
37.3.2/2022 

 

AÇÃO: 1.2.8.1 – AMPLIAR PARTICIPAÇÃO NO NÚCLEO DE PRÁTICAS ARQUITETÔNICAS 
EM PARCERIA COM A SEDESE, IAB E IAB/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ROSE GUEDES  

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

AMPLIAR PARTICIPAÇÃO NO NÚCLEO DE PRÁTICAS ARQUITETÔNICAS: CEAU, 
UNIVERSIDADES, AMM, DENTRE OUTROS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS/ANO 

META SUGERIDA: 
FORMALIZAÇÃO ATRAVÉS DE TERMO DE 
COOPERAÇÃO OU DE PARCERIA. 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: - 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: SUSPENSA – DEPENDE DA REALIZAÇÃO DA 
AÇÃO: 1.2.8 – CRIAR NÚCLEO DE PRÁTICAS 
ARQUITETÔNICAS EM PARCERIA COM A 
SEDESE, IAB E IAB/MG, cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 
37.3.2/2022 
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AÇÃO: 1.2.9 –FIRMAR TERMOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM OS MUNICÍPIOS 
MINEIROS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
ESTRATÉGICA 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

RITA LOPES 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

O OBJETIVO É ESTABELECER JUNTO ÀS UNIDADES OPERACIONAIS E ÓRGÃOS 
COLEGIADOS COMPETENTES DO CAU/MG, OBJETIVOS ESPECÍFICOS PARA SE FIRMAR 
PARCERIAS COM MUNICÍPIOS MINEIROS, PARA O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA, 
ACOMPANHADOS DE CRITÉRIOS DE PRIORIZAÇÃO, OBSERVANDO AS REGIONAIS DO 
CAU/MG, TAMBÉM, SEUS VÍNCULOS COM OS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E METAS DO 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA; 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- AÇÕES REALIZADAS EM CONJUNTO COM 
MUNICÍPIOS, DESTINADAS AO 
PLANEJAMENTO URBANO; 

- ÍNDICE DA CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO 
INSTITUCIONAL PARA FISCALIZAÇÃO 

META(S) SUGERIDA(S): - 10 (2021); 10 (2022) 

- 90% (2021); 60% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): ACORDOS FIRMADOS (2022): 

- PREFEITURA DE OURO PRETO 

- PREFEITURA DE JUIZ DE FORA 

AÇÕES REALIZADAS EM CONJUNTO COM 
MUNICÍPIOS, DESTINADAS AO PLANEJAMENTO 
URBANO 

REUNIÃO, EM MAIO, COM A PREFEITURA DE JUIZ 
DE FORA, NO ÂMBITO DO ROTAS 

REUNIÃO, EM MAIO, COM PREFEITURA DE 
SANTA LUZIA, NO ÂMBITO DA CATHIS 

REUNIÃO TÉCNICA, EM JUNHO, COM A 
PREFEITURA DE OURO PRETO, RELATIVO A 
ASSINATURA DO TCT 

EVENTO DIÁLOGOS - ACESSIBILIDADE, EM 
ABRIL, COM A PARTICIPAÇÃODA PREFEITURA 
DE CONSELHEIRO LAFAIETE 

EVENTO INTEGRADOR BOAS PRÁTICAS EM BOM 
DESPACHO, EM JUNHO, QUE INCLUIU 
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ENCONTRO COM A PREFEITURA MUNICIPAL 

PARTICIPAÇÃO DO CAU/MG NO 10º CONGRESSO 
MINEIRO DE VEREADORES DA AMM, EM MARÇO 
DE 2022 

PARTICIPAÇÃO DO CAU/MG NO 37º CONGRESSO 
MINEIRO DE MUNICÍPIOS DA AMM REALIZADO 
NOS DIAS 1 E 2 DE JUNHO DE 2022. 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO  

AÇÃO: 1.2.9.1 – AMPLIAR CONVÊNIOS COM PREFEITURAS DE MINAS GERAIS COM A 
FINALIDADE DE IMPLEMENTAÇÃO DA ATHIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCAS LEONEL 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS)  

DESCRIÇÃO: 

PARA CUMPRIR SUA MISSÃO INSTITUCIONAL DE PROMOVER A ARQUITETURA E 
URBANISMO PARA TODOS, O CAU VINCULA SUAS AÇÕES A OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DO 
SEU PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO. NO CASO DO OBJETIVO ESTRATÉGICO "ESTIMULAR 
A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE ESTADO", O 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU ESTABELECE DOIS INDICADORES DE 
DESEMPENHO INSTITUCIONAL, QUAL SEJAM: "PARTICIPAÇÃO DO CAU NA ELABORAÇÃO 
OU REGULAMENTAÇÃO DA LEI DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA GRATUITA (LEI Nº 11.888/08) (%)", 
PARA O QUAL SE PROJETOU A META DE APOIAR TREZE DE VINTE MUNICÍPIOS (65%) NA 
ELABORAÇÃO OU REGULAMENTAÇÃO DA LEI 11.888/2008; E ""ÍNDICE DE AÇÕES 
REALIZADAS DESTINADAS À ASSISTÊNCIA TÉCNICA (%)"", PARA O QUAL SE PROJETA A 
META DE REALIZAR AÇÕES DIVERSAS DE ATHIS EM 256 MUNICÍPIOS (30%) DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS. DAÍ QUE A AÇÃO ESTRATÉGICA DE FIRMAR CONVÊNIOS COM MUNICÍPIOS 
É JULGADA PROCEDENTE PARA SE CONFIRMAR A META ESTRATÉGICA DE APOIAR AS 
MUNICIPALIDADES MINEIRAS NA ELABORAÇÃO OU REGULAMENTAÇÃO DA ATHIS EM SEUS 
TERRITÓRIOS MUNICIPAIS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO DE 2022. CABE LEMBRAR QUE AS 
DIRETRIZES PARA A ELABORAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO E ORÇAMENTO REF. 2022 
ESTABELECEU AÇÕES ESTRATÉGICAS PRIORITÁRIAS, DENTRE AS QUAIS CONSTA: (1) 
COOPERAÇÃO TÉCNICA PARA ATHIS MEDIANTE A REALIZAÇÃO DE AÇÕES E 
FORMALIZAÇÃO DE ACORDOS E CONVÊNIOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM ENTES 
PÚBLICOS, DE ACORDO COM A REALIDADE DE CADA UF.  

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

PARTICIPAÇÃO DO CAU NA ELABORAÇÃO OU 
REGULAMENTAÇÃO DA LEI DA ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA GRATUITA (LEI Nº 11.888/08) (%) 

ÍNDICE DE AÇÕES REALIZADAS DESTINADAS À 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA (%) 

META SUGERIDA: FIRMAR TCTs COM PREFEITURAS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: - 
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OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: SUSPENSA – DEPENDE DOS RESULTADOS DE 
APROXIMAÇÃO INSTITUCIONAL DA AÇÃO: 2.1.16 
– PROPOR AÇÃO DE CAMPANHA DE 
DIVULGAÇÃO DA ATHIS NO CONGRESSO 
MINEIRO DE MUNICÍPIOS DA ASSOCIAÇÃO 
MINEIRA DE MUNICÍPIOS (AMM) –2022 / 2023, cf. 
DCATHIS-CAU/MG Nº 37.3.2/2022 

 

AÇÃO: 1.2.9.2 – AMPLIAR A RELAÇÃO DO CAU/MG COM AS PREFEITURAS, ESTIMULAR A 
ASSINATURA DE CONVÊNIO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ROSE GUEDES 

CENTRO DE CUSTO: 1.04.08.001 (CPFi)  

DESCRIÇÃO: 

AMPLIAR A RELAÇÃO DO CAU/MG COM AS PREFEITURAS, ESTIMULAR A 
ASSINATURA DE CONVÊNIOS COM AS CIDADES E REALIZAR CAMPANHAS JUNTO AS 
PREFEITURAS, PARA CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE A IMPORTÂNCIA DA ARQUITETURA E DO 
ARQUITETO E URBANISTA. E DESSA FORMA GERAR AÇÕES MAIS BENÉFICAS PARA A 
SOCIEDADE E CONSEQUENTEMENTE MAIOR RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO AO 
TRABALHO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

 

META SUGERIDA: ASSINATURA DE CONVÊNIOS COM AS 
PREFEITURAS E REALIZAÇÃO DE CAMPANHA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 (31/12/2022) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA 
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AÇÃO: 1.2.10 – FIRMAR TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM A AMM E OUTRAS 
ASSOCIAÇÕES DE MICRORREGIONAIS COM A FINALIDADE DE IMPLEMENTAÇÃO DA 
ATHIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ROSE GUEDES 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS)  

DESCRIÇÃO: 

ORGANIZAR ARTICULAÇÃO INTERINSTITUCIONAL COM A AMM E DE OUTRAS 
ASSOCIAÇÕES DE MICRORREGIONAIS COM A FINALIDADE DE IMPLEMENTAÇÃO DA ATHIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

QUANTIDADE DE PARCERIAS FORMALIZADAS 

META SUGERIDA: 
FORMALIZAÇÃO ATRAVÉS DE TERMO DE 
COOPERAÇÃO OU DE PARCERIA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: - 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: SUSPENSA – DEPENDE DOS AVANÇOS DAS 
NEGOCIAÇÕES DIRETAS ENTRE PRESIDÊNCIA 
E AMM, cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 37.3.2/2022 

 
 

AÇÃO: 1.2.11 – FIRMAR TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM O CONSELHO 
REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL - CRESS COM A FINALIDADE DE IMPLEMENTAÇÃO DA 
ATHIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCAS LEONEL 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS)  

DESCRIÇÃO: 

ORGANIZAR ARTICULAÇÃO INTERINSTITUCIONAL COM O CONSELHO REGIONAL DE 
SERVIÇO SOCIAL - CRESS COM A FINALIDADE DE IMPLEMENTAÇÃO DA ATHIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

QUANTIDADE DE AÇÕES DESENVOLVIDAS 

META SUGERIDA: 
FORMALIZAÇÃO ATRAVÉS DE TERMO DE 
COOPERAÇÃO OU DE PARCERIA 
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ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 37.3.2/2022 
 
 
 

AÇÃO: 1.2.12 – FIRMAR TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM O CREA/MG COM A 
FINALIDADE DE IMPLEMENTAÇÃO DA ATHIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ROSE GUEDES 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

AS DIRETRIZES PARA A ELABORAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO E ORÇAMENTO REF. 
2022 ESTABELECEU AÇÕES ESTRATÉGICAS COM O INTUITO DE PADRONIZAR E UNIFICAR 
AS ANÁLISES DAS AÇÕES DE ABRANGÊNCIA NACIONAL, DAS QUAIS CONSTA COMO AÇÃO 
ESTRATÉGICA PRIORITÁRIA: (1) COOPERAÇÃO TÉCNICA PARA ATHIS MEDIANTE A 
REALIZAÇÃO DE AÇÕES E FORMALIZAÇÃO DE ACORDOS E CONVÊNIOS DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA COM ENTES PÚBLICOS, DE ACORDO COM A REALIDADE DE CADA UF. DESTA 
FORMA, BUSCA-SE ESTABELECER UM ESCOPO DE TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA A 
SE FIRMAR COM O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS 
GERAIS (CREA/MG), COM O CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL (CRESS-CAU/MG) 
E COM A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SEÇÃO MINAS GERAIS, COM VISTAS A 
REALIZAR AÇÕES CONJUNTAS VOLTADAS PARA AMPLIAR A IMPLEMENTAÇÃO E 
REGULAMENTAÇÃO DA ATHIS NOS MUNICÍPIOS MINEIROS, E OUTRAS ESTRATÉGIAS, 
COMO A INSTALAÇÃO DE UMA FRENTE PARLAMENTAR NA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DE 
MINAS GERAIS (ALMG) E CONSTRIBUIÇÕES LEGISLATIVAS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

QUANTIDADE DE AÇÕES DESENVOLVIDAS 

META SUGERIDA: 
FORMALIZAÇÃO ATRAVÉS DE TERMO DE 
COOPERAÇÃO OU DE PARCERIA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 – 1° SEMESTRE DE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 35.3.2/2022 
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PROGRAMA 1.3 – REPRESENTAÇÕES  
ÁREA TEMÁTICA: AÇÕES INSTITUCIONAIS 

DESCRIÇÃO 
GERAL: 

CRIAR CANAIS DE PRESENÇA, PARTICIPAÇÃO E REPRESENTAÇÃO NOS 
DEBATES, DIVULGAÇÃO, CONTRIBUIÇÕES E MANIFESTAÇÕES SOBRE 
ASSUNTOS AFETOS AO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA E URBANISMO NO 
ESTADO DE MINAS GERAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA  

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

- APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS): 

    

 

 

AÇÃO: 1.3.1 – INCENTIVAR E ACOMPANHAR AS REPRESENTAÇÕES INSTITUCIONAIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ELAINE SARAIVA 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

INCENTIVAR E ACOMPANHAR AS REPRESENTAÇÕES INSTITUCIONAIS REALIZADAS 
PELOS CONSELHEIROS E/OU OUTROS REPRESENTANTES NOMEADOS PELA PRESIDÊNCIA 
DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

AÇÕES REALIZADAS EM CONJUNTO COM 
MUNICÍPIOS, DESTINADAS AO PLANEJAMENTO 
URBANO 

META SUGERIDA: 10 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 
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RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA (TRIMESTRAL) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) - DCOA-CAU/MG Nº 
232.3.5/2022 

 

AÇÃO: 1.3.1.1 – ACOMPANHAR JUNTO À SECGERAL E GERGEL AS REPRESENTAÇÕES 
INSTITUCIONAIS, ENCAMINHANDO INFORMAÇÕES RELEVANTES AO CONSELHO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
ESTRATÉGICA 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

RITA LOPES 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

ACOMPANHAR JUNTO À SECGERAL E GERGEL AS REPRESENTAÇÕES 
INSTITUCIONAIS, ENCAMINHANDO INFORMAÇÕES RELEVANTES AO CONSELHO, A PARTIR 
DA LEITURA E ANÁLISE DOS RELATÓRIOS DE REPRESENTAÇÃO RECEBIDOS ATRAVÉS DE 
E-MAIL DA SEC-EXEC, CF. APRESENTADOS PELOS REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS 
DESIGNADOS, COM O DEVIDO ENCAMINHAMENTO PARA A GERGEL DE DEMANDAS 
RELEVANTES RECONHECIDAS NESTES RELATÓRIOS PARA PROVIDÊNCIAS JUNTO AOS 
ÓRGÃOS COLEGIADOS PERTINENTES.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

AÇÕES REALIZADAS EM CONJUNTO COM 
MUNICÍPIOS, DESTINADAS AO PLANEJAMENTO 
URBANO 

META SUGERIDA: 10 (2021); 10 (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): "1º SEMESTRE DE 2022: 

31 ATIVIDADES DE REPRESENTAÇÃO 
INSTITUCIONAL EM DIVERSOS ÓRGÃOS 
COLEGIADOS, EM 8 MUNICÍPIOS" 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 
 
 

AÇÃO: 1.3.2 – PARTICIPAÇÃO INSTITUCIONAL EM AÇÕES SOBRE PATRIMÔNIO 
CULTURAL EM MUNICÍPIOS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCIANA BRACARENSE/LUIS SARTO 

CENTRO DE CUSTO: 2.03.01.001 (CPC) 
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DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO INSTITUCIONAL EM AÇÕES SOBRE PATRIMÔNIO CULTURAL EM 
MUNICÍPIOS. CONFORME SOLICITADO PELA FUNDAÇÃO CULTURAL DO MUNICÍPIO DE 
VARGINHA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 70% DE 100 PARTICIPAÇÕES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2021 / 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA - cf. DELIBERAÇÃO CPC N. 17/2021 
(27-3.2.2021) 

 
 

AÇÃO: 1.3.3 – INDICAÇÃO DE PROFISSIONAIS ARQUITETOS E URBANISTAS PARA 
COMPOR CONSELHOS MUNICIPAIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA; CONS. 
FÁBIO VIEIRA  

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

INDICAÇÃO DE PROFISSIONAIS ARQUITETOS E URBANISTAS PARA COMPOR 
CONSELHOS MUNICIPAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 

INDICAR PROFISSIONAIS PARA PELO MENOS 
BELO HORIZONTE E CIDADES COM 
ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS DO 
CAU/MG, E AS CINCO (PRÓXIMAS) MAIORES 
CIDADES. 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 / 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO - DELIBERAÇÃO Nº 070.2/2022 – 
CPUA-CAU/MG 
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AÇÃO: 1.3.4 – INCENTIVAR A CRIAÇÃO DE COMISSÕES DE LICENCIAMENTO JUNTO AOS 
MUNICÍPIOS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

INCENTIVAR A CRIAÇÃO DE COMISSÕES DE LICENCIAMENTO JUNTO AOS 
MUNICÍPIOS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

AÇÕES REALIZADAS EM CONJUNTO COM 
MUNICÍPIOS, DESTINADAS AO PLANEJAMENTO 
URBANO 

META SUGERIDA: 10 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 

AÇÃO: 1.3.5.1 – PROPOSTA DE FRENTE PARLAMENTAR PARA A ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS (ALMG) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FÁBIO VIEIRA  

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

PROPOSIÇÃO DE FRENTE PARLAMENTAR NA ALMG EM CONJUNTO COM OUTRAS 
COMISSÕES DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: FORMALIZAÇÃO DA FRENTE PARLAMENTAR 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 
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RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: REFORMULAR A AÇÃO PARA QUE AS 
ATIVIDADES (DISCUSSÃO DE ASSUNTOS 
RELATIVOS A ÀRQUITETURA E URBANISMO E 
ESTABELECIMENTO DE ARQUITETURA E 
URBANISMO COMO POLÍTICA DE ESTADO) 
SEJAM LEVADAS À FRENTE PARLAMENTAR EM 
DEFESA DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS, 
DADA A RECEPTIVIDADE DESTA EM RECEBER 
PROPOSIÇÕES. 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A REFORMULAR - DCPUA 072.2.1 PARA 
EXECUÇÃO AO LONGO DE 2023 

 
 

AÇÃO: 1.3.5.2 – PROPOSTA DE FRENTE PARLAMENTAR PARA A ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS (ALMG) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ROSE GUEDES 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

PROPOSTA DE FRENTE PARLAMENTAR NA ALMG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE AÇÕES DO CAU/MG 
RELACIONADAS COM A FRENTE 
PARLAMENTAR. 

META SUGERIDA: 
PARTICIPAÇÃO ATIVA DO CAU/MG NA FRENTE 
PARLAMENTAR 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 37.3.2/2022 
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AÇÃO: 1.3.5.3 – PROPOSTA DE FRENTE PARLAMENTAR PARA A ASSEMBLÉIA 
LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS (ALMG) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ELAINE E CONS. CLAUDIA 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

ACOMPANHAR E PROMOVER JUNTO À GEPLAN AÇÕES QUE PERMITAM A 
APROXIMAÇÃO INSTITUCIONAL NECESSÁRIA PARA CRIAÇÃO DE UMA FRENTE 
PARLAMENTAR ESTADUAL PELA VALORIZAÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO EM 
MINAS GERAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: SUSPENSA- DCOA-CAU/MG Nº 222.3.5/2022 
 
 

AÇÃO: 1.3.5.4 – MANTER FRENTE PARLAMENTAR PARA A ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DE 
MINAS GERAIS (ALMG) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS.MARIANA FERNANDES TEIXEIRA; CONS. FÁBIO 
VIEIRA  

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

MANTER FRENTE PARLAMENTAR NA ALMG EM CONJUNTO COM OUTRAS 
COMISSÕES DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
ENCAMINHAMENTO DE MANIFESTAÇÃO PARA A 
ALMG 



 

40 
 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 - 2° SEMESTRE 2022 
(MARÇO A NOVEMBRO DE 2022) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A EXCLUIR 
 

AÇÃO: 1.3.6 – MONITORAR (JUNTO A UMA ASSESSORIA PARLAMENTAR) A TRAMITAÇÃO 
DE PROJETOS DE LEI COM TEMAS RELACIONADOS À ARQUITETURA E URBANISMO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
ESTRATÉGICA 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

MARCUS CESAR 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

MONITORAR (JUNTO A UMA ASSESSORIA PARLAMENTAR) A TRAMITAÇÃO DE 
PROJETOS DE LEI COM TEMAS RELACIONADOS À ARQUITETURA E URBANISMO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: SUSPENSA, POIS DEPENDE DA ATUAÇÃO DE 
ASSESSORIA PARLAMENTAR 

 

AÇÃO: 1.3.6.1 – ELENCAR PROJETOS DE LEI ESTADUAIS PARA A ATUAÇÃO DO CAU/MG 
REFERENTE À POLÍTICA URBANA AMBIENTAL 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE; 
MARIANA FERNANDES TEIXEIRA; FÁBIO VIEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

ELENCAR PROJETOS DE LEI ESTADUAIS PARA A ATUAÇÃO DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 



 

41 
 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
DELIBERAÇÃO FORMALIZANDO A 
MANIFESTAÇÃO SOBRE OS PROJETOS DE LEI 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 / 1° SEMESTRE 2022 / 1° 
SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO - DCPUA-CAU/MG Nº 069.1/2022 
 

AÇÃO: 1.3.6.2 – ELENCAR PROJETOS DE LEI ESTADUAIS PARA A ATUAÇÃO DO CAU/MG 
REFERENTE À HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ROSE GUEDES 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

ELENCAR E ANALISAR PROJETOS DE LEI FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS 
PARA A ATUAÇÃO DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- QUANTIDADE DE PROJETOS DE LEI 
ANALISADOS 

- QUANTIDADE DE PROJETOS DE LEI 
ELENCADOS PARA ATUAÇÃO DA CATHIS 

META SUGERIDA: 
DELIBERAÇÃO FORMALIZANDO A 
MANIFESTAÇÃO SOBRE OS PROJETOS DE LEI 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: - 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: SUSPENSA - TRATA-SE DE ATRIBUIÇÃO DE 
ASSESSORIA TÉCNICA ESPECÍFICA. ESTA AÇÃO 
ESTARÁ SUSPENSA ATÉ A INSTITUIÇÃO DE 
PROCEDIMENTOS PARA O CUMPRIMENTO 
DESSA COMPETÊNCIA REGIMENTAL, cf. 
DCATHIS-CAU/MG Nº 37.3.2/2022 
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AÇÃO: 1.3.7 – ANALISAR O MARCO REGULATÓRIO SANEAMENTO EM SEUS VÍNCULOS 
COM ATHIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

RELACIONAR ATHIS COM O NOVO MARCO REGULATÓRIO DO SANEAMENTO, 
CONSIDERANDO O IMPACTO NOS TERRITÓRIOS VULNERÁVEIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- ANÁLISES REALIZADAS 

- LEGISLAÇÃO EXISTENTE E AÇÕES 
EXECUTADAS 

META SUGERIDA: FORMALIZAÇÃO ATRAVÉS DE DELIBERAÇÃO DA 
CATHIS CONSIDERANDO O RELATÓRIO 
DESENVOLVIDO PELO RESPONSÁVEL. 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – INCORPORADA NA AÇÃO: 1.2.7 – 
BUSCAR NOVAS FONTES DE FOMENTO E 
PARCERIAS PARA OS EDITAIS DE ATHIS, cf. 
DCATHIS-CAU/MG Nº 37.3.2/2022 

 

AÇÃO: 1.3.7.1 – PROPOR SOLUÇÃO DE HABITAÇÃO SOCIAL EM EDIFICAÇÕES 
DESOCUPADAS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

PROPOR SOLUÇÃO DE HABITAÇÃO SOCIAL EM EDIFICAÇÕES DESOCUPADAS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: DELIBERAR SOBRE A PROPOSTA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 
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ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 / 1º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA - SERÁ INCORPORADA NAS 
DISCUSSÕES FEITAS NOS EVENTOS, REUNIÕES 
E PARCERIAS COM ENTIDADES, cf. DCATHIS-
CAU/MG Nº 29.3.2/2021 

 
 

AÇÃO: 1.3.7.2 – PROPOSIÇÃO DE AÇÕES DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

PROPOSIÇÃO DE AÇÕES DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
LEVANTAMENTO DOS DADOS E FORMALIZAÇÃO 
DA ANÁLISE DOS DADOS ATRAVÉS DE 
DELIBERAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA - SERÁ INCORPORADA NAS 
DISCUSSÕES FEITAS NOS EVENTOS, REUNIÕES 
E PARCERIAS COM ENTIDADES, cf. DCATHIS-
CAU/MG Nº 29.3.2/2021 

 
 

AÇÃO: 1.3.8 – PARTICIPAÇÃO DO CAU/MG NAS COLAÇÕES DE GRAU DOS CURSOS DE 
ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CEF-CAU/MG 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

BUSCAR A PARTICIPAÇÃO DO CAU/MG NAS COLAÇÕES DE GRAU DOS CURSOS DE 
ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO, APRESENTANDO RESUMIDAMENTE O CAU/MG, 
DANDO BOAS-VINDAS A VIDA PROFISSIONAL E DISTRIBUINDO MATERIAIS DE ORIENTAÇÃO 
E BRINDES. 
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OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE EFICIÊNCIA DE CUSTOS DE 
EVENTOS PRÓPRIOS 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2021 (NÃO REALIZADA) / 2022 / 
2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1605738/2022 

 
 

AÇÃO: 1.3.9 – ARTICULAÇÃO DO CAU COM AS ESCOLAS E CURSOS DE ARQUITETURA E 
URBANISMO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCIANA BRACARENSE COIMBRA 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

MAIOR ARTICULAÇÃO DO CAU COM AS ESCOLAS E CURSOS DE ARQUITETURA E 
URBANISMO, TAMBÉM COM SEU CORPO-DOCENTE E PESQUISADORES. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO 
INSTITUCIONAL PARA DESENVOLVIMENTO 
ACADÊMICO (NOVO INDICADOR) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: NÃO DEPENDE DE ORÇAMENTO ESPECÍFICO 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2021 / 2022 / 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1605738/2022 

 
 

AÇÃO: 1.3.9.1 – CAU NAS ESCOLAS 2022 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. MICHELA PERIGOLO REZENDE E JOAO PAULO 
ALVES DE FARIA 
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CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

APROXIMAR O CAU/MG DAS IES’S E, PRINCIPALMENTE DOS RECÉM-FORMADOS, 
PARA QUE POSSUAM CONHECIMENTO DE SEUS DIREITOS E DEVERES PERANTE O CAU, 
INCLUINDO ENTREGA DE KIT'S (A PRODUZIR) AOS RECÉM-FORMADOS PARA ENTREGA 
QUANDO DO REGISTRO PROFISSIONAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: A SER ESTIMADO PELA GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1o E 2o SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – SERÁ ENCAMINHADO OFÍCIO 
CONVITE PARA PARTICIPAÇÃO DO CAU/MG NAS 
COLAÇÕES E DISCIPLINAS DE CURSOS DE ARQ. 
E URB. EM MG. 

 

AÇÃO: 1.3.9.2 – CAU NAS ESCOLAS 2023 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. MICHELA PERIGOLO REZENDE E JOAO PAULO 
ALVES DE FARIA 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

APROXIMAR O CAU/MG DAS IESS E, PRINCIPALMENTE DOS RECÉM-FORMADOS, 
PARA QUE POSSUAM CONHECIMENTO DE SEUS DIREITOS E DEVERES PERANTE O CAU, 
INCLUINDO ENTREGA DE KIT'S (A PRODUZIR) AOS RECÉM-FORMADOS PARA ENTREGA 
QUANDO DO REGISTRO PROFISSIONAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: A SER ESTIMADO PELA GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1o E 2o SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – EM JANEIRO DE 2023. 
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PROGRAMA 1.4 – TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL  
ÁREA TEMÁTICA: AÇÕES INSTITUCIONAIS 

DESCRIÇÃO 
GERAL: 

PROMOVER AÇÕES DEDICADAS À QUALIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS 
AUTÔNOMOS, MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E 
URBANISMO COMO FOCO NAS PRÁTICAS INOVADORAS E 
COMPROMETIDAS COM AS DEMANDAS SOCIAIS, RELAÇÕES 
TRABALHISTAS, TRIBUTÁRIAS ETC. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

- TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS): 

    

AÇÃO: 1.4.1 – AÇÃO DE FOMENTO A ESTÁGIOS E AO PRIMEIRO EMPREGO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CEF-CAU/MG 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

PARCERIA DO CAU COM EMPRESAS E ENTIDADES PARA FOMENTAR ESTÁGIOS E 
PRIMEIRO EMPREGO. A FINALIDADE É ESTIMULAR OS PROFISSIONAIS E VALORIZAR A 
ARQUITETURA E URBANISMO, ALÉM DE MOSTRAR PARA A SOCIEDADE O CARÁTER 
ESSENCIAL DA PROFISSÃO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO 
INSTITUCIONAL PARA DESENVOLVIMENTO 
ACADÊMICO (NOVO INDICADOR) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: NÃO DEPENDE DE ORÇAMENTO ESPECÍFICO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 
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RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2022 / 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1605738/2022 

 
 

AÇÃO: 1.4.2 – CRIAÇÃO DE UM CANAL PARA OFERTA E PROCURA DE VAGAS DE 
TRABALHO E ESTÁGIO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

IAB 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

CRIAÇÃO DE UM CANAL PARA OFERTA E PROCURA DE VAGAS DE TRABALHO E 
ESTÁGIO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) 

META SUGERIDA: 200 

ORÇAMENTO ESTIMADO: - 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 
 

AÇÃO: 1.4.3 –CURSOS GRATUITOS PARA PROFISSIONAIS REGULARES COM O CAU 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CEF-CAU/MG 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

CURSO GRATUITO PARA QUEM PAGA O CAU. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 
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ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2022 / 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1605738/2022 

 

AÇÃO: 1.4.4 – CURSO ONLINE APROVAÇÃO DE PROJETOS E LICENCIAMENTO JUNTO À 
PBH 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

IAB 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

CURSO ONLINE APROVAÇÃO DE PROJETOS E LICENCIAMENTO JUNTO À PBH. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

AÇÕES REALIZADAS EM CONJUNTO COM 
MUNICÍPIOS, DESTINADAS AO PLANEJAMENTO 
URBANO 

META SUGERIDA: 10 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 
 

AÇÃO: 1.4.5 – CONVÊNIOS PARA QUALIFICAR E CAPACITAR PROFISSIONAIS 
ARQUITETOS(AS) E URBANISTAS PARA ATUAR EM REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FÁBIO VIEIRA  

CENTRO DE CUSTO: 4.03.02.002 (PATROCÍNIO-PUA) 

DESCRIÇÃO: 

ESTABELECER, POR MEIO DE EDITAL, CONVÊNIOS COM INSTITUIÇÕES PARA 
QUALIFICAR E CAPACITAR OS PROFISSIONAIS ARQUITETOS E URBANISTAS PARA 
TRABALHAR COM REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
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ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: FORMALIZAÇÃO DO CONVÊNIO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 15.000,00 (INCLUÍDO NO CENTRO DE CUSTO 
PATROCÍNIO NA MODALIDADE POLÍTICA 
URBANA) 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO - DCPUA-CAU/MG Nº 069-1/2022 
 

AÇÃO: 1.4.6.1 – CICLO PARA CAPACITAÇÃO DE ESCRITÓRIOS - MÓDULO I 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU) 

DESCRIÇÃO: 

CICLO PARA CAPACITAÇÃO DE ESCRITÓRIOS MÓDULO I: EVENTO ONLINE COMO 
MONTAR ESCRITÓRIO DE ARQUITETURA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 

AÇÃO: 1.4.6.2 – CICLO PARA CAPACITAÇÃO DE ESCRITÓRIOS - MÓDULO II 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU) 

DESCRIÇÃO: 

CICLO PARA CAPACITAÇÃO DE ESCRITÓRIOS - MÓDULO II: EVENTO ONLINE O 
FAZER ARQUITETÔNICO EM TEMPOS DE PANDEMIA. 
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OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 
 

AÇÃO: 1.4.6.3 – CICLO PARA CAPACITAÇÃO DE ESCRITÓRIOS - MÓDULO III 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU) 

DESCRIÇÃO: 

CICLO PARA CAPACITAÇÃO DE ESCRITÓRIOS - MÓDULO III: GERENCIAMENTO DE 
ESCRITÓRIOS DE ARQUITETURA E URBANISMO NO PÓS-PANDEMIA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 

AÇÃO: 1.4.6.4 – CICLO PARA CAPACITAÇÃO DE ESCRITÓRIOS - MÓDULO IV 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU) 

DESCRIÇÃO: 
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CICLO PARA CAPACITAÇÃO DE ESCRITÓRIOS - MÓDULO IV: O VALOR DO TRABALHO 
(TABELA DE HONORÁRIOS, RESERVA TÉCNICA ETC.). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 
 

AÇÃO: 1.4.6.5 – CICLO PARA CAPACITAÇÃO DE ESCRITÓRIOS - MÓDULO V 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

CICLO PARA CAPACITAÇÃO DE ESCRITÓRIOS - MÓDULO V: BIM DISCUSSÃO E 
ACESSO AO SISTEMA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 
 

AÇÃO: 1.4.6.6 – CICLO PARA CAPACITAÇÃO DE ESCRITÓRIOS - MÓDULO VI 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA 
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CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

CICLO PARA CAPACITAÇÃO DE ESCRITÓRIOS - MÓDULO VI: PLANO DIRETOR COMO 
TERRITORIALIZÁ-LO E FAZER ACONTECER. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 

AÇÃO: 1.4.6.7 – CICLO PARA CAPACITAÇÃO DE ESCRITÓRIOS - MÓDULO VII 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

CICLO PARA CAPACITAÇÃO DE ESCRITÓRIOS - MÓDULO VII: JUNTO AO CORPO DE 
BOMBEIROS SOBRE AS QUESTÕES RELACIONADAS À ARQUITETURA E URBANISMO 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 

AÇÃO: 1.4.7.1 – REALIZAR OFICINAS VIRTUAIS DE QUESTÕES RELACIONADAS AO 
SICCAU 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA TÉCNICA E DE FISCALIZAÇÃO (GERTEF-
CAU/MG) 
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COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

SAMIRA DE ALMEIDA HOURI  

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAR OFICINAS VIRTUAIS DE QUESTÕES RELACIONADAS AO SICCAU. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO; 

- TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO EXTERNA COM A 
TECNOLOGIA UTILIZADA (%) 

META SUGERIDA: 90% 

95% 

90% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: CUSTO INCLUÍDO NO CONTRATO EMPRESA DE 
GRAVAÇÃO E TRANSMISSÃO 

ODS RELACIONADO: ODS 4 – EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR - MEM. GERTEF Nº 018/2022–CAU/MG 
 

AÇÃO: 1.4.7.2 – REALIZAR OFICINAS VIRTUAIS DE TABELA DE HONORÁRIOS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA TÉCNICA E DE FISCALIZAÇÃO (GERTEF-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

SAMIRA DE ALMEIDA HOURI  

CENTRO DE CUSTO: 4.08.02.001 (GERTEF-ATENDIMENTO) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAR CALENDÁRIO DE OFICINAS VIRTUAIS DE TABELA DE HONORÁRIOS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

- TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
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(%) 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO EXTERNA COM A 
TECNOLOGIA UTILIZADA (%) 

META SUGERIDA: 90% 

95% 

90% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: CUSTO INCLUÍDO NO CONTRATO EMPRESA DE 
GRAVAÇÃO E TRANSMISSÃO 

ODS RELACIONADO: ODS 4 – EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR - MEM. GERTEF Nº 018/2022–CAU/MG 
 

AÇÃO: 1.4.7.3 – CAPACITAÇÃO SOBRE TABELA DE HONORÁRIOS DO CAU 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA, IAB E SINARQ  

CENTRO DE CUSTO: -   

DESCRIÇÃO: 

CAPACITAÇÃO SOBRE TABELA DE HONORÁRIOS DO CAU.    

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – AÇÃO INCLUÍDA NA 2ª REVISÃO DO 
PLANO DE AÇÃO, cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 

AÇÃO: 1.4.8 – APRIMORAR O EDITAL PARA CHAMADA PÚBLICA PARA CREDENCIAMENTO 
DE BENEFÍCIOS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE CONS. MARIA CAROLINA 
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RESPONSÁVEL: 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

APRIMORAR O EDITAL PARA CHAMADA PÚBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE 
BENEFÍCIOS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA- DCOA-CAU/MG Nº 221.3.3/2021 
 
 

AÇÃO: 1.4.9 – AÇÃO QUE AMPLIE O ACESSO A PLATAFORMAS DIGITAIS, SOFTWARES E 
APLICATIVOS POR PROFISSIONAIS ARQUITETOS(AS) E URBANISTAS DO ESTADO DE 
MINAS GERAIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

AÇÃO QUE AMPLIE O ACESSO A PLATAFORMAS DIGITAIS, SOFTWARES E 
APLICATIVOS POR PROFISSIONAIS ARQUITETOS(AS) E URBANISTAS DO ESTADO DE MINAS 
GERAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE EVENTOS DESTINADOS ÀS 
PRÁTICAS E METODOLOGIAS PROJETUAIS 
UTILIZANDO FERRAMENTAS DIGITAIS 
(SUGESTÃO DE INDICADOR) 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 

AÇÃO: 1.4.10 – REALIZAR PESQUISA ABRANGENTE COM ARQUITETOS(AS) E 
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URBANISTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ROSE GUEDES 

CENTRO DE CUSTO: 1.04.08.001 (CPFi)   

DESCRIÇÃO: 

REALIZAR PESQUISA ABRANGENTE COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS DO 
CAU/MG PARA CONHECÊ-LOS MELHOR E ASSIM PODER TRAÇAR UM PLANO DE AÇÃO MAIS 
CONDIZENTE COM A REALIDADE DOS PROFISSIONAIS. A PESQUISA VISA COMPREENDER 
A CONDIÇÃO SOCIAL, A ÁREA DE ATUAÇÃO, A REMUNERAÇÃO E AS PRINCIPAIS 
DIFICULDADES ENCONTRADAS PELOS ARQUITETOS E URBANISTAS PARA O EXERCÍCIO DA 
PROFISSÃO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
CONFECÇÃO E REALIZAÇÃO DA PESQUISA COM 
OS PROFISSIONAIS E EMPRESAS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 (31/12/2022) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510269/2022 

 

AÇÃO: 1.4.11 – ACOMPANHAR JUNTO À COA O APRIMORAMENTO DO EDITAL DE 
CREDENCIAMENTO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
ESTRATÉGICA 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

ACOMPANHAR JUNTO À COA O APRIMORAMENTO DO EDITAL DE 
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS NA CONCESSÃO DE DESCONTOS AOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 
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ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA 
 
 

AÇÃO: 1.4.12 – CURSO DE ATUALIZAÇÃO: “INTERVENÇÕES EM BENS CULTURAIS PRÉ-
EXISTENTES 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

SINARQ-MG 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU) 

DESCRIÇÃO: 

"A PROPOSTA DO PRESENTE CURSO DE ATUALIZAÇÃO É APRESENTAR O ESTADO 
DA ARTE CONTEMPORÂNEO NESTE CAMPO, REFERENCIADO POR UMA BASE TEÓRICA, 
MAS ESPECIFICAMENTE VOLTADO À ÁREA APLICADA DO PROJETO ARQUITETÔNICO E 
URBANÍSTICO, CONFIGURANDO-SE COMO UMA TEORIA DA PRÁTICA, ONDE A QUESTÃO 
PROJETUAL GANHA PROEMINÊNCIA. 

PARA QUE O CURSO SEJA ÁGIL E POSSA FACILITAR A PARTICIPAÇÃO DE MAIOR 
NÚMERO DE PESSOAS, ELE FOI ESTRUTURADO EM 15 HORAS-AULA, EM CINCO 
ENCONTROS DE TRÊS HORAS AULA."   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO   

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – AÇÃO INCLUÍDA NA 
REPROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2022 
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PROGRAMA 1.5 – FOMENTO E INOVAÇÃO  
ÁREA TEMÁTICA: AÇÕES INSTITUCIONAIS 

DESCRIÇÃO 
GERAL: 

FOMENTAR E PATROCINAR AÇÕES DE VALORIZAÇÃO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO EM MINAS GERAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

- IMPACTAR SIGNIFICATIVAMENTE O PLANEJAMENTO E A GESTÃO DO TERRITÓRIO; 

- VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO; 

- ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS): 

     

 

AÇÃO: 1.5.1 – CONCURSOS ANUAIS PARA ARQUITETOS(AS) E URBANISTAS RECÉM-
FORMADOS(AS) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CEF-CAU/MG 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

PODERIA CRIAR CONCURSOS ANUALMENTE PARA ARQUITETOS RECÉM-
FORMADOS COMO FORMA DE INCENTIVAR A ENTRADA NO MERCADO E SER 
RECONHECIDO POR ELE. (MÍNIMO 5 ANOS DE FORMADO E TEMAS LIVRES). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2022 / 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1605738/2022 
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AÇÃO: 1.5.2.1 – EDITAL DE BOAS PRÁTICAS NA ARQUITETURA E URBANISMO NO CAMPO 
DA POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. MARIANA FERNANDES TEIXEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.02.002 (PATROCÍNIO-POLÍTICA URBANA) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER PREMIAÇÃO ATRAVÉS DE UM EDITAL DE BOAS PRÁTICAS NA 
ARQUITETURA E URBANISMO NO CAMPO DA POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL E ENVIAR 
PARA A APROVAÇÃO DO CONSELHO DIRETOR DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: REALIZAR A PREMIAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 40.000,00 (INCLUÍDO NO CENTRO DE CUSTO 
PATROCÍNIO NA MODALIDADE POLÍTICA PARA O 
PRÓXIMO EDITAL - 2023) 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): - EDITAL N° 002/2021 – PREMIAÇÃO BOAS 
PRÁTICAS:  

 24 TRABALHOS INSCRITOS. 

 6 TRABALHOS SELECIONADOS – TRÊS 
NA CATEGORIA A – AMBIENTAL E TRÊS 
NA CATEGORIA C – SOCIAL 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2021 (CONCLUÍDA) / 1o 
SEMESTRE 2023 (EM ANDAMENTO) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA - DCPUA-CAU/MG Nº 069-1/2022 
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AÇÃO: 1.5.2.2 – EDITAL DE PATROCÍNIO TÉCNICO E/OU CULTURAL DE PROJETOS COM 
ENFOQUE NOS 20 ANOS DO ESTATUTO DA CIDADE 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

NÃO INFORMADO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.02.002 (PATROCÍNIO-POLÍTICA URBANA) 

DESCRIÇÃO: 

EDITAL DE PATROCÍNIO TÉCNICO E/OU CULTURAL DE PROJETOS COM ENFOQUE 
NOS 20 ANOS DO ESTATUTO DA CIDADE - LANÇAMENTO DE EDITAL DE PATROCÍNIO 
TÉCNICO E/OU CULTURAL QUE CONTRIBUAM PARA O DESENVOLVIMENTO DA 
ARQUITETURA E URBANISMO EM MINAS GERAIS COM ENFOQUE NOS 20 ANOS DO 
ESTATUTO DA CIDADE. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- IMPACTAR SIGNIFICATIVAMENTE O PLANEJAMENTO E A GESTÃO DO TERRITÓRIO 

- VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÃO INFORMADO 

META SUGERIDA: NÃO INFORMADO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 22.800,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  DPOMG Nº 0118.7.3/2021 – APROVOU 
DIRETRIZES 

 DCOA CAU-MG 224.3.2.2021 - FORMATOU 
E ENCAMINHOU MINUTA PARA 
PROVIDÊNCIAS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1o SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA - DCPUA-CAU/MG Nº 64.3.3./2021 
 
  



 

61 
 

 

AÇÃO: 1.5.2.3 – FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO MODALIDADE POLÍTICA URBANA – 
2021 / 2022 / 2023 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ELAINE SARAIVA CALDERARI 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE POLÍTICA URBANA, A PARTIR 
DE DIRETRIZES A DEFINIR PELA CPUA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 

META SUGERIDA: 79,4% (2021); 100% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): 02 EDITAIS EM 2021: 

-           DCOA-CAU/MG Nº 217.3.3/2021 – 
FORMATOU MINUTA DE EDITAL N° 002/2021 

-           DCOA CAU-MG 224.3.2.2021 - FORMATOU 
E ENCAMINHOU MINUTA PARA GERJUR-CAU/MG 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2021 (CONCLUÍDA) / 2023 (A INICIAR) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA - DEPENDE DE OUTRO ÓRGÃO 
COLEGIADO PARA RETOMAR 

 

AÇÃO: 1.5.3.1 – DIRETRIZES PARA O EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE ATHIS – 
2021 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCAS LEONEL 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.04.001 (ATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

PARA CUMPRIR SUA MISSÃO INSTITUCIONAL DE PROMOVER A ARQUITETURA E 
URBANISMO PARA TODOS, O CAU VINCULA SUAS AÇÕES A OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DO 
SEU PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO. NO CAU/MG, O EDITAL DE PATROCÍNIO NA 
MODALIDADE ATHIS, DO EXERCÍCIO DE 2021, ALOCA RECURSOS NO OBJETIVO 
ESTRATÉGICO “FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO” – 
DO EIXO “RELAÇÃO COM A SOCIEDADE” DA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS –, 
CALCULADO COM BASE NA RECEITA DE ARRECADAÇÃO LÍQUIDA (RAL), SENDO ATRIBUÍDO 
3,0% (TRÊS POR CENTO) DA RAL, NO PATROCÍNIO DE PROJETO(S) ESTRATÉGICO(S) DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA EM HABITAÇÕES DE INTERESSE SOCIAL – ATHIS, CONFORME LEI 
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FEDERAL Nº 11.888, QUE ASSEGURA O DIREITO DAS FAMÍLIAS DE BAIXA RENDA À 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA PÚBLICA E GRATUITA PARA O PROJETO E A CONSTRUÇÃO DE 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL, COMO PARTE INTEGRANTE DO DIREITO SOCIAL À 
MORADIA DIGNA, REGULAR E DOTADA DE SERVIÇOS PÚBLICOS. COMPETE, AINDA, À 
CATHIS "PROPOR, APRECIAR E DELIBERAR SOBRE PROPOSTAS DE CONCESSÃO DE APOIO 
INSTITUCIONAL AO EXERCÍCIO DA PRÁTICA PROFISSIONAL DE ARQUITETURA E 
URBANISMO NO CONTEXTO DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA PÚBLICA E GRATUITA, E SEU 
ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL NOS MUNICÍPIOS DO 
ESTADO DE MINAS GERAIS, CONFORME AS DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS DO CAU". 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 

META SUGERIDA: 3,0% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 300.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): EDITAL 001/2021 – ATHIS – “CASA SAUDÁVEL – 
MORADIA DIGNA”: 

- SEIS PROPOSTAS COM REPRESENTATIVIDADE 
EM QUATRO DAS SEIS REGIONAIS DO CAU/MG, 
SENDO UMA DA REGIONAL NORTE DE MINAS; 
TRÊS DA ZONA DA MATA E VERTENTES; UMA DA 
REGIONAL TRIÂNGULO MINEIRO E ALTO 
PARANAÍBA; E UMA DA REGIONAL CENTRAL. 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 
29.3.2/2021 

 

AÇÃO: 1.5.3.2 – DIRETRIZES PARA O EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE ATHIS – 
2022 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCAS LEONEL 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.04.001 (ATHIS)  

DESCRIÇÃO: 

PARA CUMPRIR SUA MISSÃO INSTITUCIONAL DE PROMOVER A ARQUITETURA E 
URBANISMO PARA TODOS, O CAU VINCULA SUAS AÇÕES A OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DO 
SEU PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO. NO CAU/MG, O EDITAL DE PATROCÍNIO NA 
MODALIDADE ATHIS, DO EXERCÍCIO DE 2022, ALOCA RECURSOS NO OBJETIVO 
ESTRATÉGICO “FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO” – 
DO EIXO “RELAÇÃO COM A SOCIEDADE” DA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS –, 
CALCULADO COM BASE NA RECEITA DE ARRECADAÇÃO LÍQUIDA (RAL), SENDO ATRIBUÍDO 
2,7% (DOIS POR CENTO) DA RAL, NO PATROCÍNIO DE PROJETO(S) ESTRATÉGICO(S) DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA EM HABITAÇÕES DE INTERESSE SOCIAL – ATHIS, CONFORME LEI 
FEDERAL Nº 11.888, QUE ASSEGURA O DIREITO DAS FAMÍLIAS DE BAIXA RENDA À 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA PÚBLICA E GRATUITA PARA O PROJETO E A CONSTRUÇÃO DE 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL, COMO PARTE INTEGRANTE DO DIREITO SOCIAL À 
MORADIA DIGNA, REGULAR E DOTADA DE SERVIÇOS PÚBLICOS. COMPETE, AINDA, À 
CATHIS "PROPOR, APRECIAR E DELIBERAR SOBRE PROPOSTAS DE CONCESSÃO DE APOIO 
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INSTITUCIONAL AO EXERCÍCIO DA PRÁTICA PROFISSIONAL DE ARQUITETURA E 
URBANISMO NO CONTEXTO DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA PÚBLICA E GRATUITA, E SEU 
ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL NOS MUNICÍPIOS DO 
ESTADO DE MINAS GERAIS, CONFORME AS DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS DO CAU". ESTE 
CHAMAMENTO PÚBLICO TEM COMO OBJETIVO A CONVOCAÇÃO DE PESSOAS JURÍDICAS 
DE DIREITO PÚBLICO E PESSOAS JURÍDICAS DE DIREITO PRIVADO – SENDO OBRIGATÓRIO 
QUE A PROPOSTA TENHA O ESTADO DE MINAS GERAIS COMO TERRITÓRIO DE ATUAÇÃO 
–, PARA QUE APRESENTEM PROPOSTAS RELEVANTES PARA O CUMPRIMENTO DA FUNÇÃO 
SOCIAL DA ARQUITETURA E URBANISMO, POR INTERMÉDIO DA ATHIS, OBSERVANDO DUAS 
CATEGORIAS DE PROPOSTAS: CAPACITAÇÃO TÉCNICA EM ATHIS (10); E PROJETO E AÇÃO 
TÉCNICA APLICADA EM ATHIS (5).  

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 

META SUGERIDA: 2,7% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 300.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): - DPOMG Nº 124.7.5/2022 – APROVOU 
DIRETRIZES 

- DCOA-CAU/MG Nº 229.3.2/2022 – FORMATOU E 
ENCAMINHOU MINUTA PARA PROVIDÊNCIAS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 
34.3.1/2022 

 

AÇÃO: 1.5.3.3 – DIRETRIZES PARA O EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE ATHIS – 
2023 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCAS LEONEL 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.04.001 (ATHIS)  

DESCRIÇÃO: 

PARA CUMPRIR SUA MISSÃO INSTITUCIONAL DE PROMOVER A ARQUITETURA E 
URBANISMO PARA TODOS, O CAU VINCULA SUAS AÇÕES A OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DO 
SEU PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO. NO CAU/MG, O EDITAL DE PATROCÍNIO NA 
MODALIDADE ATHIS, DO EXERCÍCIO DE 2023, ALOCA RECURSOS NO OBJETIVO 
ESTRATÉGICO “FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO” – 
DO EIXO “RELAÇÃO COM A SOCIEDADE” DA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS –, 
CALCULADO COM BASE NA RECEITA DE ARRECADAÇÃO LÍQUIDA (RAL), SENDO ATRIBUÍDO 
X,X% (XXXX POR CENTO) DA RAL, NO PATROCÍNIO DE PROJETO(S) ESTRATÉGICO(S) DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA EM HABITAÇÕES DE INTERESSE SOCIAL – ATHIS, CONFORME LEI 
FEDERAL Nº 11.888, QUE ASSEGURA O DIREITO DAS FAMÍLIAS DE BAIXA RENDA À 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA PÚBLICA E GRATUITA PARA O PROJETO E A CONSTRUÇÃO DE 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL, COMO PARTE INTEGRANTE DO DIREITO SOCIAL À 
MORADIA DIGNA, REGULAR E DOTADA DE SERVIÇOS PÚBLICOS. COMPETE, AINDA, À 
CATHIS "PROPOR, APRECIAR E DELIBERAR SOBRE PROPOSTAS DE CONCESSÃO DE APOIO 
INSTITUCIONAL AO EXERCÍCIO DA PRÁTICA PROFISSIONAL DE ARQUITETURA E 
URBANISMO NO CONTEXTO DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA PÚBLICA E GRATUITA, E SEU 
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ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL NOS MUNICÍPIOS DO 
ESTADO DE MINAS GERAIS, CONFORME AS DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS DO CAU". 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 

- ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES 
PRÁTICAS (%) 

META SUGERIDA: 
DELIBERAÇÃO FORMALIZANDO AS DIRETRIZES 
DO EDITAL 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 37.3.2/2022 
 
 

AÇÃO: 1.5.3.4 – DIRETRIZES PARA O EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE ATHIS – 
2024 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

PROPOR DIRETRIZES PARA O EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (ATHIS) 2024, E ENVIAR 
PARA A APROVAÇÃO DO CONSELHO DIRETOR DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- QUANTIDADE DE AÇÕES 

- VALOR DESTINADO AO PATROCÍNIO 

META SUGERIDA: 
DELIBERAÇÃO FORMALIZANDO AS DIRETRIZES 
DO EDITAL 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – A EXECUÇÃO DESTA AÇÃO NÃO 
COMPREENDE O TRIÊNIO, cf. DCATHIS-CAU/MG 
Nº 37.3.2/2022 
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AÇÃO: 1.5.3.5 – FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE ATHIS – 2021 / 
2022 / 2023 / 2024 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO 
(COA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ELAINE SARAIVA CALDERARI 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (ATHIS), A PARTIR DE DIRETRIZES A DEFINIR 
PELA CATHIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO 
DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) 
DO CAU/OUTRO(S):  

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 

META SUGERIDA: 79,4% (2021); 100% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): EDITAL 001/2021 – ATHIS – “CASA SAUDÁVEL – 
MORADIA DIGNA”: 

- SEIS PROPOSTAS COM REPRESENTATIVIDADE 
EM QUATRO DAS SEIS REGIONAIS DO CAU/MG, 
SENDO UMA DA REGIONAL NORTE DE MINAS; 
TRÊS DA ZONA DA MATA E VERTENTES; UMA DA 
REGIONAL TRIÂNGULO MINEIRO E ALTO 
PARANAÍBA; E UMA DA REGIONAL CENTRAL 

EDITAL 2022 – ATHIS: 

- '- EDITAL PUBLICADO, EM 26 DE JULHO DE 2022. 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2021 (CONCLUÍDA); 1° SEMESTRE 
2022 (CONCLUÍDA); 2° SEMESTRE 2022 - 1° 
SEMESTRE 2023 (A INICIAR) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA (2021); CONCLUÍDA (2022) 
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AÇÃO: 1.5.4.1 – DIRETRIZES PARA O EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE 
PATRIMÔNIO CULTURAL – 2021 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ADEMIR NOGUEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.02.001 (PATROCÍNIO-PATRIMÔNIO) 

DESCRIÇÃO: 

CRIAÇÃO DE DIRETRIZES PARA EDITAL DE APOIO INSTITUCIONAL - PATRIMÔNIO 
CULTURAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 

META SUGERIDA: 4,2% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 100.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): - DELIBERAÇÃO CPC N. 17/2021 (27-3.2.2021) e 
DPOMG Nº 0118.7.2/2021 

-  DCOA CAU-MG 226.3.4.2022 e DCOA CAU-MG 
227.3.3.2022 – FORMATOU E ENCAMINHOU 
MINUTA PARA PROVIDÊNCIAS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA – cf. DPOMG Nº 0118.7.2/2021 
 
 

AÇÃO: 1.5.4.2 – DIRETRIZES PARA O EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE 
PATRIMÔNIO CULTURAL – 2022 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ADEMIR NOGUEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.02.001 (PATROCÍNIO-PATRIMÔNIO)  

DESCRIÇÃO: 

CRIAÇÃO DE DIRETRIZES PARA EDITAL DE APOIO INSTITUCIONAL - PATRIMÔNIO 
CULTURAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 
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META SUGERIDA: 3,7% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 100.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): DCPC/MG nº 33.3.1/2022 e DPOMG 125.7.9/2022 – 
APROVAÇÃO DAS DIRETRIZES 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA – cf. DPOMG 125.7.9/2022 
 
 
 

AÇÃO: 1.5.4.3 – DIRETRIZES PARA O EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE 
PATRIMÔNIO CULTURAL – 2023 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ADEMIR NOGUEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.02.001 (PATROCÍNIO-PATRIMÔNIO)  

DESCRIÇÃO: 

CRIAÇÃO DE DIRETRIZES PARA EDITAL DE APOIO INSTITUCIONAL - PATRIMÔNIO 
CULTURAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 

META SUGERIDA: 80% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. CORRESPONDÊNCIA 
ELETRÔNICA RECEBIDA, EM 09/04/2022.  

 

AÇÃO: 1.5.4.4 – FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE PATRIMÔNIO 
CULTURAL – 2021 / 2022 / 2023 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ELAINE SARAIVA 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE PATRIMÔNIO CULTURAL, A 
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PARTIR DE DIRETRIZES A DEFINIR PELA CPC. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 

META SUGERIDA: 79,4% (2021); 100% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): 2021 - DCOA CAU-MG 226.3.4.2022 

2022 - DCOA CAU-MG 230.3.7.2022" 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 - 1° SEMESTRE 2022 
(CONCLUÍDA); 1° SEMESTRE 2022 (CONCLUÍDA); 
1° SEMESTRE 2023 (A INICIAR) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA (2021); CONCLUÍDA (2022) 
 
 

AÇÃO: 1.5.5.1 – DIRETRIZES PARA O EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE 
ENTIDADES ESTADUAIS DE ARQUITETURA E URBANISMO– 2021 / 2022 / 2023 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA, IAB E SINARQ  

CENTRO DE CUSTO: 6.01.09.001 (PATROCÍNIO-CEAU) 

DESCRIÇÃO: 

EDITAL DE PATROCÍNIO PARA ENTIDADES DE ARQUITETURA E URBANISMO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 100.000,00 / 2022 A PROGRAMAR / 2023 A 
PROGRAMAR 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2021 / 1° SEMESTRE 2022 / 1° 
SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. CORRESPONDÊNCIA 
ELETRÔNICA CEAU DE 03/09/2021 

 
 
 
 
 



 

69 
 

AÇÃO: 1.5.5.2 – FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE ENTIDADES 
ESTADUAIS DE ARQUITETURA E URBANISMO– 2021 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE ENTIDADES ESTADUAIS DE 
ARQUITETOS E URBANISTAS, A PARTIR DE DIRETRIZES A DEFINIR PELO CEAU-CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 

META SUGERIDA: 2,41% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. CORRESPONDÊNCIA 
ELETRÔNICA CEAU DE 03/09/2021 

 

AÇÃO: 1.5.6 – RESPONDER PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO SOBRE EDITAIS DE 
PATROCÍNIO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ELAINE SARAIVA CALDERARI 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

RESPONDER PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO SOBRE EDITAIS DE PATROCÍNIO OU 
TOMAR OUTRAS PROVIDÊNCIAS CABÍVEIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  EM 2021: 
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- TEMPO MÉDIO DE RESPOSTA EM 
DIAS ÚTEIS ÀS DÚVIDAS SOBRE 
EDITAIS DE PATROCÍNIO = 4,47 DIAS 
ÚTEIS 

- TOTAL DE DÚVIDAS RESPONDIDAS = 
17 DÚVIDAS 

- DÚVIDAS SOBRE EDITAIS DE 
PATROCÍNIO RESPONDIDAS NO 
PRAZO ESTABELECIDO DEZ DIAS 
ÚTEIS = 100% 

 EM 2022: 

-  TEMPO MÉDIO DE RESPOSTA EM 
DIAS ÚTEIS ÀS DÚVIDAS SOBRE 
EDITAIS DE PATROCÍNIO = 2,7 DIAS 
ÚTEIS 

- TOTAL DE DÚVIDAS RESPONDIDAS = 
7 DÚVIDAS 

- DÚVIDAS SOBRE EDITAIS DE 
PATROCÍNIO RESPONDIDAS NO 
PRAZO ESTABELECIDO DEZ DIAS 
ÚTEIS = 100% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA (MENSALMENTE) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) 
 

AÇÃO: 1.5.7 – ANÁLISE DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS DOS EDITAIS DE PATROCÍNIO DO 
CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ROSE GUEDES 

CENTRO DE CUSTO: 1.04.08.001 (CPFi)   

DESCRIÇÃO: 

ANÁLISE DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS DOS EDITAIS DE PATROCÍNIO E 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 

CONCLUIR A ANÁLISE DE TODAS AS 
PRESTAÇÕES DE CONTAS PENDENTES COM 
GERAÇÃO DE DOCUMENTO SUPORTE AO 
TRABALHO. 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 
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OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510269/2022. 

 

AÇÃO: 1.5.8 – DEFINIR OUTRAS ESTRATÉGIAS DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS 
DESTINADOS À ATHIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

BUSCAR OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO E PROPOR FINALIDADES ALÉM DOS 
EDITAIS, PARA A ALOCAÇÃO ESTRATÉGICA DE RECURSOS DESTINADA À ATHIS. FIRMAR 
CONVÊNIO COM O MPMG, APROXIMAR DA INICIATIVA PRIVADA PARA FOMENTAÇÃO DA 
ATHIS POR MEIO DE ISENÇÃO FISCAL.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

QUANTIDADE DE NOVAS FONTES DE 
RECURSOS FINANCEIROS PARA ATHIS 

META SUGERIDA: 
DELIBERAÇÃO PROPONDO OUTRAS 
FINALIDADES PARA ALOCAÇÃO DE RECURSOS 
DESTINADOS À ATHIS. 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – SERÁ INCORPORADA NOS 
DEBATES DA AÇÃO: 1.2.7 – BUSCAR NOVAS 
FONTES DE FOMENTO E PARCERIAS PARA OS 
EDITAIS DE ATHIS, cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 
37.3.2/2022 

 

AÇÃO: 1.5.9 – PRÊMIO TCC 2021 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. GUSTAVO 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

PREMIAR OS MELHORES TRABALHOS DE CONCLUSÃO DOS CURSOS DE 
ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS E SUAS RESPECTIVAS INSTITUIÇÕES DE 
ENSINO SUPERIOR (IES), FOMENTANDO O ENSINO DE QUALIDADE DA ARQUITETURA E 
URBANISMO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 
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INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 6.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): - 140 ESTUDANTES INSCRITOS, 

- PARTICIPAÇÃO DE 23 INSTITUIÇÕES DE ENSINO 
SUPERIOR, 

- 20 TRABALHOS FINALISTAS: 1 PRIMEIRO, 1 
SEGUNDO E 1 TERCEIRO COLOCADO E 

- 5 MENÇÕES HONROSAS. 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2021 (CONCLUÍDA) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA – AÇÃO INCLUÍDA NA 2ª REVISÃO DO 
PLANO DE AÇÃO, cf. D.CEF-CAU/MG Nº 155-3.7-
2022 

 

AÇÃO: 1.5.10 – PRÊMIO TCC 2022 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. GUSTAVO 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

PREMIAR OS MELHORES TRABALHOS DE CONCLUSÃO DOS CURSOS DE 
ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS E SUAS RESPECTIVAS INSTITUIÇÕES DE 
ENSINO SUPERIOR (IES), FOMENTANDO O ENSINO DE QUALIDADE DA ARQUITETURA E 
URBANISMO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) 

META SUGERIDA: 95% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 8.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO - AÇÃO INCLUÍDA NA 2ª 
REVISÃO DO PLANO DE AÇÃO, cf. D.CEF-CAU/MG 
Nº 155-3.7-2022 

 

AÇÃO: 1.5.11 – PRÊMIO TCC 2023 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 
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COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. GUSTAVO 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

PREMIAR OS MELHORES TRABALHOS DE CONCLUSÃO DOS CURSOS DE 
ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS E SUAS RESPECTIVAS INSTITUIÇÕES DE 
ENSINO SUPERIOR (IES), FOMENTANDO O ENSINO DE QUALIDADE DA ARQUITETURA E 
URBANISMO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: A SER ESTIMADO PELA GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – EM JANEIRO DE 2023 - AÇÃO 
INCLUÍDA NA 2ª REVISÃO DO PLANO DE AÇÃO, cf. 
D.CEF-CAU/MG Nº 155-3.7-2022  

AÇÃO: 1.5.12 – APOIO AO PROJETO DE SALVAGUARDA DO PATRIMÔNIO 
ARQUITETÔNICO DE MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.11.001 (GERGEL) 

DESCRIÇÃO: 

APOIO AO PROJETO DE SALVAGUARDA DO PATRIMÔNIO ARQUITETÔNICO DE MG, 
PROPOSTO JUNTO À SECRETARIA ESTADUAL DE CULTURA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

 

META SUGERIDA: 
 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1o SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR  



 

 
 

 
 
 
 
 
 

COMUNICAÇÃO 
PLANO DE AÇÃO CAU/MG 2021 – 2023 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

2. Comunicação 

2.1 Campanhas 

2.2 Publicações 
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PROGRAMA 2.1 – CAMPANHAS  
ÁREA TEMÁTICA: COMUNICAÇÃO 

DESCRIÇÃO 
GERAL: 

REALIZAR CAMPANHAS QUE PROMOVAM A ARQUITETURA E URBANISMO 
E O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

- PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

- TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

- INFLUENCIAR AS DIRETRIZES DO ENSINO DE ARQUITETURA E URBANISMO E SUA 
FORMAÇÃO CONTINUADA 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS): 

     

  

   

 

AÇÃO: 2.1.1 – PLANO DE COMUNICAÇÃO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DO CAU/MG (ASCOM-
CAU/MG) E ASSESSORIA DE EVENTOS (ASSEVENTOS-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME GUEDES JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 
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ELABORAÇÃO DO PLANO DE COMUNICAÇÃO PARA O TRIÊNIO 2021-2023, A FIM DE 
PROMOVER UMA MAIOR APROXIMAÇÃO DA AUTARQUIA COM PROFISSIONAIS, 
ESTUDANTES E SOCIEDADE COMO UM TODO. SE FAZER PRESENTE JUNTO À IMPRENSA, 
MÍDIA, FORMADORES DE OPINIÃO, ENTIDADES, GOVERNOS, LUTANDO PELO 
FORTALECIMENTO DA ARQUITETURA E URBANISMO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA 
NAS CIDADES.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE PRESENÇA NA MÍDIA COMO UM 
TODO (%) 

META SUGERIDA: NSA (2021); 4,2% (2022); 7% (2023) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 35.877,00 (CONTRATO CONCLUÍDO EM JULHO 
DE 2022). 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): EM 2021: 

ÍNDICE DE PRESENÇA NA MÍDIA COMO UM TODO 
(%): 3,65% 

1° SEMESTRE 2022: 

ÍNDICE DE PRESENÇA NA MÍDIA COMO UM TODO 
(%): 5% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 (FINAL) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – CF. PROTOCOLO SICCAU 1º 
1510033/2022 

 
 

AÇÃO: 2.1.1.1 – PRESENÇA NAS REDES SOCIAIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DO CAU/MG (ASCOM-
CAU/MG) E ASSESSORIA DE EVENTOS (ASSEVENTOS-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME GUEDES JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM);  

DESCRIÇÃO: 

DESENVOLVER MATERIAIS QUE GEREM MAIOR ENGAJAMENTO NAS MÍDIAS 
SOCIAIS ONDE O CAU/MG ESTÁ PRESENTE, DE MODO QUE SE MANTENHA UMA INTERAÇÃO 
COM A AUTARQUIA CONSTANTE, BEM COMO O COMPARTILHAMENTO ESPONTÂNEO DO 
QUE É COMUNICADO. AUMENTANDO ASSIM A VISIBILIDADE POR PARTE DE UMA AUDIÊNCIA 
ALÉM DA ESFERA DE PROFISSIONAIS, ESTUDANTES E ENTUSIASTAS DE ARQUITETURA.
   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE VISUALIZAÇÕES DAS 
PUBLICAÇÕES DO CAU/UF DAS REDES SOCIAIS 

META SUGERIDA 450.000 (2021); 300.000 (2022); 450.000 (2023) 

ORÇAMENTO 
ESTIMADO/PROGRAMAÇÃO 2022: 

R$ 35.877,00 (CONTRATO CONCLUÍDO EM JULHO 
DE 2022). 
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ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): 2021: 

NÚMERO DE VISUALIZAÇÕES DAS 
PUBLICAÇÕES DO CAU/UF DAS REDES SOCIAIS: 
513.166 

1° SEMESTRE 2022: 

NÚMERO DE VISUALIZAÇÕES DAS 
PUBLICAÇÕES DO CAU/UF DAS REDES SOCIAIS: 
306.020 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – CF. PROTOCOLO SICCAU 1º 
1510033/2022 

 

AÇÃO: 2.1.2 – REDE WHATSAPP DE COMUNICAÇÃO DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DO CAU/MG (ASCOM-
CAU/MG) E ASSESSORIA DE EVENTOS (ASSEVENTOS-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME GUEDES JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

CRIAR REDE DE DIVULGAÇÃO NO WHATSAPP DE AÇÕES DO CAU/MG QUE 
DEMANDAM INTERAÇÃO COM OS PROFISSIONAIS, COMO POR EXEMPLO A DIVULGAÇÃO 
DE CONSULTAS PÚBLICAS, AUDIÊNCIAS PÚBLICAS, VOTAÇÃO, MUDANÇAS DE DATAS DE 
VENCIMENTO DE ANUIDADES.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO EXTERNA COM A 
TECNOLOGIA UTILIZADA (%) 

META SUGERIDA: 70% (2021); 93,4% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: REQUER UM DISPOSITIVO MÓVEL E UM CHIP 
COM NÚMERO PARA REALIZAR O PROCESSO. 
CASO JÁ TENHA DISPONÍVEL, NÃO HAVERÁ 
CUSTO ADICIONAL. 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – CF. PROTOCOLO SICCAU 1º 
1510033/2022 

 

AÇÃO: 2.1.3 – CAMPANHA - APRESENTAR O CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DO CAU/MG (ASCOM-
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EXECUÇÃO: CAU/MG) E ASSESSORIA DE EVENTOS (ASSEVENTOS-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME GUEDES JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

SOCIEDADE E CANAIS DE COMUNICAÇÃO DEVEM SABER SOBRE O CONSELHO, O 
QUE É, EM QUE ATUA, QUAIS SUAS CONTRIBUIÇÕES PARA A SOCIEDADE, DE MODO A 
TORNAR O ÓRGÃO UMA FONTE DE SEGURANÇA E CONSULTA NO QUE DIZ RESPEITO À 
CONSTRUÇÃO DAS CIDADES E DA MORADIA DIGNA PARA TODOS. RELACIONAMENTO COM 
GRUPOS LOCAIS E IMPRENSA PELO ESTADO DE MINAS GERAIS.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE INSERÇÕES POSITIVAS NA MÍDIA (%) 

META SUGERIDA: 80% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): EM 2021: 

ÍNDICE DE INSERÇÕES POSITIVAS NA MÍDIA - 
73,60% 

1º SEMESTRE 2022: 

ÍNDICE DE INSERÇÕES POSITIVAS NA MÍDIA - 
86% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – CF. PROTOCOLO SICCAU 1º 
1510033/2022 

 

AÇÃO: 2.1.4 – CAMPANHAS - VALORIZAÇÃO E RECONHECIMENTO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DO CAU/MG (ASCOM-
CAU/MG) E ASSESSORIA DE EVENTOS (ASSEVENTOS-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME GUEDES JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER CAMPANHAS DE VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL E DA PROFISSÃO. 
ENALTECER A IMPORTÂNCIA DA ARQUITETURA E URBANISMO PARA AS CIDADES E 
CIDADÃOS, BEM COMO A NECESSIDADE DE SE TER O ARQUITETO E URBANISTA ATUANDO 
REGULARMENTE NESSA QUESTÃO.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) 
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META SUGERIDA: 100% (2021); 95% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): EM 2021: 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS: 
100% 

1º SEMESTRE 2022: 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS: 
23% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – CF. PROTOCOLO SICCAU 1º 
1510033/2022 

 

AÇÃO: 2.1.5 – REDES SOCIAIS 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES EDUCATIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FELIPE COLMANETTI MOURA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

AÇÕES EDUCATIVAS EM AMBIENTES VIRTUAIS PARA PROMOÇÃO DE 
INFORMAÇÕES SOBRE O EXERCÍCIO PROFISSIONAL QUALIFICADO E INIBIÇÃO DO 
EXERCÍCIO ILEGAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

QUANTIDADE DE VISUALIZAÇÕES DAS 
PUBLICAÇÕES DO CAU/UF DAS REDES SOCIAIS 

META SUGERIDA: 1.800 VISUALIZAÇÕES POR POSTAGEM 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000 (IMPULSIONAMENTO) 

ODS RELACIONADO: NÃO INFORMADO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. DCEP-CAU/MG n° 189.5.5/2022 
 
 

AÇÃO: 2.1.6 – CONSULTAS PÚBLICAS 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES EDUCATIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FABIO ALMEIDA VIEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 
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REALIZAÇÃO DE CONSULTA PÚBLICA ENTRE OS PROFISSIONAIS DO ESTADO, 
SOLICITANDO PROPOSTAS DE AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO PARA O CAU/MG E AÇÕES 
EDUCATIVAS PARA EVITAR O EXERCÍCIO ILEGAL DA PROFISSÃO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE PARTICIPANTES POR CONSULTA 

META SUGERIDA: 30 RESPOSTAS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: NÃO SE APLICA (R$ 0,00) 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTINUADA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – APLICÁVEL UMA VEZ, COMO ETAPA 
DE ELABORAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO, cf. 
CORRESPONDÊNCIA ELETRÔNICA RECEBIDA DA 
CEP, EM 27/09/2021 

 

AÇÃO: 2.1.7 – ÓRGÃOS PÚBLICOS 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES EDUCATIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FABIO ALMEIDA VIEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAÇÃO DE CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO, DIRECIONADA AOS ÓRGÃOS 
PERTINENTES E OS ARQUITETOS QUE COMPÕEM SEÇÕES TÉCNICAS, POR MEIO DE 
MAILING, MÍDIAS SOCIAIS DA AUTARQUIA E CORRESPONDÊNCIA POSTAL, BUSCANDO A 
PROMOÇÃO DA ATUAÇÃO REGULAR, ATRAVÉS DA RESPONSABILIZAÇÃO TÉCNICA PELAS 
ATIVIDADES QUE REALIZAM, BEM COMO EMISSÃO DE RRT DE DESEMPENHO DE CARGO 
OU FUNÇÃO TÉCNICA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA 
E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO 
INSTITUCIONAL PARA FISCALIZAÇÃO (%) 

META SUGERIDA: 100% (400 PREFEITURAS) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA – cf. CORRESPONDÊNCIA 
ELETRÔNICA RECEBIDA DA CEP, EM 27/09/2021  

 

AÇÃO: 2.1.8 – CAMPANHA DE DENÚNCIAS 
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UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ADEMIR NOGUEIRA  

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

(A DESENVOLVER - ORIGINADA DAS SUGESTÕES POR CONSULTA PÚBLICA). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE AÇÕES EXECUTADAS 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1O SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA (teor absorvido pela ação 14) 
 

AÇÃO: 2.1.9 – ELABORAÇÃO DE UMA PROPOSTA DE CAMPANHA DE ÉTICA 
PROFISSIONAL 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA (CED-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FERNANDA BASQUES MOURA QUINTÃO   

CENTRO DE CUSTO: 1.02.08.001 (CED) 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAÇÃO DE UMA PROPOSTA DE CAMPANHA DE ÉTICA PROFISSIONAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ELABORAÇÃO E ENCAMINHAMENTO DO 
PROJETO 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO- DELIBERAÇÃO N° 013/2022 – 
CED – CAU/MG –(200-4.3.2022) 

 
 

AÇÃO: 2.1.9.1 –EXECUÇÃO DA CAMPANHA DE ÉTICA PROFISSIONAL EM 2022 
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UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA (CED-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. CECÍLIA MARIA RABELO GERALDO  

CENTRO DE CUSTO: 1.02.08.001 (CED) 

DESCRIÇÃO: 

EXECUÇÃO DA CAMPANHA DE ÉTICA PROFISSIONAL EM 2022. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE PESSOAS ATINGIDAS 

META SUGERIDA: 1.000 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – DEPENDE DA AÇÃO 2.1.10, cf. 
DELIBERAÇÃO N° 37/2021 – CED – CAU/MG – 

 
 

AÇÃO: 2.1.9.2 –EXECUÇÃO DA CAMPANHA DE ÉTICA PROFISSIONAL EM 2023 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA (CED-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ISABELA STIEGERT  

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

EXECUÇÃO DA CAMPANHA DE ÉTICA PROFISSIONAL EM 2023. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE PESSOAS ATINGIDAS 

META SUGERIDA: 1.000 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – DEPENDE DA AÇÃO 2.1.10, cf. 
DELIBERAÇÃO N° 37/2021 – CED – CAU/MG – 
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AÇÃO: 2.1.10 –DESENVOLVER COM OS ALUNOS DE ARQUITETURA, UMA 
CONSCIENTIZAÇÃO DAS CARREIRAS POSSÍVEIS, E FORMAS DE ATUAÇÃO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCIANA 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

DESENVOLVER COM OS ALUNOS DE ARQUITETURA, UMA CONSCIENTIZAÇÃO DAS 
CARREIRAS POSSÍVEIS, E FORMAS DE ATUAÇÃO, CRIAR CAMPANHAS PARA QUE AS 
EMPRESAS POSSAM VER ONDE O ARQUITETO PODE ATUAR E FAZER DIFERENÇA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- INFLUENCIAR AS DIRETRIZES DO ENSINO DE ARQUITETURA E URBANISMO E SUA 
FORMAÇÃO CONTINUADA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2021 / 2022 / 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1605738/2022 

 
 

AÇÃO: 2.1.11 – INSTITUIÇÃO DE PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PARA ESCOLAS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA, IAB E SINARQ  

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

INSTITUIÇÃO DE PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PARA ESCOLAS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) 

META SUGERIDA: 200% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  
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CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 

AÇÃO: 2.1.12.1 – PRODUZIR CONTEÚDO RELATIVO AS COMPETÊNCIAS REGIMENTAIS DA 
CPUA EM FORMATO DE DIÁLOGO – PODCAST 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA; MARIANA 
FERNANDES TEIXEIRA; FÁBIO VIEIRA   

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

PRODUZIR CONTEÚDO RELATIVO A SUAS COMPETÊNCIAS REGIMENTAIS PARA 
CAMPANHA EM FORMATO DE DIÁLOGO – PODCAST (REF. PROTOCOLO SICCAU N. 
1145686/2020). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: PRODUZIR 5 PODCASTS POR ANO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  1 PODCAST REALIZADO / OUTROS EM 
ANDAMENTO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2021 / 1° SEMESTRE 2022 / 1° 
SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO - DCPUA-CAU/MG Nº 069-1/2022 
 
 

AÇÃO: 2.1.12.2 – PRODUZIR CONTEÚDO RELATIVO AS COMPETÊNCIAS REGIMENTAIS DA 
COA EM FORMATO DE DIÁLOGO – PODCAST 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. MATHEUS 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

PROPOR CONTEÚDO RELATIVO AOS RESULTADOS QUE AS COMPETÊNCIAS 
REGIMENTAIS PODEM GERAR PARA A SOCIEDADE, PARA UMA CAMPANHA EM FORMATO 
DE DIÁLOGO – PODCAST. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 
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INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ACESSOS À PÁGINA DO CAU (QTD.) 

META SUGERIDA: 150.000 (2021); 150.000 (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  ARQURB EM PAUTA: 

SPOTS COA – EDITAL DE PATROCÍNIO EM 
ATHIS COM MATHEUS MEDEIROS, 
06/08/2021 – 27 VISUALIZAÇÕES; 1MIN28S 
(TEMPO MÉDIO DE REPRODUÇÃO). 

SPOTS COA – NORMATIVO DE REUNIÕES 
EM VIDEOCONFERÊNCIA COM MARIA 
CAROLINA, 06/08/2021 – 2 
VISUALIZAÇÕES; 1MIN03S (TEMPO 
MÉDIO DE REPRODUÇÃO). 

SPOTS COA – PCCR DO CAUMG COM 
CARLOS EDUARDO RODRIGUES, 
17/06/2021 – 21 VISUALIZAÇÕES; 1MIN28S 
(TEMPO MÉDIO DE REPRODUÇÃO). 

SPOTS COA – PRÊMIO BOAS PRÁTICAS 
URBANAS, 26/10/2021 – 11 
VISUALIZAÇÕES; 35S (TEMPO MÉDIO DE 
REPRODUÇÃO). 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA (BIMESTRAL) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) 
 
 

AÇÃO: 2.1.13 – DIVULGAR AS AÇÕES DAS ENTIDADES NOS CANAIS DE COMUNICAÇÃO 
DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA, IAB, SINARQ E GUILHERME JABOUR (ASCOM) 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU) 

DESCRIÇÃO: 

DIVULGAR AS AÇÕES DAS ENTIDADES NOS CANAIS DE COMUNICAÇÃO DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE VISUALIZAÇÕES DAS 
PUBLICAÇÕES DO CAU/UF DAS REDES SOCIAIS 

META SUGERIDA: 700.000 VISUALIZAÇÕES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  
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CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 
 

AÇÃO: 2.1.14 – CAMPANHA, EM RÁDIO E TELEVISÃO, DE CONTEÚDO RELATIVO A SUAS 
COMPETÊNCIAS REGIMENTAIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCAS LEONEL  

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

PROPOR E REALIZAR CAMPANHA, EM RÁDIO E TELEVISÃO, DE CONTEÚDO 
RELATIVO A SUAS COMPETÊNCIAS REGIMENTAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- NÚMERO DE CAMPANHAS E PARCERIAS 
POR ANO 

- CONTATO DE PESSOAS COM O CAU/MG 

META SUGERIDA: REALIZAÇÃO DE UMA AÇÃO POR MÊS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 (A DEFINIR COM APOIO DA ASCOM PARA 
A REPROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA) 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 37.3.2/2022 
 
 

AÇÃO: 2.1.15– CAMPANHA SOBRE ARQUITETURA E URBANISMO EM JORNAL 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

IAB 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

CAMPANHA SOBRE ARQUITETURA E URBANISMO EM JORNAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
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CAU/OUTRO(S): (%) 

META SUGERIDA: 200% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 
 

AÇÃO: 2.1.16 – PROPOR AÇÃO DE CAMPANHA DE DIVULGAÇÃO DA ATHIS NO 
CONGRESSO MINEIRO DE MUNICÍPIOS DA ASSOCIAÇÃO MINEIRA DE MUNICÍPIOS (AMM) 
–2022 / 2023 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ROSE GUEDES 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

PROPOR AÇÃO DE CAMPANHA DE DIVULGAÇÃO DA ATHIS NO CONGRESSO DA 
AMM, NOS DIAS 1 E 2 DE JUNHO DE 2022. PROPOR AÇÃO DE CAMPANHA DE DIVULGAÇÃO 
DA ATHIS NO CONGRESSO DA AMM, EM 2023 (DATA A DEFINIR). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- REALIZAÇÃO DA CAMPANHA 

- NÚMERO DE MUNICÍPIOS QUE ENTRARAM 
EM CONTATO COM O CAU 

META SUGERIDA: 
REALIZAR A DIVULGAÇÃO DE ATHIS NO 
CONGRESSO DA AMM 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 - 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 37.3.2/2021 
 
 

AÇÃO: 2.1.17 – CAMPANHAS - ATHIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DO CAU/MG (ASCOM-
CAU/MG) E ASSESSORIA DE EVENTOS (ASSEVENTOS-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME GUEDES JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM)  
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DESCRIÇÃO: 

PROMOVER CAMPANHAS DE FOMENTO ACERCA DA ARQUITETURA SOCIAL, 
ORIENTAR PROFISSIONAIS SOBRE POSSIBILIDADES E OPORTUNIDADES, MUNIR A 
POPULAÇÃO DE INFORMAÇÃO E MATERIAL QUE POSSA AUXILIAR NA BUSCA PELA 
MORADIA DIGNA E APROXIMAR DE ÓRGÃOS GESTORES E ENTIDADES QUE 
DEVAM/POSSAM AGIR NESSE CAMPO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE RRT SOCIAL (%) 

META SUGERIDA: 0,2% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 3 - SAÚDE E BEM-ESTAR 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): COM O NOVO PORTAL "MORADIA DIGNA" DO 
CAU/BR, NO AR E EM CONSTANTE 
DESENVOLVIMENTO, TEREMOS UMA BASE PARA 
INICIAR ESSE TRABALHO.  

FOI SOLICITADO AO CAU/BR ATUALIZAÇÃO DO 
PORTAL MORADIA DIGNA COM OS DADOS DE 
JUIZ DE FORA E OURO PRETO. ESSES DADOS 
TAMBÉM FORAM INSERIDOS NA PÁGINA 
"ARQUITETURA SOCIAL" DO SITE DO CAU/MG, 
TENDO SIDO UTILIZADA COMO FONTE EM 
ATENDIMENTOS NAS REDES SOCIAIS. 

1º SEMESTRE 2022: 

ÍNDICE DE RRT SOCIAL: 0,8% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 
 

AÇÃO: 2.1.18 – CAMPANHA SOBRE OS CANAIS DE ATENDIMENTO DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

CAMPANHA SOBRE OS CANAIS DE ATENDIMENTO DO CAU/MG, COMO PLATAFORMA 
INTUITIVA, AMIGÁVEL E QUE APROXIME O PROFISSIONAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO COM A SOLUÇÃO DA 
DEMANDA (%) 

META SUGERIDA: 90% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
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EFICAZES 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 

AÇÃO: 2.1.19 – APLICATIVO DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DO CAU/MG (ASCOM-
CAU/MG) E ASSESSORIA DE EVENTOS (ASSEVENTOS-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME GUEDES JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

UMA FERRAMENTA INTERATIVA, QUE POSSA SER UTILIZADA TANTO PELOS 
PROFISSIONAIS COMO DEMAIS INTERESSADOS. COLOCAR O CONSELHO NA PALMA DA 
MÃO, DISPONIBILIZANDO CONTEÚDO, FONTES, ARQUIVOS E DEMAIS INFORMAÇÕES 
REFERENTES À ATIVIDADE DA ARQUITETURA E URBANISMO E DA AUTARQUIA. REALIZAR 
AÇÕES DE TRANSPARÊNCIA, COMO COMPARTILHAMENTO DE DECISÕES DO PLENÁRIO E 
DAS COMISSÕES, BEM COMO A PRESTAÇÃO DE CONTAS (INTEGRAÇÃO COM O PORTAL 
DA TRANSPARÊNCIA). ACESSOS DIRETOS À TODOS OS SERVIÇOS DO CONSELHO QUE 
SÃO UTILIZADOS PELOS PROFISSIONAIS, ESTUDANTES E SOCIEDADE EM GERAL (SICCAU, 
CADASTRO DE DENÚNCIAS, REGISTROS PF E PJ, REDES SOCIAIS DO CAU/MG, ESPAÇO 
PARA TRANSMISSÃO DA PLENÁRIA). 

OBS.: ENTENDO SER UM NOVO APLICATIVO, UMA VEZ QUE O ARQUITETO 
PROTAGONISTA JÁ TEM UM PROPÓSITO BEM DEFINIDO, O QUE É REFLETIDO EM SEU 
NOME. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO EXTERNA COM A 
TECNOLOGIA UTILIZADA (%) 

META SUGERIDA: 93,4% 

ORÇAMENTO 
ESTIMADO/PROGRAMAÇÃO 2022: 

R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): A PARTIR DA EXPERIÊNCIA COM O ARQUITETO 
PROTAGONISTA, TANTO NA CONCEPÇÃO 
QUANTO NO USO, COM A SAÍDA DO ASSISTENTE 
DE TI, COM AS DEMAIS DEMANDAS E TEMPO 
RESTANTE DA GESTÃO, ENTENDO QUE NÃO 
HAVERÁ FORÇA SUFICIENTE PARA TIRAR ESSA 
AÇÃO DO PAPEL. RECOMENDO A SUSPENSÃO 
DESSE ITEM PARA FOCARMOS EM OUTRAS 
AÇÕES COM MAIOR POSSIBILIDADE DE 
REALIZAÇÃO E CONCLUSÃO. 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1o SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR. 
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AÇÃO: 2.1.20 – CAMPANHA PUBLICITÁRIA ORIENTATIVA SOBRE SUSPENSÃO DE 
REGISTRO EM CASO DE INATIVIDADE E MULTA POR AUSÊNCIA NO PROCESSO 
ELEITORAL 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

GERENTE GAF REINALDO ANTERO; CONS. FÁBIO 
ALMEIDA; CONS. ROSE GUEDES 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

CAMPANHA PUBLICITÁRIA ORIENTATIVA SOBRE SUSPENSÃO DE REGISTRO EM 
CASO DE INATIVIDADE E MULTA POR AUSÊNCIA NO PROCESSO ELEITORAL 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) 

META SUGERIDA: 95% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE 2022 (31/12/2022) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
XXXXXXX/2022. 

 
 

AÇÃO: 2.1.21 – CAMPANHA DE COMEMORAÇÃO DOS 10 ANOS DE FUNDAÇÃO DO 
SISTEMA. 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

GERENTE GAF REINALDO ANTERO; CONS. FÁBIO 
ALMEIDA; CONS. ROSE GUEDES 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

CAMPANHA DE COMEMORAÇÃO DOS 10 ANOS DE FUNDAÇÃO DO SISTEMA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) 

META SUGERIDA: 95% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 30.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 
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RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE 2022 (31/12/2022) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – AÇÃO INCLUÍDA NA 2ª REVISÃO DO 
PLANO DE AÇÃO cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510269/2022 

 

AÇÃO: 2.1.22 – LICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE PUBLICIDADE 
  
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAR LICITAÇÃO PARA A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE PUBLICIDADE A FIM 
DE AMPLIAR A DIVULGAÇÃO DE AÇÕES DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE PRESENÇA NA MÍDIA COMO UM 
TODO (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 500.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: INICIADA EM SETEMBRO DE 2022 
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PROGRAMA 2.2 – PUBLICAÇÕES  
ÁREA TEMÁTICA: COMUNICAÇÃO 

DESCRIÇÃO 
GERAL: 

ELABORAR MATERIAL GRÁFICO SOBRE AS TEMÁTICAS DE 
PLANEJAMENTO URBANO, PATRIMÔNIO CULTURAL, PROFISSIONAIS EM 
PATRIMÔNIO CULTURAL ENTRE OUTRAS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS): 

     

 

AÇÃO: 2.2.1 –MATERIAL DE ORIENTAÇÃO 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES 

EDUCATIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCAS LEONEL  

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP)  

FINALIDADE: 

PRODUÇÃO DE MATERIAL GRÁFICO/TEXTUAL DISTRIBUIÇÃO VIRTUAL OU EM 
PALESTRAS, SEMINÁRIOS, VISITAS INSTITUCIONAIS E AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO 
EXTERNAS REALIZADOS PELA AUTARQUIA, PARA DIFERENTES PÚBLICOS 
(PROFISSIONAIS, ESTUDANTES, LEIGOS, ÓRGÃOS E AGENTES PÚBLICOS; COMUNIDADES 
LOCAIS E REGIONAIS). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) (CAU/UF) 

META SUGERIDA: 95% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  
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CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR - cf. DCEP-CAU/MG n° 189.5.5/2022 
 

AÇÃO: 2.2.2 –DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES 

EDUCATIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCIANA BRACARENSE  

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

FINALIDADE: 

PUBLICAÇÕES PERIÓDICAS DAS AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO DA AUTARQUIA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

1 (UMA) DIVULGAÇÃO MENSAL 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: - 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) - cf. DCEP-CAU/MG n° 
189.5.5/2022 

 

AÇÃO: 2.2.3 –CADERNO DE ORIENTAÇÕES E DE NORMATIVOS INTERNOS DA CPFI PARA 
OS CONSELHEIROS E FUNCIONÁRIOS DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ROSE GUEDES 

CENTRO DE CUSTO: NÃO INFORMADO 

DESCRIÇÃO: 

CRIAR CADERNO DE ORIENTAÇÕES E NORMATIVOS INTERNOS DA CPFI PARA OS 
CONSELHEIROS E FUNCIONÁRIOS DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÃO INFORMADO 

META SUGERIDA: 
CONFECÇÃO E DISPONIBILIZAÇÃO DO 
REFERIDO DOCUMENTO. 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 
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RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE 2022 (31/12/2022) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – MANUAL GERAL DE ORIENTAÇÕES - 
CONVIDAR TAQUINHO. – CF. PROTOCOLO 
SICCAU Nº 1510269/2022. 

 

AÇÃO: 2.2.4 – CARTILHA DE EXPERIMENTO PARA OS CONSELHOS DO PATRIMÔNIO 
CULTURAL 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ADEMIR NOGUEIRA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAÇÃO DE CARTILHA DE EXPERIMENTO PARA OS CONSELHOS DO 
PATRIMÔNIO CULTURAL DA IMPORTÂNCIA DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS NAS 
ATIVIDADES DE PROTEÇÃO AO PATRIMÔNIO CULTURAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) 

META SUGERIDA: 70% DE 500 VISUALIZAÇÕES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA - cf. CORRESPONDÊNCIA 
ELETRÔNICA RECEBIDA, EM 09/04/2022 

 
 

AÇÃO: 2.2.5 – MANUAL DE ORIENTAÇÃO AOS MUNICÍPIOS PARA CONTRATAÇÃO DE 
CONSULTORIAS DO ICMS PATRIMÔNIO CULTURAL 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ADEMIR NOGUEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 2.03.01.001 (CPC) 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAÇÃO DE MANUAL DE ORIENTAÇÃO AOS MUNICÍPIOS PARA CONTRATAÇÃO 
DE CONSULTORIAS DO ICMS PATRIMÔNIO CULTURAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
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CAU/OUTRO(S): (%) 

META SUGERIDA: 70% DE 500 VISUALIZAÇÕES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO - cf. CORRESPONDÊNCIA 
ELETRÔNICA RECEBIDA, EM 09/04/2022 

 

AÇÃO: 2.2.6 – REABRIR SEÇÃO DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL NO SÍTO 
ELETRÔNICO DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. MARIA CAROLINA NASSIF DE PAULA   

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

RETOMAR A PÁGINA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL NO SITE DO 
CAU/MG, COM ACESSO DIRETO PELA PÁGINA INICIAL DENTRE AS ABAS HORIZONTAIS 
LOCALIZADAS À DIREITA DA PÁGINA INICIAL (SIMILAR AO ACESSO DA PÁGINA DE ENSINO 
E FORMAÇÃO E ATHIS) FACILITANDO O ACESSO AO CONTEÚDO PRODUZIDO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÃO INFORMADO 

META SUGERIDA DISPONIBILIZAÇÃO DA PÁGINA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: SEM CUSTO (R$ 0,00) 

ODS RELACIONADO ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO 1° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA - DCPUA-CAU/MG Nº 66.3.3/2021 
 
 

AÇÃO: 2.2.7 –CRIAR HOTSITE ATHIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FELIPE COLMANETTI MOURA 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS)  

DESCRIÇÃO: 

CRIAR PLATAFORMA DE COMPARTILHAMENTO DE INFORMAÇÕES SOBRE ATHIS 
(HOTSITE): LEGISLAÇÃO DE ATHIS, EDITAIS DO CAU/MG, AÇÕES DA CATHIS, BANCO DE 
DADOS COM ARQUITETOS QUE TRABALHAM COM ATHIS. 
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OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE ACESSOS AO HOTSITE 

META SUGERIDA: CRIAÇÃO DO HOTSITE. 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 (A DEFINIR COM APOIO DA ASCOM PARA 
A REPROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA) 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 - 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – INCORPOROU A AÇÃO: 1.2.4.1 – 
MAPEAR AÇÕES DE ATHIS NO ESTADO DE 
MINAS GERAIS (EXCETO A CAPITAL BELO 
HORIZONTE), AÇÃO: 1.2.4.2 – MAPEAR AÇÕES 
DE ATHIS EM BELO HORIZONTE - cf. DCATHIS-
CAU/MG Nº 37.3.2/2022 

 

AÇÃO: 2.2.8 – EDITAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE CONTEÚDO PEDAGÓGICO PARA 
ENSINO FUNDAMENTAL E MÉDIO SOBRE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FÁBIO VIEIRA  

CENTRO DE CUSTO: 4.03.02.002 (PATROCÍNIO-POLÍTICA URBANA) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER UMA SELEÇÃO POR MEIO DE EDITAL PARA DESENVOLVIMENTO DE 
CONTEÚDO PEDAGÓGICO PARA ENSINO FUNDAMENTAL E MÉDIO SOBRE POLÍTICA 
URBANA E AMBIENTAL QUE SEJA DE USO LIVRE E ENVIAR PARA A APROVAÇÃO DO 
CONSELHO DIRETOR DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÃO INFORMADO 

META SUGERIDA: PUBLICAÇÃO DO MATERIAL 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 60.000,00 (INCLUÍDO NO CENTRO DE CUSTO 
PATROCÍNIO NA MODALIDADE POLÍTICA 
URBANA) 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: SUSPENSA POR SOLICITAÇÃO DO CAU/MG, 
AGUARDANDO POSICIONAMENTO - DCPUA-
CAU/MG Nº 66.3.3/2021 - AGUARDAR A 
DISPONIBILIDADE DE MATERIAL A SER ENVIADO 
PELA CPUA-CAU/BR 
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AÇÃO: 2.2.9 – EDITAL OU ATRAVÉS DE EMPRESA CONTRATADA PARA A ELABORAÇÃO 
DE CARTILHAS COM TEMÁTICAS DIVERSAS DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.02.002 (PATROCÍNIO-POLÍTICA URBANA) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER SELEÇÃO POR MEIO DE EDITAL OU ATRAVÉS DE EMPRESA 
CONTRATADA PARA ELABORAÇÃO DE CARTILHAS COM TEMÁTICAS DIVERSAS DENTRO DO 
PLANO DE TRABALHO DA CPUA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÃO INFORMADO 

META SUGERIDA: PUBLICAÇÃO DO MATERIAL 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 15.000,00 (INCLUÍDO NO CENTRO DE CUSTO 
PATROCÍNIO NA MODALIDADE POLÍTICA 
URBANA) 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO - DCPUA-CAU/MG Nº 069-1/2022 
 
 
 
 

AÇÃO: 2.2.10 – GERAÇÃO DA CARTILHA EXPLICATIVA E ENCONTRO 
VIRTUAL/PRESENCIAL - PRESTAÇÃO DE CONTAS EDITAIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

GERENTE AF REINALDO ANTERO; CONS. FÁBIO 
ALMEIDA; CONS. ROSE GUEDES 

CENTRO DE CUSTO: 

 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER A CONFECÇÃO DE CARTILHA EXPLICATIVA E IMPLANTAR A CULTURA 
DA REALIZAÇÃO DE  ENCONTROS VIRTUAIS/PRESENCIAIS EM TODA OPORTUNIDADE DE 
CONCESSÃO DE PATROCÍNIO, INDEPENDENTE - PRESTAÇÃO DE CONTAS EDITAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) (CAU/UF) 

META SUGERIDA: 95% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 
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ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE 2022 (31/12/2022) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – INCLUÍDA NA 2ª REVISÃO DO 
PLANO DE AÇÃO, cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510269/2022. 

 

AÇÃO: 2.2.11 – PUBLICAÇÃO DE GUIA 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG)  

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

SINARQ-MG 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU) 

DESCRIÇÃO: 

PUBLICAÇÃO GUIAS IAB   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 45.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – AÇÃO INCLUÍDA NA 
REPROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2022 

 

AÇÃO: 2.2.12 – PROPOR PUBLICAÇÃO LITERÁRIA NA ÁREA DE ARQUITETURA E 
URBANISMO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DO CAU/MG (ASCOM-
CAU/MG) E ASSESSORIA DE EVENTOS (ASSEVENTOS-
CAU/MG)  

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME GUEDES JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM); 3.01.13.001 (PRES-CONS) 

DESCRIÇÃO: 

PROPOR PUBLICAÇÃO LITERÁRIA NA ÁREA DE ARQUITETURA E URBANISMO 
  

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 
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INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ALCANCE DAS MELHORES PRÁTICAS 
(%) 

META SUGERIDA: 100% (2021); 95% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR - INCLUÍDA NA REPROGRAMAÇÃO 
2022 

AÇÃO: 2.2.13 – REEDIÇÃO DA CARTILHA REURB COM FIP 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG)  

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM);  

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER A REEDIÇÃO DA CARTILHA SOBRE REURB, ELABORADA PELA FIP, 
ÓRGÃO PARCEIRO DO CAU/MG.  

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE RRT POR POPULAÇÃO (1.000 
HABITANTES) (%) 

META SUGERIDA: 

 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 



 

 
 

 
 
 

AÇÃO: 2.2.14 – PUBLICAÇÃO CONJUNTA COM IEPHA - INVENTÁRIO NIEMEYER 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG)  

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM);  

DESCRIÇÃO: 

REALIZAR A CONTRATAÇÃO DE EDITORA PARA A PUBLICAÇÃO DO INVENTÁRIO DAS 
OBRAS DE OSCAR NIEMEYER, EM CONJUNTO COM O IEPHA/MG, ÓRGÃO PARCEIRO DO 
CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

 

META SUGERIDA: 

 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 50.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO  

AÇÃO: 2.2.15 – PUBLICAÇÃO SOBRE A IMPORTÂNCIA DA ARQUITETURA E URBANISMO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM);  

DESCRIÇÃO: 

REALIZAR A CONTRATAÇÃO DE EDITORA PARA UMA PUBLICAÇÃO SOBRE A 
IMPORTÂNCIA DA ARQUITETURA E URBANISMO 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

 

META SUGERIDA: 

 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 30.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1o SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR  



 

 
 

 
 

EVENTOS 
PLANO DE AÇÃO CAU/MG 2021 – 2023 
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3.  Eventos 

3.1 Difusão de conhecimento em 
eventos próprios 
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PROGRAMA 3.1 – DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM EVENTOS PRÓPRIOS  
ÁREA TEMÁTICA: EVENTOS 

DESCRIÇÃO 
GERAL: 

REALIZAR EVENTOS PÚBLICOS JUNTO À SOCIEDADE E AOS(ÀS) 
ARQUITETOS(AS) E URBANISTAS COM TEMAS RELACIONADOS À 
ARQUITETURA E URBANISMO, NAS MODALIDADES PALESTRAS, 
SEMINÁRIOS E MOBILIZAÇÃO SOCIAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

- APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS): 

     

 

    

 

AÇÃO: 3.1.1 – EVENTOS INTEGRADORES 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES 

EDUCATIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS.  ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP); 4.08.01.002 (ROTAS) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAÇÃO DE EVENTOS VIRTUAIS, COM ENFORQUE NOS LOCAIS DE 
ABRANGÊNCIA, PARA PROMOÇÃO DAS ATIVIDADES CORRELATAS AO EXERCÍCIO 
PROFISSIONAL E ATUAÇÃO DA AUTARQUIA, VIABILIZADOS EM PARCERIA COM 
INSTITUIÇÕES PROFISSIONAIS. 
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OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% DO PREVISTO PARA CADA EVENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 6.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) – cf. DCEP-CAU/MG n° 
189.5.5/2022 

 
 

AÇÃO: 3.1.2 –PALESTRAS EM INSTITUIÇÕES DE ENSINO 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES 

EDUCATIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS.  FABIO ALMEIDA VIEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAÇÃO DE EVENTOS (INICIALMENTE VIRTUAIS), VOLTADAS PARA O 
DESENVOLVIMENTO PRECOCE DAS RESPONSABILIDADE PROFISSIONAIS, INFORMAÇÃO 
DAS COMPETÊNCIAS E ÁREAS DE ATUAÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO E INIBIÇÃO 
DO EXERCÍCIO ILEGAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% DO PREVISTO PARA CADA EVENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: CUSTO INCLUÍDO NO CENTRO DE CUSTOS DO 
PROJETO ROTAS 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – AÇÃO ABSORVIDA PELA CEF-
CAU/MG (CAU NAS ESCOLAS) 
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AÇÃO: 3.1.3 –AÇÃO FENEA 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES 

EDUCATIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS.  ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP)  

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER PARCERIA PARA REALIZAÇÃO DE PALESTRAS NOS EVENTOS 
REALIZADOS PELA ORGANIZAÇÃO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 
FIRMAR DUAS PARCERIAS (FENEA-MG LESTE E 
FENEA-MG CENTRO) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. DCEP-CAU/MG n° 189.5.5/2022 
 
 
 

AÇÃO: 3.1.4 –PROPOSTA DE UM SEMINÁRIO ENTRE A CPFI-CAU/BR E AS CPFI-CAU/UF 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ROSE GUEDES 

CENTRO DE CUSTO: 1.04.08.001 (CPFi) 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAR PROPOSTA DE UM SEMINÁRIO ENTRE A CPFI-CAU/BR E AS CPFI-
CAU/UF'S A FIM DE OTIMIZAR PROCEDIMENTOS E A EFICIÊNCIA DAS CPFIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
REALIZAÇÃO DE PELO MENOS 1 (UM) 
SEMINÁRIO DE INTEGRAÇÃO E TROCA DE 
EXPERIÊNCIAS E BOAS PRÁTICAS. 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 30.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  
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CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 (31/12/2022) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510269/2022 

 

AÇÃO: 3.1.5 – II SEMINÁRIO LEGISLATIVO ALMG E CAU/MG (2022) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA 

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

ARTICULAR E REALIZAR O II SEMINÁRIO LEGISLATIVO ALMG E CAU/MG PARA O ANO 
DE 2022. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
DELIBERAÇÃO FORMALIZANDO A REALIZAÇÃO 
DO SEMINÁRIO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA - DCPUA 072.2.1 
 
 

AÇÃO: 3.1.6 – III SEMINÁRIO LEGISLATIVO ALMG E CAU/MG (2023) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAR O III SEMINÁRIO LEGISLATIVO ALMG E CAU/MG PARA O ANO DE 2023. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: REALIZAR O EVENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 1.500,00 (ESTIMAR JUNTO COM A 
ASSESSORIA DE EVENTOS) 
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ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR - DCPUA-CAU/MG Nº 069-1/2022  
 

AÇÃO: 3.1.7 – PARTICIPAÇÃO DO CAU/MG NA UIA 2021 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. SERGIO MYSSIOR  

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER A PARTICIPAÇÃO DO CAU/MG NA UIA 2021 ATRAVÉS DO ENVIO DE 
CONTEÚDO, COMO O RELATÓRIO PRODUZIDO NO EVENTO PREPARATÓRIO “UIA 2020” 
DENTRE OUTROS.     

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

REALIZAR O EVENTO 

META SUGERIDA: ENVIAR RELATÓRIO PARA A UIA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: SEM CUSTO (R$ 0,00) 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA - DCPUA-CAU/MG Nº 66.3.3/2021 
 
 

AÇÃO: 3.1.8 –INSCRIÇÃO DO CAU/MG NO 4° CIRCUITO URBANO DO PROGRAMA DAS 
NAÇÕES UNIDAS PARA OS ASSENTAMENTOS HUMANOS (ONU-HABITAT) - 2021 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE 

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

INSCREVER E REALIZAR UM EVENTO NO 4° CIRCUITO URBANO DO PROGRAMA DAS 
NAÇÕES UNIDAS PARA OS ASSENTAMENTOS HUMANOS (ONU-HABITAT).   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 
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META SUGERIDA: REALIZAR O EVENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 1.500,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): PARTICIPAÇÃO DO CAU/MG NO CIRCUITO 
URBANO 2021 (ONU-HABITAT), EM OUTUBRO, 
COM A PROPOSITURA DE DUAS MESAS, COM 
TRANSMISSÕES ON-LINE: 

 “MOBILIDADE PARA PESSOAS: 
MOBILIDADE SUSTENTÁVEL NO 
CONTEXTO DAS CIDADES BRASILEIRAS” 
– 389 VISUALIZAÇÕES SIMULTÂNEAS 

 “CIDADES RESILIENTES SOLUÇÕES 
BASEADAS NA NATUREZA” – 409 
VISUALIZAÇÕES SIMULTÂNEAS 

 “JUSTIÇA E INCLUSÃO NO ESPAÇO 
URBANO” – 299 VISUALIZAÇÕES 
SIMULTÂNEAS 

 “CIDADE SAUDÁVEL, MORADIA DIGNA" – 
528 VISUALIZAÇÕES SIMULTÂNEAS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA - DCPUA-CAU/MG Nº 66.3.3/2021  
 
 

AÇÃO: 3.1.9 – INSCRIÇÃO DO CAU/MG NO 5° CIRCUITO URBANO DO PROGRAMA DAS 
NAÇÕES UNIDAS PARA OS ASSENTAMENTOS HUMANOS (ONU-HABITAT) - 2022 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA 

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA)  

DESCRIÇÃO: 

INSCREVER E REALIZAR UM EVENTO NO 5° CIRCUITO URBANO DO PROGRAMA DAS 
NAÇÕES UNIDAS PARA OS ASSENTAMENTOS HUMANOS (ONU-HABITAT). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: REALIZAR O EVENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 2.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA 
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AÇÃO: 3.1.10 – INSCRIÇÃO DO CAU/MG NO 6° CIRCUITO URBANO DO PROGRAMA DAS 
NAÇÕES UNIDAS PARA OS ASSENTAMENTOS HUMANOS (ONU-HABITAT) - 2023 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FÁBIO VIEIRA  

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

INSCREVER E REALIZAR UM EVENTO NO 6° CIRCUITO URBANO DO PROGRAMA DAS 
NAÇÕES UNIDAS PARA OS ASSENTAMENTOS HUMANOS (ONU-HABITAT). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: REALIZAR O EVENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 2.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR - DCPUA-CAU/MG Nº 069-1/2022 
 
 

AÇÃO: 3.1.11.1 –2° SEMINÁRIO CONJUNTO DAS COMISSÕES ESPECIAIS (2021) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA 

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

PROPOR AÇÕES CONJUNTAS COM AS DEMAIS COMISSÕES ESPECIAIS, TAIS COMO, 
O 2° SEMINÁRIO CONJUNTO DAS COMISSÕES ESPECIAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE PARTICIPANTES NO EVENTO 

META SUGERIDA: REALIZAR O EVENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 1.500,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 
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RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): CONCLUÍDA NO ÂMBITO DA AÇÃO 3.1.8 4º 
CIRCUITO URBANO EM CONJUNTO COM A CPUA 
E CPC 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDO - DCPUA-CAU/MG Nº 66.3.3/2021 
 

AÇÃO: 3.1.11.2 –2° SEMINÁRIO CONJUNTO DAS COMISSÕES ESPECIAIS (2021) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FÁBIO ALMEIDA 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

PROPOR AÇÕES CONJUNTAS COM AS DEMAIS COMISSÕES ESPECIAIS, TAIS COMO, 
O 2° SEMINÁRIO CONJUNTO DAS COMISSÕES ESPECIAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE PARTICIPANTES NO EVENTO 

META SUGERIDA: REALIZAR O EVENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 1.500,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): CONLUÍDA NO ÂMBITO DA AÇÃO 3.1.8 4º 
CIRCUITO URBANO EM CONJUNTO COM A CPUA 
E CPC 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 
29.3.2/2021 

 

AÇÃO: 3.1.12.1 –3° SEMINÁRIO CONJUNTO DAS COMISSÕES ESPECIAIS (2022) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FÁBIO VEIRIA  

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA)  

DESCRIÇÃO: 

PROPOR AÇÕES CONJUNTAS COM AS DEMAIS COMISSÕES ESPECIAIS, TAIS COMO, 
O 3° SEMINÁRIO CONJUNTO DAS COMISSÕES ESPECIAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 
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META SUGERIDA: REALIZAR O EVENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 2.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA - DCPUA 072.2.1 
 

AÇÃO: 3.1.12.2 –3° SEMINÁRIO CONJUNTO DAS COMISSÕES ESPECIAIS (2022) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ROSE GUEDES  

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

A ONU-HABITAT REALIZA, TODOS OS ANOS, O OUTUBRO URBANO. O MÊS SE INICIA 
COM O DIA MUNDIAL DO HABITAT (NA PRIMEIRA SEGUNDA-FEIRA DO MÊS – EM 2022, NO 
DIA 03 DE OUTUBRO) E SE ENCERRA COM O DIA MUNDIAL DAS CIDADES (31 DE OUTUBRO). 
O OUTUBRO URBANO CONTA SEMPRE COM DOIS TEMAS SELECIONADOS PARA 
ESTIMULAR O DEBATE ENTRE DIVERSOS ATORES SOBRE COMO TORNAR A VIDA NAS 
CIDADES MELHOR PARA TODAS E TODOS. PARA PROMOVER O DEBATE SOBRE OS TEMAS 
DO OUTUBRO URBANO DE CADA ANO, O ESCRITÓRIO DO ONU-HABITAT NO BRASIL CRIOU, 
EM 2018, O CIRCUITO URBANO: UMA INICIATIVA PARA DAR VISIBILIDADE E APOIO 
INSTITUCIONAL A EVENTOS ORGANIZADOS POR DIVERSOS ATORES EM TODO O PAÍS. O 
CAU/MG PARTICIPA DO CIRCUITO URBANO DESDE 2019. ASSIM, EM CONJUNTO COM A 
COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL E A COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL 
DO CAU/MG, BUSCA-SE ESTABELECER ESTRATÉGIAS PARA A INSCRIÇÃO DO CAU/MG NO 
CIRCUITO URBANO 2022 DO PROGRAMA DAS NAÇÕES UNIDAS PARA OS ASSENTAMENTOS 
HUMANOS (ONU-HABITAT). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

ÍNDICE DE EFICIÊNCIA DE CUSTOS DE 
EVENTOS PRÓPRIOS, ÍNDICE DE ALCANCE DAS 
MELHORES PRÁTICAS (%) 

META SUGERIDA: REALIZAR O EVENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 2.000,00  

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 35.3.2/2022 
(NO ÂMBITO DA AÇÃO 3.1.9, 5º CIRCUITO 
URBANO EM CONJUNTO COM A CPUA E CPC) 
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AÇÃO: 3.1.13.1 –4° SEMINÁRIO CONJUNTO DAS COMISSÕES ESPECIAIS (2023) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. MARIANA FERNANDES TEIXEIRA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

PROPOR AÇÕES CONJUNTAS COM AS DEMAIS COMISSÕES ESPECIAIS, TAIS COMO, 
O 4° SEMINÁRIO CONJUNTO DAS COMISSÕES ESPECIAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: REALIZAR O EVENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 2.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR - DCPUA-CAU/MG Nº 069-1/2022 
 
 

AÇÃO: 3.1.13.2 –4° SEMINÁRIO CONJUNTO DAS COMISSÕES ESPECIAIS (2023) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ROSE GUEDES  

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

A ONU-HABITAT REALIZA, TODOS OS ANOS, O OUTUBRO URBANO. O MÊS SE INICIA 
COM O DIA MUNDIAL DO HABITAT (NA PRIMEIRA SEGUNDA-FEIRA DO MÊS – EM 2023, NO 
DIA 02 DE OUTUBRO) E SE ENCERRA COM O DIA MUNDIAL DAS CIDADES (31 DE OUTUBRO). 
O OUTUBRO URBANO CONTA SEMPRE COM DOIS TEMAS SELECIONADOS PARA 
ESTIMULAR O DEBATE ENTRE DIVERSOS ATORES SOBRE COMO TORNAR A VIDA NAS 
CIDADES MELHOR PARA TODAS E TODOS. PARA PROMOVER O DEBATE SOBRE OS TEMAS 
DO OUTUBRO URBANO DE CADA ANO, O ESCRITÓRIO DO ONU-HABITAT NO BRASIL CRIOU, 
EM 2018, O CIRCUITO URBANO: UMA INICIATIVA PARA DAR VISIBILIDADE E APOIO 
INSTITUCIONAL A EVENTOS ORGANIZADOS POR DIVERSOS ATORES EM TODO O PAÍS. O 
CAU/MG PARTICIPA DO CIRCUITO URBANO DESDE 2019. ASSIM, EM CONJUNTO COM A 
COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL E A COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL 
DO CAU/MG, BUSCA-SE ESTABELECER ESTRATÉGIAS PARA A INSCRIÇÃO DO CAU/MG NO 
CIRCUITO URBANO 2023 DO PROGRAMA DAS NAÇÕES UNIDAS PARA OS ASSENTAMENTOS 
HUMANOS (ONU-HABITAT). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 
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- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

"ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

ÍNDICE DE EFICIÊNCIA DE CUSTOS DE 
EVENTOS PRÓPRIOS, ÍNDICE DE ALCANCE DAS 
MELHORES PRÁTICAS (%) " 

META SUGERIDA: REALIZAR O EVENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 (A DEFINIR COM APOIO DA ASS. 
EVENTOS PARA A REPROGRAMAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA) 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 35.3.2/2022 
(NO ÂMBITO DA AÇÃO 3.1.10, 6º CIRCUITO 
URBANO EM CONJUNTO COM A CPUA E CPC) 

 

AÇÃO: 3.1.14 – PARTICIPAÇÃO DO CAU/MG NO CONGRESSO MINEIRO DE MUNICÍPIOS DA 
ASSOCIAÇÃO MINEIRA DE MUNICÍPIOS (AMM) - 2022 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE 

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA)   

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAR DO CONGRESSO DA AMM. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: PARTICIPAÇÃO NO EVENTO (01 E 02 DE JUNHO) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA 

  
 
 

AÇÃO: 3.1.15 – PARTICIPAÇÃO DO CAU/MG NO CONGRESSO MINEIRO DE MUNICÍPIOS DA 
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ASSOCIAÇÃO MINEIRA DE MUNICÍPIOS (AMM) - 2023 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAR DO CONGRESSO DA AMM. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: PARTICIPAÇÃO NO EVENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR - DCPUA-CAU/MG Nº 070-1/2022 
 
 

AÇÃO: 3.1.16 – III SEMINÁRIO ATHIS: EXPERIÊNCIA DOS EDITAIS DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. EMMANUELLE DE ASSIS 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

PARA CUMPRIR A FINALIDADE REGIMENTAL DE PROMOVER AÇÕES RELACIONADAS 
À POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PÚBLICA E GRATUITA, FUNDAMENTADA PELA LEI Nº 
11.888/2008, COM VISTA DE FOMENTAR O ACESSO DE TODOS À ARQUITETURA E 
URBANISMO, A CATHIS-CAU/MG DEVE, NO ÂMBITO DE SUA COMPETÊNCIA ""PROPOR, 
APRECIAR E DELIBERAR SOBRE DIRETRIZES, PROGRAMAS E CAMPANHAS PARA A 
DIVULGAÇÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PÚBLICA E GRATUITA NOS 
MUNICÍPIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS"". POR ISSO, PROPÕE-SE FORMATAR UM 
ENCONTRO ENTRE TODOS AS PATROCINADAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
PARA PATROCÍNIO DE 2021 E 2022 NA MODALIDADE ATHIS, NO MÊS DE NOVEMBRO, COM 
VISTAS A COMPARTILHAR EXPERIÊNCIAS, METODOLOGIAS E CONTRIBUIÇÕES PARA OS 
TERMOS E ESCOPO DOS PRÓXIMOS EDITAIS DE PATROCÍNIO E OUTRAS AÇÕES 
ESTRATÉGICAS DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

"ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 
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ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

ÍNDICE DE EFICIÊNCIA DE CUSTOS DE 
EVENTOS PRÓPRIOS, ÍNDICE DE ALCANCE DAS 
MELHORES PRÁTICAS (%) " 

META SUGERIDA: - REALIZAR O EVENTO 

- DIVULGAR OS RESULTADOS OBTIDOS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 7.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 35.3.2/2022 
 

AÇÃO: 3.1.17 – IV SEMINÁRIO ATHIS: EXPERIÊNCIA DOS EDITAIS DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. EMMANUELLE DE ASSIS 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

PARA CUMPRIR A FINALIDADE REGIMENTAL DE PROMOVER AÇÕES RELACIONADAS 
À POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PÚBLICA E GRATUITA, FUNDAMENTADA PELA LEI Nº 
11.888/2008, COM VISTA DE FOMENTAR O ACESSO DE TODOS À ARQUITETURA E 
URBANISMO, A CATHIS-CAU/MG DEVE, NO ÂMBITO DE SUA COMPETÊNCIA ""PROPOR, 
APRECIAR E DELIBERAR SOBRE DIRETRIZES, PROGRAMAS E CAMPANHAS PARA A 
DIVULGAÇÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PÚBLICA E GRATUITA NOS 
MUNICÍPIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS"". POR ISSO, PROPÕE-SE FORMATAR UM 
ENCONTRO ENTRE TODOS AS PATROCINADAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
PARA PATROCÍNIO DE 2022 E 2023 NA MODALIDADE ATHIS, NO MÊS DE NOVEMBRO, COM 
VISTAS A COMPARTILHAR EXPERIÊNCIAS, METODOLOGIAS E CONTRIBUIÇÕES PARA OS 
TERMOS E ESCOPO DOS PRÓXIMOS EDITAIS DE PATROCÍNIO E OUTRAS AÇÕES 
ESTRATÉGICAS DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

"ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS 
INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%) 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

ÍNDICE DE EFICIÊNCIA DE CUSTOS DE 
EVENTOS PRÓPRIOS, ÍNDICE DE ALCANCE DAS 
MELHORES PRÁTICAS (%) " 

META SUGERIDA: - REALIZAR O EVENTO 

- DIVULGAR OS RESULTADOS OBTIDOS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: A DEFINIR COM APOIO DA ASS. EVENTOS PARA 
A REPROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
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ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 37.3.2/2022 
 
 

AÇÃO: 3.1.18 – V SEMINÁRIO ATHIS: EXPERIÊNCIA DOS EDITAIS DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

ORGANIZAR O “V SEMINÁRIO ATHIS: EXPERIÊNCIA DOS EDITAIS DO CAU/MG”. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE PARTICIPANTES 

META SUGERIDA: - REALIZAR O EVENTO 

- DIVULGAR OS RESULTADOS OBTIDOS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA - cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 
37.3.2/2022 (UMA VEZ QUE O III SEMINÁRIO NÃO 
OCORREU, EM 2021, POIS DEPENDIA DOS 
CONVÊNIOS SEREM FIRMADOS COM OS 
PATROCINADOS, FICANDO, ENTAO O III 
SEMINÁRIO PARA 2022 E O IV PARA 2023). 

 
 

AÇÃO: 3.1.19 – OFICINAS DE CAPACITAÇÃO EM PATRIMÔNIO CULTURAL PARA ÓRGÃOS 
DE ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL E CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE PATRIMÔNIO 
CULTURAL 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. SERGIO AYRES 

CENTRO DE CUSTO: 2.03.01.001 (CPC) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAR OFICINAS DE CAPACITAÇÃO EM PATRIMÔNIO CULTURAL PARA ÓRGÃOS 
DE ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL E CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE PATRIMÔNIO 
CULTURAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 
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- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 50 PRESENCIAL E 70 VIRTUAL 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 / 2° SEMESTRE 2022 / 2° 
SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO - cf. CORRESPONDÊNCIA 
ELETRÔNICA RECEBIDA, EM 09/04/2022. 

 

AÇÃO: 3.1.20 – AÇÃO SOBRE PATRIMÔNIO CULTURAL NA CIDADE DE OLIVEIRA/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. SERGIO AYRES 

CENTRO DE CUSTO: 2.03.01.001 (CPC) 

DESCRIÇÃO: 

AÇÃO SOBRE PATRIMÔNIO CULTURAL NA CIDADE DE OLIVEIRA/MG EM CONJUNTO 
COM A CEP-CAU/MG E CPUA-CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 70% DE 50 PARTICIPAÇÕES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 2.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA - cf. DELIBERAÇÃO CPC N. 17/2021 
(27-3.2.2021) 

 
 

AÇÃO: 3.1.21 – EVENTO ON-LINE "O TRABALHO DO ARQUITETO E URBANISTA E O PAPEL 
DAS ENTIDADES DE ARQUITETURA E URBANISMO". 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

SINARQ 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU) 
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DESCRIÇÃO: 

EVENTO ONLINE "O TRABALHO DO ARQUITETO E URBANISTA E O PAPEL DAS 
ENTIDADES DE ARQUITETURA E URBANISMO". 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 
 

AÇÃO: 3.1.22 – EVENTO ON-LINE SOBRE CONCURSOS DE ARQUITETURA E URBANISMO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

IAB 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

EVENTO ON-LINE SOBRE CONCURSOS DE ARQUITETURA E URBANISMO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 
 

AÇÃO: 3.1.23 – EVENTO ON-LINE COM APOIO DOS CEAUS – CAU/UFS: RESOLUÇÃO 64 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

SINARQ 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU) 
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DESCRIÇÃO: 

EVENTO ON-LINE COM APOIO DOS CEAUS – CAU/UFS: RESOLUÇÃO 64. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 

AÇÃO: 3.1.24 – EVENTO ON-LINE REFORMA ADMINISTRATIVA E ARQUITETURA E 
URBANISMO COMO CARREIRA DE ESTADO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

SINARQ 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU)  

DESCRIÇÃO: 

EVENTO ONLINE SOBRE REFORMA ADMINISTRATIVA E ARQUITETURA E 
URBANISMO COMO CARREIRA DE ESTADO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: AÇÃO CANCELADA 
 

AÇÃO: 3.1.25 – EVENTO PRESENCIAL ARQUITETURA E URBANISMO E ENGENHARIAS 
PÚBLICAS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA 
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CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU)  

DESCRIÇÃO: 

EVENTO PRESENCIAL POLÍTICAS URBANAS.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA  
 

AÇÃO: 3.1.26 – EVENTO ON-LINE PARA DISCUSSÃO SOBRE SALÁRIO-MÍNIMO 
PROFISSIONAL PARA ESTATUTÁRIOS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

SINARQ 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU)  

DESCRIÇÃO: 

EVENTO ON-LINE PARA DISCUSSÃO SOBRE SALÁRIO-MÍNIMO PROFISSIONAL PARA 
ESTATUTÁRIOS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022.   
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AÇÃO: 3.1.27 – EVENTO ON-LINE ESPAÇOS URBANOS RESIDUAIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

IAB 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

EVENTO ON-LINE ESPAÇOS URBANOS RESIDUAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 

AÇÃO: 3.1.28 – EVENTO ONLINE ARQUITETURA E A CIDADE PARA CRIANÇAS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

IAB 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU) 

DESCRIÇÃO: 

EVENTO ARQUITETURA E A CIDADE PARA CRIANÇAS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA 
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AÇÃO: 3.1.29 – EVENTO ON-LINE ARQUITETURA E A CIDADE PARA TERCEIRA IDADE 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

IAB 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

EVENTO ON-LINE ARQUITETURA E A CIDADE PARA TERCEIRA IDADE. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

AÇÃO: 3.1.30 – EVENTO ON-LINE “O DESAFIO DAS ÁREAS IRREGULARES: DIREITO À 
CIDADE E A ATUAÇÃO DO ARQUITETO E URBANISTA” 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA, IAB E SINARQ 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

EVENTO ON-LINE “O DESAFIO DAS ÁREAS IRREGULARES: DIREITO À CIDADE E A 
ATUAÇÃO DO ARQUITETO E URBANISTA”. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

AÇÕES REALIZADAS EM CONJUNTO COM 
MUNICÍPIOS, DESTINADAS AO PLANEJAMENTO 
URBANO 

META SUGERIDA: 10 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. PROTOCOLO SICCAU 
Nº1510105/2022 
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AÇÃO: 3.1.31 – EVENTO ON-LINE ATHIS EM MINAS GERAIS: DESAFIOS E PERSPECTIVAS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA, IAB E SINARQ 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

EVENTO ON-LINE ATHIS EM MINAS GERAIS: DESAFIOS E PERSPECTIVAS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE RRT SOCIAL (%) 

META SUGERIDA: 0,20% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 

AÇÃO: 3.1.32 – EVENTO ON-LINE PLANO DIRETOR BH 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

SINARQ 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

EVENTO ON-LINE PLANO DIRETOR BH. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO 
TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

AÇÕES REALIZADAS EM CONJUNTO COM 
MUNICÍPIOS, DESTINADAS AO PLANEJAMENTO 
URBANO 

META SUGERIDA: 10 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA 
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AÇÃO: 3.1.33 – EVENTO ON-LINE O PATRIMÔNIO COMO BASE PARA A REABILITAÇÃO 
DAS ÁREAS URBANAS CENTRAIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA, IAB E SINARQ 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

EVENTO ON-LINE O PATRIMÔNIO COMO BASE PARA A REABILITAÇÃO DAS ÁREAS 
URBANAS CENTRAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 
 

AÇÃO: 3.1.34 – EVENTO ON-LINE QUESTÕES AMBIENTAIS: SUSTENTABILIDADE DAS 
EDIFICAÇÕES E DAS CIDADES 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA, IAB E SINARQ 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

EVENTO ON-LINE QUESTÕES AMBIENTAIS: SUSTENTABILIDADE DAS EDIFICAÇÕES 
E DAS CIDADES. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 
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RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 

AÇÃO: 3.1.35 – REALIZAÇÃO DE SEMINÁRIO TÉCNICO OPERACIONAL DA ÁREA 
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (GAF-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES)  

DESCRIÇÃO: 

REALIZAÇÃO DE SEMINÁRIO TÉCNICO OPERACIONAL DA ÁREA ADMINISTRATIVA 
FINANCEIRA PARA DISCUSSÃO DE PROCEDIMENTOS E MELHORES PRÁTICAS 
OPERACIONAIS ENTRE OS CAU'S E OUTROS CONSELHOS PROFISSIONAIS CONVIDADOS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
REALIZAÇÃO DO SEMINÁRIO PARA DIFUSÃO 
DAS MELHORES PRÁTICAS OPERACIONAIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 20.000,00 

ODS RELACIONADO: 
ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 (30/06/2022) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR, cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510346/2022 

 
 
 
 

AÇÃO: 3.1.36 – SEMINÁRIO CEAU-CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ASBEA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

SEMINÁRIO CEAU-CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 
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META SUGERIDA: 130% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510105/2022 

 

AÇÃO: 3.1.37 – EVENTO VIRTUAL “REQUALIFICAÇÃO E RESSIGNIFICAÇÃO DE BENS 
CULTURAIS” 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ADEMIR NOGUEIRA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

LANÇAMENTO DA CARTILHA PATRIMÔNIO CULTURAL_PROTEÇÃO E VALORIZAÇÃO 
/ EVENTO VIRTUAL “REQUALIFICAÇÃO E RESSIGNIFICAÇÃO DE BENS CULTURAIS”. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 70% DE 50 PARTICIPAÇÕES 

ORÇAMENTO ESTIMADO : R$ 2.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): CARTILHA "PATRIMÔNIO CULTURAL – 
PROTEÇÃO E VALORIZAÇÃO". 

EVENTO “REQUALIFICAÇÃO E 
RESSIGNIFICAÇÃO DE BENS CULTURAIS”: 83 
PARTICIPAÇÕES SIMULTÂNEAS; 390 
VISUALIZAÇÕES 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA – cf. DELIBERAÇÃO CPC N. 17/2021 
(27-3.2.2021) 

 
 
 
 

AÇÃO: 3.1.38 – DIÁLOGOS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.11.001 (GERGEL)  
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DESCRIÇÃO: 

O OBJETIVO DESTE EVENTO É PROMOVER CURTOS DEBATES ENVOLVENDO A 
PRESIDENTE DO CAU/MG E PROFISSIONAL(IS) DE OUTRAS ÁREAS, COM TEMAS MAIS 
AMPLOS, RELACIONANDO-OS À ATUAÇÃO DO ARQUITETO E URBANISTA. EM PRINCÍPIO, O 
FORMATO É VIRTUAL, TRANSMITIDO PELO CANAL YOUTUBE DO CAU/MG, E TOTALMENTE 
GRATUITO, COM VISUALIZAÇÃO MÍNIMA ESTIMADA DE 80 VIEWS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% (2021; 100% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): EM 2021: 

DIÁLOGOS 1 - AÇÕES DE APROXIMAÇÃO 
COM PROFISSIONAIS E SOCIEDADE, 57 
VISUALIZAÇÕES 

DIÁLOGOS 2 - SAÚDE MENTAL, 23 
PARTICIPAÇÕES SIMULTÂNEAS; 156 
VISUALIZAÇÕES 

DIÁLOGOS 3 - CAU/MG E CEMIG: 
CUIDADO COM O CHOQUE, 17 
PARTICIPAÇÕES SIMULTÂNEAS; 106 
VISUALIZAÇÕES 

EM 2022: 

DIÁLOGOS 1 - ACESSIBILIDADE E OS 
PRINCÍPIOS BÁSICOS DO DESENHO 
UNIVERSAL, 45 PARTICIPAÇÕES 
SIMULTÂNIAS; 229 VISUALIZAÇÔES 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 
 
 
 

AÇÃO: 3.1.39 – EVENTO PREMIAÇÃO ESTUDANTIL, SEMINARIO E EXPOSIÇÃO DA 
PRODUÇÃO UNIVERSITARIA EM HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

IAB-MG 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

EVENTO PREMIAÇÃO ESTUDANTIL, SEMINARIO E EXPOSIÇÃO DA PRODUÇÃO 
UNIVERSITARIA EM HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL    

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
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MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA 
 
 
 

AÇÃO: 3.1.40 – SEMINÁRIO E CAPACITAÇÃO DE GESTORES PÚBLICOS E PROFISSIONAIS 
– DIREITO À ARQUITETURA – AS SOLUÇÕES POSSÍVEIS PARA HABITAÇÃO POPULAR 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS 
ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

IAB-MG 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

SEMINÁRIO E CAPACITAÇÃO DE GESTORES PÚBLICOS E PROFISSIONAIS – DIREITO 
À ARQUITETURA – AS SOLUÇÕES POSSÍVEIS PARA HABITAÇÃO POPULAR.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA 
 
 
 

AÇÃO: 3.1.41 – FÓRUM DE COORDENADORES 2022 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ILARA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 
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APROXIMAR O CAU/MG DAS IES’S NA FIGURA DE SEUS COORDENADORES PARA 
FOMENTAR O DEBATE DE IDEIAS COM O CAU E ESTIMULAR A MANUTENÇÃO DAS 
INFORMAÇÕES ATUALIZADAS DESTAS PERANTE O CAU. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: A SER ESTIMADO PELA GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – COM REUNIÕES 
SEMESTRAIS COM OS COORDENADORES - 
AÇÃO INCLUÍDA NA 2ª REVISÃO DO PLANO DE 
AÇÃO, cf. D.CEF-CAU/MG Nº 155-3.7-2022 

 
 

AÇÃO: 3.1.42 – FÓRUM DE COORDENADORES 2023 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ILARA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

APROXIMAR O CAU/MG DAS IES’S NA FIGURA DE SEUS COORDENADORES PARA 
FOMENTAR O DEBATE DE IDEIAS COM O CAU E ESTIMULAR A MANUTENÇÃO DAS 
INFORMAÇÕES ATUALIZADAS DESTAS PERANTE O CAU. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: A SER ESTIMADO PELA GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – EM JANEIRO DE 2023 - AÇÃO 
INCLUÍDA NA 2ª REVISÃO DO PLANO DE AÇÃO, 
cf. D.CEF-CAU/MG Nº 155-3.7-2022 
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AÇÃO: 3.1.43 – III SEMINÁRIO NACIONAL DE ENSINO E FORMAÇÃO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ILARA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

APROFUNDAR OS DEBATES E TEMAS RELACIONADOS A ENSINO E APRENDIZAGEM 
A PARTIR DOS DEBATES JÁ INICIADOS NOS FÓRUNS DE COORDENADORES. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS 
MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: A SER ESTIMADO PELA GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – NO SENGUNDO SEMESTRE DE 2023 
- AÇÃO INCLUÍDA NA 2ª REVISÃO DO PLANO DE 
AÇÃO, cf. D.CEF-CAU/MG Nº 155-3.7-2022 

 
 

AÇÃO: 3.1.44 – REINAUGURAÇÃO DA SEDE DO CAU/MG EM BELO HORIZONTE   
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.11.11.001 (GAF) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER UMA SOLENIDADE DE REINAUGURAÇÃO DA SEDE DO CAU/MG, APÓS 
FINALIZAÇÃO DA OBRA DE REFORMA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 
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RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUIDA – AÇÃO REALIZADA EM SETEMBRO 
DE 2022 

 

AÇÃO: 3.1.45 – OFICINA CASACADABRA - MINI URBANISTAS E CIDADE DOS SONHOS  
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS ARQUITETOS E 
URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

IAB-MG 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU) 

DESCRIÇÃO: 

OFICINA CASACADABRA - MINI URBANISTAS E CIDADE DOS SONHOS  

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

-  -           ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 16.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR - AÇÃO INCLUÍDA PELA 
REPROGRAMAÇÃO 2022 

 
 

AÇÃO: 3.1.46 – COMO INICIAR O EXERCÍCIO PROFISSIONAL  
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS ARQUITETOS E URBANISTAS 
(CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

AsBEA-MG 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU) 

DESCRIÇÃO: 

OFICINA CASACADABRA - MINI URBANISTAS E CIDADE DOS SONHOS  

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 15.000,00 
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ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO A INICIAR - AÇÃO INCLUÍDA PELA 
REPROGRAMAÇÃO 2022  

AÇÃO: 3.1.47 – II SEMINÁRIO INFÂNCIAS NA CIDADE  
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS ARQUITETOS E 
URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

SINARQ-MG 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU) 

DESCRIÇÃO: 

II SEMINÁRIO INFANCIAS NA CIDADE 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: 
 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – AÇÃO INCLUÍDA NA 
REPROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2022 

  

AÇÃO: 3.1.48 – CAFÉ COM NEGÓCIOS  
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
ESTRATÉGICA 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

RITA GOMES LOPES 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAÇÃO DE EVENTO VOLTADO PARA O EMPREENDEDORISMO CONFORME ACORDO 
DE COOPERAÇÃO TECNICA VIGENTE COM SEBRAE 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE DIFUSÃO DE CONHECIMENTO EM 
EVENTOS PRÓPRIOS (%) 
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META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: 
 

ODS RELACIONADO: ODS 17 – PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR  



 

 
 

 
 
 
 

CAPACITAÇÃO 
PLANO DE AÇÃO CAU/MG 2021 – 2023 
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4. Capacitação 

4.1 Treinamentos, Reuniões e 
Desenvolvimento de 
Competências 
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PROGRAMA 4.1 – TREINAMENTOS, REUNIÕES E DESENVOLVIMENTO DE 
COMPETÊNCIAS  

ÁREA TEMÁTICA: CAPACITAÇÃO 

DESCRIÇÃO 
GERAL: 

GARANTIR A CAPACITAÇÃO PERMANENTE DE COLABORADORES E 
DIRIGENTES DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS): 

   

  

 
 

AÇÃO: 4.1.1 – REUNIÃO DE FISCALIZAÇÃO 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES 

ADMINISTRATIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS.  FELIPE COLMANETTI MOURA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

SESSÃO SEMESTRAL ENTRE GESTORES DO CAU/MG, MEMBROS DA COMISSÃO DE 
EXERCÍCIO PROFISSIONAL E SUA ASSESSORIA, GERÊNCIA, COORDENAÇÃO E AGENTES 
DE FISCALIZAÇÃO PARA APERFEIÇOAMENTO E PADRONIZAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS, 
INSTRUÇÃO E ATUALIZAÇÃO ACECA DE NORMATIZAÇÃO VIGENTE E FERRAMENTAS 
DISPONÍVEIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR 
COLABORADORES E DIRIGENTES 

META SUGERIDA: 16H 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) - cf. DCEP-CAU/MG n° 
189.5.5/2022 
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AÇÃO: 4.1.2 – SEMINÁRIO DE FISCALIZAÇÃO 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES 

ADMINISTRATIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCAS LEONEL  

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

REUNIÃO SEMESTRAL ENTRE GERÊNCIA, COORDENAÇÃO E AGENTES DE 
FISCALIZAÇÃO PARA APERFEIÇOAMENTO E PADRONIZAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS, 
INSTRUÇÃO E ATUALIZAÇÃO ACECA DE NORMATIZAÇÃO VIGENTE E FERRAMENTAS 
DISPONÍVEIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR 
COLABORADORES E DIRIGENTES 

META SUGERIDA: 8H 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) - cf. DCEP-CAU/MG n° 
189.5.5/2022 

 
 

AÇÃO: 4.1.3 – CAPACITAÇÃO DE AGENTES 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES 

ADMINISTRATIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCIANA BRACARENSE  

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

REUNIÃO INDIVIDUALIZADA ENTRE COORDENAÇÃO E AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 
PARA TREINAMENTO E PADRONIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR 
COLABORADORES E DIRIGENTES 

META SUGERIDA: 8H 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 
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RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: ROTINA (EM ANDAMENTO) – SOB DEMANDA, cf. 
DCEP-CAU/MG n° 189.5.5/2022 

 
 

AÇÃO: 4.1.4 – CONTRATAR E PROMOVER TREINAMENTO DE ATENDIMENTO AOS 
PÚBLICO PARA OS EMPREGADOS LOTADOS NO ATENDIMENTO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMNISTRATIVA-FINANCEIRA (GAF-CAU/MG)
  

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO DE JESUS JÚNIOR  

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

CONTRATAR E PROMOVER TREINAMENTO DE ATENDIMENTO AOS PÚBLICO PARA 
OS EMPREGADOS LOTADOS NO ATENDIMENTO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR 
COLABORADORES E DIRIGENTES 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO COM A SOLUÇÃO DA 
DEMANDA (%) 

META SUGERIDA: 8H 

100% (8 PESSOAS CAPACITADAS) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 4 – EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA 
 
 

AÇÃO: 4.1.5 – CAPACITAÇÃO DOS EMPREGADOS NA LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE 
DADOS PESSOAIS (LGPD) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA JURÍDICA (GERJUR-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

LUIZ FELIPE ARAÚJO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 
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CAPACITAÇÃO DOS EMPREGADOS NA LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS 
PESSOAIS (LGPD). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

CURSOS REALIZADOS POR EMPREGADO 

META SUGERIDA: 1 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. PROTOCOLO SICCAU N. 
1510355/2022 

 
 

AÇÃO: 4.1.6 – CAPACITAÇÃO DOS EMPREGADOS NA NOVA LEI DE LICITAÇÕES 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA JURÍDICA (GERJUR-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

LUIZA DI SPRITO BRAGA 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

CAPACITAÇÃO DOS EMPREGADOS NA NOVA LEI DE LICITAÇÕES. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

CURSOS REALIZADOS POR EMPREGADO 

META SUGERIDA: 1 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 15.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR – cf. PROTOCOLO SICCAU N. 
1510355/2022 

 

 
 
 

AÇÃO: 4.1.7 – PARTICIPAÇÃO DE COLABORADOR(ES) NA CONFERÊNCIA NACIONAL DO 
SECRETARIADO (CONASEC) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

SECRETARIA EXECUTIVA DO CAU/MG 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ADRIANA VALADARES 
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CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO DE COLABORADOR(ES) NA CONFERÊNCIA NACIONAL DO 
SECRETARIADO (CONASEC) NO TRIÊNIO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

 

META SUGERIDA: 
 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 6.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022; 2º SEMESTRE 2023  

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA 2022 A INICIAR – 2023 
 

 

AÇÃO: 4.1.8 – CAPACITAÇÃO SISTEMAS IMPLANTA INFORMÁTICA PARA OS 
COLABORADORES DA GAF 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (GAF-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

CAPACITAÇÃO SISTEMAS IMPLANTA INFORMÁTICA PARA OS COLABORADORES DA 
GAF.  . 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

 

META SUGERIDA: 
 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 15.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2023; 2º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 
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AÇÃO: 4.1.9 – CAPACITAÇÃO PREGÕES ELETRÔNICOS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (GAF-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

CAPACITAÇÃO PREGÕES ELETRÔNICOS.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

 

META SUGERIDA: 
 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 20.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 
 

AÇÃO: 4.1.10 – 6ª CONFERÊNCIA NACIONAL DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS, 
AGOSTO/2022. 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (GAF-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

6ª CONFERÊNCIA NACIONAL DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS, AGOSTO/2022. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

 

META SUGERIDA: 
 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 20.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR; INCLUÍDA PELA REPROGRAMAÇÃO 
2022 
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AÇÃO: 4.1.11 – CAPACITAÇÃO EM INFORMÁTICA PARA OS EMPREGADOS DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (GAF-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

CAPACITAÇÃO EM INFORMÁTICA PARA OS EMPREGADOS DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

 

META SUGERIDA: 
 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 30.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2023; 2º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR; INCLUÍDA PELA REPROGRAMAÇÃO 
2022 

  

AÇÃO: 4.1.12 – CAPACITAÇÃO EM SAÚDE MENTAL AOS EMPREGADOS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.11.001 (GERGEL) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER UMA AÇÃO DE CAPACITAÇÃO, ABORDANDO O TEMA DA SAÚDE 
MENTAL PARA TODA A EQUIPE DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

 

META SUGERIDA: 
 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 20.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR 
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AÇÃO: 4.1.13 – SEMINÁRIO NACIONAL SECRETARIADO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

SECRETARIA EXECUTIVA DO CAU/MG 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ADRIANA VALADARES 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

SEMINÁRIO SECRETARIADO CAU/UF'S- 1º EVENTO PARA PROFISSIONAIS QUE 
ATUAM NO SECRETARIADO - OBJETIVO: TROCA DE EXPERIÊNCIAS, PALESTRAS SOBRE 
TRANSFORMAÇÕES E NOVAS PRÁTICAS DO SECRETARIADO, INTEGRAÇÃO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

 

META SUGERIDA: 
 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 30.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR - 2023 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

PESSOAS E   
INFRAESTRUTURA 

PLANO DE AÇÃO CAU/MG 2021 – 2023 
 

 

5 
 

 
 
 
 

5. Infraestrutura 

5.1 Comissões Temporárias, 
Grupos de Trabalho e Fóruns de 
Participação 

5.2 Sistemas de Informação, 
Tecnologias e Infraestrutura 

5.3 Gestão de Pessoas 

5.4 Processos e Normativos 
Internos 
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PROGRAMA 5.1 – COMISSÕES TEMPORÁRIAS, GRUPOS DE TRABALHO E 
FÓRUNS DE PARTICIPAÇÃO  

ÁREA TEMÁTICA: INFRAESTRUTURA 

DESCRIÇÃO 
GERAL: 

ADEQUAR E QUALIFICAR A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA O 
TRATAMENTO DE TEMÁTICAS DIVERSAS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS): 

   

  

 
 

AÇÃO: 5.1.1 – CRIAR DEZ FÓRUNS REGIONAIS NAS REGIÕES DE PLANEJAMENTO DO 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. MARIA CAROLINA 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

CRIAR FÓRUNS REGIONAIS NAS 10 (DEZ) REGIÕES DE PLANEJAMENTO 
(CONFORME ADOTADO OFICIALMENTE PELO GOVERNO DE MINAS GERAIS), A FIM DE 
REUNIR PROJETOS DE LEI, ENTIDADES ASSOCIATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL, DO PODER 
PÚBLICO MUNICIPAL, COM TEMAS RELACIONADOS À ARQUITETURA E URBANISMO, E 
CONSEQUENTEMENTE CONDUZIR PROPOSTAS A UM SEMINÁRIO LEGISLATIVO A SER 
REALIZADO EM BELO HORIZONTE PARA A CONSTRUÇÃO DA FRENTE PARLAMENTAR 
JUNTO À ALMG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 25.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  
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CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 / 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 
 

AÇÃO: 5.1.2 – CRIAR GRUPO DE TRABALHO SOBRE MOBILIDADE URBANA 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FÁBIO VIEIRA  

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

CRIAR GRUPO DE TRABALHO SOBRE MOBILIDADE URBANA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
FORMALIZAÇÃO DA CRIAÇÃO DO GRUPO 
ATRAVÉS DE DELIBERAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA - DCPUA 072.2.1 
 
 

AÇÃO: 5.1.2.1 – MANTER GRUPO DE TRABALHO SOBRE MOBILIDADE URBANA 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. MARIANA FERNANDES TEIXEIRA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

MANTER GRUPO DE TRABALHO SOBRE MOBILIDADE URBANA 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
FORMALIZAÇÃO, ATRAVÉS DE DELIBERAÇÃO, 
DAS MANIFESTAÇÕES DO GRUPO DE 
TRABALHO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
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SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA - DCPUA 072.2.1 
 
 

AÇÃO: 5.1.3 – CRIAR FÓRUM DE DISCUSSÃO NA SEÇÃO DE PLANEJAMENTO URBANO E 
AMBIENTAL DO SÍTIO ELETRÔNICO DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. FÁBIO VIEIRA  

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

CRIAR UM FÓRUM DE DISCUSSÃO NA PÁGINA DE PLANEJAMENTO URBANO E 
AMBIENTAL NO SITE DO CAU/MG COM O OBJETIVO DE: PROMOVER A INTEGRAÇÃO DE 
CONSELHOS PARTICIPATIVOS, ENGAJAR PROFISSIONAIS ARQUITETOS E URBANISTAS, 
CRIAR UMA AGENDA DE TODOS OS CONSELHOS PARTICIPATIVOS, RECEBENDO 
COMUNICADOS, ATAS, DELIBERAÇÕES. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
FORMALIZAÇÃO DA CRIAÇÃO DO FÓRUM 
ATRAVÉS DE DELIBERAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: REFORMULADA - DCPUA 072.2.1: CRIAR LINK 
PARA FORUM EM APLICATIVO (TELEGRAM OU 
WHATSAPP) 

 
 

AÇÃO: 5.1.3.1 – MANTER FÓRUM DE DISCUSSÃO NA SEÇÃO DE PLANEJAMENTO 
URBANO E AMBIENTAL DO SÍTIO ELETRÔNICO DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA URBANA E 
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

MANTER UM FÓRUM DE DISCUSSÃO NA PÁGINA DE PLANEJAMENTO URBANO E 
AMBIENTAL NO SITE DO CAU/MG COM O OBJETIVO DE: PROMOVER A INTEGRAÇÃO DE 
CONSELHOS PARTICIPATIVOS, ENGAJAR PROFISSIONAIS ARQUITETOS E URBANISTAS, 
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CRIAR UMA AGENDA DE TODOS OS CONSELHOS PARTICIPATIVOS, RECEBENDO 
COMUNICADOS, ATAS, DELIBERAÇÕES. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO POLÍTICA DE 
ESTADO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
ALIMENTAR O FÓRUM COM PELO MENOS 1 
CONTEÚDO POR MÊS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA - DCPUA 072.2.1  
 

AÇÃO: 5.1.4 – INSTITUIR COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

INSTITUIR COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 5 - IGUALDADE DE GÊNERO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): CONSULTA PÚBLICA ATRAVÉS DO FORMULÁRIO 
- EQUIDADE E DIVERSIDADE NA ARQUITETURA E 
URBANISMO MINEIRA, JAN/2022  

NOTA DE REPÚDIO – DESRESPEITO ÀS 
PROFISSIONAIS MULHERES EM SÃO PAULO, 
FEV/2022 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA – PORTARIA ORDINATÓRIA N. 
19/2021 

 
 
 
 
 

AÇÃO: 5.1.5 – REALIZAÇÃO ANUAL DE AUDIÊNCIA PÚBLICA VIRTUAL DE PRESTAÇÃO DE 
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CONTAS DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (GAF-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.11.11.001 (GAF) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAÇÃO ANUAL DE AUDIÊNCIA PÚBLICA VIRTUAL DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 
DO CAU/MG (DEMONSTRAÇÃO DE FONTES DE RENDA, E AS DESPESAS REALIZADAS, AS 
PROJEÇÕES PARA O ANO SEGUINTE, AS DESPESAS AGRUPADAS POR AÇÕES DO CAU/MG 
E OS FORMATOS DE PESQUISA NO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE AÇÕES EXECUTADAS 

META SUGERIDA: REALIZAÇÃO ANUAL DA AUDIÊNCIA PROPOSTA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 2.000,00 

ODS RELACIONADO: 
ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 / 2° SEMESTRE 2022 / 2° 
SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA - cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510346/2022 

 
 
 

AÇÃO: 5.1.6 – VERIFICAR REGULARIDADE REGIMENTAL DAS ENTIDADES QUE COMPÕEM 
O CEAU-CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. CARLOS EDUARDO 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

VERIFICAR REGULARIDADE REGIMENTAL DAS ENTIDADES QUE COMPÕEM O CEAU-
CAU/MG (REF. PROTOCOLO SICCAU N. 1033711/2020). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: 
ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 
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RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA 
 
 

AÇÃO: 5.1.7 – RESPONDER DEMANDAS RELATIVAS A RECOMENDAÇÕES DA CGU QUE 
COMPUSERAM PARTE DA PAUTA DO V ENCONTRO NACIONAL COA E CPFI 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. MARIA CAROLINA 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

RESPONDER DEMANDAS DO CAU/BR, SE HOUVER, RELATIVAS A RECOMENDAÇÕES 
DA CGU QUE COMPUSERAM PARTE DA PAUTA DO V ENCONTRO NACIONAL COA E CPFI 
(2019). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: - 

ODS RELACIONADO: 
ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. DCOA-CAU/MG N. 221.3.3/2021 

 
 

AÇÃO: 5.1.8 – INSTITUIÇÃO DE OUVIDORIA NO CAU/MG  
  

UNIDADE RESPONSÁVEL 
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG)  

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN  

CENTRO DE CUSTO: 4.06.11.001 (GERGEL)    

DESCRIÇÃO:  

RECOMPOR A OCUPAÇÃO DO CARGO DE OUVIDORIA DO CAU/MG, JÁ EXISTENTE 
NO ORGANOGRAMA VIGENTE. 

 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)  

- -           ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE. 

-  

INDICADOR(ES) 
ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE RECLAMAÇÕES RECEBIDAS NA OUVIDORIA 
(%) 

 

META SUGERIDA: -  
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ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ -  

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES  

RESULTADO(S) 
ALCANÇADO(S): 

 
 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022  

OBSERVAÇÕES SOBRE 
EXECUÇÃO: 

A INICIAR - AÇÃO INCLUÍDA NA 2ª REVISÃO DO PLANO 
DE AÇÃO, cf. CORRESPONDÊNCIA ELETRÔNICA 
ENVIADA PELA GERGEL, EM 13/05/2022 
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AÇÃO: 5.2.1 – CONSTITUIÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO PARA DISCUTIR O FUTURO DA 
SEDE DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.11.001 (GERGEL) 

DESCRIÇÃO: 

CONSTITUIÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO PARA DISCUTIR O FUTURO DA SEDE DO 
CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR 
 

PROGRAMA 5.2 – SISTEMAS DE INFORMAÇÃO, TECNOLOGIAS E 
INFRAESTRUTURAS  

ÁREA TEMÁTICA: INFRAESTRUTURA 

DESCRIÇÃO 
GERAL: 

ESTRUTURAÇÃO DA SEDE E DOS ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

- APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

- ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS): 
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AÇÃO: 5.2.1.1 – LEVANTAMENTO DE POSSÍVEIS NECESSIDADES DE APRIMORAMENTO E 
AMPLIAÇÃO DAS UNIDADES DE ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (GAF-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.11.11.001 (GAF) 

DESCRIÇÃO: 

VISITA, EM CONJUNTO COM A ÁREA TÉCNICA, A TODAS AS UNIDADES DE 
ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS PARA LEVANTAMENTO DE POSSÍVEIS NECESSIDADES 
DE APRIMORAMENTO (INFRAESTRUTURA, PESSOAL, PROCESSOS INTERNOS, 
VISIBILIDADE, ACESSIBIBILIDADE E OUTROS POSTERIORMENTE ELENCADOS) E 
AMPLIACÃO DOS ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO AOS ARQUITETOS 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÌNDICE DE SATISFAÇÃO INTERNA COM A 
TECNOLOGIA DISPONIBILIZADA (%) 

META SUGERIDA: 
LEVANTAMENTO PLENO DE TODAS AS REAIS 
NECESSIDADES DE APRIMORAMENTO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 30.000,00 

ODS RELACIONADO: 
ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO - cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510346/2022 

 
 

AÇÃO: 5.2.1.2 – ADEQUAÇÃO DE ESPAÇOS FÍSICOS NOS ESCRITÓRIOS 
DESCENTRALIZADOS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.15.001 (PROJETO) 

DESCRIÇÃO: 

ADEQUAÇÃO DE ESPAÇOS FÍSICOS NOS ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 70.000,00 
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ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 
 

AÇÃO: 5.2.1.3 – QUALIFICAÇÃO DOS ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.11.11.001 (GAF) 

DESCRIÇÃO: 

QUALIFICAÇÃO DOS ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS (EQUIPAMENTO FIXO 
PARA BIOMETRIA, MOBILIÁRIO, COMPUTADOR E TELEVISOR DISPONÍVEL PARA REUNIÕES 
HÍBRIDAS). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 210.490,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 
 
 

AÇÃO: 5.2.1.4 – MEDIDAS DE IMPLEMENTAÇÃO DE TRATAMENTO E RECICLAGEM DE 
SÓLIDOS PARA OS ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (GAF-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.11.11.001 (GAF)  

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER AÇÕES / MEDIDAS DE IMPLEMENTAÇÃO DE TRATAMENTO E 
RECICLAGEM DE SÓLIDOS PARA A SEDE DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 
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META SUGERIDA: 

FORNECIMENTO DE LIXEIRAS ADEQUADAS E 
IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICA DE COLETA 
SELETIVA EM TODOS OS ESCRITÓRIOS DO 
CAU/MG 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 3 - SAÚDE E BEM-ESTAR 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 (31/12/2022) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA 
 
 

AÇÃO: 5.2.1.5 – ADEQUAÇÃO/AQUISIÇÃO DE INFRAESTRUTURA SEDE CAU/MG - 9° E 11° 
ANDARES   
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (GAF-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.11.11.001 (GAF)  

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER AQUISIÇÕES/ADEQUAÇÕES DE INFRAESTRUTURA DA SEDE DO 
CAU/MG   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO AOS ARQUITETOS 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
SUSTENTAR AQUISIÇÕES/ADEQUAÇÕES DE 
INFRAESTRUTURA DA SEDE DO CAU/MG 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 90.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 3 - SAÚDE E BEM-ESTAR 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 (31/12/2022) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 
 
 

AÇÃO: 5.2.1.6 – ELABORAR UM ESTUDO DE VIABILIDADE TÉCNICO-FINANCEIRA PARA A 
AMPLIAÇÃO DO NÚMERO DE ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS DO CAU/MG. 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.11.001 (GERGEL)   

DESCRIÇÃO: 

ELABORAR UM ESTUDO DE VIABILIDADE TÉCNICO-FINANCEIRA PARA A AMPLIAÇÃO 
DO NÚMERO DE ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS DO CAU/MG. 
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OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES. 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR, INCLUÍDA PELA REPROGRAMAÇÃO 
2022. 

 
 

AÇÃO: 5.2.2 – CONSTITUIÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO SOBRE TECNOLOGIA NO 
CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.11.001 (GERGEL) 

DESCRIÇÃO: 

CONSTITUIÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO SOBRE TECNOLOGIA NO CAU/MG, 
VISANDO O APRIMORAMENTO GERAL E, ESPECIALMENTE ADEQUAR SEUS 
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRÃO ÀS DETERMINAÇÕES DA LEI GERAL DE 
PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS (LGPD), LEI Nº 13.709/2018. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO INTERNA COM A 
TECNOLOGIA UTILIZADA (%) 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO EXTERNA COM A 
TECNOLOGIA UTILIZADA (%) 

METAS SUGERIDAS: 80% (2021); 90% (2022) 

70% (2021); 70% (2022); 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR 

 

  
 

AÇÃO: 5.2.2.1 – AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE VIDEOCONFERÊNCIA PARA REUNIÕES 
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HÍBRIDAS NA SEDE 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.11.11.001 (GAF) 

DESCRIÇÃO: 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE VIDEOCONFERÊNCIA PARA REUNIÕES HÍBRIDAS 
NA SEDE. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO INTERNA COM A 
TECNOLOGIA UTILIZADA (%) 

META SUGERIDA: 90% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 35.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA 
 
 
 

AÇÃO: 5.2.2.1.1 – ACOMPANHAR DESDOBRAMENTOS DA PROPOSTA DE ADOÇÃO DA 
REALIZAÇÃO DE REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS POR MEIO DE VIDEOCONFERÊNCIA E 
CERTIFICAÇÃO DIGITAL 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ELAINE SARAIVA 

CENTRO DE CUSTO: 4.08.01.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

ACOMPANHAR DESDOBRAMENTOS, SE HOUVER, DA PROPOSTA DE ADOÇÃO DA 
REALIZAÇÃO DE REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS POR MEIO DE VIDEOCONFERÊNCIA E 
CERTIFICAÇÃO DIGITAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 
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RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  PORTARIA NORMATIVA N° 01.2021 - 
NORMAS PARA REALIZAÇÃO DE 
REUNIÕES POR VIDEOCONFERÊNCIA 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA – DCOA-CAU/MG N. 221.3.3/2021 

  
 

AÇÃO: 5.2.2.2 – CONTRATAR EMPRESA DE TELEFONIA PELA INTERNET 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA TÉCNICA E DE FISCALIZAÇÃO (GERTEF-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

SAMIRA DE ALMEIDA HOURI  

CENTRO DE CUSTO: 4.08.02.001 (GERTEF-COORDENAÇÃO TÉCNICA) 

DESCRIÇÃO: 

CONTRATAR EMPRESA DE TELEFONIA PELA INTERNET. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO COM A SOLUÇÃO DA 
DEMANDA (%) 

META SUGERIDA: 95% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 70.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – cf. MEM. GERTEF Nº 
018/2022–CAU/MG 

 
 

AÇÃO: 5.2.2.3 – CONTRATAÇÃO DE SOFTWARE PARA CONTROLE DE AÇÕES JUDICIAIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA JURÍDICA (GERJUR-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME ALVES FERREIRA E OLIVEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.10.11.001 (GERJUR) 

DESCRIÇÃO: 

CONTRATAÇÃO DE SOFTWARE PARA CONTROLE DE AÇÕES JUDICIAIS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE AÇÕES EXECUTADAS 

META SUGERIDA: 1 
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ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 15000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – cf. PROTOCOLO SICCAU N. 
1510355/2022 

 
 
 

AÇÃO: 5.2.3 – ELABORAR PROGRAMA DE INTEGRIDADE E TRANSPARÊNCIA 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ELAINE SARAIVA 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAR UM PROGRAMA DE INTEGRIDADE E TRANSPARÊNCIA, E MONITORAR O 
CUMPRIMENTO DA LAI, CONSIDERANDO OS PRINCÍPIOS RELACIONADOS ÀS TEMÁTICAS 
DE EQUIDADE E REPRESENTATIVIDADE. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): PORTARIA ORDINATÓRIA Nº 08, DE 18 DE MARÇO 
DE 2022 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA 
 
 

AÇÃO: 5.2.3.1 – APURAR IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES RELACIONADAS À 
RESOLUÇÀO DO CAU/BR QUE DISPÕE SOBRE O ACESSO À INFORMAÇÃO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. CLAÚDIA RIBEIRO 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

ACOMPANHAR A ENTRADA EM VIGÊNCIA DE RESOLUÇÃO DO CAU/BR QUE 
REGULAMENTARÁ O ACESSO A INFORMAÇÕES PRODUZIDAS NO ÂMBITO DOS CAU/UF E 
CAU/BR, A FIM DE APURAR SEUS EFEITOS, SE HOUVER, NO CAU/MG QUANTO A 
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IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES RELACIONADAS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

-  

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  DELIBERAÇÃO Nº 038/2021 – COA – 
CAU/BR APROVOU O ANTEPROJETO DE 
RESOLUÇÃO QUE REGULAMENTA O 
ACESSO A INFORMAÇÕES PRODUZIDAS 
NO ÂMBITO DOS CAU/UF E PELO CAU/BR, 
EM 09/09/21, E ENCAMINHOU A 
PROPOSTA PARA A ASSESSORIA 
JURÍDICA DO CAU/BR, PARA ANÁLISE DE 
SEUS ASPECTOS LEGAIS. 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA - DCOA-CAU/MG Nº 221.3.3/2021 
 
 
 

AÇÃO: 5.2.4 – CONSTRUIR UM SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE, ATRAVÉS DE 
CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ELAINE SARAIVA 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

CONSTRUIR UM SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE, ATRAVÉS DE 
CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE MAPEAMENTO PROCESSOS (%) 

META SUGERIDA: 90% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 
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AÇÃO: 5.2.5 – ESTUDO PARA AQUISIÇÃO/LOCAÇÃO DE NOVOS VEÍCULOS    
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.11.11.001 (GAF) 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAR UM ESTUDO DE VIABILIDADE TÉCNICO-FINANCEIRA PARA A AQUISIÇÃO 
E/OU LOCAÇÃO DE NOVOS VEÍCULOS PARA USO DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 1.300.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR  

  

AÇÃO: 5.2.6 – CONTRATAÇÃO DE PROJETO DE PREVENÇÃO E COMBATE À INCÊNDIO 
PARA SEDE, E IMPLEMENTAÇÃO DAS MELHORIAS RELACIONADAS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.11.001 (GERGEL) 

DESCRIÇÃO: 

CONTRATAÇÃO DE PROJETO DE PREVENÇÃO E COMBATE À INCÊNDIO PARA A 
SEDE DO CAU/MG, EM BELO HORIZONTE, COM A IMPLEMENTAÇÃO DAS MELHORIAS 
RELACIONADAS, A FIM DE GARANTIR A SEGURANÇA AOS USUÁRIOS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM O 
ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE. 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 30.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  
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CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR  

  

AÇÃO: 5.2.7 – CRIAÇÃO DE GT PARA IMPLEMENTAÇÃO DA LGPD 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.11.001 (GERGEL) 

DESCRIÇÃO: 

CONSTITUIÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO PARA IMPLEMENTAÇÃO E ADEQUAÇÃO 
DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRÃO ÀS DETERMINAÇÕES DA LEI GERAL DE 
PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS (LGPD), LEI Nº 13.709/2018. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$  0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR  

  

AÇÃO: 5.2.8 – CONTRATAÇÃO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA SERVIÇOS DE TI 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.11.11.001 (GAF) 

DESCRIÇÃO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DE 
INFORMAÇÃO, EM SUBSTITUIÇÃO À FUNÇÃO DO ASSISTENTE DE TI. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A 
GESTÃO E O ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO INTERNA COM A 
TECNOLOGIA UTILIZADA (%) 

META SUGERIDA: 80% (2021); 90% (2022) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: 
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ODS RELACIONADO: ODS 9 - INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR  

  

AÇÃO: 5.2.9 – PROCESSO DE DOAÇÃO/EMPRÉSTIMO DA VAN 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.11.11.001 (GAF) 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAR UM ESTUDO DE VIABILIDADE TÉCNICO-FINANCEIRA PARA A DOAÇÃO 
OU EMPRÉSTIMO DA VAN DO CAU/MG, UMA VEZ QUE ESTE VEÍCULO NÃO ATENDE 
ADEQUADAMENTE ÀS NECESSIDADES DA EQUIPE. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$  0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR  

  

AÇÃO: 5.2.10 – AQUISIÇÃO DE DUAS VANS ADAPTADAS COMO ESCRITÓRIOS MÓVEIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.11.11.001 (GAF) 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAR UM ESTUDO DE VIABILIDADE TÉCNICO-FINANCEIRA PARA A DOAÇÃO 
OU EMPRÉSTIMO DA VAN DO CAU/MG, UMA VEZ QUE ESTE VEÍCULO NÃO ATENDE 
ADEQUADAMENTE ÀS NECESSIDADES DA EQUIPE. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 
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META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$  1.300.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR   
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PROGRAMA 5.3 – GESTÃO DE PESSOAS  
ÁREA TEMÁTICA: INFRAESTRUTURA 

DESCRIÇÃO 
GERAL: 

PROMOVER AMBIENTE DE TRABALHO EQUÂNIME, JUSTO E SEGURO 
PARA TODAS E TODOS OS COLABORADORES, DIRIGENTES E USUÁRIOS 
DOS SERVIÇOS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS): 

  

   

 

AÇÃO: 5.3.1 –APRECIAR O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAÇÃO (PCCR) DE 
2017 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. CLÁUDIA RIBEIRO 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

APRECIAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAÇÃO (PCCR) (REF. 
PROTOCOLO SICCAU N. 1196131/2020). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR 
COLABORADORES E DIRIGENTES 

META SUGERIDA: 4 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  APROVADO PELA DELIBERAÇÃO 
PLENÁRIA DO CAU/MG N°0113.7.4-2021 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA- DCOA-CAU/MG Nº 215.3.2/2021 
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AÇÃO: 5.3.1.1 –ANALISAR O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAÇÃO (PCCR) 
REVISADO EM 2021 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

NÃO INFORMADO 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

ANALISAR O PCCR VIGENTE A FIM DE MENSURAR RESULTADOS E PROPOR 
REVISÕES, CONFORME ART. 10 DO PCCR. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR 
COLABORADORES E DIRIGENTES 

META SUGERIDA: 4 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR- DCOA-CAU/MG Nº 232.3.5/2022  

AÇÃO: 5.3.2 –PROPOR CRITÉRIOS PARA O PREENCHIMENTO DE CARGOS 
COMISSIONADOS E FUNÇÕES GRATIFICADAS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. CARLOS EDUARDO 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

PROPOR CRITÉRIOS PARA O PREENCHIMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS E 
FUNÇÕES GRATIFICADAS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR- DCOA-CAU/MG Nº 232.3.5/2022 
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PROGRAMA 5.4 – PROCESSOS E NORMATIVOS INTERNOS  
ÁREA TEMÁTICA: INFRAESTRUTURA 

DESCRIÇÃO 
GERAL: 

PROMOVER MELHORIAS E APRIMORAMENTOS NOS PROCESSOS 
OPERACIONAIS PADRÃO E NORMATIVOS EM VIGÊNCIA NO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES  

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

- INFLUENCIAR AS DIRETRIZES DO ENSINO DE ARQUITETURA E URBANISMO E SUA 
FORMAÇÃO CONTINUADA 

- PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

- TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS): 

     
 
 

AÇÃO: 5.4.1 – AUTOMATIZAÇÃO PROCESSOS DE FISCALIZAÇÃO 
 AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO (AÇÕES 

ADMINISTRATIVAS) 

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ADEMIR NOGUEIRA  

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

DESENVOLVIMENTO DE FERRAMENTAS DE PREENCHIMENTO AUTOMÁTICO, 
ATRAVÉS DE BANCO DE DADOS, DE HISTÓRICO, LEIS E NORMAS EM FORMULÁRIOS DE 
RELATÓRIOS DE JULGAMENTO DE PROCESSOS DE FISCALIZAÇÃO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE AUTOMAÇÃO DE PROCESSOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 
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RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO - cf. DCEP-CAU/MG n° 
189.5.5/2022 

 
 

AÇÃO: 5.4.2 –DISCUSSÃO SOBRE PENAS ALTERNATIVAS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS.  LUCAS LIMA LEONEL FONSECA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

(A DESENVOLVER - ORIGINADA DAS SUGESTÕES POR CONSULTA PÚBLICA). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE AÇÕES EXECUTADAS 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADO (SEM PREVISÃO LEGAL DE 
COMPETÊNCIA DA CEP-CAU/MG) 

 

AÇÃO: 5.4.3 –DISCUSSÃO SOBRE RRT 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS.  ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

(A DESENVOLVER - ORIGINADA DAS SUGESTÕES POR CONSULTA PÚBLICA). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE AÇÕES EXECUTADAS 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 
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RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA - cf. DCEP-CAU/MG n° 189.5.5/2022 
 
 

AÇÃO: 5.4.4 –GESTÃO DA ROTINA DOS PROCESSOS ÉTICO-DISCIPLINARES CONFORME 
RESOLUÇÃO CAU/BR N°143 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA (CED-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONSELHEIROS DA CED-CAU/MG RELATORES DOS 
PROCESSOS. RESPONSÁVEL PELO 
ACOMPANHAMENTO: ASSESSOR ARQUITETO DA CED-
CAU/MG. 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

GESTÃO DA ROTINA DOS PROCESSOS ÉTICO-DISCIPLINARES EM CONFORMIDADE 
COM A RESOLUÇÃO CAU/BR N°143. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE EFICIÊNCIA NA CONCLUSÃO DE 
PROCESSOS ÉTICOS (%) 

EFICIÊNCIA NO TRÂMITE DE PROCESSOS 
ÉTICOS (DIAS) 

META SUGERIDA: 
50% PARA O PRIMEIRO INDICADOR (INDICE DE 
EFICIÊNCIA NA CONCLUSÃO) E 49% PARA O 
SEGUNDO (EFICIÊNCIA NO TRÂMITE) 

ORÇAMENTO ESTIMADO: VALOR A SER CALCULADO PELA GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO CAU/MG 
CONSIDERANDO O PERFIL DOS CONSELHEIROS 
MEMBROS DA CED-CAU/MG E QUESTÕES 
RELACIONADAS À PANDEMIA QUE INTERFIRAM. 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – DELIBERAÇÃO N° 37/2021 – 
CED – CAU/MG – E ITEM 4.2 DA SÚMULA DA 204ª 
REUNIÃO ORDINÁRIA DA CED-CAU/MG 
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AÇÃO: 5.4.5 –REVISÃO DAS DELIBERAÇÕES DA CED-CAU/MG QUE INSTITUEM 
PROCEDIMENTOS NA TRAMITAÇÃO DOS PROCESSOS ÉTICO-DISCIPLINARES 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA (CED-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. SÉRGIO MYSSIOR 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

REVISÃO DAS DELIBERAÇÕES DA CED-CAU/MG QUE INSTITUEM PROCEDIMENTOS 
NA TRAMITAÇÃO DOS PROCESSOS ÉTICO-DISCIPLINARES: DELIBERAÇÕES CED-CAU/MG 
N° 08/2018 E 02/2019. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE NORMATIZAÇÃO DE PROCESSOS (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 (AÇÃO INTERNA) 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO - DELIBERAÇÃO N° 37/2021 – 
CED – CAU/MG – PARA A DELIBERAÇÃO 02/2019 
FOI REALIZADA A DELIBERAÇÃO N° 17/2022 – 
CED – CAU/MG 

 
 

AÇÃO: 5.4.6 – CRIAR MEDIDAS QUE IMPEÇAM O EXERCÍCIO PROFISSIONAL DE AU 
DECORRENTE DO ENSINO OFERTADO EM SUA TOTALIDADE A DISTÂNCIA 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CEF-CAU/MG 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF)  

DESCRIÇÃO: 

CRIAR MEDIDAS QUE IMPEÇAM O EXERCÍCIO PROFISSIONAL DE AU DECORRENTE 
DO ENSINO OFERTADO EM SUA TOTALIDADE A DISTÂNCIA. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- INFLUENCIAR AS DIRETRIZES DO ENSINO DE ARQUITETURA E URBANISMO E SUA 
FORMAÇÃO CONTINUADA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE FISCALIZAÇÃO (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: NÃO DEPENDE DE ORÇAMENTO ESPECÍFICO 
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ODS RELACIONADO: ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2022 / 2023 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1605738/2022 

 
 

AÇÃO: 5.4.7 –PROPOR CRITÉRIOS PARA A INCLUSÃO DE ENTIDADES NO COLEGIADO DE 
ENTIDADES ESTADUAIS DOS ARQUITETOS E URBANISTAS DO CAU (CEAU-CAU/UF) 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. CLÁUDIA RIBEIRO 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

PROPOR CRITÉRIOS PARA A INCLUSÃO DE ENTIDADES NO COLEGIADO DE 
ENTIDADES ESTADUAIS DOS ARQUITETOS E URBANISTAS DO CAU (CEAU-CAU/UF). 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 
 
 

AÇÃO: 5.4.8 –PROPOSTA DE RELATÓRIO RESUMO SEMESTRAL E ANUAL DAS RECEITAS 
E DESPESAS DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. ROSE GUEDES 

CENTRO DE CUSTO: 1.04.08.001 (CPFi) 

DESCRIÇÃO: 

CONFECCIONAR RELATÓRIO DIDÁTICO/RESUMIDO SEMESTRAL/ANUAL COM AS 
INFORMAÇÕES DAS RECEITAS E DESPESAS, BEM COMO AS DESPESAS AGRUPADAS POR 
AÇÕES DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO - 
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CAU/OUTRO(S): 

META SUGERIDA: 
CONFECÇÃO E PUBLICAÇÃO DO REFERIDO 
RELATÓRIO. 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1O SEMESTRE 2023 (30/06/2023) 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR, cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510269/2022. 

 

AÇÃO: 5.4.9.1 – AVALIAR E REVISAR A META E CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO DO 
INDICADORES DE DESEMPENHO RELATIVOS À PARTICIPAÇÃO DO CAU NA 
ELABORAÇÃO OU REGULAMENTAÇÃO DA LEI 11.888/08 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

CONS. LUCAS LEONEL 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

AVALIAR E REVISAR A META E CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO DO INDICADOR DE 
DESEMPENHO “PARTICIPAÇÃO DO CAU NA ELABORAÇÃO OU REGULAMENTAÇÃO DA LEI 
DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA GRATUITA (LEI Nº 11.888/08) (%)”. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

REVISÃO DO INDICADOR 

META SUGERIDA: 
DELIBERAÇÃO COM REVISÃO DA META E 
CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): “PARTICIPAÇÃO DO CAU NA ELABORAÇÃO OU 
REGULAMENTAÇÃO DA LEI DA ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA GRATUITA (LEI Nº 11.888/08) (%)” – 
META MANTIDA EM 65% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021  

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 
30.3.1/2021 

 
 

AÇÃO: 5.4.9.2 – AVALIAR E REVISAR A META E CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO DO 
INDICADORES DE DESEMPENHO RELATIVOS À AÇÕES REALIZADAS DESTINADAS À 
ATHIS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE CONS. LUCAS LEONEL 
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RESPONSÁVEL: 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

AVALIAR E REVISAR A META E CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO DO INDICADOR DE 
DESEMPENHO "ÍNDICE DE AÇÕES REALIZADAS DESTINADAS À ASSISTÊNCIA TÉCNICA (%)”. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

REVISÃO DO INDICADOR 

META SUGERIDA: 
DELIBERAÇÃO COM REVISÃO DA META E 
CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): "ÍNDICE DE AÇÕES REALIZADAS DESTINADAS À 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA (%)” – META MANTIDA EM 
30% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA – cf. DCATHIS-CAU/MG Nº 
30.3.1/2021 

 
 

AÇÃO: 5.4.10 – ACOMPANHAR A ATUALIZAÇÃO DO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA, JUNTO 
AOS DEMAIS RESPONSÁVEIS DESIGNADOS PELA PRESIDÊNCIA 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
ESTRATÉGICA 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

MARCUS CESAR 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

ESTA ATIVIDADE CORRESPONDE A VERIFICAR TODOS OS MENUS E SEÇÕES DO 
PORTAL DA TRANSPARÊNCIA DO CAU/MG, VERIFICANDO A AUSÊNCIA DE INFORMAÇÃO OU 
DOCUMENTAÇÃO, BEM COMO, A NECESSIDADE DE ATUALIZAÇÕES DE CONTEÚDO OU 
PROBLEMAS DE ACESSO, COMO URLS QUEBRADAS, PROBLEMAS DE CARREGAMENTO DE 
PÁGINA ETC. 

A APURAÇÃO E EXTRATO DA SITUAÇÃO DO PORTAL DEVE SER ANOTADA EM 
PLANILHA CORRESPONDENTE INFORMANDO SE A INFORMAÇÃO/DOCUMENTAÇÃO ESTÁ 
"EM DIA", "ATUALIZAR", OU "CONSULTA INDISPONÍVEL".   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
REALIZAR QUATRO RELATÓRIOS DE 
MONITORAMENTO POR ANO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 
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RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): EM 2021: 62 DAS 93 SEÇÕES DO PORTAL DA 
TRANSPARÊNCIA DO CAU/MG ESTAVAM 
ATUALIZADAS (67%); 

EM 2022: 

1º TRIMESTRE - 68 DAS 99 SEÇÕES DO PORTAL 
DA TRANSPARÊNCIA DO CAU/MG ESTAVAM 
ATUALIZADAS (69%); 

2º TRIMESTRE - 69 DAS 98 SEÇÕES DO PORTAL 
DA TRANSPARÊNCIA DO CAU/MG ESTAVAM 
ATUALIZADAS (70%); 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 
 

AÇÃO: 5.4.11 – AMPLIAR A VINCULAÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO AOS 
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DA AGENDA 2030 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
ESTRATÉGICA 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

MARCUS CESAR 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

AMPLIAR A VINCULAÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO AOS OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DA AGENDA 2030. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

NÚMERO DE AÇÕES EXECUTADAS 

META SUGERIDA: 
CONTRIBUIÇÃO DIRETA DO PLANO DE AÇÃO A 
CINCO ODS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: SUSPENSA POR TEMPO INDETERMINADO 
 

AÇÃO: 5.4.12 – MANTER ROTINA DE ELABORAÇÃO DOS RELATÓRIOS DE GESTÃO E 
PRESTAÇÃO DE CONTAS, SEMESTRAL E ANUALMENTE 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
ESTRATÉGICA 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

RITA LOPES 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 
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MANTER ROTINA DE ELABORAÇÃO DOS RELATÓRIOS DE GESTÃO E PRESTAÇÃO 
DE CONTAS, SEMESTRAL E ANUALMENTE, SEGUINDO MODELOS E NORMATIVOS DO TCU, 
COM FOCO PARA A SOCIEDADE EM GERAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: 
PUBLICAÇÃO NO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 
DE DOIS RELATÓRIOS/ANO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  PUBLICAÇÕES REALIZADAS (2021): 

- RELATÓRIO DE GESTÃO E PRESTAÇÃO 
DE CONTAS 2020 

- RELATÓRIO SEMESTRAL 2021 

 PUBLICAÇÕES REALIZADAS (2022): 

- RELATÓRIO DE GESTÃO E PRESTAÇÃO 
DE CONTAS 2021 

- RELATÓRIO DE GESTÃO SEMESTRAL 2022 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTINUADA 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO 
 

AÇÃO: 5.4.13 – APRIMORAR A DIGITALIZAÇÃO DE CORRESPONDÊNCIAS RECEBIDAS 
PARA ENCAMINHAMENTO DIGITAL PARA OS SETORES 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

SECRETARIA EXECUTIVA DO CAU/MG 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ADRIANA VALADARES 

CENTRO DE CUSTO: 4.07.11.001 (SECGERAL) 

DESCRIÇÃO: 

APRIMORAR A DIGITALIZAÇÃO DE CORRESPONDÊNCIAS RECEBIDAS PARA 
ENCAMINHAMENTO DIGITAL PARA OS SETORES, BEM COMO, AOS PROFISSIONAIS VIA 
CORREIOS COMO AÇÃO DE APROXIMAÇÃO. PARA ATENDER À DEMANDA SERÁ 
NECESSÁRIO AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS MAIS EFICIENTES.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS 
ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE ATENDIMENTO (%) 

META SUGERIDA: 100% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  
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CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510365/2022. 

 

AÇÃO: 5.4.14 – ACOMPANHAR MUDANÇAS NA FORMA DE INCLUSÃO DE ENTIDADES NO 
CEAU 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

SECRETARIA EXECUTIVA DO CAU/MG 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

- 

CENTRO DE CUSTO: - 

DESCRIÇÃO: 

ACOMPANHAR MUDANÇAS NA FORMA DE INCLUSÃO DE ENTIDADES NO CEAU, 
PARA QUE AS ENTIDADES DE ESTUDANTES E ENTIDADES ESTADUAIS QUE NÃO POSSUEM 
CNPJ ESTADUAL, POSSAM PARTICIPAR DO CEAU, DESTE QUE AMBAS SEJAM FORMADAS 
EXCLUSIVAMENTE POR PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DE ARQUITETURA E URBANISMO. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- APRIMORAR E INOVAR PROCESSOS 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE NORMATIZAÇÃO DE PROCESSOS (%) 

META SUGERIDA: 45% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2021 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CANCELADA – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510365/2022. 

 
 

AÇÃO: 5.4.15 – PROMOVER A GESTÃO DOCUMENTAL DO CAU/MG 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

SECRETARIA EXECUTIVA DO CAU/MG 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ADRIANA VALADARES 

CENTRO DE CUSTO: 4.07.11.001 (SECGERAL)  

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER A GESTÃO DOCUMENTAL DO CAU/MG, ATENDENDO À PORTARIA 398 
DO ARQUIVO NACIONAL. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- APRIMORAR E INOVAR PROCESSOS 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE NORMATIZAÇÃO DE PROCESSOS (%) 

META SUGERIDA: 45% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 80.000,00 
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ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: EM ANDAMENTO – cf. PROTOCOLO SICCAU Nº 
1510365/2022. 

 
 

AÇÃO: 5.4.16 – COMUNICAÇÃO INTERNA 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DO CAU/MG (ASCOM-
CAU/MG) E ASSESSORIA DE EVENTOS (ASSEVENTOS-
CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME GUEDES JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

DESENVOLVER UMA FERRAMENTA OU METODOLODIA DE COMUNICAÇÃO 
EFICIENTE ENTRE FUNCIONÁRIOS E CONSELHEIROS DO CAU/MG. PROMOVER UMA MAIOR 
AGILIDADE NA TROCA DE INFORMAÇÕES E INTEGRAÇÃO DAS DIVERSAS ÁREAS DO 
CONSELHO, POR MEIO DE ARMAZENAMENTO NA NUVEM, CRIAÇÃO DE GRUPOS E CANAIS 
VIRTUAIS E TROCA DE MENSAGENS.   

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A GESTÃO E O 
ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO INTERNA COM A 
TECNOLOGIA UTILIZADA (%) 

META SUGERIDA: 70% 

ORÇAMENTO ESTIMADO: UTILIZANDO O MICROSOFT TEAMS, NÃO 
HAVERÁ CUSTO ADICIONAL, UMA VEZ QUE ESTÁ 
INCLUSO NO CSC CAU/BR (R$ 0,00) 

ODS RELACIONADO: ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S): A UTILIZAÇÃO DO TEAMS POR PARTE DOS 
FUNCIONÁRIOS DO CAU/MG JÁ ESTÁ EM PLENO 
FUNCIONAMENTO. NÃO APENAS PARA 
REALIZAÇÃO DE VIDEOCONFERÊNCIAS, MAS 
TAMBÉM COMO UM AMBIENTE DE TRABALHO 
VIRTUAL, COMO COMPARTILHAMENTO DE 
MENSAGENS E ARQUIVOS. 

EM 2021: 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO INTERNA COM A 
TECNOLOGIA UTILIZADA 89,5% 

1º SEMESTRE 2022: 

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO INTERNA COM A 
TECNOLOGIA UTILIZADA 89,5% 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: CONCLUÍDA 
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AÇÃO: 5.4.17 – REVISÃO DOS ATOS NORMATIVOS CAU/MG    
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.11.001 (GERGEL)   

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER UMA REVISÃO DE TODOS OS ATOS NORMATIVOS DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR - AÇÃO INCLUÍDA NA 2ª REVISÃO DO 
PLANO DE AÇÃO, cf. CORRESPONDÊNCIA 
ELETRÔNICA ENVIADA PELA GERGEL, EM 
13/05/2022 

 

AÇÃO: 5.4.18 – REVISÃO DO ORGANOGRAMA E CARGOS 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.11.001 (GERGEL)   

DESCRIÇÃO: 

PROPOR UMA REVISÃO DO ORGANOGRAMA DO CAU/MG, E DEFINIÇÃO DE CARGOS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES. 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 
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OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR - AÇÃO INCLUÍDA NA 2ª REVISÃO DO 
PLANO DE AÇÃO, cf. CORRESPONDÊNCIA 
ELETRÔNICA ENVIADA PELA GERGEL, EM 
13/05/2022  

AÇÃO: 5.4.19 – REVISÃO DO REGIMENTO INTERNO 
  

UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 
EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL-CAU/MG) 

COLABORADOR/DIRIGENTE 
RESPONSÁVEL: 

ARIEL LAZZARIN 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.11.001 (GERGEL)   

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER UMA REVISÃO DO REGIMENTO INTERNO DO CAU/MG, APÓS 
RECEBIDAS AS CONTRIBUIÇÕES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS E EMPREGADOS DO CAU/MG. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023) 

- -           APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES. 

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 
CAU/OUTRO(S): 

- 

META SUGERIDA: - 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ - 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES 

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):  

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2022 

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO: A INICIAR 
 


