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empreendedorismo qualificacao empresarial

eficiéncia e transparéncia nas acdoes e comunicacao

patrimdnio cultural mobilidade valorizac3o profissional
orientacao e Fiscalizacao da pratica profissional
ATHIS — mais arquitetos! eficiéncia ensino e formacao

arquitetura e urbanismo para tod@s! politicas publicas

meio ambiente  ampliar a fiscaliza¢do do exercicio profissional

cooperativismo saneamento

compromisso, valorizacao e fortalecimento da profissao
gestao democratica e participativa atividades remotas CAU/MG
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1. CONCEITUACAO BASICA

> DEFINICAO GERAL DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:
PROCESSO SISTEMICO === CAMINHO PARAATINGIR OS OBJETIVOS ===

== CONTEXTO DOS CENARIOS == DEFINICAO DE ACOES E METAS

» O PLANEJAMENTO DO CAU:
O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CAU 2013 -2023

A IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO CONJUNTO AUTARQUICO CAU ESTA
REPRESENTADA NO MAPA ESTRATEGICO, QUE APONTA:

- MISSAO, VISAO E VALORES

-  OBJETIVOS ESTRATEGICOS NACIONAIS E LOCAIS

CAU/MG




1.1. MAPA ESTRATEGICO

Missdo: Promovera Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
S Ser reconhecido como referéncia na defesa e 2021 cAU/ MG
1S40 fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

. Etica e transparéncia

. Exceléncia organizacional

. Comprometimento com a inovacio Valorizar a Arquitetura e
Unicidade e integracéo Urbanismo

. Democratizacdo da informacdo e conhecimento

. Interlocucéo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Impactar significativamente o
planejamento e a gestdo do
territério

Processos Internos

—— Exceléncia Oraanizacional -~ Relac des Institucionais ~ [ Relacdo com a Sociedade “
Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a eficacia no
st ; “ Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e comunicacédo
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo - . .
formacé&o continuada com a sociedade
Assegurar a eficacia no atendimento e no Garantir a participacéo dos arquitetos Promover o exercicio &tico e
relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento

qualificado da profissdo

urbanistas e a sociedade territorial e na gestédo urbana

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difuséo das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo

Fomentar o acesso da sociedade a
Arquitetura e Urbanismo

Estimular a producdo da arquitetura e
urbanismo como politica de Estado

Alavancadores

Assegurar a Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as acdes

Pessoas e
e gl el LDesenvolver competencias Ter sistemas de informacéo e infraestrutura

de dirigentes e gue viabilizem a gestéio e o atendimento
colaboradores dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Construir cultura organizacional
adequada a estratégia

CAU/MG
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2. CRONOLOGIA DA ELABORACAO DO PLANO
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3. RESULTADO GERAL DA CONSULTA PUBLICA

122 formuldrios respondidos, que geraram um total de 105 sugestoes.
(17 consistiam em apenas testes de preenchimento e respostas incompletas).

Vocé € um(a):
122 respostas

@ Conselheiro(a) do CAU/MG
@ Empregado(a) do CAU/MG

Arquiteto(a) e Urbanista registrado em
Minas Gerais

@ Arquiteta Urbanista e Professora da
Universidade Federal de Uberlandia

@ Registrado no Rio mas trabalho em
Minas Gerais

@ Registro profissional interrompido
@ Professor de Curso de Arquiteutra e U...

CAU/MG




3. RESULTADO GERAL DA CONSULTA PUBLICA

Vocé conhece o Planejamento Estratégico do CAU/MG?

122 respostas
® Sim
@® Nao
O Parcialmente
19,7%

36,9%

CAU/MG




3. RESULTADO GERAL DA CONSULTA PUBLICA

Dentre os objetivos estratégicos do CAU/MG, qual deles poderia ser atingido por esta acao
proposta?
122 respostas

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo
Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e
urbanistas e a sociedade

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusao das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo

Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formac¢ao
continuada

Garantir a participacao dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na
gestdo urbana

Estimular a producdo da arquitetura e urbanismo como politica de Estado
Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacdao com a sociedade

Promover o exercicio ético e qualificado da profissao

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a sustentabilidade financeira

Aprimorar e inovar 0s processos e as agoes

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

Construir cultura organizacional adequada a estratégia

Ter sistemas de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento
dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

CAU/MG




3. RESULTADO GERAL DA CONSULTA PUBLICA

Considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda 2030 pela ONU,

qual deles estaria relacionado a esta acao proposta?

122 respostas

ODS 1 - Erradicacao da pobreza

ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel

ODS 3 - Saude e bem estar

ODS 4 - Educacao de qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 6 - Agua potavel e saneamento

ODS 7 - Energia limpa e acessivel

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 9 - Industria, inovacao e infraestrutura

ODS 10 - Reducao das desigualdades

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e Produg¢ao Responsaveis
ODS 13 - Agao contra a mudanca global do clima
ODS 14 - Vida na agua

ODS 15 - Vida terrestre

ODS 16 - Paz, justica e instituicOes eficazes

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacao

CAU/MG




4. ACOES PROPOSTAS

A partir das sugestdes recebidas e analisadas pelas Comissdes, Geréncias e
Assessorias do CAU/MG, somadas aos planos de trabalho de cada unidade, foram
propostas as ACOES para o Plano de Ac3o 2021-2023.

Total de a¢oes encaminhadas = 217

Unidades Responsaveis:

Comissoes Permanentes (CEP/CED/CEF/COA/CPFI)
Comissoes Especiais (CPUA/CATHIS/CPC)
Colegiado de Entidades (CEAU)

Geréncias (GERGEL/GAF/GERTEF/GEPLAN/GERJUR)
Secretaria Geral

Assessorias de Comunicacao e Eventos

VVVVYY
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4. ACOES PROPOSTAS

4.1. Classificacao das acoes:

- Abrangéncia Externa = 185 - Abrangéncia Interna = 32

- Acao Institucional = 101 - Capacitacao =09
- AcOes com o Executivo - Treinamentos e reunides
- AcOes com o Legislativo - Infraestrutura =21
-  Empreendedorismo - Grupos de Trabalho e
- Frentes de Fiscalizacao comissoes
-  Fomento e Inovacgao - Estruturacao da sede e

- Comunicagao = 35 escritérios do CAU/MG: bens,
- Campanhas servigos e equipamentos
- Publicacoes - Gestao de pessoas

- Eventos =51

CAU/MG




4. ACOES PROPOSTAS

4.2. Distribuicao das acoes ao longo do triénio:

Distribuicao ao longo do triénio

1° SEM.2021 2° SEM.2021 1° SEM.2022 2° SEM.2022 1° SEM.2023 2° SEM.2023 c AU / M ( ]




4. ACOES PROPOSTAS

4.3. Orcamento estimado proposto:

* 2021=R$1.024.690 Distribui¢do do orgamento proposto

e 2022 =R$904.500

e 2023 =R$909.500

B ORCAMENTO TOTAL PARA 2021
B ORCAMENTO TOTAL PARA 2022

m ORCAMENTO TOTAL PARA 2023

CAU/MG




4. ACOES PROPOSTAS

4.4. Alcance aos Objetivos Estrategicos do CAU:

Alcance aos Objetivos Estratégicos

* Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

* Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e
urbanistas e a sociedade

* Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusao das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo

* Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacao
continuada

* Garantir a participacao dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na
gestao urbana

* Estimular a producdo da arquitetura e urbanismo como politica de Estado

* Assegurar a eficacia no relacionamento e comunica¢dao com a sociedade

*  Promover o exercicio ético e qualificado da profissao

* Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

* Assegurar a sustentabilidade financeira

* Aprimorar e inovar 0s processos € as agoes

* Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

*  Construir cultura organizacional adequada a estratégia

* Ter sistemas de informacdo e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento
dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

CAU/MG




4. ACOES PROPOSTAS

4.5. Alcance aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU:

Alcance aos ODS

B ODS 3 - Saude e bem estar
B ODS 4 - Educacgao de qualidade
ODS 5 - Igualdade de género
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econémico
B ODS 9 - Industria, inovagao e infraestrutura
m ODS 10 - Reducdo das desigualdades
B ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
B ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

W ODS 17 - Parcerias e meios de implementacgao

CAU/MG




OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

@ OBJETIVE.:S sustentaver

1 ERRADICAGAD FIIIEZERU B[]ASAUDE E[IUGAUHI] IGUALDA[]E l(ilAIJHI’A
DAPOBREZA EBEH-ESTAR DEEIIJALIDADE DEEENERU ESMEAHIEHID
L] [ ]

il | -

)

EMPHEGD DIGND 1 0 REDUGAODAS 11 CIDAD!
EGHESGIMEHTD DESIGUALDADES
EGUNﬂMIEU

COMBATE AS VIDADEBAIXD PALZ JUSTIGA PARGERIAS _
ALTERAGOES 4 DAGUA 16 EINSTITUIGOES 17 EMPROL "{“a: )
[II.IIIIATIBAS FORTES DASMETAS
e OBJETIVCS
_! SUSTENTAVEL
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5. EVOLUCAO

Proximos Passos:

- Alinhamento com a Reprogramacao Orcamentaria 2021 — Junho/Julho

- Elaboracao do Caderno de A¢des a ser apresentado na Primeira Revisao do Plano
Aprovado, com a definicao dos responsaveis (nomes) pela execucao das acoes, e o

andamento das acdes previstas.

- Definicao do Cronograma de Revisoes:
- 12, Revisdao do Plano — setembro-outubro/2021

- 22, Revisdo do Plano — mar¢co-maio/2022
- 32 Revisdo do Plano — setembro-outubro/2022
- 423 Revisdo do Plano — mar¢co-maio/2023

a

]
Ul

. Revisdo do Plano - setembro-outubro/2023
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6. CRONOGRAMA

2021 2022 2023

ETAPAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
ELABORAGAO DO PLANO 2021-2023
REPROGRAMAGAO ORCAMENTARIA 2021

la. REVISAO DO PLANO 2021-2023
PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA 2022
RELATORIOS E PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL
2a. REVISAO DO PLANO 2021-2023
REPROGRAMAGAO ORCAMENTARIA 2022

3a. REVISAO DO PLANO 2021-2023
PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA 2023
RELATORIOS E PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL
4a. REVISAO DO PLANO 2021-2023
REPROGRAMAGAO ORCAMENTARIA 2023

5a. REVISAO DO PLANO 2021-2023
PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA 2024
RELATORIOS E PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL
RELATORIO FINAL DA GESTAO (TRIENAL)
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		1a. REVISÃO DO PLANO 2021-2023

		PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2022

		RELATÓRIOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL

		2a. REVISÃO DO PLANO 2021-2023

		REPROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2022

		3a. REVISÃO DO PLANO 2021-2023

		PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2023

		RELATÓRIOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL

		4a. REVISÃO DO PLANO 2021-2023

		REPROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2023

		5a. REVISÃO DO PLANO 2021-2023

		PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2024

		RELATÓRIOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL

		RELATÓRIO FINAL DA GESTÃO (TRIENAL)
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