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ATA DA 110ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA, REALIZADA EM 11 DE JANEIRO DE 2021. 

 

Aos onze dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e um, às quatorze horas, por videoconferência, reuniu-se o 1 

Plenário do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG, em sua Sessão Ordinária nº 2 

110/2021, sob a presidência da Arquiteta e Urbanista Cecília Maria Rabelo Geraldo, com a presença dos 3 

Conselheiros Estaduais: Ademir Nogueira de Ávila, Antônio Augusto Pereira Moura, Carlos Eduardo Rodrigues 4 

Duarte, Cecília Maria Rabelo Geraldo, Elaine Saraiva Calderari, Fábio Almeida Vieira, Felipe Colmanetti Moura, 5 

Fernanda Basques Moura Quintão, Gustavo Rocha Ribeiro, Ilara Rebeca Duran de Melo, João Henrique Dutra 6 

Grillo, Lucas Lima Leonel Fonseca, Luciana Bracarense Coimbra Veloso, Maria Carolina Nassif de Paula, Maria 7 

Edwiges Sobreira Leal, Márcio César Antunes Junior, Michela Perigolo Rezende, Rafael Decina Arantes, Rosilene 8 

Guedes Souza, Sérgio Luiz Barreto Campello Cardoso Ayres, Sérgio Myssior e Sidclei Barbosa. Conselheiro 9 

Federal Titular Eduardo Fajardo Soares. 1. ABERTURA: A Presidente em exercício CECÍLIA MARIA RABELO 10 

GERALDO, após verificação do quórum, agradeceu a presença de todos e deu início à sessão plenária, 11 

solicitando a execução do hino nacional. 2. EXECUÇÃO DO HINO NACIONAL BRASILEIRO. 3. ORDEM DO 12 

DIA: 3.1. ELEIÇÃO PRESIDENTE DO CAU/MG - GESTÃO 2021 – 2023: A Presidente em exercício CECÍLIA 13 

MARIA RABELO GERALDO iniciou a reunião explicando como se daria a eleição do presidente e vice-14 

presidente, assim como falou sobre a composição das comissões ordinárias do CAU/MG. Em seguida apresentou 15 

os funcionários do Conselho presentes na reunião, explicando as atividades pelas quais são responsáveis. 16 

Informou que foi solicitado ao CAU/BR o e-mail institucional dos novos conselheiros, que passará a ser a forma de 17 

comunicação oficial do CAU, salientando que se houver qualquer dúvida em relação ao novo e-mail, a Gerência 18 

Administrativa Financeira do CAU dará os devidos esclarecimentos. Informou que os links das reuniões das 19 

comissões do dia 12/01/2021 já foram enviados para os e-mails dos conselheiros, explicando que, a partir da 20 

configuração das comissões, cada conselheiro ficará responsável por acessar o link correspondente à sua 21 

comissão. Fez saber que a primeira reunião das comissões ordinárias será conduzida de forma a esclarecer as 22 

particularidades de cada comissão. Nesse sentido, solicitou aos conselheiros que convidassem os seus 23 

respectivos suplentes para que estes também sejam instruídos. Informou que já está programada a reunião do 24 

Conselho Diretor, que é composto pelos coordenadores de comissão, além do presidente eleito. A Presidente em 25 

exercício, concedeu a palavra ao Gerente Jurídico, Guilherme Alves, para explanação sobre as regras do 26 

Regimento Interno do CAU/MG para eleições de presidente, vice-presidente, membros, coordenadores e 27 

coordenadores adjuntos das comissões ordinárias e especiais. O Gerente Jurídico atendeu ao pedido da 28 

presidente, explicando os pormenores do processo de eleição, ficando à disposição para demais esclarecimentos. 29 

Noutro ponto, o Conselheiro Sérgio Myssior solicitou a palavra e realizou a leitura na integra do documento 30 

“Manifesto pela Valorização da Arquitetura e Urbanismo” que, em resumo propõe a candidatura da conselheira 31 

Cecília Maria Rabelo Geraldo para o cargo de Vice-presidente do CAU/MG, em seguida compartilhou o 32 

documento no chat do aplicativo ZOOM. Solicitou que o documento constasse da presente ata, uma vez que o leu, 33 

na íntegra, durante a assembleia. Após as discussões, a Presidente em exercício CECÍLIA MARIA RABELO 34 
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GERALDO deu continuidade à reunião item 3.1.1. APRESENTAÇÃO DAS CANDIDATURAS:  A Presidente em 35 

exercício CECÍLIA MARIA RABELO GERALDO solicitou aos Conselheiros presentes que se manifestassem 36 

sobre a candidatura à Presidência do CAU/MG. A Conselheira titular arquiteta e urbanista Maria Edwiges Sobreira 37 

Leal se apresentou como candidata à Presidência do CAU/MG, não havendo mais manifestações de candidaturas, 38 

encerraram-se as inscrições. Em seguida a Presidente em exercício CECÍLIA MARIA RABELO GERALDO 39 

informou que, de acordo com o Regimento Interno do CAU/MG, a candidata teria cinco minutos para a 40 

apresentação de sua candidatura. A Conselheira Maria Edwiges Sobreira Leal pontuou que em atendimento ao 41 

e-mail da Presidente em exercício e ao Regimento Interno do CAU/MG, manifestou, com antecedência, sua 42 

candidatura ao cargo de Presidente enviando sua proposta de gestão em 08/01/2021. Assim, o órgão competente 43 

do CAU/MG, compartilhou o documento com os demais conselheiros com o objetivo de subsidiar, com 44 

antecedência, os debates na Reunião Plenária de Eleição. Nesse sentido, como era de conhecimento dos 45 

Conselheiros presentes, não iria realizar a leitura na íntegra da proposta. Disse que faria uma breve apresentação, 46 

comentando sobre sua formação acadêmica e experiência profissional. Fez saber que, no CAU/MG, participou das 47 

Comissões de Exercício Profissional e de Patrimônio, explicando que são áreas de grande afinidade com sua 48 

trajetória.  Disse que percebeu, ao participar do Projeto Rotas e ao ministrar palestras nas escolas de arquitetura, 49 

que se trata de experiência muito valorosa pois leva à sociedade os valores e objetivos do CAU/MG. Falou sobre 50 

os cinco eixos de sua plataforma de gestão, comentando cada um deles, dando ênfase a questão da valorização 51 

profissional.3.1.2. DISCUSSÃO: A Presidente em exercício CECÍLIA MARIA RABELO GERALDO agradeceu a 52 

candidata e abriu as discussões acerca da proposta. 3.1.3. ELEIÇÃO: A Presidente em exercício CECÍLIA MARIA 53 

RABELO GERALDO explicou os procedimentos para votação, não tendo havido protestos de qualquer natureza, 54 

a coleta se deu de forma sigilosa. 3.1.4. POSSE: A Presidente em exercício CECÍLIA MARIA RABELO 55 

GERALDO em face do resultado da apuração, ou seja, com 22 (vinte e dois) votos favoráveis para a Conselheira 56 

Maria Edwiges Sobreira Leal, declarou eleita a arquiteta e urbanista MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL, e lhe 57 

concedeu posse ao cargo de Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais. Em seguida a 58 

Presidente, MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL, assumiu os trabalhos da 110ª Reunião Plenária Ordinária, 59 

dando sequência ao item 3.2. ELEIÇÃO VICE-PRESIDENTE DO CAU/MG – GESTÃO 2021 – 2023: a Presidente 60 

MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL solicitou aos Conselheiros presentes que se manifestassem sobre a 61 

candidatura à Vice-presidência do CAU/MG, sendo apresentada a candidatura dos Conselheiros Titulares 62 

ADEMIR NOGUEIRA DE ÁVILA e CÉCILIA MARIA RABELO GERALDO. 3.2.1. APRESENTAÇÃO DAS 63 

CANDIDATURAS: A Presidente MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL concedeu, primeiramente, a palavra a 64 

Conselheira CÉCILIA MARIA RABELO GERALDO que falou sobre sua formação acadêmica e experiência 65 

profissional, dando ênfase à sua experiência em política e planejamento urbano, explicando que, atualmente, faz 66 

parte do corpo docente de instituição de ensino superior. Disse que acredita em uma gestão compartilhada, na 67 

qual se desenvolva um trabalho bem estruturado. Em seguida, a Presidente MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL 68 

concedeu a palavra ao Conselheiro ADEMIR NOGUEIRA DE ÁVILA que falou sobre sua experiência dentro do 69 

Conselho de Arquitetura e Urbanismo, informando que participou como Conselheiro da gestão fundadora e da 70 

última gestão. Fez saber de sua dedicação com seu trabalho no CAU. Disse que está aberto ao diálogo e que sua 71 
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manifestação em concorrer como vice-presidente se dá em função daquilo com que pode contribuir para o 72 

Conselho. 3.2.2. DISCUSSÃO: A Presidente MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL agradeceu a candidata e abriu 73 

para discussões acerca das propostas. 3.2.3. ELEIÇÃO: A Presidente MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL 74 

explicou os procedimentos para votação, não tendo havido protestos de qualquer natureza, a coleta se deu de 75 

forma sigilosa. 3.2.4. POSSE: a Presidente MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL em face do resultado, ou seja, 76 

10 (dez) votos favoráveis para a Conselheira Cecília Maria Rabelo Geraldo e 12 (doze) votos favoráveis para o 77 

Conselheiro Ademir Nogueira de Ávila, declarou eleito o arquiteto e urbanista ADEMIR NOGUEIRA DE ÁVILA e 78 

lhe concedeu posse ao cargo de Vice-presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais. 3.3. 79 

COMPOSIÇÃO DAS COMISSÕES 2021: 3.3.1. ELEIÇÃO DA COMPOSIÇÃO DAS COMISSÕES ORDINÁRIAS 80 

2021: A Presidente MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL solicitou a manifestação dos presentes, momento em 81 

que houve exposição de experiências. Após ampla discussão, enquadramento nas áreas de interesse e 82 

disponibilidade de vagas, foram apresentados os nomes para composição das Comissões, conforme a seguir: 83 

3.3.1.1. Comissão de Ensino e Formação – CEF: Conselheiros Gustavo Rocha Ribeiro, Luciana Bracarense 84 

Coimbra Veloso, Sergio Luiz Barreto Campello Cardoso Ayres. 3.3.1.2. Comissão de Ética e Disciplina – CED: 85 

Conselheiros Cecília Maria Rabelo Geraldo, Ilara Rebeca Duran de Melo, João Paulo Alves de Faria, Michela 86 

Perigolo Rezende. 3.3.1.3. Comissão de Exercício Profissional – CEP: Conselheiros Ademir Nogueira de Ávila, 87 

Fábio Almeida Vieira, Felipe Colmanetti Moura, Lucas Lima Leonel Fonseca, Rafael Decina Arantes. 3.3.1.4. 88 

Comissão de Organização e Administração – COA: Conselheiros Carlos Eduardo Rodrigues Duarte, Elaine 89 

Saraiva Calderari, Maria Carolina Nassif de Paula, Sérgio Myssior. 3.3.1.5. Comissão de Planejamento e 90 

Finanças - CPFi.: Conselheiros Antônio Augusto Pereira Moura, Fernanda Basques Moura Quintão, João 91 

Henrique Dutra Grillo, Mariana Fernandes Teixeira, Rosilene Guedes Souza. A Presidente MARIA EDWIGES 92 

SOBREIRA LEAL colocou em votação as composições, sendo aprovada, por unanimidade com 21 votos 93 

favoráveis dos conselheiros Ademir Nogueira de Ávila, Antônio Augusto Pereira Moura, Carlos Eduardo 94 

Rodrigues Duarte, Cecília Maria Rabelo Geraldo, Elaine Saraiva Calderari, Fábio Almeida Vieira, Felipe Colmanetti 95 

Moura, Fernanda Basques Moura Quintão, Gustavo Rocha Ribeiro, Ilara Rebeca Duran de Melo, João Henrique 96 

Dutra Grillo, Lucas Lima Leonel Fonseca, Luciana Bracarense Coimbra Veloso, Maria Carolina Nassif de Paula, 97 

Márcio César Antunes Junior, Michela Perigolo Rezende, Rafael Decina Arantes, Rosilene Guedes Souza, Sérgio 98 

Luiz Barreto Campello Cardoso Ayres, Sérgio Myssior e Sidclei Barbosa.00 (zero) voto contrário, 00 (zero) 99 

abstenção e 00 (zero) ausência. 3.3.2. ELEIÇÃO DOS COORDENADORES DAS COMISSÕES ORDINÁRIAS E 100 

CONSTITUIÇÃO DO CONSELHO DIRETOR 2021: Após ampla discussão entre os membros das Comissões, 101 

foram apresentadas as candidaturas dos nomes para Coordenadores e Coordenadores Adjuntos, conforme a 102 

seguir: 3.3.2.1 – Comissão de Ensino e Formação - CEF: Conselheiros Luciana Bracarense Coimbra Veloso 103 

como Coordenadora e Sérgio Luiz Barreto Campello Cardoso Ayres como Coordenador Adjunto. A Presidente 104 

MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL colocou em votação a definição da Coordenação, sendo aprovada, por 105 

unanimidade com 22 (vinte e dois) votos favoráveis dos conselheiros Ademir Nogueira de Ávila, Antônio 106 

Augusto Pereira Moura, Carlos Eduardo Rodrigues Duarte, Cecília Maria Rabelo Geraldo, Elaine Saraiva 107 

Calderari, Fábio Almeida Vieira, Felipe Colmanetti Moura, Fernanda Basques Moura Quintão, Gustavo Rocha 108 
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Ribeiro, Ilara Rebeca Duran de Melo, João Henrique Dutra Grillo, Lucas Lima Leonel Fonseca, Luciana 109 

Bracarense Coimbra Veloso, Maria Edwiges Sobreira Leal, Maria Carolina Nassif de Paula, Márcio César Antunes 110 

Junior, Michela Perigolo Rezende, Rafael Decina Arantes, Rosilene Guedes Souza, Sérgio Luiz Barreto Campello 111 

Cardoso Ayres, Sérgio Myssior e Sidclei Barbosa. 00 (zero) voto contrário, 00 (zero) abstenções e 00 (zero) 112 

ausências na votação. 3.3.2.2. – Comissão de Ética e Disciplina - CED: Conselheiros Cecília Maria Rabelo 113 

Geraldo como Coordenadora e João Paulo Alves de Faria como Coordenador Adjunto. A Presidente MARIA 114 

EDWIGES SOBREIRA LEAL colocou em votação a definição da Coordenação, sendo aprovada, por 115 

unanimidade com 22 (vinte e dois) votos favoráveis dos conselheiros Ademir Nogueira de Ávila, Antônio 116 

Augusto Pereira Moura, Carlos Eduardo Rodrigues Duarte, Cecília Maria Rabelo Geraldo, Elaine Saraiva 117 

Calderari, Fábio Almeida Vieira, Felipe Colmanetti Moura, Fernanda Basques Moura Quintão, Gustavo Rocha 118 

Ribeiro, Ilara Rebeca Duran de Melo, João Henrique Dutra Grillo, Lucas Lima Leonel Fonseca, Luciana 119 

Bracarense Coimbra Veloso, Maria Edwiges Sobreira Leal, Maria Carolina Nassif de Paula, Márcio César Antunes 120 

Junior, Michela Perigolo Rezende, Rafael Decina Arantes, Rosilene Guedes Souza, Sérgio Luiz Barreto Campello 121 

Cardoso Ayres, Sérgio Myssior e Sidclei Barbosa. 00 (zero) voto contrário, 00 (zero) abstenções e 00 (zero) 122 

ausências na votação. 3.3.2.3. – Comissão de Exercício Profissional - CEP: Conselheiros Fábio Almeida 123 

Vieira como Coordenador e Lucas Lima Fonseca como Coordenador Adjunto. A Presidente MARIA EDWIGES 124 

SOBREIRA LEAL colocou em votação a definição da Coordenação, sendo aprovada, por unanimidade com 22 125 

(vinte e dois) votos favoráveis dos conselheiros Ademir Nogueira de Ávila, Antônio Augusto Pereira Moura, 126 

Carlos Eduardo Rodrigues Duarte, Cecília Maria Rabelo Geraldo, Elaine Saraiva Calderari, Fábio Almeida Vieira, 127 

Felipe Colmanetti Moura, Fernanda Basques Moura Quintão, Gustavo Rocha Ribeiro, Ilara Rebeca Duran de 128 

Melo, João Henrique Dutra Grillo, Lucas Lima Leonel Fonseca, Luciana Bracarense Coimbra Veloso, Maria 129 

Edwiges Sobreira Leal, Maria Carolina Nassif de Paula, Márcio César Antunes Junior, Michela Perigolo Rezende, 130 

Rafael Decina Arantes, Rosilene Guedes Souza, Sérgio Luiz Barreto Campello Cardoso Ayres, Sérgio Myssior e 131 

Sidclei Barbosa. 00 (zero) voto contrário, 00 (zero) abstenções e 00 (zero) ausências na votação. 3.3.2.4. – 132 

Comissão de Organização e Administração - COA: Conselheiras Elaine Saraiva Calderari como Coordenadora 133 

e Maria Carolina Nassif de Paula como Coordenadora Adjunta. A Presidente MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL 134 

colocou em votação a definição da Coordenação, sendo aprovada, por 12 (doze) votos favoráveis dos 135 

conselheiros Ademir Nogueira de Ávila, Elaine Saraiva Calderari, Fábio Almeida Vieira, Ilara Rebeca Duran de 136 

Melo, Lucas Lima Leonel Fonseca, Luciana Bracarense Coimbra Veloso, Maria Edwiges Sobreira Leal, Maria 137 

Carolina Nassif de Paula, Márcio César Antunes Junior, Rosilene Guedes Souza, Sérgio Luiz Barreto Campello 138 

Cardoso Ayres e Sidclei Barbosa. 10 (dez) votos contrários dos conselheiros Antonio Augusto Pereira Moura, 139 

Carlos Eduardo Rodrigues Duarte, Cecília Maria Rabelo Geraldo, Felipe Colmanetti Moura, Fernanda Basques 140 

Moura Quintao, Gustavo Rocha Ribeiro, Joao Henrique Dutra Grillo, Michela Perigolo Rezende, Rafael Decina 141 

Arantes e Sérgio Myssior. 00 (zero) abstenções e 00 (zero) ausências na votação. 3.3.2.5. Comissão de 142 

Planejamento e Finanças – CPFI: Conselheiras Rosilene Guedes Souza como Coordenadora e Mariana 143 

Fernandes Teixeira como Coordenadora Adjunta. A Presidente MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL colocou em 144 

votação a definição da Coordenação, sendo aprovada, por 12 (doze) votos favoráveis dos conselheiros Ademir 145 
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Nogueira de Ávila, Elaine Saraiva Calderari, Fábio Almeida Vieira, Ilara Rebeca Duran de Melo, Lucas Lima 146 

Leonel Fonseca, Luciana Bracarense Coimbra Veloso, Maria Edwiges Sobreira Leal, Maria Carolina Nassif de 147 

Paula, Márcio César Antunes Junior, Rosilene Guedes Souza, Sérgio Luiz Barreto Campello Cardoso Ayres e 148 

Sidclei Barbosa, 10 (dez) abstenções dos conselheiros Antônio Augusto Pereira Moura, Carlos Eduardo 149 

Rodrigues Duarte, Cecília Maria Rabelo Geraldo, Felipe Colmanetti Moura, Fernanda Basques Moura Quintão, 150 

Gustavo Rocha Ribeiro, João Henrique Dutra Grillo, Michela Perigolo Rezende, Rafael Decina Arantes e Sérgio 151 

Myssior. 00 (zero) votos contrários e 00 (zero) ausências na votação. 3.3.3. ELEIÇÃO DA COMPOSIÇÃO E 152 

COORDENAÇÃO DAS COMISSÕES ESPECIAIS: A Presidente MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL, solicitou a 153 

manifestação dos presentes: 3.3.3.1. COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL – CPUA: Conselheiros 154 

Antônio Augusto Pereira Moura, Carlos Eduardo Rodrigues Duarte, Maria Carolina Nassif de Paula, Mariana 155 

Fernandes Teixeira e Sérgio Myssior. Apresentadas as candidaturas dos Conselheiros Sérgio Myssior como 156 

Coordenador e Carlos Eduardo Rodrigues Duarte como Coordenador Adjunto. A Presidente MARIA EDWIGES 157 

SOBREIRA LEAL colocou em votação a definição da Coordenação, sendo aprovada, por unanimidade com 22 158 

(vinte e dois) votos favoráveis dos conselheiros Ademir Nogueira de Ávila, Antônio Augusto Pereira Moura, 159 

Carlos Eduardo Rodrigues Duarte, Cecília Maria Rabelo Geraldo, Elaine Saraiva Calderari, Fábio Almeida Vieira, 160 

Felipe Colmanetti Moura, Fernanda Basques Moura Quintão, Gustavo Rocha Ribeiro, Ilara Rebeca Duran de 161 

Melo, João Henrique Dutra Grillo, Lucas Lima Leonel Fonseca, Luciana Bracarense Coimbra Veloso, Maria 162 

Edwiges Sobreira Leal, Maria Carolina Nassif de Paula, Márcio César Antunes Junior, Michela Perigolo Rezende, 163 

Rafael Decina Arantes, Rosilene Guedes Souza, Sérgio Luiz Barreto Campello Cardoso Ayres, Sérgio Myssior e 164 

Sidclei Barbosa. 00 (zero) voto contrário, 00 (zero) abstenções e 00 (zero) ausências na votação. 3.3.3.2. 165 

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL – CATHIS: 166 

Conselheiros Fábio Almeida Vieira, Felipe Colmanetti Moura, Lucas Lima Leonel Fonseca, Rafael Decina Arantes 167 

e Rosilene Guedes Souza. Apresentadas as candidaturas dos Conselheiros Lucas Lima Leonel Fonseca como 168 

Coordenador e Felipe Colmanetti Moura como Coordenador Adjunto. A Presidente MARIA EDWIGES SOBREIRA 169 

LEAL colocou em votação a definição da Coordenação, sendo aprovada, por unanimidade com 22 (vinte e 170 

dois) votos favoráveis dos conselheiros Ademir Nogueira de Ávila, Antônio Augusto Pereira Moura, Carlos 171 

Eduardo Rodrigues Duarte, Cecília Maria Rabelo Geraldo, Elaine Saraiva Calderari, Fábio Almeida Vieira, Felipe 172 

Colmanetti Moura, Fernanda Basques Moura Quintão, Gustavo Rocha Ribeiro, Ilara Rebeca Duran de Melo, João 173 

Henrique Dutra Grillo, Lucas Lima Leonel Fonseca, Luciana Bracarense Coimbra Veloso, Maria Edwiges Sobreira 174 

Leal, Maria Carolina Nassif de Paula, Márcio César Antunes Junior, Michela Perigolo Rezende, Rafael Decina 175 

Arantes, Rosilene Guedes Souza, Sérgio Luiz Barreto Campello Cardoso Ayres, Sérgio Myssior e Sidclei Barbosa. 176 

00 (zero) voto contrário, 00 (zero) abstenções e 00 (zero) ausências na votação. 3.3.3.3. COMISSÃO DE 177 

PATRIMÔNIO CULTURAL – CPC: Conselheiros Ademir Nogueira de Ávila, Ilara Rebeca Duran de Melo, Luciana 178 

Bracarense Coimbra Veloso, Michela Perigolo Rezende e Sérgio Luiz Barreto Campello Cardoso Ayres. 179 

Apresentadas as candidaturas dos Conselheiros Sérgio Luiz Barreto Campello Cardoso Ayres como Coordenador 180 

e Luciana Bracarense Coimbra Veloso como Coordenadora Adjunta. A Presidente MARIA EDWIGES SOBREIRA 181 

LEAL colocou em votação a definição da Coordenação, sendo aprovada, por unanimidade com 22 (vinte e 182 
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dois) votos favoráveis dos conselheiros Ademir Nogueira de Ávila, Antônio Augusto Pereira Moura, Carlos 183 

Eduardo Rodrigues Duarte, Cecília Maria Rabelo Geraldo, Elaine Saraiva Calderari, Fábio Almeida Vieira, Felipe 184 

Colmanetti Moura, Fernanda Basques Moura Quintão, Gustavo Rocha Ribeiro, Ilara Rebeca Duran de Melo, João 185 

Henrique Dutra Grillo, Lucas Lima Leonel Fonseca, Luciana Bracarense Coimbra Veloso, Maria Edwiges Sobreira 186 

Leal, Maria Carolina Nassif de Paula, Márcio César Antunes Junior, Michela Perigolo Rezende, Rafael Decina 187 

Arantes, Rosilene Guedes Souza, Sérgio Luiz Barreto Campello Cardoso Ayres, Sérgio Myssior e Sidclei Barbosa. 188 

00 (zero) voto contrário, 00 (zero) abstenções e 00 (zero) ausências na votação. 4. COMUNICADOS DOS 189 

CONSELHEIROS: 4.1. COMUNICADOS DO CONSELHEIRO FEDERAL: O Conselheiro Federal EDUARDO 190 

FAJARDO SOARES disse que o papel do Conselheiro Federal é ser, de fato, o interlocutor entre o CAU/UF e o 191 

CAU/BR. Dessa forma, falou que acredita que sua função é apresentar os debates ocorridos no âmbito federal 192 

para o estadual e vice-versa. 4.2. COMUNICADOS DOS CONSELHEIROS ESTADUAIS:  A Presidente MARIA 193 

EDWIGES SOBREIRA LEAL informou sobre o reajuste de anuidade, RRT e outras taxas aplicados em 2021, 194 

disse que o aumento é definido pela Lei 12.378, contudo, não é favorável. Pontuou sobre o momento de crise 195 

econômica, social e sanitária causada pela pandemia, após as manifestações, sugeriu encaminhar um manifesto 196 

ao CAU/BR, ad referendum ao Plenário, propondo o cancelamento do reajuste, o que foi aceito pelos conselheiros 197 

presentes. 5. JUSTIFICATIVA DE AUSÊNCIAS:  Conselheiros João Paulo Alves de Faria e Mariana Fernandes 198 

Teixeira. 6. ENCERRAMENTO: A Presidente MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL, não havendo mais 199 

colocações a serem feitas, agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a centésima décima reunião 200 

plenária ordinária do CAU/MG, às 18h10. Esta ata foi aprovada na 111ª Reunião Plenária do CAU/MG, realizada 201 

no dia 23 de fevereiro de 2021. 202 

Belo Horizonte, 11 de janeiro de 2021. 203 

 204 

Arquiteta e Urbanista Maria Edwiges Sobreira Leal 205 

Presidente do CAU/MG 206 

207 



 
 

Página 7 de 9 
 

 208 

MANIFESTO PELA VALORIZAÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO - Data: 11/01/2021 – Minas Gerais - 209 

Minas Gerais conta com mais de 16.695 arquitetos, arquitetas e urbanistas ativos em Minas Gerais, além de 1.867 210 

empresas de arquitetura e urbanismo registradas junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo. O número de 211 

profissionais registrados cresce à uma taxa média de aproximadamente 10% ao ano, oriundos dos 90 cursos 212 

presenciais de arquitetura e urbanismo em MG. Dois terços dos profissionais se enquadram na faixa etária de até 213 

40 anos, sendo a maior parte do gênero feminino. Segundo o Censo 2015 do CAU/BR, para 52,12% dos 214 

profissionais a pouca valorização do arquiteto e urbanista e pela sociedade é o principal obstáculo ao exercício da 215 

profissão de Arquiteto e Urbanista, seguido da má remuneração por 32,11% dos entrevistados. O Brasil é um país 216 

predominantemente urbano e as cidades são um reflexo nítido da forte desigualdade socioeconômica e das 217 

inúmeras fragilidades na infraestrutura. A pandemia do Covid-19 acabou evidenciando os problemas estruturais 218 

básicos, como falta de saneamento, habitação, mobilidade, dentre outros, bem como a urgência no 219 

desenvolvimento de programas e ações consistentes e duradouras em todos estes campos. Ocorre que as 220 

atividades e atribuições dos profissionais de arquitetura e urbanismo aplicam-se justamente aos campos de 221 

atuação da arquitetura e urbanismo, arquitetura de interiores, paisagística, patrimônio histórico, cultural, artístico, 222 

arquitetônico, planejamento urbano e regional, ambiental, saneamento, mobilidade, gestão territorial, tecnologia, 223 

conforto, meio ambiente e desenvolvimento sustentável, ensino e pesquisa. Estas atividades são verdadeiros 224 

veículos estratégicos de desenvolvimento do país para a superação dos fortes obstáculos e desafios nos campos 225 

social, econômico, ambiental e cultural, tanto nas etapas de planejamento, projetos, supervisão, coordenação, 226 

execução e fiscalização. Sendo o objetivo principal do CAU de regular o exercício da profissão de arquiteto e 227 

urbanista no Brasil, defendendo o interesse e a segurança da sociedade como um todo, o CAU/BR definiu, entre 228 

os objetivos estratégicos da autarquia que devem nortear as suas ações até o ano de 2023, o compromisso com a 229 

sociedade, expresso pelos ações para valorizar a arquitetura e urbanismo e impactar significativamente o 230 

planejamento e a gestão do território, de forma a perseguir a missão de Promover Arquitetura e Urbanismo para 231 

todos. Neste sentido, o grupo oriundo da Chapa 02 VOCÊ se apresentou para as eleições do CAU/MG em 2020 232 

com um programa e o respectivo compromisso nos seguintes eixos: 1. Comunicação: Implantar plano de 233 

comunicação para aproximar o CAU de todos. 2. Junto à Sociedade: Ampliar a participação dos profissionais, 234 

atuar junto dos legisladores, participar dos debates sobre cidades e planejamento e trabalhar pela 235 

desburocratização dos processos. 3. Academia: Promover aproximação do CAU com as IES (escolas), intensificar 236 

o diálogo e apoiar programas de educação continuada. 4. Mercado de Trabalho: Aproximar o CAU de Você, 237 

profissional e implantar o projeto Jovem Profissional. 5. Cooperação: Buscar a sinergia entre o CAU e as 238 

entidades e fortalecer o CEAU. 6. Pluralidade: Promover a atuação dos arquitetos e urbanistas, de forma plural, 239 

apartidária e trabalhar pela equidade de gênero. 7. Compromisso: Intensificar a fiscalização do CAU, enfatizar e 240 

simplificar o atendimento, otimizar os custos e cortar aqueles ligados à burocracia, buscar ações que priorizem os 241 

profissionais, promover a participação dos Conselheiros Suplentes, trabalhar por benefícios aos profissionais, 242 

promover empreendedorismo, apoiar parcerias com as IES, empresas e entes públicos, criar prêmios de incentivo, 243 

dar prosseguimento ao processo de criação da Câmara de Conciliação e Mediação, trabalhar para o CAU se 244 
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tornar o link entre as IES e as entidades. 8. Conexão: Criar um canal de conexão efetivo para os profissionais e 245 

criar os fóruns regionais em toda MG. 9. Representatividade: Fortalecer a representatividade dos arquitetos e 246 

urbanistas. PROPOSTAS EM NÍVEL FEDERAL JUNTO AO CAU/BR. 10. Exercício Profissional, Ética, Ensino e 247 

Formação, Sociedade e Participação: Estar presente nas discussões sobre a profissão, ampliar a participação nos 248 

Comitês Técnicos, fazer a aproximação com as ONGs e OSCs, atuar junto dos legisladores federais, trabalhar 249 

pelo fim ou redução da cobrança da anuidade de empresas, trabalhar pelo valor reduzido dos RRTs em caso de 250 

equipes, trabalhar pela simplificação dos processos no CAU/BR e trabalhar pela valorização técnica em licitações. 251 

Nas eleições de 2020, a terceira eleição após a constituição do CAU, um pouco mais da metade dos 16 mil 252 

profissionais ativos em Minas Gerais foi às urnas, totalizando 8.134 votos válidos. A Chapa 03 DIVERSIDADE 253 

recebeu 2.759 votos, equivalente a 33,92% dos votos válidos, liderando com 12 das 22 cadeiras, além do 254 

representante no Conselho Federal do CAU/BR. E a Chapa 02 VOCÊ recebeu 2.575 votos, equivalente a 31,66% 255 

dos votos válidos, uma diferença de 184 votos, conquistando 10 das 22 cadeiras do Plenário do CAU/MG. As 256 

chapas 01, 04 e 05 conquistaram juntas 2.800 votos, mas não obtiveram o percentual mínimo de 20% cada para 257 

composição no conselho. Este modelo de composição compartilhada do Plenário, determinado pelos 258 

regulamentos do CAU/BR, permite a concepção de um ambiente com maior diversidade e representatividade, de 259 

forma que o parlamento Estadual possa abrigar com maior pluralidade e amplitude as especificidades dos 853 260 

municípios mineiros, dos 16 mil profissionais e da nossa sociedade. Mas a construção de um ambiente de gestão 261 

genuinamente compartilhada e participativa pressupõe compromissos não somente entre os Conselheiros 262 

Estaduais, o Conselheiro Federal e seus respectivos suplentes, mas especialmente com os 16 mil profissionais de 263 

arquitetura e urbanismo e com os princípios, missão, visão, valores e com o compromisso assumido perante a 264 

sociedade. Por isso, nesta primeira plenária que marca a gestão 2021-2023 do CAU/MG, conclamamos à todos e 265 

à todas que assumam publicamente o compromisso com a sociedade, expresso pelos ações para valorizar a 266 

arquitetura e urbanismo e impactar significativamente o planejamento e a gestão do território, de forma a perseguir 267 

a missão de Promover Arquitetura e Urbanismo para todos. Os enormes desafios do nosso tempo determinam a 268 

união e colaboração dos esforços, amparados pelos valores de ética e transparência, excelência organizacional, 269 

comprometimento com a inovação; unicidade e integração; democratização da informação e conhecimento e a 270 

interlocução da Arquitetura e Urbanismo na sociedade, conforme os objetivos estratégicos do CAU/BR e dos 271 

CAU/UF. Neste sentido, convidamos os nossos colegas conselheiros e conselheiras, titulares e suplentes, a 272 

superar qualquer disputa que tenha se instalado durante o período eleitoral, de forma que a união e a gestão 273 

verdadeiramente compartilhada e participativa possam reverberar na ampliação da adesão de profissionais e 274 

pessoas aos princípios e objetivos da Arquitetura e Urbanismo. A união e o trabalho conjuntos são condições 275 

básicas para a Valorização da Arquitetura e Urbanismo, especialmente em momentos críticos e desafiadores 276 

como estes que marcam o período da da gestão que ora se inicia. Assim, os 10 Conselheiros oriundos da Chapa 277 

02 VOCÊ assumem, desde já, publicamente, este compromisso de união, de colaboração e de valorização da 278 

arquitetura e urbanismo. Para tanto, apresentamos uma proposta equilibrada, perfazendo, na prática, as bases 279 

para que a Gestão 2021-2023 possa ganhar em equidade, representatividade, diversidade, pluralidade, eficiência 280 

e eficácia. Entendemos que o grupo detentor de 12 cadeiras no Plenário deve ter a prerrogativa de escolher a 281 
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Presidência do CAU/MG, formalizado pela candidatura da Conselheira arquiteta e urbanista Maria Edwirges 282 

Sobreira Leal, bem como a maioria dos membros do Conselho Diretor, representados por 3 coordenadores das 283 

Comissões Ordinárias. Por outro lado, entendemos que o CAU/MG deve sinalizar para a sociedade e, 284 

especialmente, para os 16 mil profissionais da Arquitetura e Urbanismo, no sentido de criar condições para uma 285 

Gestão Compartilhada e Participativa, unindo em um amplo PROGRAMA DE GESTÃO as diretrizes das propostas 286 

anteriormente apresentadas pelas chapas 02 e 03. A demonstração deste compromisso deve ser realizada, 287 

inicialmente, por meio do apoio para a eleição como Vice Presidente do CAU/MG à Conselheira arquiteta e 288 

urbanista Cecília Maria Rabelo Geraldo, de Juiz de Fora, profissional com ampla representatividade e atuação 289 

relevante nas áreas de ensino, pesquisa, planejamento. E da coordenação de 2 das 5 Comissões Ordinárias. 290 

Assim, o Plenário do CAU/MG será a expressão do resultado eleitoral, atendendo ao anseio dos profissionais de 291 

arquitetura e urbanismo e das bases para a valorização da Arquitetura e Urbanismo.  Entendemos que a união, a 292 

diversidade e a gestão compartilhada devem ser expressos em todos os atos, iniciando-se pela primeira Plenária, 293 

com a construção da Presidência, Vice Presidência e Conselho Diretor com equilíbrio, equidade, 294 

representatividade e respeito à todos os membros eleitos. Por isso apresentamos à todos e todas este 295 

MANIFESTO, na expectativa de que os 22 Conselheiros e respectivos suplentes possam assumir tal compromisso 296 

perante a sociedade. Desejamos à todos(as) os melhores votos de uma ótima gestão e reafirmamos o 297 

compromisso com os 16 mil profissionais e com a sociedade. Belo Horizonte, 11 de janeiro de 2021. POR UM 298 

CAU/MG “parceiro dos arquitetos e urbanistas, que responda aos anseios dos profissionais e cumpra seu papel de 299 

orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observância dos 300 

princípios de ética e disciplina da classe, bem como pugnar pelo aperfeiçoamento do exercício da arquitetura e 301 

urbanismo.” (PLANO DE GESTÃO PRESIDÊNCIA 2021-2023, p. 1, 2021). 302 
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