SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
s

PORTARIA ORDINATORIA Ne 21, DE 18 DE MAIO DE 2020.

Institui Grupo de Trabalho para a realizacdo de
estudos e/ou documentos visando subsidiar
eventuais procedimentos administrativos para a
atualizacdo e efetiva aplicacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado
de Minas Gerais (CAU/MG).

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais (CAU/MG), no uso
das atribuicGes conferidas pelo artigo 35, Ill, da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e pelo artigo
152, do Regimento Interno do CAU/MG e,

Considerando o disposto nos artigos 152, XXXIX, artigo 59, I, ¢ e artigo 10 do Regimento Interno do
CAU/MG;

Considerando a Deliberacdo Plenaria DPOMG N2 0072.6.1/2017, que aprovou a instituicdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remunerag¢do (PCCR) do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de
Minas Gerais (CAU/MG);

Considerando a necessidade de edicdo de atos administrativos para tornar mais efetiva a aplicacdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de
Minas Gerais (CAU/MG), nos termos do artigo 12, paragrafo tnico, do PCCR:

Art. 12. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR - constitui um documento no
qual a organizagcdo fixa o quadro de cargos necessdrios dentro da estratégica
organizacional a serem ocupados, além de estabelecer diretrizes gerais para que 0s
recursos humanos possam se movimentar dentro de uma carreira.

Pardgrafo Unico - O PCCR em si ndo é autossuficiente para garantir a execu¢do de todos
0s processos de gestdo de pessoas necessdrios ao CAU/MG, devendo, portanto, serem
editadas instrucbes normativas, procedimentos operacionais padrdo - POP — ou
documentos equivalentes, no intuito de detalhar e fixar processos entre a organizagéio e
seu quadro de empregados.

Considerando a necessidade de revisdo e atualizacdo periddica do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo (PCCR) do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais (CAU/MG),
nos termos do artigo 10, do PCCR:

Art. 10. O PCCR, como instrumento normativo e estratégico, impde que seja
periodicamente revisto e atualizado.

RESOLVE:

Art. 19. Instituir, a partir de 01/06/2020, Grupo de Trabalho para a realizacdo de estudos e/ou
documentos visando subsidiar eventuais procedimentos administrativos para atualizar e tornar mais
efetiva a aplicacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdo (PCCR) do Conselho de Arquitetura e

Urbanismo do Estado de Minas Gerais (CAU/MG).

§ 12. O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes membros do CAU/MG:
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NOME CPF CARGO
Frederico Carlos Huebra 060.864.366-14 Gestor de Secretaria
Barbosa
Luiz Felipe de Moraes Araujo 071.712.664-19 Assessor Juridico
Marcela Bernardes Magalhdes 080.075.326-76 Auxiliar Administrativo

Gestor Administrativo e de
Recursos Humanos
Gerente Especial de

Rita Gomes Lopes 996.545.126-53 Planejamento e Gestdo

Estratégica

Gerente Técnica e de

Fiscalizacdo

Nilton Sete Almeida Soares 026.686.676-07

Samira de Almeida Houri 070.266.406-58

§ 22. O Grupo de Trabalho serd presidido pela Arquiteta e Urbanista Samira de Almeida Houri.

§ 392, Fica designado como Secretdrio do Grupo de Trabalho o Gestor de Secretaria Frederico Carlos
Huebra Barbosa.

Art. 22. Compete ao Grupo de Trabalho realizar estudos, confeccionar documentos e/ou propor
atualizacGes necessdrias ao aperfeicoamento do Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢do (PCCR) do

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais (CAU/MG).

§ 12. O Grupo de Trabalho devera considerar em suas atividades o interesse publico do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais (CAU/MG) de curto, médio e longo prazo.

Art. 32, O Grupo de Trabalho ora constituido reunir-se-a mediante cronograma de trabalho a ser por ele
desenvolvido.

Art. 42, A finaliza¢do dos trabalhos e apresentacdo a Presidéncia do CAU/MG deverd ocorrer no prazo
de 04 (quatro) meses contados da instituicdo do Grupo de Trabalho, prorrogéveis por igual periodo.

Art. 52. Por n3o acarretar em dnus financeiro para o CAU/MG, ndo se consigna dota¢do orcamentaria
para o desenvolvimento das atividades do presente Grupo de Trabalho.
Art. 62, Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Belo Horizonte, 18 de maio de 2020.

Danilo Sifva Batista
Presidente do CAU/MG
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