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PORTARIA NORMATIVA N° 01, DE 02 DE MARCO DE 2020.

Regulamenta o controle da jornada de trabalho e da
frequéncia dos empregados ocupantes de empregos de
livre provimento e exonera¢ao no ambito do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais -
CAU/MG.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais — CAU/MG, no uso
de suas atribui¢Oes legais previstas na Lei n2 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e regimentais que
Ihe conferem o art. 152 do Regimento Interno do CAU/MG, e

Considerando que a Administracao Publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido deve
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Considerando a necessidade de instituicdo de critérios para o controle da jornada de trabalho e da
frequéncia dos empregados ocupantes de empregos de livre provimento e exoneracdo no ambito do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais - CAU/MG para fins de promocdo
da transparéncia no servigo publico.

RESOLVE:

Art. 19. Instituir, na forma do Regulamento anexo a esta Portaria (Anexo 1), o normativo que
regulamenta o controle da jornada de trabalho e da frequéncia dos empregados ocupantes de
empregos de livre provimento e exoneragdo no ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Estado de Minas Gerais - CAU/MG.

Art. 29, Determinar a publicacdo desta Portaria no Diario Oficial da Unido, bem como a publicacdo
desta Portaria e de seu Regulamento no sitio eletrénico do CAU/MG, www.caumg.gov.br, na rede

mundial de computadores.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura revogando as disposicdes em
contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Belo Horizonte, 02 de margo de 2020.

Danilo Silva Batista
Presidentd’ do CAU/MG
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ANEXO |
REGULAMENTO DA PORTARIA NORMATIVA N° 01, DE 02 DE MARCO DE 2020.

Art. 19, Esta Portaria Normativa disciplina o controle da jornada de trabalho e da frequéncia dos
empregados ocupantes de empregos de livre provimento e exonera¢do no ambito do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais - CAU/MG.

Paragrafo Unico. O exercicio de empregos de livre provimento e exoneracdo, no dmbito do CAU/MG,
implica na possibilidade de o ocupante do emprego ser convocado sempre que houver necessidade
e/ou interesse da Administracdo, aplicando-se os controles de frequéncia previstos nesta Portaria
Normativa.

Art. 22. E de 8 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
empregados ocupantes de empregos de livre provimento e exoneragao.

Paragrafo Unico. A jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas serda cumprida entre as 7h00 (sete
horas da manh3d) e as 20h00 (vinte horas), de segunda a sexta-feira, respeitadas as determinacdes e
autorizacdes da chefia imediata ou do Presidente do CAU/MG quanto ao horario efetivo a ser
cumprido.

Art. 32. O controle da frequéncia ao trabalho dos empregados ocupantes de empregos de livre
provimento e exoneracao serd feito por meio eletrénico, com registros de entrada e de saida e de
intervalo para alimentacdo e repouso, respeitadas, ainda, as seguintes regras:

| - a hora de entrada ndo podera exceder as 10h00 (dez horas da manha);

Il - a hora de saida ndo podera ser anterior as 17h00 (dezessete horas);

Il - o intervalo para alimentacdo e repouso podera variar entre 1h (uma hora) e 2h (duas horas);

IV — ndo serd permitida jornada didria superior a 10h (dez horas);

V - as horas excedentes a jornada mensal, desde que autorizadas pela chefia imediata ou pelo
Presidente do CAU/MG, poderdo ser compensadas com reducdo da jornada até o ultimo dia do més
seguinte ao da sua ocorréncia, extinguindo-se o direito depois desse prazo;

VI - é vedada a conversao de quaisquer excedentes de jornadas de trabalho em pecunia;

VIl - as horas faltantes a jornada mensal deverao ser trabalhadas até o ultimo dia do més seguinte ao
da sua ocorréncia, e, na falta dessa prestagao, serdao descontadas da remunera¢do no segundo més
seguinte ao da sua ocorréncia;

VIII - ndo havera controle eletronico de jornada de trabalho e de frequéncia nos trabalhos realizados
fora da sede do CAU/MG, caso em que as horas de servigos prestados nessas condi¢Bes, quando
autorizadas pela chefia imediata ou pelo Presidente do CAU/MG, deverdo ser objeto de relatério

firmado pelo prestador e ratificado pela chefia imediata ou pelo Presidente do CAU/MG até o ultimo
dia do més de sua ocorréncia;
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IX - os trabalhos realizados fora da sede do CAU/MG equivalerdo as jornadas de trabalho que
deveriam ser cumpridas na sede do CAU/MG, mas ndo autorizam o registro de excedentes de
jornada de trabalho.

Pardgrafo uUnico. Para os fins dos incisos VIII e IX deste artigo, compreendem-se como trabalhos
realizados fora da sede do CAU/MG pelos ocupantes de empregos de livre provimento e exoneragéo:

a) a participacdo em reunides de plendrio, de comissdes e de quaisquer outros érgdos colegiados do
CAU/MG, dos demais CAU/UF e do CAU/BR;

b) a participagdo em eventos promovidos pelo CAU/MG, demais CAU/UF, pelo CAU/BR e por
quaisquer entidades da Arquitetura e Urbanismo;

c) a representacdo do CAU/MG junto a quaisquer 6rgdos dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario e do Ministério Publico;

d) os deslocamentos a servigo, no territério nacional ou no exterior;
e) quaisquer outras formas ou eventos de representacdo do CAU/MG.

Art. 42, O sistema eletrénico para controle de frequéncia dos empregados ocupantes de empregos
de livre provimento e exoneracao serd providenciado pela Geréncia Administrativa e Financeira, que,
preferencialmente, adotard o mesmo sistema adotado para os empregados efetivos.

Art. 52. A Geréncia Administrativa e Financeira ficara responsavel pelos controles quanto ao
cumprimento das jornadas de trabalho, incumbindo-lhe, ainda, elaborar relatério detalhado que serd
encaminhado, até o quinto dia util do més seguinte, a chefia imediata do colaborador e a Presidéncia
do CAU/MG.

Art. 62. As providéncias necessarias para a oportuna compensac¢do de horas em excesso e para o0s
descontos das horas que faltarem no cumprimento da jornada de trabalho fixada nesta Portaria
Normativa serdo adotadas pela chefia imediata do colaborador ou pelo Presidente do CAU/MG em
conjunto com a Geréncia Administrativa e Financeira.
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