& SERVICO PUBLICO FEDERAL _
: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

SUMULA DA 1912 REUNIAO (ORDINARIA) DA COMISSAO DE ORGANIZAGCAO E ADMINISTRACAO -

COA-CAU/MG
1. LOCAL E DATA:
DATA: 15/10/2019
Sede do Conselho regional de Administragdo (CRA/MG), Avenida Olegdrio Maciel, 1.233, 7° andar,
LOCAL: Lourdes, Belo Horizonte/MG.
HORARIO: 09h30 - 16h30

2. PARTICIPAGAO:
PRESIDIDA POR Douglas Paiva Costa e Silva, Coordenador da COA-CAU/MG
TIPO DE REUNJAO | Ordinaria

ASSESSORIA Marcus César Martins da Cruz, Arquiteto Analista do CAU/MG
: . . | Nome Cargo/funcdo . ‘
RRRTIEIEANTES Patricia Martins Jacobina Rabelo Coordenadora adjunta COA-CAU/MG
Marcia Andrade Schaun Reis Membro Titular COA-CAU/MG

3. PAUTA:
Verificagdo do quérum: registra-se a presenca de todos os membros convocados para esta reunido de comissao.
Discussdo e aprovacdo de Simula: Sumula da 1902 reunido foi apreciada e aprovada. As simulas da 1862 e 1872 serdo
encaminhadas para a apreciacdo do Cons. Vitor Franca, através da Cons. Patricia Oliveira, na préxima reunido.
Comunicados:
= A Assessoria da COA, Marcus César, informou que quanto a matéria Plano de Agdo — informagdes de treinamentos
no CAU/MG (ref. Protocolo SICCAU n° 867665/2019), ainda ndo tivemos retorno da GAF quanto a este assunto e
sobre o Relatério Anual das Comissdes, também aguardamos o envio de contribuigdes (ref. Protocolo SICCAU n®
888954/2019).
= Oficio circular n° 047/2019-CAU/BR, de 13/09/2019, foi recebido via SICCAU pela Assessoria da COA, na mesma data,
como anexo do Protocolo SICCAU n° 966688/2019, no qual solicita contribuigﬁes para os itens que compordo o
Relatdrio de Transicdo de Gestdo. Matéria entrou na ordem do dia.
= Na 952 reunido plenaria, de 14 de setembro de 2019, foi observado pelo Coordenador da COA, Dougias Paiva, que
algumas deliberagdes de comissdes estdo sendo encaminhadas sem os anexos. Deste modo, propds que esta
matéria entre na ordem do dia para que se instrua sobre a obrigatoriedade de se juntar os anexos da deliberagdo
tanto no formato digitalizado em PDF, quanto no foermato em editavel em DOC.
= O Coordenador da COA, Douglas Paiva, sugeriu que para ampliar a adesdo de participantes de treinamentos e
eventos no preenchimento dos formuldrios de avaliagdo das referidas atividades realizada pelo CAU/MG, por
deliberar que a emissdo de certificados seja condicionada ao preenchimento dos respectivos formuldrios de
avaliacdo de treinamentos e semindrios. Matéria entrou na ordem do dia.
= O Coordenador da COA, Douglas Paiva, solicitou atualizagbes sobre o encaminhamento de deliberagdo da Coa que
tratava do estabelecimento de convénios com prestadores de servigos. A Assessoria da COA, Marcus César, informou
que a deliberagdo da comissdo DCOA-CAU/MG n® 190.3.3/2019, de 17 de setembro de 2019, foi tramitada para a
Presidéncia do CAU/MG, em 18 de setembro de 2019, por meio do Protocolo SICCAU n® 968604/2019. Isto posto,
foi feito envio de correspondéncia eletrnica para a Geréncia geral do CAU/MG, Anna Louzada, que prontamente
' respondeu informando que a matéria foi tramitada para a CPFi, em 20 de setembro de 2019.
= A GerénciaJuridica do CAU/MG encaminhou para a Assessoria da COA, por meio de cpr.respondenna eietronlca em
11 de outubro de 2019, a revisdo de minuta de portaria que trata de critérios para apoio financeiro do CAU/MG a
Instituicdes de Ensino Supérlor (IES) de Minas Gerais. Matéria entrou na ordem do dia.

Ordem do Dia

3.1. Melhorias de processos — juntar 0s anexos nos arquivos digitais de deliberagdes de 6rgdo colegiados;

3.2. Ampliar adesdo ao preenchimento dos formularios de avaliagdo online de treinamentos e eventos;

3.3. Retorno Gerjur-CAU/MG - Portaria de Apoio Financeiro a IES;

3.4. Relatério de Transicdo de Gestdo (ref. Protocolo SICCAU n° 966688/2019); . rcp‘c(r’_/

3.5. Revisdo do Manual de Sindicdncia (ref. Protocolo SICCAU n* 892488/2019). - U
Outros assuntos: e i
Encerramento: A 1912 reunido foi encerrada as 16h30. ) P (.afu
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4, Detalhamento dos assuntos a serem tratados

ITEM DE PAUTA

3.1. Melhorias de processos — juntar os anexos nos arquivos digitais de deliberagdes de ygéo
colegiados '

DISCUSSOES,
DELIBERAGOES E

ENCAMINHAMENTOS:

Considerando que para subsidiar o perfeito entendimento das matérias pautadas para apreciagao |

e votagao e para que estejam completos os documentos para consulta publica quando disponiveis
no Portal da Transparéncia do CAU/MG, os membros da COA deliberaram por instruir que os
arquivos digitais das deliberages ou atos congéneres manifestados pelos 6rgdos colegiados do
CAU/MG, tanto no formato digitalizado em PDF quanto no formato editavel em DOC, devem
conter todos os documentos anexos que os respectivos atos se referem.

ITEM DE PAUTA

3.2. Ampliar ades&o ao preenchimento dos formulérios de avaliagdo online de treinamentos e
eventos '

DISCUSSOES,
DELIBERACOES E
ENCAMINHAMENTOS:

Partindo da percepgdo de que se precisa ampliar a adesdo no preenchimento dos Formuldrios de
Avaliacdo de Treinamentos e Eventos pelos seus respectivos participantes, os membros da COA-
CAU/MG deliberaram por solicitar ao Presidente que se tome providéncias junto as unidades
administrativas competentes para que se crie mecanismo que condicione a emissdo de
certificados de participagdo em treinamentos e eventos ao preenchimento do Formulario de
Avalia¢do de Treinamento e do Formulario de Avaliacio de Eventos.

Além disso, que a Presidéncia do CAU/MG determine que a participacdo em treinamentos e
eventos realizados pelo CAU/MG tenham como critério, quando arguiteto e urbanista, que este
esteja adimplente junto ao Conselho, cuja validacdo sera efetivada durante o processo de
inscricdo, através de um “Termo e condigBes gerais de participacio” gerado no ato de inscrigio a
ser marcado como “de acordo” pelo inscrito. E, por fim, que encaminhe este entendimento para

a apreciacdo da Geréncia Juridica do CAU/MG (Gerjur) e que a mesma proponha uma minuta do
referido termo.

ITEM DE PAUTA

3.3. Retorno Gerjur-CAU/MG - Portaria de Apoio Financeiro a IES

DISCUSSOES,
DELIBERACOES E
ENCAMINHAMENTOS:

Tendo recebido da Gerjur a minuta de portaria revisada, os membros da COA, apés aprecia¢do
concordaram ndo so com as contribuigdes realizadas pela Gerjur como deliberaram por sugerir a
inclusdo e alteragdo dos seguintes termos para a apreciagdo do Gerjur:
" Incluir paragrafo Unico no art. 9° que prop&e limitar um prazo para a apresentacdo de
proposta de pleito de apoio;
= Alterar o substantivo “item” por “artigo” no art. 10°;
=  Noart. 22 acrescentar a conjunc¢do “e” para qualificar o entendimento de que a aloca¢do
de recursos pelo CAU/MG ficard limitada a disponibilidade orgamentéria da Entidade e
ao montante de até RS 10.000,00 {dez mil reais) por projeto ou proposta.

ITEM DE PAUTA

3.4. Relatdrio de Transigdo de Gestdo (ref. Protocolo SICCAU n°® 966688/2019)

DISCUSSOES,
DELIBERACOES E
ENCAMINHAMENTOS:

Partindo do entendimento que a proposta de itens para compor o Relatdrio de Transicao de
Gestdo exigido pelo Regulamento Eleitoral é pertinente, embora muito extenso, os membros da
COA com contribuicGes da Gerente de Planejamento e Gestdo Estratégica (Geplan), Rita Gomes,
e do Gerente Administrativo e Financeiro (GAF), Luiz Gustavo, deliberaram por encaminhar ao
Presidente do CAU/MG para que encaminhe ao Presidente do CAU/BR, as seguintes
contribuicBes:

* Lista de atos administrativos e normativos manifestados na gestdo vigente pelos orgdos
colegiados do CAU/MG que aprimoraram, orientaram e instruiram procedimentos
internos.

=  Metas fisicas, resultados alcangados e unidades responsaveis das agdes estratégicas
concluidas (eventos, editais de patrocinio e concursos, campanhas, publicagdes, agdes
com o executivo e legislativo, frentes de fiscalizagdo, convénios, entre outras) que
comp@em Plano de Ag¢do do CAU/UF (quando houver), mais aquelas que estdo em
andamento ou a iniciar.

= Acrescentar ao item “Xl - Relagdo e situagdo dos empregados da autarquia”, além do ja
especificado, junto ao cargo a unidade administrativa que o empregado esteve e esta
lotado e as atribuigbes que desenvolveu ao longo da gestdo, bem como, instrumentos
implementados, aprimorados e em vigor na gestdo de empregados.
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= Avaliar a possibilidade para os CAU/UF que tenham por pratica a expedicdo de Relatdrio
de Gestdo Trienais, que cumpram com os itens propostos na n® 52/2019 - (COA-CAU/BR),
que o referido Relatério de Gestdo Trienais possa substituir o Relatorio de Transigdo de
Gestdo.

ITEM DE PAUTA 3.5, Revisdo do Manual de Sindicancia (ref. Protocolo SICCAU n°® 892488/2019)

Considerando a recomendacio da Gerjur de que se adote na integra o Manual Prético de Processo
de Sindicancia Investigativa e o Manual Prético de Processo Administrativo Disciplinar do CAU/SP,
pois esses manuais, tanto na sua parte introdutdria quanto na parte dispositiva possuem
previsbes mais especificas e detalhadas sobre o processo e disciplinam os procedimentos com
mais precisdo do que o manual existente no CAU/MG que foi alterado pela COA.

Assim, os membros da COA combinaram com a Assessoria da COA que ja realizou as adaptagGes
nominais, tais como cidade, estado, nome do Conselho, que faca outras relativas a estrutura
organizacional disposta pelo organograma do CAU/MG, em vigor, mais a recomendacao da Gerjur
de incluir nos primeiros cinco capitulos da Portaria, que se referem ao “Cddigo de Conduta”, trés
incisos do artigo 17, que trata das hipoteses da configuragdo de justa causa, que sdo os seguintes:

DISCUSSOES, = XII) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
DELIBERACOES E empregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
ENCAMINHAMENTOS: outrem.

= XV} perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.
= XVI) demais condutas previstas no ordenamento juridico considerando, em todo caso, a
razoabilidade e a proporcionalidade.
= Adaptar o item 9.3 que trata das infragées disciplinares com as infra¢ées disciplinares o
serem previstas no “Codigo de Conduta” (a proposta apresentada na delibera¢do da
COA/MG n® 182.3.1.2019 é melhor nesse ponto do que o do CAU/SP).
Os dois primeiros incisos constam na atual redacdo do artigo 482 da CLT e o terceiro visa garantir
L a aplicagcao de outro instrumento normativo imperativo aplicavel aos empregados publicos desta
autarquia. Matéria serd apreciada na proxima reunido ordinaria.

ENCERRAMENTO:

As 14h30min, tendo sido o que havia a ser tratado, o Coordenador Douglas Paiva Costa e Silva encerrou
a 1902 Reunido Ordinaria da Comissdo de Organizagdo e Administracdo do CAU/MG. Para os devidos
fins, foi lavrada esta Simula que segue assinada pelos participantes da reunido e pelo Assessor da
Comissdo Marcus César Martins da Cruz.
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