i SERVICO PUBLICO FEDERAL
' Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

SUMULA DA 1822 REUNIAO (EXTRAORDINARIA) DA COMISSAO DE ORGANIZACAO E
ADMINISTRACAO - COA-CAU/MG

1. LOCAL E DATA:

DATA: 14/06/2019
LOCAL: SEDE CAU/MG
HORARIO: 10h00 - 17h00
2. PARTICIPACAO:

PRESIDIDA POR Douglas Paiva Costa e Silva, Coordenador da COA-CAU/MG
TIPO DE REUNIAO | Extraordinaria

ASSESSORIA Marcus César Martins da Cruz, Arquiteto Analista CAU/MG
Nome Cargo/funcdo

PARTICIPANTES Patricia Martins Jacobina Rabelo Coordenadora Adjunta da COA-CAU/MG
Marcia Andrade Schaun Reis Membra Titular da COA-CAU/MG

3. PAUTA:

Verificagdo do quérum: registra-se a presencga de todos os membros convocados para esta reunido de comissio.

Discussao e aprovacao de Simula: as simulas das 1792, 1802 e 1812 reunides serdo apreciadas oportunamente na proxima
reunido ordinaria.

Comunicados:

Ordem do Dia

3.1. Revisdo da Portaria n® 03/2016 — Norma Disciplinar do CAU/MG.

Outros assuntos:

Durante a reunido foi solicitado pela Assessoria de Eventos manifestagdo da COA-CAU/MG, por meio de correspondéncia

eletrénica sobre pedido de esclarecimento por parte interessada em participar do Edital de Apoio Institucional n°
002/2019 na modalidade Patriménio Cultural.

Encerramento: A 1822 reunido foi encerrada as 17h00.

4. Detalhamento dos assuntos a serem tratados
ITEM DE PAUTA 3.1. Revisdo da Portaria n® 03/2016 — Norma Disciplinar do CAU/MG.
A apreciagdo da matéria se deu a partir da leitura da Portaria CAU/MG n°® 03/2016 que instituiu
a norma disciplinar dos empregados efetivos e de livre provimento e demissdao do CAU/MG,
considerando as sugestdes manifestadas mediante DCOA-CAU-MG N2 148.3.3-2017, de 5 de
dezembro de 2017, assim como o Regimento Interno do CAU/MG (2018).
A referida Portaria, em vigor, contém o Manual de Sindicincia e o Cddigo de Conduta dos
empregados efetivos e de livre provimento e demissdo do CAU/MG, mais anexos diversos. Na
revisdao em tela houve tempo habil apenas para a revisdo do texto, com destaque para os
seguintes pontos:
= Alteragdo nos termos “Norma disciplinar” por “Codigo de Conduta e Manual de
Sindicancia”;
= Ajustes, ao longo do texto, nas nomenclaturas dos 6rgaos colegiados responsaveis pela
Sindicancia Administrativa e pelo Processo Administrativo Disciplinar, nas espécies de
atos administrativos por estes manifestados e nomes de membros e coordenadores;
=  No lugar de “acusado”, utilizar “indiciado”;
=  Revisdo do art. 27 guanto ao procedimento de instauragdo da sindicancia, em
conformidade com o Regimento Interno e respeitando o carater sigiloso do processo;
= No art. 28 foi proposta a exclusdo do inciso Il e XIl. Os incisos V e VI foram juntados
numa mesma reda¢ao com ajustes;
= Tal artigo foi ainda acrescide da alinea “b”, a fim de comportar situagdes de lugar
incerto do intimado, mediante envio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento;
=  Foram acrescidos dois paragrafos ao artigo 31;
*  No artigo 33 foi acrescentado paragrafo referente a suspeigdo na composi¢cdo do Grupo
de Trabalho;
= O artigo 36 foi acrescido de paragrafo Unico, a fim de instruir procedimentos de- ----"-—7
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notificagdo do indiciado.
= QOs artigos 38, 41 e 42 foram acrescidos de pardgrafos que complementam o
entendimento do caput dos artigos e fazem referéncia aos anexos que compdem a
portaria;
Foram ainda apontadas duas consultas & Geréncia Juridica:
" A conferéncia dos prazos processuais definidos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 43; e
= Se ha previsdo legal de obrigacdo do empregador notificar por meio de veiculo de midia
de grande circulacdo, o empregado em situagdo de abandono de emprego mencionada
no inciso X? Se afirmativo, em que prazo? Por quanto tempo?
Mediante a deliberacio de comissdo DCOA-CAU/MG n® 182.3.1/20189, foi solicitado que o texto
revisado fosse encaminhado para a apreciacdo da Geréncia Juridica do CAU/MG e do Gestor de
Recursos Humanos do CAU/MG, ficando os anexos para apreciagao futura.

ITEM DE PAUTA

3.2. Edital Patrimonio n° 002/2019 - Pedidos de Esclarecimentos #1

DISCUSSOES,
DELIBERAGCOES E
ENCAMINHAMENTOS:

Os membros desta Comissdao se manifestaram da seguinte forma sobre o pedido de
esclarecimento acerca do Edital de Patriménio Cultural:
= As contrapartidas poderdo se realizar mediante cessdo de espagos e de outras formas
sejam técnicas ou financeiras, conforme previsto no inciso | do subitem 8.2 do Edital,
estando todas submetidas a aprovagdo pelo CAU/MG.
Esta matéria ndo requereu deliberagdo, tendo sido estes esclarecimentos encaminhados para o
e-mail do setor responsavel.

ENCERRAMENTO:

As 17h00min, tendo sido o que havia a ser tratado, o Coordenador Douglas Paiva Costa e Silva
encerrou a 1822 Reunido Extraordindria da Comissdo de Organiza¢do e Administragcdo do CAU/MG.
Para os devidos fins, foi lavrada esta Simula que segue assinada pelos participantes da reunido e pelo
Assessor da Comissao Marcus César Martins da Cruz.
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Marcia Andrade Schaun Reis
Membra Titular da COA-CAU/MG

Marcus César Martins da Cruz
Assessor COA-CAU/MG
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