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	ITEM DE PAUTA
	3.3

	INTERESSADO
	CAU/MG

	ASSUNTO
	Plano de Ação 2019-2020 – Atualização das Metas e resultados esperados das ações estratégicas da COA-CAU/MG.

	

	DELIBERAÇÃO DA COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DO CAU/MG 

DCOA-CAU/MG Nº 185.3.3/2019 


A COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DO CAU/MG – COA-CAU/MG, em reunião ordinária, no dia 16 de julho de 2019, nas instalações do CAU/MG, localizado na Avenida Getúlio Vargas, n° 447, Funcionários, em Belo Horizonte, Minas Gerais, no exercício das competências e prerrogativas que trata o art. 97 do Regimento Interno aprovado pela Deliberação Plenária nº 0085.6.5/2018, do CAU/MG e homologado pela Deliberação Plenária nº DPABR Nº 0087-11/2019, do CAU/BR, e a Lei nº 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e:

Considerando inciso X, do art. 92, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispõe que dispõe como competência comum às Comissões Ordinárias e Especiais do CAU/MG “elaborar e deliberar sobre os planos de ação e orçamento e os planos de trabalho da comissão, e suas alterações, observando o Planejamento Estratégico do CAU e as diretrizes estabelecidas”.
Considerando inciso XI, do art. 92, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispõe como competência comum às Comissões Ordinárias e Especiais do CAU/MG “apreciar, cumprir e fazer cumprir a execução das metas previstas nos planos de ação e orçamento, e acompanhar os resultados alcançados no plano de trabalho das comissões”.
Considerando inciso I, do art. 97, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispõe que compete à COA-CAU/MG “propor, apreciar e deliberar sobre atos normativos relativos à gestão da estratégia organizacional, referente a atendimento, funcionamento, patrimônio e administração do CAU/MG”.
Considerando a Deliberação Plenária do CAU/MG n° 0085.6.3/2018, de 10 de dezembro de 2018, que deliberou por aprovar o Plano de Ação 2019-2020 do CAU/MG.
Considerando a Deliberação de Comissão DCOA-CAU/MG Nº 180.3.4/2019, de 3 de maio de 2019, que deliberou por informar ao Presidente do CAU/MG as metas e resultados esperados para suas respectivas ações estratégicas previstas no Plano de Ação 2019-2020 do CAU/MG, face o exposto na 89ª Reunião Plenária do CAU/MG, de 22 de abril de 2019, na qual, a então, Gerência de Planejamento e Gestão Estratégica apresentou proposta de Avaliação e Revisão do Plano de Ação 2019-2020.

Considerando o Memorando n° 04/2019 da Gerência Especial de Planejamento e Gestão Estratégica – Geplan-CAU/MG –, de 2 de julho de 2019, que solicitou informações sobre o rol de ações a serem desenvolvidas pela COA-CAU/MG quanto ao status das ações estratégicas e quanto às metas e resultados esperados, para subsidiar a segunda Avaliação e Revisão do Plano de Ação do CAU/MG 2019-2020 (ref. Protocolo SICCAU n° 899697/2019).
Considerando a 92ª reunião plenária, de 15 de julho de 2017, quando a Geplan-CAU/MG apresentou 2ª Avaliação e Revisão do Plano de Ação do CAU/MG 2019-2020, no qual a Ação de Monitoramento dos Convênios pré-assinatura dos Editais de Apoio Institucional passou a ser de responsabilidade de Grupo de Trabalho a ser instituído pelo Presidente do CAU/MG.

DELIBERA:

1. Por atualizar a Presidência do CAU/MG quanto a informações referentes às metas e resultados esperados das ações estratégicas desta Comissão conforme 2ª Avaliação e Revisão do Plano de Ação 2019-2020 que seguem grifadas:
a. Elaborar propostas de Editais de Patrocínio
	META FÍSICA (quantitativo)
	META FÍSICA
	RESULTADOS ESPERADOS
	INDICADOR(ES) SUGERIDO(S)

	01
	 Edital de Apoio Institucional na modalidade ATHIS, a ser publicado no 1° semestre de 2019.
	· Publicação em 10 de abril de 2019. 
· Vigência até 27 de março de 2020.
· Valor Total de Apoio R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).
	· Número de Projetos apoiados;

· Percentual de Contrapartida aplicado por projeto;
· Valor médio alocado por projeto;
· Abrangência de público atingida;
· Grau de satisfação direta e indireta.

	01
	Edital de Apoio Institucional na modalidade Patrimônio Cultural, a ser publicado no 1° semestre de 2019.
	· Publicação em 5 de junho de 2019. 
· Vigência até 17 de junho de 2020.
· Valor Total de Apoio R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
	

	01 
	Edital de Premiação a intervenções arquitetônicas e urbanísticas realizadas nos territórios de Minas Gerais Bahia e Pernambuco nas categorias: pessoa física profissional arquiteto(a) e urbanista e pessoa física estudante de arquitetura e urbanismo. (ação conjunta com a CPC-CAU/MG).
	· Publicação em agosto de 2019. 
· Premiação na cidade de Recife/PE, em novembro de 2019.
· Valor Total em Premiação R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
· Ampliar e tornar pública as ações institucionais do CAU.
	· Número de intervenções participantes e premiadas.
· Número de municípios e estados participantes (abrangência)

· Índice de acessos na divulgação do Prêmio.

· Número de visitantes nas exposições de divulgação dos resultados.


	ENCAMINHAMENTOS ESPECÍFICOS

	· Edital de Apoio Institucional na modalidade ATHIS publicado no Portal da Transparência, em 10/04/2019. Foram aprovados cinco projetos. O processo está em fase de assinatura dos Convênios, desde 3 de julho de 2019.
· Deliberação de Comissão DCOA-CAU/MG n° 179.3.3/2019, em 23/04/2019, que solicita contribuições à CPC-CAU/MG sobre o Edital de Apoio Institucional n° 002/2019 na modalidade Patrimônio Cultural. Uma vez recebida estas contribuições, deliberou, em 8 de maio de 2019, mediante Deliberação DCOA-CAU/MG n° 181.3.1/2019 por aprovar o Edital, publicado em 5 de julho de 2019, cujo período de inscrição foi prorrogado até 19 de julho de 2019.
· Deliberação de Comissão DCOA-CAU/MG n° 185.3.2/2019, em 16/07/2019, que encaminhou à CPC-CAU/MG minuta de Edital de Premiação de Intervenção Patrimônio Cultural.


b. Monitorar os indicadores do Planejamento aplicados no desenvolvimento dos Treinamentos
	META FÍSICA (quantitativo)
	META FÍSICA
	RESULTADOS ESPERADOS
	INDICADOR(ES) SUGERIDO(S)

	80% do total de colaboradores e dirigentes
	Treinamento de colaboradores e dirigentes 
	· Melhoria na qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

· Aumento da produtividade

· Valorização profissional

· Motivação e melhoria da autoestima.
	· Média de colaboradores e dirigentes treinados 

· Índice de aproveitamento dos treinamentos

· Índice de competências desenvolvidas

	Média 70% de aproveitamento
	Avaliação de desempenho (trimestral e anual)
	· 
	


	ENCAMINHAMENTOS ESPECÍFICOS

	· Solicitar informações sobre todos os treinamentos realizados em 2018 e em 2019 (até o momento), em termos quantitativos e qualitativos, incluindo demandas ainda não contempladas, vide Deliberação DCOA-CAU/MG n° 180.3.6/2019.
· A Assessoria da COA fez consulta à Gerência Administrativa e Financeira – GAF, por meio de correspondência eletrônica, em 24/06/2019, referente às informações de treinamentos realizados em 2018 e 2019 de interesse do CAU/MG. Ainda aguardando retorno.
· O Conselho Diretor do CAU/MG aprovou a proposta de formulário mediante Deliberação DCD-CAU/MG n° 095.3.4/2019, de 20 de maio de 2019. Desta feita, solicitou à Assessoria de Eventos que elaborasse para a apreciação desta Comissão, proposta de Formulário de Avaliação de Palestras e Eventos que nos encaminhou, em 04/07/2019, mediante Protocolo SICCAU n° 901279/2019.


Belo Horizonte, 16 de julho de 2019.
	Folha de Votação - DCOA-CAU/MG Nº 185.3.3/2019


	Conselheiros Estaduais
	Votação

	
	Sim       (a favor)
	Não (contra)
	Abstenção
	Ausência na votação

	1
	Douglas Paiva Costa e Silva
	TITULAR
	x
	
	
	

	2
	Márcia Andrade Schaun Reis
	TITULAR
	x
	
	
	

	3
	Vitor de Castro França
	SUPLENTE
	x
	
	
	


Douglas Paiva Costa e Silva  

             ____________________________________         

Coordenador da COA-CAU/MG                                                 

Márcia Andrade Schaun Reis                              ____________________________________ 

Membro da COA-CAU/MG
Vitor de Castro França                                        ____________________________________ 

Membro Suplente da COA-CAU/MG
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