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ITEM DE PAUTA | 31
INTERESSADO | CAU/MG

ASSUNTO Revisdo da Portaria n® 03/2016 — Norma Disciplinar do CAU/MG

DELIBERAGAO DA COMISSAO DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO DO CAU/MG
DCOA-CAU/MG N° 182.3.1/2019

A COMISSAO DE ORGANIZAGCAO E ADMINISTRACAO DO CAU/MG — COA-CAU/MG, em reunido
extraordinaria, no dia 14 de junho de 2019, na Sede do CAU/MG, localizado na Avenida Getulio
Vargas, 447, 11° andar, em Belo Horizonte, Minas Gerais, no exercicio das competéncias e
prerrogativas que trata o art 97 do Regimento Interno aprovado pela Deliberagdo Plenaria n°
0085.6.5/2018, do CAU/MG e homologado pela Deliberagdo Plenaria n® DPABR N° 0087-11/2019, do
CAU/BR, e a Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e;

Considerando o art. 9°, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispde que “os empregados publicos
efetivos e os empregados publicos de livre provimento e demissdo no CAU/MG estardo sujeitos a um
cddigo de conduta que trate de gestdo de pessoas no CAU",

Considerando o inciso XXXIV, do art. 152, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispde que
compete ao Presidente do CAU/MG “propor ac Conselho Diretor, a estrutura organizacional e as
rotinas administrativas do CAU/MG, ouvida a comisséo que exerce as competéncias de organizagéo
e administragdo para encaminhamento e aprovagdo em Plenario”,

Considerando o inciso LVII, do art. 152, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispde que compete
ac Presidente do CAU/MG “aplicar o codigo de conduta aos empregados ptblicos do CAU/MG,
zelando pelo cumprimento das normas disciplinares, determinando a abertura de sindicdncias e
definigdo de punicdes cabivers”. '

Considerando o inciso VIil, do art. 1566, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispde que compete
ao Conselho Diretor do CAU/MG “apreciar e deliberar sobre proposta de alteragdo da esfrutura
organizacional e do funcionamento das unidades organizacionais do CAU/MG, para deliberagdo da
COA-CAU/MG",

Considerando inciso |, do art. 97, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispde que compete a
COA-CAUIMG ‘“propor, apreciar e deliberar sobre atos normativos relativos a gestédo da estratégia
organizacional, referente a atendimento, funcionamento, patriménio e administragdo do CAU/MG".

Considerando inciso Ill, do art. 97, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispbe que compete a
COA-CAU/MG “propor, apreciar e deliberar sobre apuragdo de irregularidades e responsabilidades
relacionadas aos aspectos organizacionais e administrativos no CAU/MG”.

Considerando a Portaria Normativa do CAU/MG n® 03, de 26 de setembro de 2016, que instituiu a
Norma Disciplinar dos empregados efetivos e de livre provimento e demisséo do CAU/MG.

Considerando a Deliberagdo Plenaria DPOBR n® 0072-10/2017, de 24 de novembro de 2017, que
aprovou as diretrizes para a elaboragéo do Cédigo de Conduta dos Empregados Publicos do CAU.

Considerando a Deliberagdo de Comissdo DCOA-CAU/MG n° 148.3.3/2017, de 5 de dezembro de
2017, que deliberou por “(1) encaminhar & Presidéncia do CAU/MG, minuta de Portaria de Codigo de
Conduta dos Empregados e Manual de Sindicdncia do CAU/MG, em alteragdo e substituicdo a
Portaria Normativa n.° 03, de 26 de setembro de 2016, que instituiu a Norma Disciplinar dos
Empregados do CAU/MG e Manual de Sindicéncia; (2) Por solicitar a Presidéncia que dé ciéncia ao
Conselho Diretor e posterior comunicagdo ao Plenario do CAU/MG’. Tendo sido tramitada via
Protocolo SICCAU n.° 619221/2017, em 6 de dezembro de 2017. c7
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DELIBERA:

1. Por encaminhar a Presidéncia do CAU/MG anélise preliminar da Portaria Normativa n° 03, de
26 de setembro de 2016, vide minuta com marcas de revisZo, em anexo a esta deliberacéo;

2. Por dar-lhe ciéncia de que a referida revisdo nédo abordou ainda os anexos da Portaria que
serao apreciados pela COA-CAU/MG nas proximas reunides previstas;

3. Por solicitar-lhe que considere o envio da referida revisdo e seus anexos, para a devida
apreciacdo, analise e parecer pela Geréncia Juridica do CAU/MG e do Gestor de Recursos

Humanos do CAU/MG.

Belo Horizonte, 14 de junho de 2019.

Folha de Votacao - DCOA-CAU/MG N° 182.3.1/2019

& & Estid Votacgao
onselheiros uais ; :
> oo | (congay | Atansie | Fuiien
1 | Douglas Paiva Costa e Silva TITULAR X
2 | Patricia Martins Jacobina Rabelo TITULAR X
3 | Marcia Andrade Schaun Reis TITULAR
Douglas Paiva Costa e Silva @ s 7= A_-__ﬂ_
Coordenador da COA-CAU/MG /_{ i 7
Patricia Martins Jacobina Rabelo : ,W//\
Coordenadora Adjunta da COA-CAU/MG P
Marcia Andrade Schaun Reis hY;\(tQJ
Membra da COA-CAU/MG
1
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MINUTA DE PORTARIA NORMATIVA n° 03xxxx , de 26(dia) de seterbro(més) de 20462019.

Institui  Nerma—DisciplinarCodigo  de
Conduta e Manual de Sindicancia dos
Empregados Efetivos e de Livre
Provimento e Demissao do CAU/MG.

_____________ . (e

i

OA Presidente do Conselho de Arquitéﬁjré e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG -, no uso de suas*- - | Fo
atribuigdes—competéncias regimentais e com fundamento nas normas aplicaveis a Administragao | lini
Publica,

RESOLVE:

Instituir a-Nerma-Disciplinaro Codigo de Conduta e Manual de Sindicancia dos Empregados Efetivos
e de Livre Provimento e Demissé@o do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais —

CAU/MG.
* Fo
Capitulo | '  linl
Dos Principios o
hE Fo
Art. 1°. A conduta de todos os empregados efetivos e de livre provimento e demissao do CAU/MG+ An
reger-se-a, especialmente, pelos seguintes principios: © L Es
- (E
| - boa-fé; < linl
Il - honestidade; (Fo
1l - fidelidade ao interesse publico; De
IV - impessoalidade; finl
V - dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes; ?
VI - lealdade ao Conselho, fint
VIl - cortesia; ==
VIII - transparéncia;
IX - eficiéncia;

X - presteza e tempestividade;

Xl - respeito a hierarquia administrativa;
Xl - assiduidade; e

XIIl - pontualidade.

Capitulo Il
Dos Deveres

Art. 2°. Sao deveres do empregado efetivo e de livre provimento e demissao do CAU/MG:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do emprego;

Il - observar as normas legais e regulamentares, bem como os principios constitucionais da
legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade que regem a Administragao Publica;

1l - cumprir as ordens superiores, exceto quando, manifestamente, ilegais;

|V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

| protegidas por sigilo; C_\/

(A
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| V - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do emprego ao conhecimento do superior
imediato ou, quando houver suspeita do envolvimento deste, ao conhecimento de outro superior
mediato para apuracao;,

VI - zelar pela economia do material e a conservagéao do patrimonio publico;
VII - guardar sigilo sobre assuntos confidenciais e estratégicos do Conselho;
VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo;,

X - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso X| sera encaminhada pela via hierarquica e

apreciada pelo superior imediato aquele contra o qual & formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

Capitulo 111
Das Proibicdes

Art. 3°. Ao empregado efetivo e de livre provimento e demisséo & proibido:

| - ausentar-se Ho servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do superior imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia do superior imediato, qualquer documento ou objeto do Conselho;
Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico,
IV - promover manifestacéo de apreco ou desaprecgo no recinto do Conselho;

V - cometer & pessoa estranha ao Conselho, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

| VII - manter sob sua hierarquia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, cénjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

VIII - valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungéo publica;

IX - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exceto na qualidade de acionista, cotista ou sécio.

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto ao Conselho, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qualquer especie, em razao de suas

atribuicdes,
: /)
XII - proceder de forma desidiosa; s
)
\ L/
XII| - utilizar pessoal ou recursos materiais do Conselho em servicos ou atividades particulares; {g*
2
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] XIV - cometer a outro empregado atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias, devidamente registradas;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego, cargo ou
func&o e com o horario de trabalho;

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

Capitulo IV < -{Fo

Das Responsabilidades fint

- = 1 Fo

Art. 4°>. O empregado efetivo e de livre provimento e demissdo responde administrativa, civil e ot

penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 5° A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao patriménio do Conselho ou a terceiros.

Paragrafo Unico - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante o
Conselho em agao regressiva.

Art. 8°. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao empregado
efetivo e de livre provimento e demisséo, nessa qualidade.

Art. 7°. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo cu comissivo praticado no
desempenho do emprego, cargo ou fungéo.

Art. 8°. As sangdes administrativas, civis e penais poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 9°. A responsabilidade administrativa do empregado efetivo e de livre provimento e demisséo
sera afastada, no caso de absolvig&o criminal, que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 10. Nenhum empregado efetivo e de livre provimento e demisséo podera ser responsabilizado
administrativa, civil ou penalmente por dar ciéncia ao superior imediate ou, quando houver suspeita
de envolvimento deste, a outro superior mediato para apuragao de informagao concernente a pratica
de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de
emprego, cargo ou fungdo pablica.

Capitulo V ‘ { Fo
Das Penalidades lint
. Fo
Art. 11. Sao penalidades disciplinares: lint
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il — destituicao de fungao gratificada; e
IV — rescis&o contratual por justa causa; N . /
4 o
3
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| Art. 12. Na aplicacdo das penalidades serdc consideradas a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os danos que dela provierem para o Conselho, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencicnara sempre o fundamento legal ou
regulamentar e a causa da sancao disciplinar.

Art. 13. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violaga@o de proibicéo constante do art.
3° incisos | a VIl e, e de inobservancia de dever funcional previsto neste regulamento, que nao
justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 14. A suspensido de empregado efetivo e de livre provimento e demissdo sera aplicada em caso
de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violag&o das demais proibigbes gue nao

tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de rescisdo contratual por justa causa, ndo podendo exceder
de 30 (trinta) dias.

Art. 15 - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias empregado efetivo e de livre provimento
e demissao que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao medica determinada pelo
superior imediato, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 16 — A destituicdo de funcao gratificada, em decorréncia de penalidade, sera aplicada em caso de
reincidéncia de faltas punidas com suspensao e de violagdo das demais proibigdes que néo tipifiquem
infrac@o sujeita a penalidade de rescis&o contratual por justa causa.

Art. 17. Constituem justa causa para a resciséo do contrato de trabalho:

) ato de improbidade;

Il) incontinéncia de conduta ou mau procedimento, o | Fo

Iy negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do Empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado efetivo e de livre
provimento e demiss&o, ou for prejudicial ao servigo;

IV) condenagdo criminal do empregado efetivo e de livre provimento e demiss&o, passada em
julgado, caso n&o tenha havido suspenséo da execugado da peng;

V) desidia no desempenho das respectivas fungbes,
VI) embriaguez em horario de servigo;

VIl) violacao de segredo do Conselho;

VIll) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

IX) inassiduidade habitual, configurada como a falta ao servico sem causa justificada por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

X) abandono de emprego, configurado como auséncia intencional do empregado efetivo e de livre
provimento e demissao por mais de 30 (trinta) dias;

XI) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condicoes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

XIl) pratica constante de jogos de azar, 7<

XlIl) pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranca |
nacional. \

ahinid
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XIV) indulgéncia dos membros da Comissdo Temporaria de Sindicancia Administrativa - CSA-

CAU/MG - que deixarem de propor a devida responsabilizagdo ao indiciado que cometeu infragdo no
exercicio de suas funcdes. .

Art. 18. A rescis&o contratual de empregado de livre provimento e demisséo sera aplicada em caso
de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagao das demais proibigdes.

Art. 19. Nos casos em que a infracao disciplinar implicar em prejuize pecuniario aos cofres do
Conselho, este devera ajuizar acdo civil para recuperagéo dos valores a ele pertencentes, sem
prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 20. As penalidades disciplinares serédo aplicadas pela Presidéncia do Conselho. + (F
lint

=]

Art. 21. A ac&o disciplinar prescrevera:
I -em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;
Il -em 2 {dois) anos, quanto a suspensao;

IIl - em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com rescisdo contratual por justa causa e
destituicac de funcao gratificada.

§ 1° - O prazo de prescrigdo inicia-se na data em que o fato tornou-se conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instaurac&o de processo administrativo disciplinar interrompe a
prescricéo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

Art. 22. A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado, apos o decurso de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, se o empregado efetivo e de livre provimento e demissdo n&o houver, nesse
periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Art. 23. A penalidade de suspensao tera seu registro cancelado, apos o decurso de 5 {cinco) anos de
efetivo exercicio, se o empregado efetivo e de livre provimento e demissdo ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragao disciplinar. -

Capitulo VI “ ;
Do Manual de Sindicancia e Processo de Sindicancia Administrativa G
linl

Art. 24, A sindicancia é a modalidade de processo administrativo que tem por objeto investigar se um linl
determinado ato ou fato foi realizado cbedecendo a legalidade e as normas regulamentares.

§ 1° A instituicdo de uma sindicancia & ato privativo do Presidente do CAU/MG.

d
§ 2°. Recebida a comunicagao de ato ou fato motivador de abertura de sindicancia, caso o Presidentew{(/
do CAU/MG nao exercite o seu dever de oficio, devera motivar as razées para sua néo instauragéo.

s
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| Art. 25. Qualquer Conselheiro ou empregado efetivo e de livre provimento e demisséo que tiver
ciéncia ou noticia de qualquer circunstancia de conduta irregular de qualquer outro Conselheiro ou
empregado efetivo e de livre provimento e demissdo & obrigado a encaminhar a demanda de
instauracdo do processo de sindicancia administrativa a Presidéncia do CenselhaCAU/MG.

Art. 28. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no Censelthe-CAU/MG & obrigada a promover
a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusadeindiciado ampla defesa.

Art.27. Nos termos do Regimento Interno do CAU/MG, Aa Sindicancia sera instaurada_-a_partir da
instituicdo _de Comiss@o Temporadria_de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - mediante
Portaria—queproposta _apresentada pela Presidéncia _do CAU/MG, conforme o Manual para
Elaboracdo dos Atos Administrativos do CAU/BR, garantindo o seu carater sigiloso, n&o explicitando
0 objeto e partes envolvidas. —estabelecerd-uma-Comissdo—de-Sindicancia-Administrativa—CSA-
CAUMG - —com—carater—transitorio, a—ser—composta—por—3—{irés)—membros—escolhides—entre
conselheiros-e-empregades-efetives-que-serao-responsaveis-pela-apuracéo-dos-fates.

§ 1% Os empregados efetivos e de livre provimenio e demisséo designados a compor esta Comissao
néo poderao ter condigao hierarquica inferior a do Sindicado, quando esse for conhecido.

§ 2° N3&o podera participar de processo de sindicancia, cénjuge, companheiro ou parente do
acusadeindiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 28. O processeProcesso de Sindicancia Administrativa:

| - tem carater sigiloso;

H--devera-conter-Ata-de-lnstalacdo-com-a-designacdo-de-um-Secrelario-sendo-este-um-Conselheiro,
4 i ~omi o Admini ; S SA-CAUMG—. .

Regimento-Interno-do-CAUMG:
-l - devera conter denuncia formulada por escrito, com identificacdo e 0 endereco do denunciante,«- - (Fo
confirmada a sua autenticidade. Llini
LR
VIl - devera conter constatacdo de fatos e identificagéo de envolvidos e testemunhas; to
lini

\—pedera-1V - devera conter Oficio de intimacéo de sindicados, conforme Anexo |, a ser encerrado
sumaramente—com-indicagao-de-seu-arguivamento-a-Autoridade-tnstauradera.—case-a-Comisséo-de
Sindicancia—-Administrativa— CSA-CAU/MG——entenda—nao-haver—subsidies—para—gue—ele-tenha
continuidade;

VI —devera conterrecebido. pessoal e formalmente, pelos intimados. e Oficio de Intimagdsconvocacdo*- - - - Fe
de Sindicades—envolvidos e testemunhas, conforme Anexo Il. via expedicdo de oficios de lini
convocagdo, que deverdo ser recebidos, pessoal e formalmente, pelos iatimades—envolvidos e o
testemunhas, sendo que:

a) caso o Intimadeintimado se recuse a receber este Oficio, sera necessario que 2 (duas)
testemunhas devidamente identificadas atestem a recusa do recebimento, igualmente por escrito, e
no proprio documento de intimacao;

h) caso o intimado se encontrar em lugar incerto ou n3o sabido,. sera utilizada para o envio deste
Oficio, a Citacdo Postal com Avisc de Recebimento (AR);

cb) caso o Intimadeintimado seja empregado do CAU/MG e nao compareca nem justifique a sua
auséncia nos eventos para os quais tenha sido intimado, quaisquer dessas ocorréncias devera ser \
comunicada, por escrito, a sua Geréncia,

1

o
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de) do Oficio de Intimagao enviado ao Sindicado, devera constar comunicacéo que este apresente a
lista de testemunhas que julgar necessarias, discriminando o nome e enderego atualizado de cada
uma delas, néo podendo esta lista ser acrescida posteriormente.

VHV - devera incluir a tomada de depoimentos do Sindicado-e, das testemunhas_e dos envolvidos,
através da lavratura de Termo de Declaracdes, conforme Anexo lll, do qual deverdo constar,
fielmente, as declaragdes realizadas pelos Depoentes, assinado pelapelos membros da Comisséo
Temporaria de Sindicancia Administrativa — CSA-CAU/MG — e pelos Depoentes;

MHIV] - devera conter documentos sobre diligéncias tomadas durante seu curso, caso se verifique a
necessidade:

IXVIl - devera se pautar pela pratica de atos objetivos para melhor instrucdo dos autos, nos termos da
Lei Federal n® 9.728, de 29 de janeiro de 1999;

AVIII - no caso de sindicancia de desaparecimento de bens e valores, na demanda de instalagdo de
processos devera constar o respectivo Boletim de Ocorréncia emitido pelo 6érgéo policial competente;

XHX - devera conter deliberagdorelatorio conclusivo, conforme Anexo IV, sobre a existéncia ou nao de
infragdo e sua autoria:

a) caso a Comissdo_Temporaria de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - conclua pela néo
ocorréncia de infragcdo, ou pela nao configuragdo evidente de infragdo disciplinar ou ilicito penal, ou
por falto de objeto ou pela impossibilidade de identificar a autoria, elaberard—Relaterio—Final;
propendeo relatorio _conclusivo devera recomendar o arquivamento do processo a Presidéncia do
CAU/MG para as devidas providéncias;

* Fo
b) caso a Comissao_Temporaria de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - conclua pela lini
ocorréncia de falta ou envolvimento de Conselheiro, empregado efetivo ou de livre provimento e
demiss@o, seu relatorio  conclusivo devera recomendar a Presidéncia do CAU/MG, a
Comissdeoinstauracéo de Sindicancia—Administrativa—elaborara—Relatérieo—Final-—propondo—a
InstauragéoProcesso Administrativo Disciplinar — PAD —, a partir da criagéo de Grupo de Trabalho de

Processo Administrativo _ Disciplinar  pela—COMSSAQ-—DE-PROCESSO—ADMINISTRATIVO
PISCIPLINAR-—CRAD- GTPAD-CAUIMG - ou Instauragdeinstauracéo de Processo Judicial.

XH—devera-ser-concldido—em-90-(noventa)-dias—pedendo-ser-prorrogado-por-mais—30-{irinta)-dias;
mediantejustificativa—fundamentada,—desde-—gue apreseniada—pela—Comissdo—de—Sindicancia
Administrativa—CSA-CAU/MG—a-Rresidéncia-de-CAUIMG-e-autorizade-por-este—antes-de-términa-do
praze-ieialmente-previste-

Art. 29. O Relatérie-Finalrelatorio conclusivo do Pprocesso de Ssindicancia devera conter um resumos- - - - - [?;
dos fatos que a originaram-a-Sindicancia, apreciacdo dos depoimentos colhidos, das provas, das
diligéncias promovidas e da defesa apresentada, se for o caso.

Art. 30. Finaliza-se a Sindicancia com a cenclusdoemissdo do relatorio conclusivo da Comissao
Temporaria_de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG -, suas propostas e encaminhamento a
Autoridade lnstauraderaPresidéncia do CAU/MG.

Paragrafo Unico. Com-a-conclusio-do-Relatério-Final-e-entrega-dos—autesCom 0 encaminhamento
citado no caput do artigo anterior-a-Presidénsia-do-CAU/MEG, a Comissdo_Temperaria de Sindicancia
Administrativa - CSA-CAU/MG - encerra a sua participagdo no procedimento e fica concluida a fase
de Pprocesso de inquéritoSindicancia Aadministrativea, sendo que a partir deste momento, tem- -se /

inicio afase-de-julgamentoo Processo Administrativo Disciplinar.
L it !
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Capitulo VII
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 31. O Processo Administrativo Disciplinar = PAD — & o instrumento destinado a apurar«
responsabilidade de empregado efetivo e de livre provimento e demissé&o por infragéo praticada no

exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagéo com as atribuicées do cargo em que se encontre
investido.

§ 1°- Sempre que o ilicito praticado pelo empregado efetivo e de livre provimento e demissdo ensejar
a imposicao de penalidade de rescis&o contratual por justa causa ou destituic&o de funcéo gratificada,
sera obrigatoria a instauragao de processo administrativo disciplinar.

§ 2° O procedimento disciplinar sera iniciado com a abertura de PAD, com a instituicdo do Grupo de<- -

Trabalho de Processo Administrativo Disciplinar — GTPAD-CAU/MG - conforme Anexo V
devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagc&o respectiva, a indicacéo
sucinta de seu objeto, ao qual serdo juntados oportunamente:

| — Relatério conclusivo emitido pela Comissd&o Temporéria de Sindicancia Administrativa - CSA-
CAU/MG -.

Il - Termo de Declaragdo efou Interrogatorio, das testemunhas e dos envolvidos.
Ill — E demais documentos relativos ao processo administrativo.

§ 3° O GTPAD-CAU/MG podera a qualguer momento, via solicitacdo & Presidéncia. requisitar o
acompanhamento da Geréncia Juridica do CAU/MG.

§ 4° Qutros documentos poderdo ser juntados a0 processo mediante utilizacdo de Termo de Juniada
de Documentos; conforme Anexo VI.

Art. 32. Como medida cautelar e a fim de que o empregado efetivo € de livre provimento e demisséo
nac venha a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, via Portaria. conforme Anexo VII, pelo
prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 33. O processo disciplinar seré conduzido por uma-Cemissdoum Grupo de Trabalho de Processo
Administrativo Disciplinar - CRABGTPAD-CAU/MG -, com carater transitériotemporario, a ser
compostacomposto por 3 (trés) empregados efetivos e de livre provimento_e demisséo que ndo
estejam em periodo de experiéncia, designados pelepela Presidéncia do CAU/MG, por meio de
Portaria, que indicara, dentre eles, o seu presidenteCoordenador, que devera ser ocupante de
posigdo hierarquica superior ou de mesmo nivel do indiciado, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 1°. A-Comissao—terd-ecome-0 GTPAD-CAU/MG podera ter, entre seus membros, um Ssecretario=

empregado-efetivo-e-de-livre-provimente-designado pelo seu presidentepodendo-a-indisacao recair
emum-deCoordenador -seus-membros,

§ 2°. N3o podera participar de Pprocesso Administrativo @Disciplinar, cénjuge, companheiro ou_|

parente do acusadeindiciade, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

1 Fo
linl

linl

linl

1
| Fo
linil
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§ 3° O empregado efetivo e de livre provimento e demissdo designado para compor o GTPAD-
CAU/MG devera declarar-se impedido ou suspeito na apuracdo de responsabilidade por infracdo
praticada no caso de haver comprometimento da imparcialidade.

Art. 34. O Processo Administrativo DisciplinarPAD se desenvolve nas seguintes fases: linf

| - instauragdo, com a publica¢@o do ato que constituir-institui a-comissée o Grupo de Trabalho;

Art,
H—inguérito-administrative, que-compreende instrucor-defesa-e-relatério;

H—juigamento-

Art-35 — O PAD devera ser concluido em até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, mediante justificativa fundamentada,—desde-gue—apresentada—pela—Comissao--de
Sindicancia-Administrativa---CSA-CAUMG—_em relatorio apresentado a Presidéncia do CAU/MG e
autorizado por esta, devendo este; relatério ser encaminhado antes do término do prazo inicialmente
previsto.

§ 1°. Sempre que necessario, a—Ceomissde_o Grupo de Trabalho de Processo Administrativo
Disciplinar - CRARGTPAD-CAU/MG - dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio conclusivofinal.

§ 2° As reunides da—Gemissdasdo Grupo de Trabalho de Processo Administrativo Disciplinar -
CPADGTPAD-CAU/MG - serdo registradas em atassumulas-gue-deverao-detalthar-as-deliberacoes
adetadas.

Capitulo VIl
Do Inquérito Administrativo

Art. 36. O inguérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusadoindiciado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo Unico. O indiciado serd notificado pessoalmente, através de Notificacgdo de Empregado de
Instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar, conforme Anexo VIII, ou, guando o empregado se
encontrar em lugar incerto ou n&o sabido, através de Citacdo, conforme Anexo IX - Edital de Indiciado
que se Encontra em Lugar Incerio e Nao Sabido.

== Fo
Art. 37. Os autos do processo de sindicancia administrativa deverdo .integrar o processo lin

administrativo disciplinar, como peca informativa da instrugéo. o

Paragrafo Unico. Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que a infracao esta capitulada como
ilicito penal, a Presidéncia do CAU/MG encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico ou aa
competente autoridade policial, independentemente da imediata instauracdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 38. Na fase do inquérito administrativo, a—Comissde-de-Processe-Administrativo-Disciphinar—
CRAD-CAUIMG——0 GTPAD-CAU/MG promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivandc a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos do Conselho, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

§ 1° O indiciado sera intimado a prestar depcimento, via Oficio, conforme Anexo X@( w(

92 |
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& 2° No caso de haver necessidade, as diligéncias serdo postas a termo, conforme Anexo Xl

§ 3° No caso de haver necessidade, seréo designados peritos, através de Portaria Presidencial,
conforme Anexo Xll, devendo a solicitacdo de analise lhes ser submetida conforme Anexo XIIL.

s Fo
Art. 39. E assegurado ac empregado efetivo e de livre provimento e demiss@o o direito de lint

acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente-da—GComissac—de—Processo-Administrativo—Bisciplina—CRABCoordenador do
GTPAD-CAU/MG-- podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato n&o dependa de
conhecimento especial de perito.

Art. 40. As testemunhas ou pessoas envolvidas serdo intimadasconvocadas a depor sob juramento,
mediante mandadeOficio, conforme Anexo XIV, expedido pelo-presidente-da-Comissdo-de-Processe
Administrativo—Disciplinar—CPAD-pela_Presidéncia_do CAU/MG-~,_a pedido do Coordenador do
GTPAD-CAU/MG, devendo a segunda via ser anexada aos autos, com o ciente de cada testemunha.;
sesapexado-assauos:

Paragrafo Unico. Se a testemunha for empregado efetivo e de livre provimento e demissao, a
expedi¢do do mandadoQficio serd imediatamente comunicada ao seu Superiersuperior imediato, via
Presidéncia do CAU/MG, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 41, O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, e preferencialmente serao
gravados, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, devendo seus depoimentos ser tomados em
Termo de Inquiricao, conforme Anexo XV.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacgao entre
os depoentes, via convocacao, conforme Anexo XVI, que ficard registrada em Termo de Acareacéo,
conforme Anexo XVII.

§ 3° Q indiciado sera notificado sobre a oitiva das testemunhas, conforme Anexo XVIII.

~ (ro
Art. 42. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a-Cemissde-de-Processe-Administrative-Diseiplinar— int
CPADo _GTPAD-CAU/MG -—promovera o interrogatério do aeusadeindiciado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 37 e 38.

§ 1°. No caso de mais de 1 (um) acusadeindiciado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareagdo entre eles, via intimac&o. conforme Anexc XVI, que ficara registrada em Termo de
Acareacao, conforme Anexo XVII.

§ 2°. O procurador do acusadeindiciado podera assistir ao interrogatério, bem como & inquiricéo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do pregdente—da—genussae—de—ﬂmeesseﬂ&dwnmt:a&we—&ssmlmap—
CRAD-CAU/MG - Coordenador do GTPAD-CAU/MG.

8§ 3° O indiciado teré seu depoimento tomado através de Termo de Inquiricdo de Indiciado, conforme
Anexo XIX.

«H Fo
Art. 43. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciacdo do empregado efetivo e de livre \ Linl
provimento e demisséo, com a especificacéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

fﬁ“““‘]
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§ 1° O acusadoindiciado sera notificado por mandado expedido pelo presidente—da
cemissaoCoordenador do GTPAD-CAU/MG para apresentar defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) - @
dias, atraves de documento de Citacdo de Indiciado para Apresentar Defesa conforme Anexo XX,
assegurando-se-theassegurando-se |he vista e anotacdes do processo no Conselho, utilizando Termo

de Vista em Processo ou de Concessao de Copia, conforme Anexo XXI.

§ 2°. Havendo 2 (dcis) ou mais indiciados, o prazo sera comum é-e de 10 (dez) dias. -
[CONSULTA sobre grifo _nosso: Os paragrafos anteriores mencionam prazos de defesa
compativeis com o praticado nas autarquias federais e com a legislagdo pertinente?]

an

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.
§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da notificagéo, 0 prazo para defesa

Aé%mstratwew%elphﬂar ----- -GP—AD—que ----- f eza—neﬂﬁcaqa@()oordenador do GTPAD CAU/MG, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 44. Considerar-se-a revel o acusadeindiciado que, regularmente nctificado, nao apresentar
defesa no prazo regulamentar.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processc e devolvera o prazo para a defesa,
conforme Anexo XXII.

§ 2° Para defender o acusadeindiciado revel, a Presidéncia do CAU/MG designara um empregado
efetivo da area juridica como defensor dativo, através de Portaria de Designacéo de Defensor Dativo,
conforme Anexo XXIII.

Art. 45. Apreciada a defesa, a-Comissdo-de-Processo-Administrativo-Diseiptinar—GCRARo GTPAD-
CAU/MG— elaborara relatério minucioso, no qual resumira as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°% O relatorio sera sempre conclusive guante a inocéncia ou a responsabilidade do empregado
efetivo ou de livre provimento e demisséo.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do empregado efetivo ou de livre provimento e demissao, a
Comissdo-de-Processo-Administrative-Disciplina— CPADGTPAD-CAU/MG—indicara o dispasitivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3% Ressalta-se que caso a-Comissdo-de—Precesso-Administrativo-Biseiplinar-—CRABo GTPAD-
CAU/MG- por indulgéncia nao responsabilize o acusado que cometeu infracdo no exercicio de suas
funcdes ficardo seus membros também sujeitos a tipificacdo do art. 320 do Decreto-Lei n°. 2.848, de
7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal Brasileiro, devendo o CAU/MG tomar as providéncias
relativas a noticia-crime.

Art. 46. O processo—disciplinarPAD,—com—o—relatério—-da--Comissdo—de—Prosesso-Administrative
Disciplinar—CPAD-CAU/MG—; sera remetido a Presidéncia do CAU/MG para julgamento. mediante
relatorio conclusivo do GTPAD-CAU/MG, conforme Anexo XXIV.

Paragrafo unico. O acusado sera informado quanto a este julgamento atraves do Termo de
Notificaco do Acusado, conforme Anexo XXV,

CapitulolX B
Do Julgamento

Art. 47. No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, a Presidéncia do**';l:’ /
CAU/MG proferira a sua decisao_através de Termo de Julgamento, conforme Anexo XXVI. ficando o0
ato formalizado através da Portaria Presidencial, conforme Anexo XXVII.

@ 11
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Paragrafo Unico. Reconhecida pela-Comissdo—de-Processo-Administrative—Disciplinar—CPADpelo
GTPAD-CAU/MG- a inocéncia do empregado efetivo e de livre provimento e demisséo, a Presidéncia
do CAU/MG determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria & prova dos autos.

Art. 48. O julgamento acatara o relatdrio da-Cemissio-de-Processo-Administrativo-Disciplinar—GRAD-
CAUMG—conclusive do GTPAD-CAU/MG. salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorio da—Comissdo—de Processo—Administrative—Disciplinar—
CPABconclusivo do GTPAD-CAU/MG-- contrariar as provas dos autos, a Presidéncia do CAU/MG
podera agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o empregado efetivo e de livre
provimento e demiss&o, de responsabilidade, por meio de RelatérioPortaria.

Art. 49. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a Presidéncia do CAU/MG declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, indicara cutros membros para a constituicao da

instauragcéo de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo regulamentar, justificade, ndo constitui vicio e ndo
implica nulidade do processo.

Art. 50. Quando a infracao estiver capitulada como crime, o PAD sera remetido ao Ministério Publico
para instauragdo da acédo penal, ficando a cépia no Conselho_através de Oficio da Autoridade
Instauradora ao Ministério Publico Federal. conforme Anexo XXViIll.

Art. 51. O empregado efetivo e de livre provimento e demissdo que responder a PAD so podera ter

aceito o seu pedido de exoneracao apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, ao
caso aplicada.

Capitulo X «----{Fo
Da Revisao do Processo | linl

Art. 52. O processo disciplinar podera ser revisto, em até 90 (noventa) dias ap6s a emissdo do
relatério_conclusivoa—gualquertempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

Art. 53. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente,

Art. 54. A simples alegagao de injustica da penalidade nac constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos noves, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 55. O requerimento de revis&o do processo sera dirigido ao Plenaric do CAU/MG, que, se+ --FJ
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a Presidéncia do Conselho.

§ 1°. O requerente apresentara as provas com o arrolamento de testemunhas.

§ 2° Deferida a petigdo, a Presidéncia do CAU/MG providenciara o encaminhamento para a
Comissao-de-Processe-Administrative-Disciplinar—CRADo GTPAD-CAU/MG—, na forma do art. 33,

§3°. A revis&o correra em apenso ao processo originario.

Art. 56. A-Comissao-de-PRrocesse-Administrativo-Diseiplinar—GCPADQ_GTPAD-CAU/MG - ters 90-7{; :
(trintanoventa) dias para a conclusdo dos trabalhos, podendo este prazo ser prorrogado por mais de \\
(trinta) dias, mediante justificativa fundamentada, desde que apresentada & Presidéncia do CAU/MG \
e autorizado por este, antes do término do prazo inicialmente previsto. ]

I i\

1)
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Paragrafo unico. A revisao obedecera os mesmos ritos do processo originario.

Art. §57. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do empregado efetivo e de livre provimento e demissdo, exceto
em relacdo a destituicdo de fungdo gratificada, que sera convertida em exoneracéo.

Paragrafo Unico. Da revis&o do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Capitulo XI S
Disposicoes Finais I

_D_'o"l

i F
Art. 58. Os prazos previstos neste Regulamento serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte o
prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

o

B

Art. 59, O GTPAD-CAU/MG dissolve-se ao ser encaminhado a Presidéncia do CAU/MG, o relatério
conclusivo da fase de julgamento ou. guando ocorrer, da fase de revisdo do processo.

Art. 60. Nos casos omissos e lacunas de dispositivos deste regulamento ser@o aplicadas as normas< - 1 fo
processuais do Direito Penal Brasileiro. lini

Art. 8061. Os empregados efetivos do CAU/MG, para fins deste regulamento, sdo considerados< - { fo
empregados publicos, portanto, estao sujeitos aos crimes contra a Administragéo Publica previstosno [ linl
Ordenamento Juridico Nacional. '

Art. 6162. Sem prejuizo das sangdes e penalidades previstas neste Estatuto, aplicam-se
integralmente as penalidades e sangdes previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 8263. Este regulamento devera ser observado em todas as comissbes e todos os grupos de
trabalho processantes instituidas a partir de sua publicaczo.

Art. 64, 63--Os-procedimentos-previstos-nestaFica revogada a Portaria Normativa deverdo-considerar
os-modelosn.’ 03, de formularios-constantes-nes-Anexes--a-XXXVH-:

Art-26 de setembro de 2016 e todas64..Revegam-se as disposigées em contrario. s

FIEE)

Belo Horizonte, xx-(dia) de xeoo-(més) de xxxx2019.

Danilo Silva Batista
Presidente do CAU/MG
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ANEXO |

MODELOS PARA PROCESSO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

ANEXO |

PORTARIA DE INSTAURAGAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Portarian® ........../

A Presidéncia do CAU/MG, no uso de suas atribuicées legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida Comisséo de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - com a finalidade de
apurar a denlncia constante no Processo n®

Art. 2° - Ficam designados of(s) Conselheiro(S) ..o e ofs)

EMBIBTALDIS) ....ccncenmiiani i e s b 0 b pan e GO e s o S AR S para constituir a Comisséo
de Sindicancia Administrativa instituida no artigo anterior que devera apresentar suas conclusées no
prazo de 90 (noventa) dias a partir desta data.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte , ......... AE oo de

Presidéncia CAU/MG

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getulio Vargas, 447 - 11° andar - Funciondrios - Belo Horizonte, MG - CEP: 30112-020 WWW.caumg.gov.br
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ANEXO Il

ATA DE INSTALAGAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Aos ... diasdomésde ..o dB , instalou-se a Comisséo de Sindicancia
Administrativa - CSA-CAU/MG - instituida pela Portaria n® ......... /..., referente ao Processo n°®
.......... /....., eestando presentes todos os membros, deliberou expedir os oficios de convocacéo

para os depoimentos nas datas e horarios ali determinados, com a finalidade de melhor esclarecer os
fatos, bem como designar o(a) ConSeINEIrO(A) ... e e
para exercer as fun¢des de Secretario(a) desta Comisséao.

Membro CSA-CAU/MG

MemmeSAWCAU/MG

~{L
(‘6{\
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ANEXO [l

INTIMAGAO DE TESTEMUNHA EM PROCESSO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Senhar(a) v, orsuissianiess

A Comissédo de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - constituida pela Portaria n°
viveeneer, INTIMA V. Sa. para comparecer perante esta Comisséo para prestar declaragdes, na

qualidade de testemunha, a respeito dos fatos relatados no Processo n® ......... e relativos ao
veec0cOMdONE L, BM L (o[ de .....ooce..
Para tanto, V.Sa. devera comparecer a Sede do CAU/MG, no proximo dia ........de ...................... de
.......... , &S ........... horas
Belo Horizonte,....... de i de ......

" Presidencia CSA-CAUMG

Cienteem ....... (o [T de ...

Intimado

No caso do intimado se recusar a dar ciéncia deste recebimento deverdo ser coletadas as
assinaturas de 2 (duas) testemunhas, empregados do CAU/MG, como a seguir:

Testemunho prestado em ....... de oo, de ...

...................................................................................... AN,

Testemunha XK

Testemunha #JL ({(7\ -
9/, 16
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ANEXO IV
INTIMACAO DO SINDICADO EM PROCESSO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

SENROE L) vy

A Comisséo de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - instituida pela Portaria n® ........... Fomessiggp
INTIMA V.Sa. para comparecer perante essa Comissdo para prestar declaragdes a respeito dos fatos
relatados no Processo n° ... J na qualidade de SINDICADO, relativos ao

s R R s s OGO I8 sansasmninnasasannsissannsy BMmnsifeaaliaeas
e atribuidos a V.Sa., sujeitando-se as penas administrativas e/ou do Coédigo de Etica dos
Empregados do CAU/MG.

Para tanto, V.Sa, devera comparecer & sede do CAU/MG, no logradouro

.............................................................. . n°....., Bairro ......................, Belo Horizonte, Minas Gerais,

Observa-se que o ndo comparecimento de V.Sa. no local e data aqui indicados implicara na
decretacio de sua revelia.

Belo Horizonte,....... A8 o amrmmranmninin de ...

Presidéncia CSA-CAU/MG

 Membro CSA-CAUMG

Cienteem........ de s de .......
.................................... S|nd|cado

No caso do Sindicado se recusar a dar ciéncia deste recebimento deverdo ser coletadas as
assinaturas de 2 (duas) testemunhas, empregados do CAU/MG, como a seguir:

= \ {
Belo Horizonte,.......de .....ccevevvvevveeeeeeennnen de 1\
....................................................................................... CF
17
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Testemunha

Testemunha

ANEXO V

TERMO DE DECLARAGAO EM PROCESSO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

A0S ... dias do més de ........cccceeeinn. (o [~ R , na Sede do CAU/MG, compareceu o(a)
Conselheiro (a) / Empregado (a) . s perante a Comissdo de
Sindicancia Administrativa - CSA- CAUIMG - |nst|tuida pela Portarla g S { A—— , referente ao

Processon® .../ ........ tendo sido devidamente convocado para prestar depoimento na condigéo
de Sindicado/Testemunha, sendo que, estando presentes os membros da Comissdo abaixo
assinados, apos ser inquirido a respeito dos fatos, declarou:

Este documento sera emitido em 2 (duas) vias, sendo uma de controle para ser anexada ao processo
e a outra para ser fornecida ao Depoente.

Belo Horizonte , ........ g o BB

Testemunha

Testemunha

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getutio Vargas, 447 - 119 andar » Fuaciondrios - Belo Horizonte, MG - CEP: 30112-020
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Membro CSA-CAU/MG

Membro CSA-CAU/MG

ANEXO VI

RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

A Comisséo de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - instaurada pela Portaria n® ...... Fevis,
procedeu aos trabalhos de apuracéo de fatos relativos ao Processo n® ........ | LR , ocarridos em

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getulio Varaas, 447 - 11 andar - Funciondrios - Belo Horizonte, MG - CEP: 30712-020 WWW.caumg.gov.br
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Pelo exposto, a Comissao de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG -, conclui: (Escolha uma das
opgoes)

- Pelo arquivamento destes autos;

- Pela sugestdo da penalidade de adverténcia, suspensdo ou demissao, encaminhando esse
processo & Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - para definicdo da
penalidade:

- Pelo encaminhamento destes autos a Assessoria Juridica para instauragéo de Processo Judicial.

A Comissao de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - podera fazer outras sugestbes, se

entender convenientes, para evitar novas ocorréncias similares.

Belo Horizonte , ........de............coooee.. del

* Presidéncia CSA-CAUMG

Membro CSA-CAU/MG

4

W <

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getdlio Vargas, 447 - 11° andar « Funciondrios - 8zlo Horizonle, MG - CEP: 30112-020 WWW.caumg.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
3 Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

MODELOS PARA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
ANEXO VII

PORTARIA DE DESIGNAGCAO DE MEMBRO PARA A COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD-CAU/MG

Portarian® .............. issimse,
A Presidéncia do CAU/MG, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

(nome, cargo, matricula e lotagdo do empregado), como membro da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, para cumprir mandato de .......... anos.

Art. 2° - Esta Portaria tem validade a partir da data de sua publicagao.

Belo Horizonte, .....de................... de ...

" Presidéncia CAUMG Y{Pco,

21

(31) 2519-0950 | Sede: Av, Gelulio Vargas, 447 - 11% andar = Funciondrios = Belo Horizontle, MG = CEP: 30712-020 www.caumg.gov.br



a===77 FQ
. es(
SERVICO PUBLICO FEDERAL cm

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

ANEXO Vil

ATA DE INiCIO DOS TRABALHOS DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

BOS. cocw dias do més de ............... A8 sosaves D8 sy horas, na Sede do CAU/MG,
GCENZEAR B s e s e o R S T R LS K R BT B Y s (indicar o©
enderego: prédio, logradouro, n° andar, sala), estando presentes ...
....................................................... B et e, FESPECTIVAMENtE,
presidente @ membros da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -,
designados pela Presidéncia do CAU/MG, por meio da Portaria n° ..., de ... de
sesesspeathn 8 e , procedeu-se o inicio dos trabalhos relacionados & apuragéo dos fatos
mencionados no PAD a que esta se refere,

DELIBERANDO-SE:

Preliminarmente,  ............ccecccennnn. (indicar a decisdo: designar o secretario, comunicar a
instalagdo & autoridade instauradora e & autoridade local, examinar os autos do processo, notificagdo
do acusado, etc.), sendo que nos comprometemos a atuar com fidelidade, discricdo e prudéncia,
guardando sigilo sobre fatos e ocorréncias objeto deste procedimento de apuragao, do que, para
CONSEAr, BU, ovveeeiiiiiie e , na condicdo de membro da Comissao, lavrei a presente ata, que

segue assinada por todos.
i
Belo Horizonte, ... de.........eeeve de .... \

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getdlio Vargas, 447 - 112 andar - Funciondrios - Belo Horizonte, MG « CEP: 30712-020 WWw.caumg.gov.br
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 Presidéncia CPAD-CAUMG

" Membro CPAD-CAUMG

Membro CPAD-CAU/MG

23
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ANEXO |

X

MEMORANDO A AUTORIDADE INSTAURADORA COMUNICANDO O INICIO DOS TRABALHOS
DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD-CAU/MG

MEMORANDO N°........[ .....

Processo Administrativo Disciplinar n° .........cccooeciiiiiiinnn,

A Presidéncia do CAU/MG

Na condicéo de Presidente da Comissdo de Processce Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -,

designado por V.Sa., por meio da Portaria CAU/MG n°
processo de Processo Administrativo Disciplinar n® ......

COMUNICO que:

Nesta data, 2 ComissZo de Processo Administrativo

......... ,de .. de L, Objeto do

Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instalou-se na

Sede do CAU/MG, deu inicio aos trabalhos, conforme Ata de Instalacao anexa.

Belo Horizonte, ....... de

Presidéncia CPAD-CAU/MG

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getulio Vargas, 447 - 11° andar - Funciondrios - Belo Horiz
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ANEXO X

PORTARIA DE AFASTAMENTO DE EMPREGADO ENVOLVIDO EM PROCESSO DISCIPLINAR

PORTARIA N°.....coy ciereeen @ i de .....

A Presidéncia do CAU/MG, considerando a solicitagdo da Comiss@o de Processo Administrativo
Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, e no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

DETERMINAR o afastamento do(a) empregado(a) .........ocvvoiviiiiiiiiiiiiiieccii

(nome, cargo, matricula e lotagdo do empregado) do exercicio do cargo, pelo prazo de ...
dias, (prazo maximo de 60 dias), a contar da publicagéo deste ato, sem prejuizo da remuneracéo,
como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na apuragao das irregularidades que Ihe sao

atribuidas no processo administrativo disciplinar n® .........ccoieeiiiiiiicin , de que trata a Portaria

DETERMINAR que o(a) empregado(a) ora afastado(a) permane¢a a disposi¢cdo da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, devendo indicar endereco e telefone do local
onde possa ser encontrado no periodo do afastamento.

Dé-se ciéncia.

Belo Horizonte, ......de.......................... de

Presidéncia CAU/MG

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getdlio Vargas, 447 - 119 andar + Funciondrios - Belo Horizonte, MG - CEP: 30112-020
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ANEXO XI

NOTIFICAGAO DE EMPREGADO DE INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Processo Administrativo Disciplinar n° ............. Lo,

A(Ao) Sr.(a)
(nome, cargo e matricula

Na condicéo de Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -

designado por meio da Portaria CAUIMG n° ......... . de ....... de .o de
NOTIFICO:
A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar n® ... , para apurar

(descric&o sucinta dos atos e fatos constantes do processo), considerando-se V.Sa. NOTIFICADO(A),
para os devidos efeitos legais, a partir da data da ciéncia deste documento, especialmente para
assegurar o direito a ampla defesa e ao contraditério, que |lhe & garantido pelo art. 5° inciso LV, da
Constituicdo Federal, podendo acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
Procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

Em anexo, segue copia integral do referido Processo Administrativo Disciplinar, com ...
(quantidade) folhas, para que V.Sa. tenha ciéncia de seu inteiro teor, sem prejuizo do direito de vista
aos autos, que lhe é assegurado durante o horariode ...........ccc.cceevvvvvennnnnn...... (€8pecificar o horario
de atendimento da comisséo), na Sede do CAU/MG .......ccooceiiiiiiiiiiciiinnenn, (rua, n°, andar, sala),
onde se encontra instalada a comissao.

Belo Horizonte, ....... de ..o de .......

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getulio Yargas, 447 - 119 andar + Funcionarios - Belo Horizonle, MG - CEP: 30112-020 wWww.caumg.gov.br
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Presidéncia CPAD-CAU/MG

Declaro estar ciente desta Notificagcdo e que recebi as copias mencionadas.

Belo Horizonte, ....... de

Notificado

No casc do Notificado se recusar a dar ciéncia deste recebimento deverdo ser coletadas as
assinaturas de 2 (duas) testemunhas, empregados do CAU/MG, como a seguir:

Belo Horizonte,....... de de

Testemunha

&Y
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ANEXO Xl
ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD-
CAU/MG

Processo Administrativo Disciplinar n®............. AR
AOS ... dias do més de ............... de .. L AS horas, na Sede do CAU/MG,
localizada @ ..., (rua, n° andar, sala), estando presentes ...,
............................................... B et e, TESPectivamente Presidente e
membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurada por meio
da Portaria CAUIMG n® ............., de ... de ........eoeeeeunee.. de ..., publicada no Diario Oficial
da Unido de ........ de .o, de ...

DELIBEROU:

- Intimar para depor o denunciante;
- Intimar para depor as testemunhas;
- Realizar diligéncias;

- Solicitar apuracéo especial ou tomada de outra providéncia.

SendO QUE, PAra CONSEAT, U, ooooiiiiiiii ettt e ettt e e et e e e b e oottt e e e r e s e e e e anses e e

na condigéo de Secretario da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -,
lavrei a presente ata, que vai assinada por todos os membros da Comissao.

,,,,,,,,,, Ry ) J\L

........................................................... N
( )j/’[ 28
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Membro CPAD-CAU/MG

ANEXO Xl

INTIMAGAO PARA TESTEMUNHO DE EMPREGADO

Processo Administrative Disciplinar n® ........cooeivennnn

7 O S I RS ——
(nome e matricula do empregado)

Na condi¢do de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -
designada por meio da Portaria CAUMG n® .............. de ......... deuisnannarans 08 aas

INTIMO V.Sa.:

A comparecer, na qualidade de testemunha, perante esta Comisséo, instalada na Sede do CAU/MG,
lotalizada: 8 o S e A R S (rua, n° andar), as ......... horas do dia ........
de i de ... , a fim de prestar depoimento sobre os fatos em apuragdo no processo

administrativo disciplinar suprarreferido.

Belo Horizonte, ......de ..................... de .........

" Presidencia CPAD-CAUMG

P \
b &
29
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ANEXO XIV

INTIMACAO PARA TESTEMUNHO DE NAO-EMPREGADO

Processo Administrativo Disciplinar n® .................c......

A(o) Sr.(a)
iiiiiiiieeeeeiie... (NnOmMe da testemunha)
wiivveee....(endereco)

Na condicdo de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -

instaurada por meio da Portaria CAUMG n® ..., de ... o - EUPRSNIINETISIINS o -
publicada no Diario Oficial da Unido em ......... o |- de ... , € tendo em vista o disposto na
referida Portaria n® ........ [, , INTIMO V. Sa. a comparecer perante esta Comissao, que se encontra
instalada na ............ T (prédio, rua, n° andar, sala onde se encontra instalada a
Comissao), as ... horas dodia ........de ........... de ...... , a fim de prestar depoimento sobre os fatos
em apuragao no processo administrativo disciplinarn® .........../J........ {indicar o n° do processo).

Belo Horizonte, ....... o de ...

Presidéncia CPAD-CAU/MG

j{ ).f30
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ANEXO XV

NOTIFICACAO AO ACUSADO SOBRE OITIVA DE TESTEMUNHA OU OUTRAS DILIGENCIAS

Processo Administrativo Disciplinarn®........... foeoiiiin,

....................... (nome do acusado)
<ieeeeeeeen.. (UNidade onde exerce seu cargo)

Na condigcdo de Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -

instaurada por meio da Portaria CAUMG n® ............ ¥ L L P de ...., publicada
no Diario Oficial da Unido de ....... de .................... de ...... , & com fulcro no art. .... da referida
Portaria, NOTIFICO que esta comisséo procedera a oitiva da(s) testemunha(s) abaixo, no dia e

horario que se Ihe(s) segue(s):

(nome da testemunha) (data da oitiva) (horario da oitiva)

Saliente que essa(s) oitiva(s) sera(ao) realizada(s) na sede desta Comissao, ................ (rua, n°
andar, sala onde se encontra instalada a Comissao).
Belo Horizonte, ......... (o [ SR « | S
................ PresndénmaCPADCAUf MG =
Cienteem ........ L {icimmn
..................................... Acusado
. 3 . . : y A
{Nota: Este modelo podera ser utilizado para comunicar o interessado dos demais atos de producao S
de provas por parte da comiss@o, como realizagéo de diligéncias, acareacdes, etc) {{@
o
a
/32
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ANEXO XVI

TERMO DE INQUIRICAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrative Disciplinar n° ........... A —

Aos ..... diasdomésde ................ de ........ ,as ... horas, na .................. (rua, n°, andar, sala onde
se encontra instalada a Comissao), . al presentes
B ittt e et e a e b e n et eeeantaeses , respectivamente presidente & membros da

Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurado por meio da Portaria
CAUMG n® ...........,de ........ o [~ R de ..., publicada no Diaric Oficial da Unido de ...... de
............... de ..., COMPARECEU 0 Sr. ..................... (nome da testemunha — em caixa alta ou
negrito - endere¢o, documento de identidade, CPF, estado civil, naturalidade, idade, cargo e
lugar onde exerce a sua atividade), a fim de prestar depoimento sobre os atos e fatos relacionados
com referéncia ao Processe Administrativo Disciplinar. Prestado o compromisso legal, foi advertido de
que se faltar com a verdade incorre no crime de falso testemunho, nos termos do art. 342 do Codigo
Penal. Testemunha sem contradita (ou havendo contradita: a testemunha ............. (negou ou
confirmou) a alegacéo e ........... (ratificou ou nao ratificou) sua isencao para depor). Confirma-se

(ou ndo) o compromisso legal. Questionado pelo Sr. Presidente quanto acs acontecimentos (fatos),

declarou: que .............. D QUE L COUE. D OUE e Perguntado
por intermédio do Sr. Presidente, pelo membro Sr. ... sobre ... , respondeu que:
................. ; QUE ...............; Indagado pelo Sr. Presidente, disse que ..........; que ............ Franqueada

a palavra ao acusado (ou ao seu procurador, se presente) para reinguirir a testemunha, perguntou,
por intermédio do Sr. Presidente, ..................... , ao que foi respondido que ................ (ou: Disse nao
ter nada a perguntar ou a acrescentar ao presente depoimento). Ac final foi franqueada a palavra
ao depoente para aduzir, querendo, alguma coisa mais que se relacione com ¢ assunto objeto do
processo. Usando da palavra acrescentou o seguinte: ... (ou: Nao quis fazer uso da
faculdade concedida). Nada mais disse e nem l|he foi perguntado. A seguir foi feita a leitura do
presente termo para que o depoente, se desejasse, indicasse as retificacdes que entendesse
necessarias, de modo a registrar expressamente a espontaneidade de suas declaragbes, que foram
prestadas sem nenhuma forma de coacao, ao que disse nao ter retificacdes a fazer, por estar de
inteiro acordo com o seu teor. Nada mais havendo a tratar, mandou o Sr. Presidente encerrar o
presente termo que, lido e achado conforme, vai assinado pelo depoente, pelos membros da

Comissao e demais que se fizeram presentes, de modo a registrar a espontaneidade do mesmo. e~

i 7 Lv
25 / \Q(Q ‘
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Eu, .......... {nome do secretario), na condicdo de Secretario da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, lavrei este termo.

Presidente CPAD-CAU/MG

" Secretario CPAD-CAUMG

MembmcpAD-CAU;MG

Procurador do Acusado
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ANEXO XVII

INTIMAGAO PARA ACAREAGAO

Processo Administrativo Disciplinar n° ........... | A

A{o) Sr.(a)
............................................... (nome do acareando)
............................................... (enderec¢o do acareando)

Tendo sido notada divergéncia entre o depoimentode V. Sa. e 0do .occocooeeeeieeiineee, (identificar o
outro acareando), nos autos do processc N° ...........ceeeee , instaurado por meio da Portaria
CAUMG n® ... cde ... o R de ...... , publicada no Diario Oficial da Uni&o de de
............... de ........, INTIMO V. Sa. a comparecer perante esta Comissdo, que se encontra instalada
N8 ..c.oeevvvvvevvennnnnnn..... (rU@, n° andar, sala onde se encontra instalada a Comissdo), as horas
dodia........ de.......cceoeee.. de ..., @ fim de ser acareado com o mencionado depoente.

Belo Horizonte, ......... e i v e oy s

Presidéncia CPAD-CAU/MG

3

¥
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ANEXO XV
TERMO DE ACAREAGCAO

Processo Administrativo Disciplinar n°............ P
A0S .......... dias domés de ........ocoecvnnnn, de ... ,as ... horas, Na .......ccooeevvieeiiiecininiiin (rua, n°,
andar, sala onde se encontra instalada a Comissao), ai presentes 05 SIS, .....oocovviivirinnnnn. :
..................... € ...c............., Tespectivamente presidente e membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurado por meio da Portaria CAU/MG n® ............ . de
......... de...........de ......, publicada no Diario Oficial da Unidode ......de .............. de ......, objeto do
Processo N ....oeeveeeeeeeeeenn , com a presenca do acusado ....................coeen......... (MOMeE, cargo,

matricula e Iotacdo do empregado se for o caso), do advogado do acusado, Dr.

R e . inscrigdo na OAB n° ... , conforme procuracdo anexa a fl. ... do
processo, COMPARECERAM 0s Srs .....ccococoviviniinn, € .coovvvvvvvvernnen.... (indicar os nomes - em
caixa alta ou negrito), ja qualificados nestes autos as fls. ......e ....., a fim de serem acareados em

face de divergéncias encontradas em seus depocimentos (indicar a divergéncia). O Sr. Presidente
renovou aos acareandos o compromisso legal de dizerem a verdade, sob pena de cometimento do

crime de falso testemunho, previsto no art. 342 do Cadigo Penal (no caso de serem testemunhas).

O Sr. Presidente, a seguir, perguntou a .........ccoooviiiiiiiiiicieeeiiien, (nome do acareando) sobre
............................ (indicar o conteudo da pergunta), o qual respondeu: que .........c.c..eviivvee; € @
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (nome do outro acareando) foi perguntadose .................................... (esclarecer a

pergunta), ac que respondeu: qUe ...............ccooennis

Franqueada a palavra ao acusado (ou seu procurador) para reinquirir os acareandos referente aos
pontos de divergéncia, ndc quis fazer uso da faculdade concedida (ou perguntou, através do Sr.
Presidente, tendo o acareando ........... respondido que .......). Nada mais disseram nem lhes foi

perguntado, pelo que, na condicdo de Secretario da Comissao, lavrei o presente termo, que vai por
todos assinado.

" Presidencia CPAD-CAUMG

© Membro CPAD-CAUMG

" Membro CPAD-CAUMG , —~

1
,f(
(N A

S
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Acareando

e Qo “y?
37

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getulio Vargas, 447 - 119 andar - Funciondrios - Belo Horizonte, MG - CEP. 30112-020 www.caumg.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL cm
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

ANEXO XIX

TERMO DE DILIGENCIA

Processo Administrativo Disciplinar n°

AOS .......... diasdomésde ... de ......... ,8S . NOTAS,; A s sosi (rua, n°
andar, sala onde se encontra instalada a Comissdo), ai presentes 0s Srs. ......cccciiiverienn,
...... i € i, fespectivamente presidente e membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar instaurado por meio da Portaria CAU/MGn® ...........,de ... d& ..............
de ..., publicada no Diario Oficial da Unido de ...... de .............. de ... , objeto do Processo n°
............................... , com a presenga do acusado .................................. (nome, cargo, matricula e
lotagdo do empregado), do advogado do acusado, Dr. .........cccceiviiiiiinninns , inscrigédo na OAB n°
............. , conforme procuracio anexa a fl. ........ do processo, REALIZARAM DILIGENCIA junto ao

(indicar o objeto ou local da diligéncia), objetivando apurar
.................................... (indicar o objetivo da diligéncia), conforme deliberagdo consignada na Ata
de Deliberacao, datada de ....../...... ... , constante das fls. ......... do Processo N® i , da
qual foi notificado o acusado para que, se desejasse, acompanhasse e apresentasse quesitos que
entendesse nec_essén‘os ao esclarecimento dos fatos. Em seguida, dirigiram-se os mesmos ao local
antes referido (recomenda-se a apresentacao da Comissdo ao Diretor da Unidade antes do
inicio da diligéncia propriamente dita e descrever os fatos da diligéncia). Ao final
............................. (relatar a conclusao). Providenciou-se, nessa ocasiédo, a extragdo de copias de
.......................... documentos, que fazem parte integrante deste Termo como seus anexos.
Retornando a sede da Comiss&o, a presente diligéncia encerrou-se, dai porque, para constar, eu,
.................... (nome do Secretario), na condicdo de Secretario da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, lavrei o presente Termo, que vai assinado por todos
presentes.

* Presidéncia CPAD-CAUMG

Membro CPAD-CAU/MG
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Procurador do acusado

C%// 73/? «
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ANEXO XX

PORTARIA DE DESIGNAGAO DE PERITOS

Processo Administrativo Disciplinar n® ............ ...

PORTARIA N°......ccco.y d€ e (2 { - LROURAOPR . |-

O Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurada por

meio da Portaria CAU/IMG n°® ..........., de ......... de .............de ......... , publicada no Diario Oficial da
Unidao de ...... o [T de ..o no uso das suas atribuicoes e tendo em vista o disposto na referida
Portaria,

RESOLVE:

DESIGNAR o(s) Sr(s). .ooooovvvivieeinrienn, B s T N (= STOUDRUUPURTPTORI (indicar o nome

dos peritos; se for empregado indicar também o cargo, matricula e lotagcdo) para funcionarem
cOMO. Pemtes N0 v svsmdisini s (inventario, exame contabil, conferéncia de
valores, avaliacdo de bens, etc.) que se achavam sob a guarda (ou responsabilidade) de
..................................... (nome, cargo, matricula e lotacdo do acusado).

Presidéncia CPAD-CAU/MG
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ANEXO XXI

QUESITOS DA COMISSAO PARA O PERITO

Processo Administrativo Disciplinar n° ............ A

A fim de dissipar as duvidas suscitadas sobre os bens ou processo (objeto de analise) n°
................................. , @ que se refere o presente processo de n° .............cccciiiiiieeeee.., MaIS
precisamente quanto aos documentos insertos nas suas fls. ........ a ........., versando sobre
.......................................... , solicita-se ao Sr. Perito que proceda a minucioso exame dos mesmos,
sob o ponto de vista estritamente técnico, esclarecendo, em seguida, a esta Comissao as duvidas
constantes dos quesitos abaixo:

Primeiro: QUAEL 8 ... e

SEGUNAO: O QUE 1oeieieeieiieiiiiieiee et e etae e e e ase e n e aee e eees

Ultimo: Queira o Sr. Perito aduzir, suplementarmente, quaisquer outros esclarecimentos pertinentes
ao assuntc e que sejam de interesse para a apuragac objeto desta Processc Administrativo

Disciplinar.

Belo Horizonte, ........ de e
" Presidéncia CPAD-CAUMG

" Membro CPAD-CAUMG

Membro CPAD-CAU/MG

(Nota: Acrescentar também eventuais quesitos apresentados pelo acusado, que devera ser instado

e )¢

pela comissao para esse fim.)
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ANEXO XXIi

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Processo Administrativo Disciplinar n®............ Lo,

BB ovanies dias domeés de ....ccocooevviiiiieiiinnnn. de ... , em vista de decisao constante na Ata datada

de ... o YR de ..., fls. ... (ou em vista de despacho da Presidéncia da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -), juntei ao presente processo 08
documentos especificados a seguir, que formei nesta data, os quais foram identificados com ©
namero do presente processo, o nome do interessado e o numero sequencial de anexo.

Especificacao:

DOCUMENTO I

(deve constar a descri¢do sintética do contetido do anexo e a quantidade de folhas nele
contidas)

DOCUMENTO Il

(deve constar a descricdo sintética do contetido do anexo e a quantidade de folhas nele
contidas)

DOCUMENTO Il

(deve constar a descricdo sintética do conteudo do anexo e a quantidade de folhas nele
contidas)

Do que, para constar, lavrei, na condigao de Secretario(a) da Comisséo, o presente termo.

" Secretario(a) CPAD-CAUMG
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ANEXO XXl

TERMO DE VISTA EM PROCESSO OU DE CONCESSAO DE COPIA

Processo Administrativo Disciplinar n® ................cc........

ADS ... dias do més de .........ccccve. de ... , ABRO VISTA das pecas (ou FORNEC! cdpia
digitalizada de fis ........ a .....) do processo n° ... e T ao empregado (ou seu
PROCIFALOL) i ionsinssiasmussomsassvsise

Do que para constar, na condi¢cdo de Secretario{a) da Comissao, lavrei o presente termo que vai por
mim assinado,

Secretario CPAD-CAU/MG

Declaro que, nesta data, na sala ... ( rua, n° andar, sala onde se encontra
instalada a Comisséo), tive vista dos autos do processo N% ....cccccoiiviiiiiieiviiiiiiniieenns , constituido de
........... volumes e ......... folnas, manuseando & vontade todas as suas pecgas, sob vistas do
Secretario (ou do membro ............ ) da respectiva Comissao, durante o horario de ......... - 1
horas (ou recebi copia digitalizada de fls ........ 4 ........ do processo administrativo disciplinar n°

.................. )

Acusado

Procurador Acusado

o JE
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ANEXO XXIV

MEMORANDO DO PRESIDENTE DA COMISSAQ SOLICITANDO PRORROGAGAO DO PRAZO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

MEMORANDO N° ....... [

Processo Administrativo Disciplinar n°

A(o) Sr.(a)
.. (nome da autoridade instauradora)

Presndente do Conselho de Arquutetura e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG (identificagdo da
autoridade instauradora)

Na condicdo de Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -

designada por V.Sa. por meio da Portaria CAU/MG n° ......... cde de ... , publicada
no Diario Oficial da Unido de ............ 6 L de ...... , objeto do processc de Processo
Administrativo Disciplinar n® .........../[............, e, tendo em vista que o prazo para conclusdo de

seus trabalhos, nos termos do disposto no artigo ..... da referida Portaria encerra-se no proxime dia
......... , venho, respeitosamente, SOLICITAR PRORROGACAQO do prazo para concluséo dos
trabalhos, por 60 (sessenta) dias, pelos motivos expostos em relatério anexo (ou neste documento),

em que também se informam os atos praticados pela Comissao, conforme normatizagao vigente.

Atenciosamente,

Presidéncia CPAD-CAU/MG

Notas:
1. A publicacéo da portaria deve ocorrer antes do término do prazo originario.
2. A solicitagé@o de prorrogagéo de prazo deve ser precedida de Ata de Deliberagao.

H\ 1
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ANEXO XXV

TERMO DE INDICIACAO DO ACUSADO

Processo Administrativo Disciplinar n° ............ foooiin,

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurada por meio da
Portaria CAUMG n® ............ ,de.....de . ......de. ... , publicada no Diario Oficial da Unido de
...... de ............ de ........., objeto do Processo n® ................e..e........., tendo ultimado a coleta de
provas, com a audiéncia de .......... (tantas) testemunhas, com a realizagdo de ........, (tantas)
diligéncias e de ......... (tantas) pericias (se for o caso) e com a juntada dos respectivos documentos
aos autos, decide, para o fim previsto no art. ...... da referida Portaria (CLT, se for o caso), enquadrar
a infracdo disciplinar e INDICIAR o empregadc ...... (nome, cargo, matricula, lotagdo do
acusado), pelas razées de fato e de direito a seguir expostas.

Ac empregado ........... (nome do indiciado), é atribuida responsabilidade pela pratica das seguintes
irregularidades:

(apontar resumidamente os topicos principais, incluindo o que disseram as testemunhas e
revelaram as diligéncias, enquadrando a infracdo, ou seja, mencionando os dispositivos da
Portaria CAU/MG e subsidiariamente CLT e Lei n° 8.112/90 que foram infringidos com a
conduta do empregado),

Tendo sido, assim, coletados os dados suficientes para que a Comisséo formasse sua convicgao
preliminar sobre os fatos em apuracdo, acham-se os autos em condigdes de obter vista do indiciado,
que devera ser imediatamente citado para apresentar defesa, na forma do art. ... da Portaria do
CAU/MG.

Belo Horizonte, ....... A8 s i s (o [ Rpm,

' Presidéncia CPAD-CAUMG

T
.............................................................................. Q% 45/ ((@g\,
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Membro CPAD-CAU/MG

MemerCPAD_CAUIMG

Notas:

1. Citar obrigatoriamente as folhas dos autos onde constam as provas que firmaram a conviccdo da
comissao.

2. No caso de eventual descumprimento de normas por parte do indiciado (infringéncia ao art. 116,
inciso Ill, da Lei n® 8.112/90), identificar o artigo da norma descumprida (IN, Portaria, Lei, etc...).

3. No caso de menc¢do a depoimentos testemunhais, identificar qual(is) a(s) parte(s) do depoimento
que determinou(aram) a convic¢éo da comisséo.

{
\
\

S

"
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ANEXO XXVI

INTIMAGAO DE ACUSADO PARA INTERROGATORIO

Processo Administrativo Disciplinar n®.............. A

A(o) Sr(a).
........................ (nome do acusado)
wereeeenn... (unidade onde exerce suas funcoes)

Na condigdo de Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -
instaurada por meio da Portaria CAU/MG n® ............ L « [~ L o [ am— de ... , publicada no
Diario Oficial da Uniao de ...... o [ de ....... , objeto do processo n® ..., . &, com
fulcro nos arts. ..... da referida Portaria, INTIMO V.Sa. a comparecer perante este colegiado para fins

de ser interrogado sobre os atos e fatos do mencionadc processo disciplinar, no dia ..../...../...., &s

horas.

Destaco que o interrogatorio sera realizado na sede desta comissd0, N ...,
(rua, n°, andar, sala onde se encontra instalada a Comissao),

Belo Horizonte, ......de .........cc..ceeeeee.de Ll

Presidéncia CPAD-CAU/MG

Cienteem .../ ......../......

Acusado

No caso do intimado se recusar a dar ciéncia deste recebimento deverdo ser coletadas as
assinaturas de 2 (duas) testemunhas, empregados do CAU/MG, como a seguir:

Testemunho prestadoem .......de ................. de ........

Testemunha

47

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Gelulio Vargas, 447 - 1% andar « Funcionarios » Belo Horizonle, MG - CEF: 30112-020 www.caumg.gov.br



- A P es(
AV SERVICO PUBLICO FEDERAL _ cm
G ] Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

ANEXO XXVII

TERMO DE INTERROGATORIO DE ACUSADO

Processo Administrativo Disciplinar n°® ............ Fsvsvuvias
AOS ......... diasdomésde ........ccooeeer de ......... |- XO—— RELES: M8 oo sy (rua, n°,
andar, sala onde se encontra instalada a Comissdo), ai presentes 0S SIS, ...ccccccoeieeiinnnn. ,
. € ieieeeee......, Tespectivamente presidente e membros da Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, instaurada por meio da Portaria CAU/MG n°® ............ , de
......... de ............. de ..., publicada no Diario Oficial da Unido de ...... de ............... de ....., objeto do
Procasst N -oovnmmmnisnnitag . com a presenca do acusado ..........coocoociiiivieiiiiin (nome, cargo,
matricula e lotacdo do empregado), do advogado do acusado, Dr. ................cc..oecoeenn ..., INSCHGEO
na OAB n° ... , conforme procuragéo anexa as fls. ........ do processo, ai COMPARECEU o Sr.

.................................... (nome, cargo, matricula, lotagao, documento de identidade, CPF, estado
civil e naturalidade do acusado) , a fim de ser interrogado sobre os atos e fatos que |he séo
atribuidos no presente processo de n° ......................., do qual foi regularmente notificado,
conforme documento de fls. ...... . O Sr. Presidente observou ao acusado que nao esté obrigado a
responder as perguntas que lhe forem formuladas e o seu siléncio ndo importara em confiss&o, nem
sera interpretado em prejuizo de sua defesa. A seguir, o Sr. Presidente perguntou
(indicar o conteudo da pergunta), ao que respondeu: que .............. (indicar
a resposta ou que se absteve de responder). Perguntado por intermédio do Sr. Presidente, pelo
vogal  Sr. e, SODIE . respondeu: que
............ Encerradas as perguntas, foi franqueada a palavra para o acusado para que se
desejasse acrescentar mais alguma coisa que se relacionasse com o assunto objeto do processo, ao
que respondeu gue ............coeeeeeeieeninn, (registrar o que acrescentou ou que disse ndo ter mais
nada a acrescentar ou esclarecer). A seguir foi feita a leitura do presente termo para que o
acusado, se desejasse, indicasse as retificacbes que entendesse necessarias, de modo a registrar
expressamente a espontaneidade de suas declaracbes, que foram prestadas sem nenhuma forma de
coacao, ao que disse nao ter retificacbes a fazer, por estar de inteiro acordo com o seu teor. Nada
mais disse nem lhe foi perguntado, pelo que, na condigéo de Secretario(a) da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, eu......................, lavrei 0 presente termo, que vai por
todos assinado.’
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Presidéncia CPAD-CAU/MG

" Membro CPAD-CAUMG

Testemunha
 Acusado

Procurador do Acusado

: 49 /
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ANEXO XXVIII

CITAGAO DE EMPREGADO PARA APRESENTAR DEFESA

Processo Administrativo Disciplinar n® ............ Biesaamuis

........................ (nome, cargo, matricula e lotagdo do indiciado)

cvieiieeen. (Uunidade onde exerce suas funcgées ou endereco residencial se estiver afastado
do servigo)

De acordo com o disposto no art. ... da Portaria CAUIMG n®................ e tendo em vista o que consta
do Processo N® ..o , no qual V.Sa. foi notificada para acompanhar como acusado,
conduzido pela Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurada por
meio da referida Portaria fica V.Sa. CITADO parg, no prazo de 10 (dez) ou 20 (vinte) dias, apresentar
defesa no referido processo, permanecendo os autos & sua disposicdo para eventual obtencdo de

vista na .......... D A A A R (rua, n° andar, sala onde se encontra instalada a
Comisséao), nos dias Uteis, das ..... 88 i horasedas ... as..... horas.

Em anexo, segue copia integral da peca de indiciacdo a que se refere o art. ......... da Portaria

CAU/MG n® ........ /... correspondente asfls. .....a...... do referido processo.

Presidente CPAD-CAU/MG

Cienteem ....../......]........

Indiciado
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ANEXO XXIX
CITACAO, POR EDITAL, DE INDICIADO QUE SE ENCONTRA EM LUGAR INCERTO E NAO
SABIDO
Processo Administrativo Disciplinar n° ............. oo

O Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurada por

meio da Portaria CAU/MG n° ............ o [ A8 oo de ........ , publicada no Diario Oficial da
Unido de ...... de .o de ... , No uso de suas atribuicées e tendo em vista o disposto no art. ...
da referida Portaria, CITA, pelo presente edital, ..............ccccoocoeei 0 (nome, cargo, matricula e

lotagdo do indiciado), para, no prazo de 15 {quinze) dias, a partir da publicagao deste, comparecer

N8 ..ooovivieeeiiiiiieeeee e (Y@, N°, andar, sala onde se encontra instalada a Comissao), a fim
de apresentar defesa no processo n®.........ccccccceeenieneenenn..nn. @ que responde, sob pena de revelia.
Belo Horizonte, ........ A8 i de ...

Presidéncia CPAD-CAU/MG

(Nota: Nas hipoteses de edital de citagao por acumulacao ilegal de cargos, abandono de cargo e
inassiduidade habitual, sugere-se que conste do edital a materialidade da infrag&o, nos termos dos
artigos da CLT e133, § 1°, e 140, incisc |, alineas "a" e "b", da Lei n® 8.112/80.) “JI/’
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ANEXO XXX

ATA DE DELIBERAGAO SOBRE PRORROGAGAO DE PRAZO PARA APRESENTAGCAO DE
DEFESA

Processo Administrativo Disciplinar n® .........../.....c........

Aos ... dias do més de .......... do ano de ... ., @ .......... horas, na

..................................... (rua, n° andar, sala onde se encontra instalada a Comissao) ai presentes

.............................. | e € e, TESPECtivamente presidente e membros da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurada por meio da Portaria
N . miizins yde ... .de.......... de ....... , publicada no Diario Oficial da Uni&o de ...... de . de
...... tendo recebido peticao formulada pelo .............................. (nome, cargo, matricula e lotagdo do

indiciado ou nome e n° de inscricdo do advogado na OAB, na condicao de defensor do
indiciado), pleiteando concessao de prorrogacao de prazo para apresentagéo de defesa no presente
processo administrativo disciplinar n® .................... A Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, reunida logo apos a entrega da mencionada peticéo, DELIBEROU-SE
deferir o pedido formulado, tendo em vista o que dispbe o art....... da Portaria CAU/MG n®....... [ ,
que permite a prorrogacéo do prazo de defesa pelo dobro para diligéncias reputadas imprescindiveis,
de modo a aséegurar o direito a ampla defesa do indiciado. A decisdo desta Comissao tem por
objetivo possibilitar a defesa a realizacao de diligéncias pleiteadas juntoa ........ccoccooiiieieenin (6rgao
onde sera realizada a diligéncia). Do que, para constar, eu
da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, lavrei a presente ata que,
apos lida e achada conforme, vai por todos assinada.

Membro da CPAD-CAU/MG

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getulio Vargas, 447 - 11 andar - Funciondrios « Belo Horizonte, MG - CEP: 30112-020 WWW.(3umg.gov.br
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ANEXO XXXI

TERMO DE REVELIA

Processo Administrativo Disciplinar n® ............. A

Na condigdo de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -
instaurada por meio da Portaria CAUIMG n® .....__...., de ......... de ...coooeeenn. de ...., publicada no Diario
Oficial da Unido de ...... s [ de ... , &, tendo em vista o disposto no art. ..... da referida
Portaria, DECLARO a revelia do empregado ..........ccooovviivvviinnnn, (nome, cargo, matricula e
lotagao), indiciado no presente processo de n° ... , regularmente citado (conforme
consta as fls ...... ou por edital publicado no Diario Oficial da Unido e no Jornal .........c..........
(nome do jornal), conforme comprovam os documentos de fls..... a ...... ), por ndo ter
apresentado defesa no prazo legal e nem nomeado procurador para fazé-la.

Belo Horizonte, ........ (o [ de ...

Presidéncia CPAD-CAU/MG
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ANEXO XXXl

MEMORANDO SOLICITANDO A DESIGNAGAO DE DEFENSOR DATIVO

MEMORANDO N° .............

Processo Administrativo Disciplinar n®

A(o) Sr.(a)
<ssneeeeen. (NOMe da autoridade instauradora)

Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG (identificacdo da
autoridade instauradora)

Tendo em vista que 0 empregado ...........ccccoeiiiiiieiiiiieiae (nome, cargo, matricula e lotagao),
indiciado no processo N° .....cccociiiin, , instaurado por V.Sa. por meio da Portaria CAU/MG n°
............ ,de.....de....... de ..., publicada no Diario Oficial da Unidode ... de...........de ...

passado o prazo legal para apresentar a defesa e sendo declarado revel, SOLICITO que lhe seja
nomeado defensor dativo, nos termos do art. .... da referida Portaria.

Atenciosamente,

Presidéncia CPAD-CAU/MG
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ANEXO XXXII

PORTARIA DE DESIGNACAO DE DEFENSOR DATIVO

PORTARIA N° ............ N [ T B s cvaisnsuimivensan de.......

Designac&o de empregado para atuar como
defensor dativo.

Processo Administrativo Disciplinar n® ............_. bt s

A Presidéncia do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG (identificacao da
autoridade instauradora), no uso de suas atribuigtes e tendo em vista a solicitagdo contida no

Memorando n° ...... /.., de ... de .l de ..., bem como o disposto no art. ... da Portaria
CAU/MG n® ....... ,

RESOLVE:

DESIGNAR ..ot (nome, cargo, matricula e lotacdo do empregado)

como defensor dativo para apresentar, no prazo de 10 (dez) (ou 15 ou 20 dias), defesa no processo

n° andar, sala onde se encontra instalada a Comissao).

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

" Presidéncia CAUMG

PUBLICADO
DOU ...../....l.....

(Nota: A Portaria deve ser publicada no Diario Oficial da Unigo)

& /
55
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ANEXO XXXIV

RELATORIO DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD-CAU/MG -

RELATORIO
Processo Administrativo Disciplinar n® ............/.........
A0) Sr.(@).oioeiiiiieeeiiieeeeeiiieeee e {(NOMe da autoridade instauradora)

Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais- CAU/MG (identificacdo da
autoridade instauradora)

A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurada por meio da
Portaria CAU/MG n® ....... N« S 0 SRR de ...., publicada no Diario Oficial da Unido de ...... de

. de ....., para apurar os fatos e irregularidades relacionadas com ................. (relatar
sucintamente as irreqularidades bem como os nomes, matriculas e os cargos exercidos pelos
acusados), apos a audiéncia de .............. (tantas) testemunhas, da realizacéo de .......... (tantas)
diligéncias e apés apreciar a defesa dos indiciados vem, fulcro no art. ......... da referida Portaria
apresentar o respectivo RELATORIO.

1 - Da instauracio
Vieram os fatos ao conhecimento de V.Sa. através de (ou em virtude de) ..................

(esclarecer), pelo que V.Sa. houve por bem baixar a Portaria CAUMG n° .........., de ... de

........................ de ........, designando esta Comisséo para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrucao

Do que foi possivel a esta Comisséo apurar, verifica-se:

aue ..o (relatar, com precisdo e sem comentarios, os acontecimentos),
IIVIEEIE «ccnsmmsmmmmmssnnosmnmumantmss sisuss o svi b s o GOS0 SR s (idem);

LY N i s i S I (idem)

3 - Da defesa -

Das defesas acostadas nos autos, cumpre fazer os seguintes comentarios, para efeito,
principalmente, de confronta-las com o que se contém no capitulo anterior, tal como se vé abaixo:

) empregado ..., (nome do indiciado e comentarios),
I Empregado s nmmmmmnus s (idem).

(’\LL sé
\ /U
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4 - Conclusdes

Definida a situacdo de cada um dos acusados, concluimos:

| - quanto ao acusado ............ccoceeeee, (nome, cargo, lota¢do e matricula do fnd'iciado):

a) que praticou ............... (tecer os comentarios cabiveis precisando a culpa ou a inocéncia)
conforme demonstrado nos documentos de fls. .., tendo violado portanto a (Lei, Portaria, IN, etc.),
infringindo o inc. ........ doiart s da Portarian®......

D) QUE 1o (idem),

c) que .. (idem)

Il - quanto ao acusado ............ (nome, cargo, lotacao e matricula do indiciado):

Q) gue praticon e (tecer os comentarios cabiveis precisando a culpa ou a
inocéncia) conforme demonstrado nos documentos de fls. .., tendo violado portanto a

(Lei, Portaria, IN, efc.), infringindo o inc. ........ dd a8t s da Portaria n°...: (CLT, quando for o
caso );

DY QU wosisnrasmmi i R R R (idem),

c) que . (idem),

Il - quanto ac acusado .................... (nome, cargo, lotagao e matricula do indiciado):

BYQUE oo s s o ndo tendo violado dispositivo legal (se for o caso);

D) QUE ..o (ICI@TY),

G rosvusvmsvonsisimmsmstomss s o s s S e st e (idem)

Este & o relatério.
Belo Horizonte, ........de .......cceovvveee. de

Membro CPAD-CAU/MG Q%/ .;-;3.3;;;-.
' 57
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ANEXO XXXV

JULGAMENTO

Processo Administrative Disciplinar n® ............. L niiviaiiity

(Casos de arquivamento ou da(s) pena(s) proposta(s) a ser(em) aplicada(s) nao exceder(em) a
suspensao de até 30 dias)
Vistos e examinados os autos do processo em epigrafe, instaurado para apurar irregularidades

atribuidasa ................. @8 i A (nome, cargo, matricula e lotacao dos empregados):

1. ACATO o relatério da Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -
conforme o art. ..... da Portaria CAU/MG n® ........

2. APROVO o Parecer (juridico) n° ...... , de fls. ... , parte integrante desta deciséo, que opina pela
regularidade dos trabalhos apuratorios desenvolvidos, em seus aspectos formal e material;

3. JULGO que o empregado ... (nome do empregado responsabilizado) ....... (reproduzir a
descricdo do enquadramento, tal como “faltou ao dever de observar normas legais e
regulamentares” ou “inobservou a proibicdo de ausentar-se do servi¢co durante o expediente,
sem prévia autorizagdo do chefe imediato”, por exemplo), previstofa) no art. ... da Portaria
CAUMG n°........;

4. DECIDO pela aplicagao da penalidade de adverténcia (OU DE SUSPENSAO POR ..... DIAS) ao
empregado ...........coeenie (nome do empregado responsabilizado), prevista nos arts. ..... da Portaria
CAU/MG N°..._......

5. DETERMINO, em decorréncia, a expedicdo de portaria para aplicagdo da penalidade de
adverténcia (ou de suspensdo) ao empregado ... (nome do empregado

responsabilizado), a ser publicada no Diario Oficial da Unigo.

8. JULGO o empregado ................ (nome do empregado absolvido) isento de responsabilidade e
pena;

7. DETERMINO, ainda, os consecutivos envios do processo:

a)A (Unidade de ocorréncia dos fatos), para conhecimento do éupen‘or imediato, das

conclusdes e recomendacdes (se houver) constantes do relatorio da Comisséo de Processo

: ~
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Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - e para ciéncia do empregado............ ... (nome do
empregado que figura como acusado),

b) Ao ... (Setor de Recursos Humanos), para registro do fato e da penalidade nos
assentamentos funcionais do empregado ........ (nome do empregado responsabilizado),
Belo Horizonte, ... (o [~ TR T RTOTl |- S

Presidéncia CAU/MG

Notas
1. Caso haja somente julgamento de absolvicdo, aplicam-se apenas os topicos 1,2, 6 e 7a e
7.c acima.
2. Caso a autoridade instauradora discorde do relatério da comissdo, os topicos 1 e 2 acima
passam a ter as seguintes redagdes:

a) APROVO o Parecer n° ...... , de fls. ......, parte integrante desta decis&o, que opina pela
regularidade formal dos trabalhos apuratérios desenvolvidos;

b) NAO ACATO, no mérito, o Relatério da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
- CPAD-CAU/MG -, por contrariar as provas dos autos, conforme autoriza o art. ..... da
Portaria CAUIMG n®............

60
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ANEXO XXXVI

PORTARIA DE APLICAGCAO DE PENALIDADE

PORTARIA N°.........., de ........ de .. de

------

Estabelece penalidade em decorréncia de
processo administrativo disciplinar.

Processo Administrativo Disciplinar n°® ............/.............

A Presidéncia do CAU/MG, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o disposto (enquadramento
da infracdo), e tendo em vista o que consta do processon® ..........

RESOLVE:

1. ADVERTIR (ou SUSPENDER, POR ... DIAS, de .../[..[...a&a ..[..l..)

(nome, cargo, lotacdo e matricula do empregado), porter ................................. (reproduzir a

descricdo do enquadramento, tal como “faltado ao dever de observar normas legais e
regulamentares” ou “inobservado a proibicdo de ausentar-se do servico durante o
expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato”, por exemplo).

2. Aimputagio da penalidade entrard em vigor a partir desta data.

Belo Horizonte, ...... o de

Presidéncia CAU/MG
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ANEXO XXXVII

OFiCIO DA AUTORIDADE INSTAURADORA AO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, DE
REMESSA DE COPIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, QUANDO HOUVER
INDICIOS DA PRATICA DE CRIME

Oficio n° ....... | S

Belo Horizonte, ........ de. v de ...

A(o) Sr.(a)

........................................................... (nome)
Procurador da Republicano ..............c..o.. ( Estado)
Procuradoria da Republicano .................... ( Estado)

(Endereco, telefone e fax)

AsSUNTO: Processo N% ..o

Senhor(a) Procurador(a),

ENCAMINHO a V.Sa. coépia do Processoc Administrative Disciplinar objeto do processo n°
............................. , instaurado por este Conselho, em virtude da Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG ter verificado a existéncia de indicios que, em tese,
configuram a pratica de ilicito penal.

Atenciosamente,

Presidéncia CAU/MG

Nota: A copia deste Oficic deve ser juntada aos autos do processo, para que a Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - tenha conhecimento de que copia do processb\YL
de Processo Administrativo Disciplinar foi remetido ao MPF. A ,
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