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Plano de Acédo 2019-2020 / Metas e resultados esperados das acles
ASSUNTO estrategicas da COA-CAU/MG

DELIBERAGAO DA COMISSAO DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO DO CAU/MG
DCOA-CAU/MG N° 180.3.4/2019

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DO CAU/MG — COA-CAU/MG, em
reunido ordinaria, no dia 3 de maio de 2019, nas instalagbes do CAU/MG, localizado na
Avenida Getulio Vargas, 447, 11° andar, Funcionarios, em Belo Horizonte, Minas Gerais, no
exercicio das competéncias e prerrogativas que trata o art. 97 do Regimento Interno
aprovado pela Deliberacdo Plenaria n°® 0085.6.5/2018, do CAU/MG e homologado pela
Deliberacéo Plenaria n®° DPABR N° 0087-11/2019, do CAU/BR, e a Lei n® 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, e:

Considerando inciso X, do art. 92, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispde que
dispbe como competéncia comum as Comissées Ordinarias e Especiais do CAU/MG
“elaborar e deliberar sobre os planos de agdo e orgamento e os planos de trabalho da
comissao, e suas alteragdes, observando o Planejamento Estratégico do CAU e as diretrizes
estabelecidas”.

Considerando inciso Xl, do art. 92, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispée como
competéncia comum as Comissdes Ordinarias e Especiais do CAU/MG “apreciar, cumprir e
fazer cumprir a execugdo das metas previstas nos planos de agdo e orgamento, e
acompanhar os resultados alcangados no plano de trabalho das comissoes”.

Considerando inciso |, do art. 97, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispde que
compete & COA-CAU/MG “propor, apreciar e deliberar sobre atos normativos relativos a
gestdo da estratégia organizacional, referente a atendimento, funcionamento, patriménio e
administragdo do CAU/MG".

Considerando a Deliberagéo Plenaria do CAU/MG n° 0085.6.3/2018, de 10 de dezembro de
2018, que deliberou por aprovar o Plano de Agéo 2019-2020 do CAU/MG.

Considerando o Memorando n° 02/2019 da Geréncia Especial de Plangjamento e Gestao
Estratégica — Geplan-CAU/MG —, de 16 de janeiro de 2019, que encaminhou o rol de agdes
a serem desenvolvidas pelas Comissées, Geréncias e Assessorias do CAU/MG para o
desdobramento do Plano de Agdo 2019-2020 do CAU/MG (cf. Protocolo SICCAU n°
804728/2019).

Considerando o Deliberacédo de Comissdo DCOA-CAU/MG N° 178.3.1/2019, de 12 de abril
de 2019, que deliberou por solicitar ao Presidente do CAU/MG a aprovagéo de proposta de
Plano de Trabalho da COA-CAU/MG para o exercicio de 2019.

Considerando a 892 Reunido Plenaria do CAU/MG, de 22 de abril de 2019, na qual a
Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica apresentou proposta de Avaliagado e
Revisdo do Plano de Ag¢édo 2019-2020.

Considerando a correspondéncia eletronica da Geréncia de Planejamento e Gestao
Estratégica — Geplan-CAU/MG, de 28 de abril de 2019, que respondeu solicitacdo de
esclarecimentos manifestada mediante Deliberagdo de Comissdo DCOA-CAU/MG n°
179.3.5/2019, de 23 de abril de 2019, acerca da agdo estratégica de Monitoramento de
Convénios pré-assinatura.
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1. Por informar & Presidéncia do CAU/MG as metas e resultados esperados definidas
para cada acao do Plano de Acdo 2019-2020 referente a COA-CAU/MG:

a. Elaborar propostas de Editais de Patrocinio

META FiSICA META FiSICA RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR(ES)
(quantitativo) SUGERIDO(S)
01 Edital de Apoio | ® Publicagdo em 10 de
Institucional na | abril de 2019.
modalidade ATHIS, a ser | = Vigéncia até 27 de
publicado no 1° semestre | margo de 2020.
de 2019. m Valor Total de Apoio
RS 250.000,00 (duzentos e |*® Ndmero de
cinquenta mil reais). Projetos apoiados;
= Percentual de
01 Edital de Apoio | = Publicagdo em 5 de | contrapartida aplicado por
Institucional na | junho de 2019. projeto;
modalidade  Patrimonio | = Vigéncia até 17 de | s Valor médio
Cultural, a ser publicado | junho de 2020. alocado por projeto;
no 1° semestre de 2019. Ll Valor Total de Apoio | » Abrangéncia de
RS  150.000,00 (cento e | pyblico atingida;
cinquenta mil reais). ™ Grau de
01 (a ser Edital de Apoio | = Publicagdo em | satisfacdo direta e
aprovado) Institucional na | setembro de 2019. indireta.
modalidade Patrocinio | = Vigéncia até setembro
Cultural, a ser publicado | de 2020.
no 2° semestre de 2019 (a | = Valor Total de Apoio
ser aprovado) RS  100.000,00 (cento e
cinquenta mil reais).
ENCAMINHAMENTQS ESPECIFICOS
. Edital de Apoio Institucional na modalidade ATHIS publicado no Portal da Transparéncia, em
10/04/2019;
L] Deliberagdo de Comissdo DCOA-CAU/MG n° 179.3.3/2019, em 23/04/2018, que solicita contribuices
a CPC-CAU/MG;
L] Reunido Extraordinaria da COA-CAU/MG autorizada para o dia 08/05/2019, para apreciagdo e revisdo
do Edital de Apoio Institucional n° 002/2019 na modalidade Patriménio Cultural.
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b. Monitorar Convénios pré assinatura

META FiSICA META FiSICA RESULTADOS INDICADOR(ES)
(quantitativo) ESPERADOS SUGERIDO(S)
Monitoramento dos convénios pré
o1 assinatura, entre os dias 11 de junho ; Camprimanta ] Melhoria de
de 2019 e 17 de junho de 2019 para | 9° cronogramae Processos;
o Edital de ATHIS. ﬁgit;i:f estabelecidos | | NGmero de
Monitoramento dos convénios pré = T convénios firmados
assinatura, entre os dias 03 de transparineia no pelo total de
01 setembro de 2019 e 09 de setembro | processo de assinatura proponentes.
de 2018 para o Edital de Patriménio | 455 convénios.
Cultural.
01 (a ser Monitoramento dos convénios pré
aprovado) assinatura.

ENCAMINHAMENTOS ESPECIFICOS

= Esclarecimento recebido verbalmente pela Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica - Geplan-
CAU/MG e pela Assessoria de Eventos do CAU/MG sobre o processo de homologagdo, assinatura e
monitoramento dos convénios.

= Solicitagdo de reunifio extraordindria da COA-CAU/MG no dia 14 de junho de 2019, mediante
Deliberagdo DCOA-CAU/MG n® 180.3.5/2019.

¢. Monitorar os indicadores do Planejamento aplicados no desenvolvimento dos
Treinamentos

META FISICA
{quantitativo)

META FISICA

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR(ES)
SUGERIDO(S)

80% do total de
colaboradores e
dirigentes

Treinamento de
colaboradores e dirigentes

Média 70% de
aproveitamento

Avaliagao de desempenho
(trimestral e anual)

= Melhoria na
qualidade dos trabalhos
desenvolvidos;

= Aumento da
produtividade

- Valorizacdo
profissional

- Motivagdo e
melhoria da autoestima.

. Média de
colaboradores e
dirigentes treinados
= indice de
aproveitamento dos
treinamentos

L] indice de
competéncias
desenvolvidas

ENCAMINHAMENTOS ESPECIFICOS
solicitar informacdes sobre todos os treinamentos realizados em 2018 e em 2019 (até o momento}, em

termos quantitativos e qualitativos, incluindo demandas ainda nao contempladas, vide Deliberagdo DCOA-
CAU/MG n° 180.3.6/2019.
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Belo Horizonte, 3 de maio de 2019.

Folha de Votagao - DCOA-CAU/MG N° 180.3.4/2019

pry S

I | Estadiial Votagao
Conselheiros Estaduais =
e ot | (oo | Avstonsao | Ml

1 | Rita Gomes Lopes —’_T ITULAR X

2 | Douglas Paiva Costa e Silva TITULAR

3 | Patricia Martins Jacobina Rabelo TITULAR

(]
/,’ e ; \/

Rita Gomes Lopes /-—4\,-((«@6}/(; é A
Coordenadora da COA-CAU/MG
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Coordenador Adjunto da COA-CAU/MG

Patricia Martins Jacobina Rabelo
Membro da COA-CAU/MG R ot
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