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	ITEM DE PAUTA
	3.1

	INTERESSADO
	CAU/MG

	ASSUNTO
	Proposta de Plano de Trabalho da COA-CAU/MG.

	

	DELIBERAÇÃO DA COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DO CAU/MG 

DCOA-CAU/MG Nº 178.3.1/2019 


A COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DO CAU/MG – COA-CAU/MG, em reunião ordinária, no dia 12 de abril de 2019, nas instalações do CAU/MG, localizado na Avenida Getúlio Vargas, 447, 11º andar, Funcionários, em Belo Horizonte, Minas Gerais, no exercício das competências e prerrogativas que trata o art. 97 do Regimento Interno aprovado pela Deliberação Plenária nº 0085.6.5/2018, do CAU/MG e homologado pela Deliberação Plenária nº DPABR Nº 0087-11/2019, do CAU/BR, e a Lei nº 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e:

Considerando inciso IX, do art. 92, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispõe que dispõe como competência comum às Comissões Ordinárias e Especiais do CAU/MG “apreciar, deliberar e monitorar a execução de programas e projetos do Planejamento Estratégico do CAU, no âmbito de suas competências”.
Considerando inciso X, do art. 92, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispõe que dispõe como competência comum às Comissões Ordinárias e Especiais do CAU/MG “elaborar e deliberar sobre os planos de ação e orçamento e os planos de trabalho da comissão, e suas alterações, observando o Planejamento Estratégico do CAU e as diretrizes estabelecidas”.
Considerando inciso XI, do art. 92, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispõe como competência comum às Comissões Ordinárias e Especiais do CAU/MG “apreciar, cumprir e fazer cumprir a execução das metas previstas nos planos de ação e orçamento, e acompanhar os resultados alcançados no plano de trabalho das comissões”.
Considerando inciso I, do art. 97, do Regimento Interno do CAU/MG, que dispõe que compete à COA-CAU/MG “propor, apreciar e deliberar sobre atos normativos relativos à gestão da estratégia organizacional, referente a atendimento, funcionamento, patrimônio e administração do CAU/MG”.
Considerando a Deliberação Plenária do CAU/MG n° 0085.6.3/2018, de 10 de dezembro de 2018, que deliberou por aprovar o Plano de Ação 2019-2020 do CAU/MG.
Considerando a Deliberação Plenária do CAU/MG n° 0085.6.7/2018, de 10 de dezembro de 2018, que deliberou por aprovar o Calendário de reuniões ordinárias do CAU/MG – Exercício 2019.

Considerando o Memorando n° 02/2019 da Gerência Especial de Planejamento e Gestão Estratégica – Geplan-CAU/MG –, de 16 de janeiro de 2019, que encaminhou o rol de ações a serem desenvolvidas pelas Comissões, Gerências e Assessorias do CAU/MG para o desdobramento do Plano de Ação 2019-2020 do CAU/MG (cf. Protocolo SICCAU n° 804728/2019).
Considerando o Deliberação de Comissão N° 01/2019 – (COA-CAU/BR), de 31 de janeiro de 2019 que deliberou por aprovar proposta de Plano de Trabalho da Comissão de Organização e Administração do CAU/BR.
Considerando o centro de custo 1.05.08.001.
DELIBERA:

1. Por solicitar a aprovação da Presidência do CAU/MG da seguinte proposta de Plano de Trabalho da COA-CAU/MG para o exercício de 2019:
	Objeto / Assunto
	Status
	Prazo para apreciação e deliberação na Comissão ou data de realização do Projeto/Evento
	Prazo para apreciação no Plenário ou data para finalização da demanda ou Projeto/Evento
	Observações

	Tratativas para a realização de Concurso Público, em 2019.
	CONCLUÍDO
	Fevereiro
	Fevereiro
	Edital elaborado pela FUNDEP, publicado em 28 de fevereiro de 2019.

	Elaborar Editais de Patrocínio (cf. Plano de Ação 2019-2020 do CAU/MG).
	EM ANDAMENTO
	Março
	Maio
	Edital n° 001/2019 da modalidade ATHIS publicado em abril. Edital n° 002/2019 com diretrizes aprovadas pelo CD-CAU/MG, com publicação prevista para junho.

	Monitorar Convênios pré-assinatura (cf. Plano de Ação 2019-2020 do CAU/MG).
	A INICIAR
	Junho
	Setembro
	Aguardar avaliação e aprovação dos projetos contemplados nos Editais de Apoio Institucional.

	Aprimorar a gestão da estratégia organizacional, quanto às condições de atendimento, funcionamento, patrimônio e administração do CAU/MG, em conformidade com o Planejamento Estratégico do CAU, junto à Presidência - inciso I do art. 99 do Regimento Interno do CAU/MG.
	EM ANDAMENTO
	Fevereiro

	Dezembro

	Apreciação em conjunto com a CPFi do contrato de locação entre CAU/MG e IAB/MG, estudo de viabilidade físico-financeiro para nova Sede do CAU/MG, escritórios descentralizados, bens móveis, entre outros itens.

	Aprimoramento, medição e cumprimento dos indicadores estratégicos art. 92, inciso XII.

	EM ANDAMENTO
	Fevereiro
	Dezembro
	Aguardar a discussão sobre a revisão do Planejamento Estratégico do CAU. 

	Revisão do Manual de Sindicância citado no Manual dos Empregados do CAU/MG (alteração da Portaria do CAU/MG n° 03/2016).  
	EM ANDAMENTO
	Abril
	Julho
	A elaboração do Manual dos Empregados está sob responsabilidade de Comissão Temporária. O Código de Conduta, em pauta no Plano de Trabalho da COA-CAU/BR, está inserido na Portaria CAU/MG n° 03/2016.

	Monitorar e aprimorar o Portal da Transparência.
	EM ANDAMENTO
	2018
	Dezembro
	Finalizar a resolução sobre institucionalização do método de auditoria nos portais da transparência – Lei 12.524/11 e Decreto 7.724/12.

	Atender demandas de padronização de documentos do CAU/MG, dentre outras, oriundas da Presidência e da COA-CAU/BR, cf. seu Plano de Trabalho 2019.
	EM ANDAMENTO
	Janeiro
	Dezembro
	Aguardar encaminhamentos relacionados a: Padronização de documentos do CAU; Estabelecimento de prazos de processos administrativo;

Contribuições no projeto de resolução sobre intervenção nos CAU/UF; Contribuições na normatização dos instrumentos de processos com a uniformização dos relatórios e votos fundamentados, apreciações, despachos e ofícios dos respectivos processos; tratativas sobre os acervos advindos do CREA.


2. Apresentar calendário de reuniões ordinárias e previsão de reuniões extraordinárias, conforme demanda (vide anexo).
Belo Horizonte, 12 de abril de 2019.

	Folha de Votação - DCOA-CAU/MG Nº 178.3.1/2019


	Conselheiros Estaduais
	Votação

	
	Sim       (a favor)
	Não (contra)
	Abstenção
	Ausência na votação

	1
	Rita Gomes Lopes
	TITULAR
	x
	
	
	

	2
	Douglas Paiva Costa e Silva
	TITULAR
	x
	
	
	

	3
	Patricia Martins Jacobina Rabelo                       
	TITULAR
	x
	
	
	


Rita Gomes Lopes
    

             ____________________________________         

Coordenadora da COA-CAU/MG                                                 

Douglas Paiva Costa e Silva
    

 ____________________________________         

Coordenador Adjunto da COA-CAU/MG                                                 
Patricia Martins Jacobina Rabelo                       ____________________________________ 
Membro da COA-CAU/MG
	
	JANEIRO
	FEVEREIRO
	MARÇO
	ABRIL
	MAIO
	JUNHO
	JULHO
	AGOSTO
	SETEMBRO
	OUTUBRO
	NOVEMBRO
	DEZEMBRO

	REUNIÕES PLENÁRIAS**
	21/01
	18/02
	25/03
	22/04
	20/05
	17/06
	15/07
	19/08
	16/09
	14/10
	18/11
	09/12

	CONSELHO DIRETOR**
	-
	04/02

18/02
	11/03

25/03
	08/04

18/04
	06/05

20/05
	03/06

17/06
	01/07

15/07
	05/08

19/08
	02/09

16/09

30/09
	14/10
	04/11

18/11
	02/12

09/12

	ORDINÁRIA
	22/01
	19/02
	26/03
	23/04
	03/05
	18/06
	16/07
	20/08
	17/09
	15/10
	19/11
	10/12

	EXTRAORDINÁRIA
	-
	01/02

11/02
	18/03
	12/04
	10/05
	11/06*
	08/07*
	07/08*
	09/09*
	21/10*
	11/11*
	-


ANEXO - DCOA-CAU/MG Nº 178.3.1/2019

* Previsão de reuniões extraordinárias conforme demandas futuras.
** Reuniões Plenárias e do Conselho Diretor, aprovadas mediante Deliberação Plenária do CAU/MG n° 0085.6.7/2018, citadas no quadro apenas como referência.
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