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ITEM DE PAUTA 3.2

INTERESSADO CAU/MG

Aprecia a Simula da 12 Reunido Ordinaria da Segunda Comissao Temporaria para
revisdo do Manual dos Empregados do CAU/MG.

ASSUNTO

DELIBERAGAO DO CONSELHO DIRETOR ~ DCD-CAU/MG N° 095.3.2.2019

O CONSELHO DIRETOR do CAU/MG — CD-CAU/MG, reunido, ordinariamente, no dia 20 de maio de 2019, nas
instalagbes da Sede do CAU/MG, localizada na Avenida Getulio Vargas, n° 447, 11° andar, Funcionarios, em
Belo Horizonte, Minas Gerais, no exercicio das competéncias e prerrogativas que tratam o art. 154 do Regimento
Interno aprovado pela Deliberagdo Plenaria do CAU/MG n° 0085.6.5/2018, homologado pela Deliberagéo
Plenaria do CAU/BR n° DPABR N° 0087-11/2019, e, ainda:

Considerando o disposto no inciso Il do art. 156 do Regimento Interno, que dispde que compete ao Conselho
Diretor do CAU/MG apreciar e deliberar sobre o calendario anual de reunides do Plenario, do Conselho Diretor,
das comissdes e dos demais 6rgéos colegiados, e eventos, bem como suas alteragdes;

Considerando o disposto no inciso IX do art. 156 do Regimento Interno, que dispde que compete ao Conselho
Diretor do CAU/MG apreciar e deliberar sobre as rotinas administrativas, os instrumentos normativos de gestéo
de pessoas e os planos de comunicagao da autarquia, propostas pela Presidéncia do CAU/MG;

Considerando a Deliberagédo Plenaria n° DPOMG N° 0089.6.9/2019, que aprovou a instituicdo da Comissao
Temporaria de Revisdo do Manual dos Empregados do CAU/MG, a ser composta pelos mesmos membros da
instituida anteriormente, por 02 (dois) meses, para apreciar as sugestdes formuladas pelo Conselho Diretor;

Considerando a realizagéo da 12 Reunido Ordinaria da Segunda Comiss&o Temporéria para revisdo do Manual
dos Empregados do CAU/MG — CTRME-CAU/MG, no dia 06 de maio de 2019, oportunidade em que foram
apresentadas e debatidas as alteragées sugeridas pelo Conselho Diretor:

Considerando a apresentagdo realizada pelo Gestor de Recursos Humanos Nilton Sete Almeida Soares e os
debates empreendidos nesta oportunidade; e

Considerando, por fim, o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e seus empregados publicos, representados pelo Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades coligadas e Afins do Distrito Federal (SINDECOF-
DF), que trata da licenga médica, o qual prevé, verbis:

‘LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MEDICA

O CAU/BR concederéa ao(a) empregado(a) publico(a) licenga médica, mediante apresentagédo de atestado médico e
nas condigbes dispostas nos parégrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro - O empregado publico terd direito a seus vencimentos integrais pelo periodo relativo aos
primeiros 30 (trinta) dias corridos, ou intercalados, dentro do periodo de 45 (quarenta e cinco) dias em que estiver
gozando de licenga para tratamento de satde comprovado (de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional em vigor).

Paragrafo Segundo - Atestados de até 3 (trés dias) deverdo ser entregues ao gestor do Nicleo de Gestdo de Pessoas
do CAU/BR, com visto do gestor imediato, até o dia itil seguinte ao término da licenga.

Paragrafo Terceiro - Atestados de 4 (quatro) ou mais dias deverdo ser submetidos & homologagédo em clinica
especializada de saude e medicina do trabalho com a qual o CAU/BR possua contrato de prestagdo de servigos, dentro
do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés o inicio da licenga. O atestado homologado deveré ser entregue ao gestor
do Nicleo de Gestéo de Pessoas do CAU/BR, com visto do gestor imediato, até o dia ditil seguinte ao término da
licenga.

Paréagrafo Quarto - Os periodos cobertos pelo atestado serdo adicionados até completar a jornada diaria normal de

trabalho.” (Grifos no original).
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DELIBEROU:

1. Manter a determinagdo de que, no caso de atestado médico que conceda afastamento do trabalho por 4
(quatro) ou mais dias corridos, o empregado efetivo e o de regime de livre provimento e demiss&o devera ser
submetido a exame médico;

2. Sugerir a redagao adotada pelo CAU/BR, conforme consta no Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e seus empregados publicos;

2. Encaminhar & Segunda Comissao Temporaria para revisdo do Manual dos Empregados do CAU/MG para as
providéncias cabiveis.

Belo Horizonte, 20 de maio de 2019.

Danilo Silva Batista

i » .
N [/\
Presidente do CAU/MG 7é
—— ,/-8—/"‘",w,¥,

Paulo Henrique Silva de Souza
Vice-Presidente do CAU/MG

s § de !
Marilia Palhares Machado /Y VSN Wbz 0\ T

Coordenadora da CED-CAU/MG ‘AA %Q
Luciana Fonseca Canan C QALY CLAN
Coordenadora da CEF-CAU/MG

Cecilia Fraga de Moraes Galvani -G‘%ﬁd«-[%'}‘/ A SV &;’3"’"‘“*
Coordenadora da CEP-CAU/MG o P ‘

[ 2s /,-}/ i
Douglas Paiva Costa e Silva o i,

Coordenador da COA-CAUMG yéa 4

o/

Rosilene Guedes Souza ’
Coordenadora da CPFi-CAU/MG L

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getulio Vargas, 447 - 11° andar - Funcionarios - Belo Horizonte, MG - CEP: 30112-020 www.caumg.gov.br



