MG

SERVICO PUBLICO FEDERAL ‘ . ,
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

SUMULA DA 1* REUNIAO (ORDINARIA) da Segunda
Comissiio Temporiria para revisio do Manual dos Empregados do CAU/MG [CTRME-CAU/MG]

1. LOCAL E DATA:

DATA: 06 de maio de 2019
LOCAL: Sede do CAU/MG (Avenida Getalio Vargas 447 — Funciondrios — Belo Horizonte/MG)
HORARIO: 08h00min as 12h00min

2. PARTICIPACAO:

PRESIDIDA POR;

Ademir Nogueira de Avila

Coordenador da CTRME-CAU/MG

Paulo Henrique Silva de Souza

Membro Titular da CTRME-CAU/MG

PARTICIPANTES: | Nilton Sete Almeida Soares Coordenador Adjunto da CTRME-CAU/MG

Diogo Ubaldo Braga Membro Titular da CTRME-CAU/MG
ASSESSORIA: Guilherme Alves Ferreira e Oliveira — Assessor Juridico da Comissdio da CTRME-CAU/MG
3. PAUTA:

1. Verificacio do quérum;

2. Comunicados;

CAU/MG:

3. Discussdes no ambito da Se

3.2 Apresentagiio e debate acerca da minut
sugeridas pelo Conselho Diretor do CAU/M

gunda Comissio Temporaria para revisio do Manual dos Empregados do

3.1 Defini¢iio de coordenador e coordenador-adjunto.

a do Manual dos Empregados do CAU/MG com alteracdes

4. Encerramento:
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L DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS TRATADOS:

ITEM DE PAUTA 1. Verificagdo de quorum:

x Foram apregoados os membros desta Comissio as 09h00min e foi vseriﬁcado 0 qu().rum
DISCUSSOESJ necessario, constando a presenca dos Conselheiros Ademir Nogueira de Avila e Paulo Henrique
?ELIBERACOES . . | Silva de Souza, assim como dos funcionarios do CAU/MG Nilton Sete Almeida Soares, Diogo
ENCAMINHAMENTOS: Ubaldo Braga e Guilherme Alves Ferreira e Oliveira.

ITEM DE PAUTA 2.Comunicados:
DISCUSSOES,

DELIBERACOES E Néo houveram comunicados.
ENCAMINHAMENTOS:

Discussdes no Ambito da Comissio de Etica e disciplina do CAU/MG;

ITEM DE PAUTA

3.1 Defini¢do de coordenador e coordenador-adjunto.

DISCUSSOES,
DELIBERACQOES E
LENCAM[NHAMENTOS:

Como néo ha indicagdo de coordenadoria pelo 6rgdo proponente da comissio, designou-se por
unanimidade o Conselheiro Ademir Nogueira de Avila como coordenador interino e o
funcionario Nilton Sete Almeida Soares como coordenador adjunto interino até que haja
indicagdo do orgio.

ITEM DE PAUTA

3.2 Apresentagdio e debate acerca da minuta do Manual dos Empregados do CAU/MG cmﬂ
alteragdes sugeridas pelo Conselho Diretor do CAU/MG.

DISCUSSOES’N,
DELIBERACOES E
ENCAMINHAMENTOS:

Os funcionarios Diogo Braga e Nilton Soares manifestaram-se novamente sobre seu
entendimento da diferenca entre Manual de Empregados e Acordo Coletivo explicitada na
primeira reunido da primeira Comissio Temporéria para revisdo do Manual dos Empregados do
CAU/MG. Entendem que o Manual de Empregados é um documento de natureza unilateral que
poderia ser aprovado somente com manifestagio da gestdo vigente, como Ja ocorreu no passado,
Neste sentido, entendem nio ser obrigatério o retorno da minuta do manual para novo debate
nesta Comisséo Tempordria e manifestam como uma acdo positiva este retorno da minuta para
nova apreciagdo. No entanto, reservam-se o direito de ndo concordarem com algumas alteragdes
sugeridas. Sobre 11.5 foi decidido que a redagdo continuara a mesma e que o funcionario Nilton
realizard um levantamento sobre os afastamentos desde 01/04/2018 até 01/04/2019 para
embasamento da decisio desta manutengédo perante o Conselho Diretor. A alteragdo do item 12.1
tratou-se de erro de digitagéo que foi aceita. Os itens 19.1 e 19.2 foram destacados pelo Consclho
Diretor somente para afirmar a necessidade de elaboragio de um Manual de Sindicancia,
importancia esta também afirmada por Comissdo Temporaria. Sobre a indicag¢@io de melhoria de
redagdo do item 27.4, a comissdo modificou-o por unanimidade para: “O empregado efetivo e o
de regime de livre provimento e demissio do sexo masculino que adotar ou obtiver guarda
Jjudicial para fins de adocdo de crianca, tera direito a licenga-adotante e ao “salario-maternidade™
pelo periodo discriminado no item 27.1. 27.5 Em caso de doenca ou falecimento da mie, no
periodo de 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, o empregado do sexo masculino tera direito a
adquirir o perjodo restante da licenga que seria de direito da mée, sendo que tal beneficio também
alcanga pais solteiros ou casal homoafetivo.” Sobre o item 33.1 foram aceitas por unanimidade as
alteragdes sugeridas pelo Conselho Diretor, restando o texto final com a seguinte redagdo: “33.1
O CAU/MG se compromete a reembolsar, no valor maximo mensal de R$ 200,00 (duzentos
reais), reajustado anualmente de acordo com a variagdo integral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor INPC (calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
empregados piblicos que mantenham filhos e/ou enteados (caso
sejam oficialmente reconhecidos como dependentes legais) de até 5 (cinco) anos de idade em
creches, pré-escolas ou escolas, ou ainda que utilizem servico de baba ou cuidador, mediante
comprovagdo fiscal mensal, a partir do inicio da vigéncia deste Manual.” Sobre o item 332 as
alteragdes sugeridas pelo Conselho Diretor foram debatidas e foi proposto novo texto com a
seguinte redagdo: “33.2 O CAU/MG estenderd 0 presente beneficio aos empregados publicos que
tenham filhos com deficiéncia, nos termos da Lei Federal 13.146, de 6 de julho de 2015, qu
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exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicfio seja comprovada por
Pericia Médica ou comprovagdo de inclusio no Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia.”
Encerramento:
ITEM DE PAUTA 5. Encerramento:
DISCUSSOES, As 11h00min, o Coordenador Interino Ademir Nogueira de Avila encerrou a 1 Reunido da
DELIBERACOES E Segunda Comissdo Temporaria para revisdo do Manual dos Empregados do CAU/MG. Para os
ENCAMINHAMENTOS: | devidos fins, eu, Ademir Nogueira de Avila, Coordenador desta Comissdo, lavrei esta Simula.
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Ademir Nogueira de Avila VA@}W ,963._,%‘.\ ol A/d,

Coordenador Interino da CTRME-CAU/MG

Paulo Henrique Silva de Souza "’7%7@

Conselheiro membro da CTRME-CAU/MG

Nilton Sete Almeida Soares }/}M/@&‘A‘Jﬁi@ @ <

Funciondrio Coordenador Adjunto Interino da CTRME-CAU/MG 4 e /
Diogo Ubaldo Braga A f e /
Funciondrio membro do CTRME-CAU/MG 7 e
Guilherme Alves Ferreira e Oliveira /}4}“‘

T

Gerente Juridico do CAU/MG |74
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