A Cidade que
QUEREMOS?

A Cidade que
NECESSITAMOS?

A Cidade que
PODEMOS TER?
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E prudente esperar que a
sustentabilidade nas cidades ocorra
espontaneamente?

E possivel planejar as Organizacoes

para contribuir com a
sustentabilidade?

ZE0Cidades
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COMO E O PLANEJAMENTO DO CAU HOJE - AGENDA ESTRATEGICA

Missao: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos
e Ser reconhecido como referéncia na defesa e
' fomento das boas préticas da Arquitetura e
Urbanismo
............ e e e b S e Ak . e e
Sotietinds +  Ffica e fransparéncia oS
e + Exceléncia organizacional MEN
Impactar significativamente o Co : : . falori -
. S . mprometimento com a inovacao Valorizar a Arquitetura e :
phm.ﬁmio' ea gestdo do * Unicidade e integracéo Urbanismo TANGIVEIS
teritério * Democratizacao da informacao e conhecimento "

Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Relaces Institucionais —_ Relacéio coma Sociedade .

MAIS
TANGIVEIS

~

—— Exceléncia Organizacional

Alavancadores

Mier el Desenvolver competéncias Ter sistemas de informacao e infraestrutura

de dirigentes e Construir cultura organizacional

; . que viabilizem a gestdo e o atendimento
colaboradores adequada a esfratégia

dos arquitetos e urbanistas e a sociedade
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COMO E O PLANEJAMENTO DO CAU HOJE - CONJUNTO DE INDICADORES

ANEXO Il - Indicadores de Resultado

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Indicador

Indicadores de Resultado

Descrigdo

Férmula de Célculo

Processos Internos
(Exceléncia
Organizacional)

Tornar a fiscalizagdo um
vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura
e Urbanismo

Indice da capacidade de fiscalizagdo
(%) - (CAU/UF)
INDICADOR EM REVISAO

Indicador para medir se os CAU/UF possuem a capacidade necessaria
para fiscalizacdo. Compara a quantidade de servicos fiscalizados no

|periodo com a quantidade de todos os servicos que deveriam ser

fiscalizados (servigos conhecidos). Por servigos entenda-se todas as
atividades profissionais "fiscalizaveis" pelo CAU - obras, projetos, etc. E
esperado que, com o uso de tecnologias, como o Arquiteto Protagonista
e VANT, haja um crescimento na quantidade de servicos que se
tornardo conhecidos e que demandardo fiscalizacdo. Sendo assim, a
capacidade de fiscalizagdo também deverd acompanhar esse
crescimento, utilizando para isso tecnologias inovadoras.

quantidade de servigos fiscalizados pelo CAU/UF

" . x 100
numero de servicos em execuclio conhecidos no

Estado

Indice da capacidade de fiscalizagéo
(%) - (CAU/UF)
INDICADOR PROPOSTO

Indicador para medir a capacidade de fiscalizagio do CAU/UF. Compara
a quantidade de servigos fiscalizados no periodo com a quantidade
servigos que se propunham fiscalizar. Por servigos entende-se todas as
atividades profissionais "fiscalizdveis" pelo CAU, gque constam nos 07
(sete) grupos de atividades da Resolugdo CAU/BR n2 21/2012, além dos
itens: Placas de Obras; Editais de Concursos Publicos e Editais de
Licitagdes; Relatérios de Processos Eticos e de Fiscalizagio entre outros.

quantidade de servigos fiscalizados pelo CAU/UF

nimero de servigos propostos a serem fiscalizados

Indice de presenca profissional nas
obras e servigos fiscalizados (%) -
(cAU/UF)

Mede se a atividade de fiscalizagio esta contribuindo para melhoria do
exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo. Com o tempo é
esperado um aumento da conscientizagdo da populagio e dos
profissionais e, consequentemente, um aumento na percepgio da
presenga profissional nos servigos em execugdo. Essa presencga soO
podera ser notada se os servigos forem fiscalizados. Por isso o
denominador da formula é "servigos fiscalizados”.
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quantidade de presenga profissional (com RRT)
x 100

nimero de servigos fiscalizados no Estado
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COMO E O PLANEJAMENTO DO CAU HOJE — METAS

Obs.: Os Indicadores devem ser vinculados aos objetivos estratégicos priorizados no Mapa Estratégico do CAU/UF, ou seja, os indicadores dos objetivos estratégicos

escolhidos no Mapa Estratégico devem ser priorizados.

CAU/UF:

Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

A- INDICADORES INSTITUCIONAIS

Impactar significativamente o planejamentoe a

2 S Formula
gestado do territorio

numero de municipios do Estado que
possuem politicas publicas de
planejamento e gestdo do territorio

indice de municipios que possuem politicas publicas de % 100

planejamento e gestdo do territorio (Estados)

total de municipios do Estado

(valor do ano)

Periodicidade

a cada dois anos

Meta 2019 - Prevista

fndice de recursos destinados s politicas publicas de

planejamento e gest3o do territério (%) - (CAU/UF) - I dos orgamentos dos municipios do Estado destinados a politicas

publicas de planejamento e gestao do territorio
x 100

PROPOSTA: APLICAR PARA MUNICIPIOS COM MAIS

BE 00 Mit. SABTANTES totais dos orgamentos dos municipios do Estado

Anual
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COMO E O PLANEJAMENTO DO CAU HOJE - PROJETOS X OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRIMARIO E SECUNDARIO

Projatos
Estratagicos

Perspectivas

Estratégicas

Ser reconhecido como referdncia na defesa e fomento
U bosas padticas da Argquitelurd & Urbanismo

Manutencao e

volvimento das

Ao

Representas

Centro de

Centro de Servigos

Atendimento

Manutencao &
daesenvolvimento das

anela

Presid

Fundo de Apoio

Tomporarias

para Sade Propria

Desanvolvimento e

trainamanto da

ANEXO 8.27.4 MATRIZ OBJETIVOS ESTRATEGICOS X PROJETOS E ATIVIDADES

Conselheiros,

CED - Manutengdo a
Desenvolvimento das

Comisado de Elica e

gao

Curso de capacita;

ao'mediagdo

ca

concilia

Mudanga de paradigma

na atuagao do

Arguitats & Urba

Comissae de Ensing e

Formagao

CAU nas Escolas

Vi Prémio TGC

Kil Novos Argli

Encontro dos
Coordenadores de

Curso da Regiao Sul

Manutengao a
Desenvolvimento das

oclo (Oficinas,

de Honararios)

Impactar significativamente o planejamento e a gest3n
iy territdeio

Valorizar 3 Arquitelira & Urbanismo

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio
tla Arquitetura e Urbanisrmo

(Assegurar a eficécia no atendimento e no
relackonamente com os Arquiteios e Urbanistas e a
Eociedads

Estimular o conhecimento, o uso de processos
criativos e a difusio das mellores praticas em
Arquitetira & Urbanismo

Infhuenciar as diretizes do snsing de Arquitetura ¢
Urbsariismo @ sua formacdo continuada

(Garantir a participacdo dos Arquitetos e Lrhanistas no
planejamento berritorial e na gest3o whana

Estimular a produclo da Arquitetura e Urbanisma
como politica de Estado

Assegurar 3 eficica no relacionamento & comunicagdo
com a sociedade

Promover o exercicio ético e qualificado da profissio

Fomentar o acesso da sociedade a Arguitetura e
Lirbsanisinn

Assegurar a-sustentabilidade financera

AApITITrar e inGuar o8 proonssos o as agies

[ Possoas o

Infraestrutura

Deseriyolver com petEncias de difigentes o
colaboradores

Corgtruir culbura onganizacional adequada & estralégia

Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que
iabilizem a gest3o e o alendimento des arguitetos e
urbanistas £ a sociedade
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CAU/SC - EXPLORANDO O RELACIONAMENTO ENTRE PROJETOS E OBJETIVOS

MISSAD E VISAD

EiXos DE SBIETIG
EETRATEGICD

PROJETOS A SEREN
DESENVOLVIDOS PELO CAY
AD LONGO D GESTAD
2010-202% EM CROEM DI
FREOREDADE

Forum de Presidentes | 62 Reunido Ordinaria | Belo Horizonte | 18 out 2018

Projetos em ordem de prioridade por Eixos de Objetivo Estratégico - CAU/SC

Boa e PO
FORMACAD CONTIADA REDE COLABORATIVG CAU ODADES

e
R e s cosvesriaes omerones

L
PLATAFORIN OF PRRTICIPACAD
ATIVA PARA, O CAL

s
ARCUITETAMGIO S MEGHTIC - ATHIS

Pt o B
MEDE COLABORATIVA CAL CHnAnEs

e
e

PREMUC AC PROFESS0R

e
FALESTRA TOD

a5

a8
FLATATORMA OF PARTICRACAD
1 0 Al

Pz
AL A R

Bt
CRRTILMA:
[
[

L)
AN DE FISCALIZACAD

o1
CANTILHA: OOS Nk PLARGS -

B5
PLATACRMA DE PARTICIACED
ATIVA PARA O CAL

Workshop de planejamento Estratégico | CAU/SC Gestdo 2018 - 2020 | 07/06/2018 | Elaboragdo: Edson Cattoni e Jéssica C. Santos
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CAU/SC - EXPLORANDO O RELACIONAMENTO ENTRE PROJETOS E OBJETIVOS

Projetos propostos no CAU/SC e seus potenciais impactos nos Eixos de Objetivo Estratégico

Eixos de Objetivo Estratégico

g
2
=
[H]
=
A
[-H]
i
=
o

ticas em

h

Arguitetura e

e

Projetos

Urbanismo e sua formagao
continuada

Garantir a participacdo dos
arquitetos e urbanistas no

planejamento territorial e

na gestdo urbana

Influenciar as diretrizes do

ensino d
sociedade a Arquitetura e

Urbanismo

atendimento) do CAU com
0s arquitetos e urbanistas
exercicio da Arquitetura e

Estimular a producao da
Urbanismo

Assegurar a eficacia no
relacionamento
(comunicagéo e
arquitetura e urbanismo
como politica de Estado
Tornar a fiscalizacdo um
vetor de melhoria do
Fomentar uma melhor
relagdo do arguiteto e

Fomentar o acesso da

atendimento) com a
[

Assegurar a eficacia no
sociedade

Arquitetura e Urbanismo
relacionamento

Estimular o ¢
melhores p

P23 - PLATAFORMA DE GEORREFERENCIAMENTO INTEGRADO (PGI)
P26 - PLANO DE COMUNICAGAO

P28 - PLANO DE FISCALIZACAO

P03 - REDE COLABORATIVA CAU CIDADES

P24 - PROMOVENDO OS ODS A PARTIR DO CAU/SC

P29 - CIDADES: PATRIMONIO DE TODOS

P01 - CARTILHA: ODS NOS PLANOS DIRETORES

P04 - AGENDA DE ENCONTRO COM OUTROS GRGAQS PUBLICOS
P22 - CAU NA RUA

P25 - PLATAFORMA DE PARTICIPACAQ ATIVA PARA O CAU

P32B - IMPLANTACAO DE CAMARA TECNICAS

P08 - PALESTRA TED

P12 - ARQUITETANDO SEU NEGOCIO

P13 - ARQUITETANDO SEU NEGOCIO ONLINE

P20 - DIVULGACAO DO CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA - VERSAO CAU/SC
P30 - CAU PARA ARQUITETAS

P02 - MANUAL DO REPRESENTANTE

P14 - PROJETO ARQUITETO

P21 - MUDANCA DE PARADIGMA DA ATUAGAO DO ARQUITETO E URBANIS
P05 - PREMIACAO ACADEMICA

P06 - PREMIACAO PROFESSOR

P07 - CAU NAS ESCOLAS

P10 - KIT NOVO ARQUITETO

P15 - CAU ITINERANTE

P19 - CURSO DE CAPACITAGAO SOBRE CONCILIACAO / MEDIACAO
P27 - ATUALIZACAO E INOVAGAO TECNOLOGICA PRA CAU

P09 - FORMACAQ CONTINUADA

P11 - ENCONTRO COORDENADORES

P18 - CAMPANHA "CONTRATE UM ARQUITETO"

P31 - BANCO DE DOAGOES DE MATERIAIS

P16 - NOVA PLATAFORMA DE COMUNICAGAO

P33 - ARQUITETANDO SEU NEGOCIO - ATHIS

P17 - CURSO DE FORMAGAO BASICA DE CONSELHEIROS

g

27 24 21 20 20 19 13 12 12 8
Workshop de Planejamento Estratégico | CAU/SC Gest3o 2018 - 2020 | 07/06/2018 | Elaboragio: Edson Cattoni e Jéssica C. Santos
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COMO SE PODE AVANCAR NA COMPREENSAO E UTILIZACAO DA AGENDA ESTRATEGICA?

Os objetivos
também podem
se relacionar e se
influenciar?
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Missao: Promover a Arguitetura e Urbanismo para Todos
Ser reconhecido como referéncia na defesa e

. fomento das boas praticas da Arquitetura e

Urbanismo
--------------------------- . . = i pa T
Secleids +  FEfica e transparéncia

»  Exceléncia organizacional
+  Comprometimento com a inovacdo

* Unicidade e integracio

*  Democratizacfio da informacio e conhecimento

+ Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Impactar significativamente o
planejamento e a gestdo do
terntdrio

Valorizar a Arquitetura e
Urbanismo

Processos Internos

Exceléncia Organizacional Relacdo com a Sociedade

Relacbes Institucionais

. Influenciar as diretrizes do ensino de Assequrar a eficdcia no
Tzwaﬁmmimwﬂzw Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e comunicagio
ARRMRER REED formacio continuada com a sociedade

Assegurar a eficicia no atendimento e no ' Garantir a participacio dos arquitetos

relacionamento com os arquitetos e e ubanistas no planejamento nmme

whanistas e a sociedade territorial e na gestdo urbana

mm?ﬁmmmgumm:w Estimular a produgdo da arquitetwa @ Fomenlar 0 acesso da sociedade

prlicas em Arquileka e Urbanismo wbanismo como polifica de Estado Arquitetura e Urbanismo

Alavancadores

Apnmorar e inovar 0s

Assegurar a
sustentabilidade financeira Processos e as acoes

Ter sistemas de informacdo e infraestrutura
que viabilizem a gestdo e o atendimento
dos arguitetos e urbanistas e a sociedade

nvover compeléncias
Infreesirutura JELSS - Construir cullura organizacional

adequada a estralégia

ConsuHtaria e Planeiamento

=()Cidades
2



COMO SE PODE AVANCAR NA COMPREENSAO E UTILIZACAO DA AGENDA ESTRATEGICA?

Impactar sgrificasvamonto o
plancimento & 3 gestic do tambaro

o
=

= i
Arquitchrrs
o Urbantsma

Existe um ganho
de compreensao
ao explicitar
essas relacoes
entre objetivos?

2 =0Cidades
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EXERCICIO - FORMULARIO ONLINE

“Dentre os
objetivos
estrategicos
abaixo, indigue os
03 (tres) que voce
considera
prioritarios para o
CAU em 2019”
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Levantamento prévio para a oficina

em BH

Chrigatdrio

Dentre os objetivos estratégicos abaixo, indique os 03 (trés) que
voce considera prioritarios para o CAU em 2019: *

O OO0 O OooOo oo oo o oOao

(N} Construir cultura organizacional adequada a estratégia

(J) Assequrar a eficdcia no relacionamento (comunicacio e atendimenta)
do CAU com os arquitetos e urbanistas

(E) Estimular a produgdo da arquitetura & urbanisme como politica de
Estado

(L) Aprimarar & INOVar 05 processos & as agoes

(D) Ter sistemas de informagéo e infraestrutura que viabilizem a gestéo e
o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

(G) Fomentar o acesso da sociedade 3 Arguitetura e Urbanismao

(F) Assegurar a eficdcia no relacionamento & comunicagio com a
sociedade

(I} Fomentar uma melhor relagdo do arguiteto e urbanista com o cliente
(K} Assegurar a sustentabilidade financeira

(D) Garantir a participacdo dos arguitetos e urbanistas no plangjamento
territorial e na gestdo urbana

(B) Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo
das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

(M) Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores
(H) Promaover o exercicio ético e qualificado da profisséo

(A} Tomnar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arguitetura
e Urbanismo

(C) Influenciar as diretrizes do ensino de Arguitetura e Urbanismo & sua
formagdo continuada

Consultoria e Planefamenio

= OCidades
Z A



EXERCICIO

Apresentacao da
riorizacao previa,
defina com base
nas respostas do
formulario online

Forum de Presidentes | 62 Reunido Ordinaria | Belo Horizonte | 18 out 2018

Arquitetura
‘ e Urbanismo

(G) Fomentar
0 acesso da
sociedade &

particlpa l;t ]

LE] Estimular
acionamento 5 producao

o : r ‘
e Uirbanismo omumcacao . 'z
catendiments) 08 arquitetura
com asociedade € Urbanismo
y w&omo polftica
ode Estado

(M) Desenvolver
competéncias o 0
de dirigentes d

a
q

foTmacdo
e colaboradores

e a socledade

¥ 2
oo CAU com o5 arguitet:

)Qldades
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DIAGRAMA DE RELAGCOES ENTRE OBJETIVOS ESTRATEGICOS, PROJETOS E ODS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS CAU/SC (2019) REPRIORIZADOS E SELECIONADOS
PELA COAF E CEF EM CONJUNTO (Incluindo os novos projetos propostos em cada dia)

—_— DU N° de indicagoes de
Lo AL @ @ prioridade para 2019
por objetivo estratégico

Sociedade - > e = A O 1 2
= B 4 J 1
Cc 3 K 1
D 5 L 0
E 1 M 1
F 2 N 0
G 3 o 4
H 6
TOTAL DE PARTICIPANTES NA HORA
Objetivos Processos DA VOTAGAO: 11
Estratégicos, Internos * CADA PARTICIPANTE INDICOU 3
didmetro OBIETIVOS
proporcional a
prioridade que o o Legenda
recebeu nos 3 :
dias de reunido OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PRIORIZADODS:
. PELC CAU/BR
o ° PELA COAF + GEF PARA O CAUISC
EM 2019
PROJETOS COM POTENCIAL IMPACTO:
@ EM 6 OU MAIS ODS
Pessoas e NO OBJETIVOS ESTRATEGICO B
Infragstrutura NO OBJETIVOS ESTRATEGICO D

NO OBJETIVOS ESTRATEGICO G
@ NOOBJETIVOS ESTRATEGICOH
® NOOBJETIVOS ESTRATEGICO O

- -
(o) (04) @ L7
4'"“  oihos SRS s
Projetos é’ é_
- - s
(03} o ‘©
i ODES . @ _cméb”--ZSL
e Urhansmo dr"’;:"‘::’:d'a'" 0
Objetivos de '

5=()Cidades

i

o euetontavel 00 ¢+ 200 900 « 220 00 .



DIAGRAMA DE RELAGCOES ENTRE OBJETIVOS ESTRATEGICOS, PROJETOS E ODS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS CAU/SC (2019) REPRIORIZADOS E SELECIONADOS
PELA CEP E CATHIS EM CONJUNTO (Incluindo os novos projetos propostos em cada dia)

—_— DU N° de indicagoes de
Lo AL : ® © prioridade para 2019
por objetivo estratégico

Sociedade i A 1 | 2
= B 4 J 1
Cc 3] K 0
D 4 L 1
E 4 M 0
et
F 4 N 0
G 5 (o] 2
H 5
TOTAL DE PARTICIPANTES NA HORA
Objetivos Processos DA VOTAGAO: 13
Estratégicos, Internos * CADA PARTICIPANTE INDICOU 3
didmetro OBIETIVOS
proporcional a
prioridade que o Legenda
recebeu nos 3 :
dias de reunido OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PRIORIZADODS:
. PELC CAL/BR
PELA CEP + CATHIS PARA O
CAU/SC EM 2018
PROJETOS COM POTENCIAL IMPACTO:
B : o
® EM & DU MAIS ODS
Passtass s 0 et NO OBJETIVOS ESTRATEGICO B
Infraestrutura eraciten € 3 sacenscs NO OBJETIVOS ESTRATEGICO D

NO OBJETIVOS ESTRATEGICO G
@ NOOBJETIVOS ESTRATEGICOH
— — @ NOOBJETIVOS ESTRATEGICO O

— -
@ O o o (6 o o
Projetos T@’ é ; é ‘ Q, '9 _ 7] o o
LSO B O S OB 2

Objetivos de :
Desenvolvimento = = = :
Sustentavel O 9 ® 9 & @ @ ’ - 4 ° & O o O <

2= Cidades

i



DIAGRAMA DE RELAGCOES ENTRE OBJETIVOS ESTRATEGICOS, PROJETOS E ODS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS CAU/SC (2019) REPRIORIZADOS E SELECIONADOS
PELA CED E CEPUA EM CONJUNTO (Incluindo os novos projetos propostos em cada dia)

—_— —_ N° de indicagoes de
Missao e Visao @ Nuie
_ : @ prioridade para 2019
— @ ® por objetivo estratégico
Sociedade 3 _ A 3 | 1
= B O J 1
Cc 2 K 0
D 5 L o0
E 4 M 2
(1] F 1 N 2
: G 4 o 3
H 5
- TOTAL DE PARTICIPANTES NA HORA
Objetivos Processos DA VOTAGRO: 11
J
Estratégicos, Internos * CADA PARTICIPANTE INDICOU 3
didmetro OBJETIVOS
proporcional a
prioridade que o ) o Legenda
recebeu nos 3 -
dias de reunido 5 ecuino OBJETIVOS ESTRATEGICOS
" PRIORIZADODS:
. PELC CAU/BR
o PELA CED + CPUA PARA O CALISC
EM 2019
0 PROJETOS COM POTENCIAL IMPACTO:
@ - @ EM 6 OU MAIS ODS
Pessoas e gty NO OBJETIVOS ESTRATEGICO B
Infragstrutura NO OBJETIVOS ESTRATEGICO D

; NO OBJETIVOS ESTRATEGICO E
@ NOOBJETIVOS ESTRATEGICO G
® NOOBJETIVOS ESTRATEGICO H

_—
8 & o (@ o (o o
Projetos @ I_Q. {@ e "@ = ® .
8. 8 B fo o fo ' e &
Objetivos de : \. I

5=()Cidades

Besava Mimenee & & ¢ o 6 ® O )} & o & © o o ® 2



LINHAS ESTRATEGICAS

A definicao de linhas
estratégicas facilita:

« A coeréenciae
unidade do discurso
da organizacao

« O estabelecimento de
parcerias internas e
externas (patrocinio)

- A especificacao de
termos de referéncia
e editais

~

Z=0)Cidades

Consu

N
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DIAGRAMA DE RELACOES ENTRE OBJETIVOS ESTRATEGICOS, PROJETOS E ODS
PROJETOS CAU/SC (2019) SELECIONADOS PELA CED E CEPUA EM CONJUNTO
(Indicando os potenciais impactos dos projetos nos ODS e nos Objetivos Estratégicos)

N° de indicagoes de
prioridade para 2019
por objetivo estratégico

Missao e Visao o @

Sociedade = i e A 3 o1
— B 0 J 1
c 2 K 0
N D 5 L 0
H) Plomover E 4 M 2
sociedade & 0 exercicio
Arquitetura ético e qualificado F ] N 2
& Urbanlsmo o da profissao
V. G 4 0 3
(D) GaranliFPParticipacio Tt H
dos arguitetos & urbanistas
no planejamento territonal e na .
gestdo urbana -] TOTAL DE PARTICIPANTES NA HORA
Objetivos Processos ' DA VOTAGAO: 11
Estrategicos, Internos * CADA PARTICIPANTE INDICOU 3
diametro OBIETIVOS
proporcional a
prioridade que Legenda
recebeu nos 3 !
dias de reunido (E) EStimuter e OBJETIVOS ESTRATEGICOS
n produgio PRIORIZADOS:
da arquitetura
coma Sls @ rrocauer
f= bt PELA CED + GPUA PARA O CALISC
. s EM 2019

PROJETOS COM POTENCIAL IMPACTO:
® EMBOUMAISODS
NO OBJETIVOS ESTRATEGICO B
NO OBJETIVOS ESTRATEGICO D
®»  NOOBJETIVOS ESTRATEGICO E
® NOOBIETIVOS ESTRATEGICO G
® NOOBJETIVOSESTRATEGICO H
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DUAS FORMAS DE REPRESENTACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Misséo;

e ———

Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos
P SREPED S
fomento das boas praficas da Arquitetura e
Urbanismo

.

Elica e fransparéncia

Exceléncia organizacional

Comprometimento coma inovagdo

Unicidade e integracio

Democratizacdo da informacdo e conhecimento

izar a Arquitetura e
Urbanismo

* s = s s =

Interiocucdo da w a e Urbanismo na sociedade

— — R com a Sociedade ——

_CTf,QCidades

=7

ConsuHtaria e Planeiamento



EXERCICIO

(G) Fomentar
0 acesso da
sociedade &

Arquitetura
‘ e Urbanismo

;FE$ -]
(ELLL

e
gesido urb

Discussaoe o
repriorizacao com
base no diagrama
de relacoes entre

e colaboradores

\
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ode Estado
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O QUE TEMOS HOJE

Objetivos

Estratégicos
(intangivel / tangivel)

Indicadores de Indicador
Resultados

1
B | i

Acoes e Intervencoes
(projetos)
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O QUE JA FOI FEITO NO CAU/SC

Objetivos

Estratégicos
(intangivel / tangivel)

1
B | i

O uso dos ODS como !
Orientador e Meio :
para sua :
internalizagdo :

na Organizagéo :

Indicadores de Indicador
Resultados

Alinhamen
Prévio

Acoes e Intervencoes
(projetos)
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CAU/SC - EXPLORANDO O RELACIONAMENTO ENTRE PROJETOS E ODS

Projetos propostos no CAU/SC e seus potenciais unpactos* nos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

u - 3 IBIM 4 I)))Ix.l 5 ﬂlll!

e N

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Projetos

P24 - PROMOVENDO OS ODS A PARTIR DO CAU/SC
PO1 - CARTILHA: ODS NOS PLANOS DIRETORES
P32B - IMPLANTACAO DE CAMARA TECNICAS

P05 - PREMIACAO ACADEMICA

17 anoniie 1 s

P32B
PO5

P328 ||

PO5

P ST
nlu-of!

]

T DD
mﬁll ]

2

G\O@ECF

3 AL mln B

Sk
LT I-II

P03 - REDE COLABORATIVA CAU CIDADES iGN Po3 P03 PO3 P03 P03
P04 - AGENDA DE ENCONTRO COM OUTROS ORGAQS PUBLICOS 9 T PO4 PD4 PO4 PO
P09 - FORMACAO CONTINUADA 9 ENSE) P09 POS P09
P08 - PALESTRA TED Ll PpoB POB POg POB
P29 - CIDADES: PATRIMONIO DE TODQS ¢ L] P2 P29 P29
P06 - PREMIACAO PROFESSOR 8 P0G POE OB
P23 - PLATAFORMA DE GEORREFERENCIAMENTO INTEGRADO (PGI) 7 pa3 P23 F23
P31 - BANCO DE DOACOES DE MATERIAIS 6 P31 P31 P31
P02 - MANUAL DO REPRESENTANTE 6 pO2 P02 PO
P33 - ARQUITETANDO SEU NEGOCIO - ATHIS 5 P33 P33 P33
P13 - ARQUITETANDO SEU NEGOCIO ONLINE 4 P13 P13 P13
P12 - ARQUITETANDO SEU NEGOCIO 4 P12 [ P12
P14 - PROJETO ARQUITETO 4 P4 P14 P14 P14
P28 - PLANO DE FISCALIZACAO 4 m P28 P28 pag
P27 - ATUALIZACAO E INOVACAQ TECNOLOGICA PRA CAU 3 P77 P2 P27 2
P30 - CAU PARA ARQUITETAS 3 P30 P30 F30
P15 - CAU ITINERANTE 2 P15 P1 1
P07 - CAU NAS ESCOLAS 2 PO PQ7 Fo7
P18 - CAMPANHA "CONTRATE UM ARQUITETQ" 2 P18 P18 P18
P11 - ENCONTRO COORDENADORES 2 Pt P11 P11
P20 - DIVULGACAO DO CODIGO DE ETICA F DISCIPLINA - VERSAO CAU/SC 2 P20 P20 P20
P21 - MUDANGA DE PARADIGMA DA ATUACAQ DO ARQUITETO E URBANISTA 2 P. p21 P21
P16 - NOVA PLATAFORMA DE COMUNICACAO i P15 P16 P&
P25 - PLATAFORMA DE PARTICIPACAO ATIVA PARA O CAU 1 P35 P25 P25 P25 P25 P25 P25 P25 P15 P25 P25 P25 P25 PZ5 P25 P25 P25
P26 - PLANO DE COMUNICA{;KO 1 P25 P26 P26 P26 P26 726 P26 26 P26 P25 P26 F26 P26 P26 P26 P26 P26
P19 - CURSO DE CAPACITACAQ SOBRE CONCILIACAO / MEDIAGAO 1 P19 P1g P19 P9 P19 719 P19 P19 19 ny g g 9 19 P19 pic P19
P17 - CURSO DE FORMACAO BASICA DE CONSELHEIROS W oerr p1 Pl7 P17 P P7 P17 7 P17 PT P7 PLZ PIZ m P17 P17
P22 - CAU NA RUA 1 P22 P22 P22 P22 P22 P2 P22 P22 m p22 P22 P22 P22 pai P22
P10 - KIT NOVO ARQUITETO 0 P10 P10 P10 P10 P10 10 P10 P10 P10 P10 P10 P10 P10 P10 P10 P10 PLO
Tet. 19 17 17 16 13 11 11 11 9 9 8 7 5 4 3 3 0
* 05 potenciais impactos foram considerados no nivel das metas de cada ODS. shop de P 0 | CAUJSC Gestdo 2018 - 2020 | 07/06/2018 | Elaboragie: Edson Catton| e Jéssica C. Sartos
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PROXIMOS PASSOS

Internalizacao da

Agenda dos ODS -
Objetivos
JRRNEESSSSRSESUSSSS————S—S—— . e> Estratégicos
(intangivel / tangivel)

O uso dos ODS como :
Orientador e Meio :
parasua i
internalizagao :

na Organizagéo :

Indicadores de Indicador
Resultados

Alinhamen
Prévio

Acoes e Intervencoes
(projetos)
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PROXIMOS PASSOS

|
|
Como explicitar os componentes :
tangiveis e as relacoes dos :
objetivos estratégicos? :

|

|



PROXIMOS PASSOS

Internalizacao da Objetivo Maior
Agenda dos ODS (intangivel)

Componentes Tangiveis ' Componentes Tangiveis
do Objetivo _ do Objetivo

O uso dos ODS como
Orientador e Meio :
para sua :
internalizagdo :

na Organizagéo :

Indicadores de Indicador
Resultados

Alinhamen
Prévio

Acoes e Intervencoes
(projetos)
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PROXIMOS PASSOS

Como aperfeicoar os instrumentos
de monitoramento, avaliacao e
aprendizado?



PROXIMOS PASSOS

Internalizacao da Objetivo Maior
Agenda dos ODS (intangivel)

O uso dos ODS como
Orientador e Meio :
para sua
internalizacao

na Organizagao

Alinhamen
Prévio
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Componentes Tangiveis Componente_s Tangiveis
do Objetivo do Objetivo

Meta do
‘ Indicador

Indicadores
Riscos
Indicadores Pressupostos

Chave

o e

Efeitos/Resultados/
Consequéncias (Outcome)

Efeitos/Resultados/
Consequéncias (Outcome)

Saida/Produto da Agao
(Outputs)

Acoes e Intervencoes
(projetos) Pressupostos Pressupostos



PROJETO | - OBJETIVO

Indicadores

@
o®

.
v, s
""sapguunnt®
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"‘i' ".-.!...H.HQ‘.
R\
resultados ™\
PROJETO ::::::::::m:::’:META?}H:::m:.'m:: OBJETIVO
" Indicadores X
A\

]
& | ]
&y B
Ry n®

€ relevante para alcancar os objetivos?

 sua aplicacao ja foi testada?

« & facil de levantar e monitorar?

» a Organizacao pode se responsabilizar por
estas metas?

* arealizacao esta no escopo de acao/funcao
da organizacao?

2 =) Cidades
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PROXIMOS PASSOS

Como planejar o contexto
necessario e integrar os niveis
operacional e estratégico?



PROCESSO DE INTERNALIZACAO DOS ODS SUGERIDO PARA A ORGANIZACAO

- = - : Como explicitar os
Internalizacao da Objetivo Maior componentes tangiveis e as

Agenda dos ODS (intangivel) relagdes dos objetivos
estratégicos?

Componentes Tangiveis Componente_s Tangiveis
do Objetivo do Objetivo

Como planejar o

) . o contexto necessario
Pré-condic6es necessarias e integrar os niveis
operacional e
estratégico?

Pré-condigoes necessarias

Como aperfeicoar os
instrumentos de
monitoramento, avaliacao
e aprendizado?

Impacto(s)
Efeitos/Resultados/
Consequéncias (Outcome)
Efeitos/Resultados/
Consequéncias (Outcome)

O uso dos ODS como
Orientador e Meio :
parasua i
internalizacao :
na Organizacéo i

. Saida/Produto da Agao
Alinhamento Presc;l:postos
Prévio e

Acoes e Intervencoes
(projetos) Pressupostos Pressupostos
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