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	SÚMULA DA 161ª REUNIÃO (ORDINÁRIA) DA COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO – COA-CAU/MG 

	1. LOCAL E DATA: 

	DATA:
	19/06/2018

	LOCAL:
	SEDE CAU/MG

	HORÁRIO:
	10H00 – 17h30

	2. PARTICIPAÇÃO:

	PRESIDIDA POR 
	Rita Gomes Lopes, Coordenadora da COA-CAU/MG                                                 

	TIPO DE REUNIÃO
	Ordinária

	ASSESSORIA 
	Marcus César Martins da Cruz, Arquiteto Analista

	PARTICIPANTES
	Nome
	Cargo/função

	
	Douglas Paiva Costa e Silva
	Coordenador Adjunto da COA-CAU/MG                                                 

	
	Patricia Martins Jacobina Rabelo
	Membro Titular da COA-CAU/MG

	3. PAUTA:

	Verificação do quórum: 
Por conta da, já prevista, participação da Coordenadora Rita Gomes no Congresso Mineiro de Municípios – AMM –, a reunião foi presidida na parte da manhã pelo Coordenador-Adjunto Douglas Paiva, registrando-se também a presença da Conselheira Patricia Rabelo. À tarde, todos os membros desta comissão estiveram presentes.

	Discussão e aprovação de Súmula: 
A súmula da 160ª reunião extraordinária foi apreciada, aprovada e assinada por todos.

	Comunicados:  

- A Assessoria da CEF-CAU/MG comunicou que a matéria referente à premiação por destaque acadêmico, sugerida pela COA-CAU/MG, irá compor a pauta da próxima reunião da CEF-CAU/MG, em 19/06/2018.

- O Coordenador-Adjunto Douglas Paiva comunicou que, em Plenária, o Presidente do CAU/MG sinalizou para a COA-CAU/MG a tarefa de se pensar sobre critérios e procedimentos para o estabelecimento de convênios entre o CAU/MG e universidades, fundações, órgãos, instituições e empresas de serviço e comércio. Como referência, sugeriu à Assessoria que pesquise a experiência do Clube CAU/PE que oferece parcerias aos profissionais registrados no referido Conselho. Assim como as experiências praticadas no CAU/DF e CAU/SP.

- Foi solicitado pela CPFi-CAU/MG reunião conjunta, pela parte da tarde, para que se tratar de impacto financeiro das vagas previstas para o concurso público, em 2018. Matéria inserida na ordem do dia.
- Na reunião do Conselho Diretor, de 18/06/2018, ficaram pré-agendadas 2 (duas) reuniões extraordinárias da COA para os dias 3 e 10 de julho. As reuniões estarão pautadas pela elaboração do Edital de Patrocínio ATHIS (Assistência Técnica para Habitação Social) que tem que ser publicado até o mês de agosto. A Coord. Rita Gomes solicitou aos demais membros que avaliassem disponibilidade para estas datas, para as quais se manifestaram afirmativamente. A matéria inserida na ordem do dia.

- A CEF-CAU/MG também deverá solicitar à COA-CAU/MG contribuições ao ofício que será enviado pela CEF à UFMG, no que se refere a publicação do edital de patrocínio ATHIS.

	Ordem do Dia

Manhã
3.1. Monitorar o cumprimento da legislação referente ao acesso à informação e à transparência no CAU/MG;

3.2. Prazos para os serviços oferecidos pelo CAU/MG, considerando o disposto pela Carta de Serviços do CAU/BR.
3.3. Solicitar autorização para reuniões extraordinárias para a apreciação do Edital de Patrocínio ATHIS (Assistência Técnica para Habitação Social)
Tarde

4.1. Apreciação conjunta com a CPFi do número de vagas previstas para o concurso público CAU/MG 2018.

	Outros assuntos: 


	Encerramento: A 161ª reunião foi encerrada às 17h30.


	4. Detalhamento dos assuntos a serem tratados:

	ITEM DE PAUTA
	3.1. Monitorar o cumprimento da legislação referente ao acesso à informação e à transparência no CAU/MG.

	DISCUSSÕES, DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS:
	- Os membros desta comissão entederam que para melhor apreciação desta matéria será oportuno retomá-la quando disponibilizado pela COA-CAU/BR, o normativo que tratará das rotinas de monitoramento da aplicação da legislação de acesso à informação.

	ITEM DE PAUTA
	3.2. Prazos para os serviços oferecidos pelo CAU/MG, considerando o disposto pela Carta de Serviços do CAU/BR.

	DISCUSSÕES, DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS:
	- Conforme solicitado pela Gerente Técnica Fernanda Lopes e considerando leitura conjunta da carta de serviços do CAU/BR, disponibilizada no seu portal eletrônico (http://www.caubr.gov.br/cartadeservicos/), foi deliberado por encaminhar à Presidência do CAU/MG que dê ciência aos encarregados desta autarquia, dos prazos para o atendimento dos serviços oferecidos pelo CAU/MG listados conforme Carta de Serviços ao Cidadão do CAU, exceto para aqueles serviços online de emissão automática pelo sistema e os referentes a Denúncias e Fiscalização.
- Matéria deliberada mediante DCOA N° 161.3.2/2018.

	ITEM DE PAUTA
	3.3. Solicitar autorização para reuniões extraordinárias para a apreciação do Edital de Patrocínio ATHIS (Assistência Técnica para Habitação Social).

	DISCUSSÕES, DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS:
	- Foi solicitado na forma de deliberação, autorização para a realização de reuniõe extraordinárias, nos dias 3 e 10 de julho para que se aprecie minuta de edital de patrocínio para ações de assistência técnica de habitação de interesse social – ATHIS – que tem prazo até agosto para publicação.
-  Matéria deliberada mediante  DCOA N° 161.3.3/2018.

	ITEM DE PAUTA
	4.1.  Apreciação conjunta com a CPFi do número de vagas previstas para o concurso público CAU/MG 2018.

	DISCUSSÕES, DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS:
	- O Coordenador da CPFi-CAU/MG Paulo Henrique anunciou que o cenário financeiro de 2019, pode não assegurar a contratação imediata de mais 2 (dois) arquitetos e urbanistas via concurso público. Destacou que,  embora o CAU/MG possua um histórico de executar menos do que a sua previsão orçamentária anual, a arrecadação real do CAU/MG também nunca atingiu o valor previsto. Não encontrou justificativa para a contratação de mais dois arquitetos e urbanistas, considerando que o incremento das ações de fiscalização do CAU se dará com os dois novos empregados efetivos quando aprovados no cargo de assistente de fiscalização e atendimento e que por terem característica volante estariam condicionados as demandas da fiscalização que são, grosso modo, transitórias, com períodos de concentração decorrentes, por exemplo, de processos de adensamento urbano. Neste sentido, sugeriu que para o cargo de arquiteto e urbanista fosse ofertado em concurso apenas para a formação de Cadastro de Reserva.
- A Coordenadora da COA-CAU/MG Rita Gomes informou que a COA-CAU/MG não dimensionou o número de vagas e cargos e que estes foram apresentados e justificados pela Gerência Geral do CAU/MG em reuniões conjuntas com a COA-CAU/MG.

- A Cons. Patricia Rabelo lembra do papel de representação que o Conselheiro exerce ao receber demandas manifestadas pelos arquitetos e urbanistas e pontuou que recebe muitas “cobranças” de outros profissionais para que o CAU/MG amplie sua capacidade de fiscalização.
- A Cons. Rosi Guedes destacou que a fiscalização do exercício profissional é finalidade principal do Conselho e que sinalizou que abrir concurso para o cargo de arquiteto e urbanista apenas para formação de Cadastro de Reserva pode vir a esvaziar o concurso.
- A Coordenadora da COA-CAU/MG Rita Gomes pontuou que o Cadastro de Reserva não obriga a convocação de aprovado no cargo, podendo o arquiteto e urbanista ser convocado em situação financeira mais favorável.

- O Cons. José Eustáquio concorda que a fiscalização deve ser dinamizada em todo Estado e ressalta que o lançamento de um edital para o provimento de vagas, no âmbito do CAU/MG, é ação discricionária que pode ser procedida em momento financeiro mais favorável.
- Foi solicitado que o Gerente Administrativo e Financeiro do CAU/MG Eduardo de Ávila junto com o Contador Reinaldo Antero fizessem breve exposição do cenário financeiro considerando o total das 6 (seis) vagas sugeridas até então para o novo concurso público, no qual o crescimento de receita previsto seria de aproximadamente o de crescimento da despesa (considerando uma conta ultraconservadora que maximizou a despesa e minimizou a receita). 
- O Coordenador da CPFi-CAU/MG Paulo Henrique comentou que as contas estão “empatando” e lembrou que, em ano eleitoral e Copa do Mundo, a tendência é de redução na arrecadação por Registro de Responsabilidade Técnica – RRT –. Abriu um parênteses, informando que não há indicadores de referência confiáveis para se mensurar impactos na arrecadação do Conselho, tais como: PIB, Indústria, Mercado Imboliário, entre outros.
- O contador Reinaldo Antero destacou que a receita prevista para o primeiro trimestre de 2018 era inferior a de 2017. Entretanto, a receita definitiva de abril de 2018 foi registrada com valores superiores ao esperado revelando, possivelmente, um primeiro quadrimestre de 2018 melhor que o de 2017. O cenário de arrecadação, incluindo as prévias de maio e junho, é ligeiramente positivo, considerando o que estava sendo previsto até o quarto mês deste ano. Mas ressalta que este é, historicamente, o período do ano que normalemente ocorrem superávits mensais, cenário que costuma se inverter na virada para o segundo semestre.
- Considerando o apresentado pela GAF-CAU/MG, no qual a receita “empata” com a despesa, uma vez acrescida dos concursados, mas sem considerar os benefícios, em termos de arrecadação advinda com o acréscimo de funcionários; e que a despesa no CAU/MG é muito bem controlada e a receita não permite o mesmo grau de controle, foi sugerida a oferta de 1 (uma) vaga para arquiteto e urbanista, mais Cadastro de Reserva, a fim de se garantir convocações adicionais de acordo com a situação financeira do CAU/MG. Assim, mantendo o número de vagas para os demais cargos, a COA-CAU/MG deliberou mediante DCOA N° 161.4.1/2018.


	ENCERRAMENTO:

	
	
	

	Às 17h30min, tendo sido o que havia a ser tratado, o Coordenadora Rita Gomes Lopes encerrou a 161ª Reunião Ordinária da Comissão de Organização e Administração do CAU/MG. Para os devidos fins, foi lavrada esta Súmula que segue assinada pelos participantes da reunião e pelo Assessor Marcus César Martins da Cruz.




Rita Gomes Lopes                  
    
 ____________________________________         
Coordenadora da COA-CAU/MG                                                 
Douglas Paiva Costa e Silva
    
            ____________________________________         
Coordenador Adjunto da COA-CAU/MG                                                 
Patricia Martins Jacobina Rabelo                       ___________________________________________

Membro Titular da COA-CAU/MG

Marcus César Martins da Cruz                             ____________________________________                                

Assessor COA-CAU/MG      
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