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	SÚMULA DA 150ª REUNIÃO (ORDINÁRIA) DA COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO – COA-CAU/MG 

	1. LOCAL E DATA: 

	DATA:
	23/01/2018

	LOCAL:
	SEDE CAU/MG

	HORÁRIO:
	9H30 – 17h00

	2. PARTICIPAÇÃO:

	 
	

	PRESIDIDA POR 
	Douglas Paiva Costa e Silva, Coordenador Adjunto da COA-CAU/MG                                                 

	TIPO DE REUNIÃO
	Ordinária

	ASSESSORIA 
	Marcus César Martins da Cruz 

	PARTICIPANTES
	Nome

Patricia Martins Jacobina Rabelo
	Cargo/função

Membro da COA-CAU/MG                                                  

	
	Marcia Andrade Schaun Reis
	Membro Suplente da COA-CAU/MG

	
	
	

	
	
	

	3. PAUTA:

 

	Verificação do quórum: Registra-se a presença de todos os membros convocados para estas reuniões.

	Discussão e aprovação de Súmula: 

	Comunicados: 


	Ordem do Dia – 150ª Reunião:

3.1. Apresentação do Planejamento Estratégico e da Gerência Administrativa Financeira;

3.2. Leitura Regimento Interno do CAU/MG, no que tange as competências da COA-CAU/MG;

3.3. Apresentação do MANUAL PARA ELABORAÇÃO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS DE COMPETÊNCIA DO CAU.

	Outros assuntos: 

	Encerramento: A 150ª reunião foi encerrada às 17h00.


	4. Detalhamento dos assuntos a serem tratados:

	ITEM DE PAUTA
	3.1. Apresentação do Planejamento Estratégico e da Gerência Administrativa Financeira

	DISCUSSÕES, DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS:
	A reunião se iniciou conjuntamente com a CPFi. Houve a apresentação dos Conselheiros entre Auxiliares das Comissões da COA e CPFi, e também Analistas do CAU.

Assim, através da solicitação dos membros da comissão, a gerência geral apresentou aos conselheiros:

- o mapa estratégico aprovado e as rubricas vinculadas ao orçamento geral;
- atividades e projetos de cada Comissão e se os seus objetivos estratégicos principais ou secundários;

- Indicadores e Metas por comissões, que por sugestão poderão ser pautados para a reunião de março, a fim de se aprofundar sobre estes;

Além disso, fez algumas observações, a saber:

- Editais de patrocínio podem recorrer até 5% de recursos;

- A capacitação de funcionários está vinculada à folha de pagamento que inclui participação de eventos do CAU/BR, por exemplo;

- Recomendou a leitura do Plano de Ação 2018 do CAU/MG;

- O CAU/BR sugere no meio do ano realizar uma reprogramação orçamentária;

- Previsão de mínimo de 2% de apoio em ações de assistência técnica;

- Foi assinalada a queda de receita ao longo do ano, em virtude da concentração de arrecadação de anuidade no início. A anuidade é a principal fonte de recursos, mas no final do ano fica inferior a arrecadação por RRT. O ideal é que se incentive o preenchimento de RRT no Estado associado a ações de fiscalização;

- MRG-CAU – Modelo de Referência de Gestão do CAU substituiu o Programa GESPÚBLICA no âmbito do CAU; 

A GAF/CAU/MG observou que na Gestão financeira dos recursos, houve a revisão das aplicações dos recursos do CAU/MG que fossem mais favoráveis em termos de rentabilidade.  Este capital fica imobilizado em conta específica, portanto, as despesas do CAU/MG são pagas com as receitas do ano, com foco na sustentabilidade financeira, deixando em outra conta, apenas aquelas necessárias para se dar liquidez no ano;

Membro da CPFi-CAU/MG, o conselheiro José Eustáquio, lembrou de Programa de colaboração de servidores realizado no âmbito da UFMG e de apoio a saúde no ambiente de trabalho, o qual será disponibilizado mediante assessor desta Comissão. Sugere junto com Patrícia, conselheira COA-CAU/MG, que se apresente um breve relato do atual corpo funcional do CAU/MG e da estrutura do CAU/MG.
O conselheiro Paulo, membro da CPFi-CAU/MG, apontou que ações de incremento na fiscalização dependem de “folgas” no orçamento.


	ITEM DE PAUTA
	3.2.  Leitura Regimento Interno do CAU/MG, no que tange as competências da COA-CAU/MG.

	DISCUSSÕES, DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS:
	A partir da leitura do regimento, discutiu-se inicialmente acerca da sugestão, por meio desta Comissão, de realização de eventos. Após uma discussão sobre proposta e ações a serem tomadas, o Auxiliar chamou o Gerente Geral Pedro Shultz para sanar dúvidas a respeito de qual tipo de evento poderia ser realizado, e que, no âmbito da COA-CAU/MG, os eventos devem ser dedicados à difusão dos normativos do CAU/BR, atribuição fundamental da COA. Assim, avançou-se para idéias de eventos com a finalidade de divulgar e esclarecer sobre os normativos e legislações específicas do CAU, que por ora seriam:

- ações de incentivo e valorização do Registro de Responsabilidade Técnica – RRT, a fim de divulgar a Resolução CAU/BR n.º 91/2014;

- campanha da Resolução CAU/BR n.º 21/2012, a fim de difundir as atividades privativas e compartilhadas dos Arquitetos e Urbanistas.
Com participação de prefeituras, mediante seminários locais que pudessem contar com a presença de secretários de obras e planejamento e profissionais locais;
Foram levantados mecanismos que poderiam viabilizar tais ações:

- Revisão do Termo de Convênio;

- Participação no Congresso Anual de Municípios;

- A organização dos eventos pode se dar na forma de sugestão para a formação de grupos de trabalho; e/ou
- Elaborar editais de patrocínio.
Esta matéria será retomada na próxima reunião ordinária.


	ITEM DE PAUTA
	3.3.  Apresentação do MANUAL PARA ELABORAÇÃO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS DE COMPETÊNCIA DO CAU;

	DISCUSSÕES, DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS:
	- Além do Regimento Interno, foi apresentado  como documento de referência para as reuniões, o manual para elaboração dos atos administrativos de competência do cau.


	ENCERRAMENTO:

	
	
	

	Às 17h00min, tendo sido o que havia a ser tratado, o Coordenador Adjunto Douglas Paiva Costa e Silva  encerrou a 150ª Reunião Ordinária da Comissão de Organização e Administração do CAU/MG. Para os devidos fins, foi lavrada esta Súmula que segue assinada pelos participantes da reunião e pelo Assessor Marcus César Martins da Cruz.


Douglas Paiva Costa e Silva
    

 ____________________________________         

Coordenador Adjunto da COA-CAU/MG                                                 

Patricia Martins Jacobina Rabelo                       ____________________________________ 

Membro da COA-CAU/MG

Marcia Andrade Schaun Reis                              ____________________________________                                

Membro Suplente da COA-CAU/MG                    





Marcus César Martins da Cruz                             ____________________________________                                

Assessor COA-CAU/MG                       
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