SERVICO PUBLICO FEDERAL _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

SUMULA DA 5° REUNIAO (EXTRAORDINARIA) DA
Comissdio Temporiria para revisio do Manual dos Empregados do CAU/MG [CTRME-CAU/MG]

1. LOCAL E DATA:

DATA: 17 de dezembro de 2018
LOCAL: Sede do CAU/MG (Avenida Getalio Vargas 447 — Funcionarios — Belo Horizonte/MG)
HORARIO: 08h00min as 17h00min

2. PARTICIPACAO:

PRESIDIDA POR: Ademir Nogueira de Avila Coordenador da CTRME-CAU/MG
Paulo Henrique Silva de Souza Membro Titular da CTRME-CAU/MG
PARTICIPANTES: | Nilton Sete Almeida Soares Coordenador Adjunto da CTRME-CAU/MG
| Diogo Ubaldo Braga Membro Titular da CTRME-CAU/MG
ASSESSORIA: Luiz Gustavo Souza Moura — Assessor Juridico da Comissio da CTRME-CAU/MG
3. PAUTA:

1. Verificacio do quérum;

2. Comunicados;

3. Discussdes no dmbito da Comissao Temporaria para revisio do Manual dos Empregados do CAU/MG:

3.1 Apresentagdo e debate de consideragdes acerca da minuta do Manual dos Empregados do CAU/MG
apresentado na primeira reunifio ordinaria.

3.2 Alteragdes sugeridas pelos fiscais a0 Manual dos Empregados do CAU/MG.

4. Encerramento:
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DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS TRATADOS:

=

ITEM DE PAUTA

I.Verificagdo de quorum:
oA Foram apregoados os membros desta Comissio as 08h05min e foi verificado o qudérum
DISCUSSOES, - : : : C .
B necessario, constando a presenga dos Conselheiros Ademir Nogueira de Avila ¢ Paulo Henrique
DEUBERACOES s Silva de Souza, assim como dos funcionarios do CAU/MG Nilton Sete Almeida Soares Diogo
ENCAMINHAMENTOS: : o

Ubaldo Braga e Luiz Gustavo Souza Moura.

ITEM DE PAUTA

2.Comunicados:

' DISCUSSOES,
' DELIBERAGOES E
ENCAMINHAMENTOS:

Nio houveram comunicados.

Discussdes no &mbito da Comissio de Etica e disciplina do CAU/MG;

ITEM DE PAUTA

3.1 Apresentaciio e debate de consideragdes acerca da minuta do Manual dos Empregados do
CAU/MGQ apresentado na primeira reunidio ordinaria.

DISCUSSC)ESM,
DELIBERACOES E
ENCAMINHAMENTOS:

Sobre os itens 24 ¢ 25, que discrimina sobre licenca paternidade e maternidade, foi elaborada
redagdo conjunta que fora aprovada por todos. Sobre o item 26, que discrimina sobre Licenca-
Adotante ou Guarda Judicial, foi modificado o texto original e foi realizada redacdo conjunta,
aprovada por todos, adequando o texto as alteragdes recentes da CLT. Sobre o item 31.2, que
discrimina sobre o ganho real de 2% de salario, nio houve consenso sobre o assunto tendo em
vista questdes de natureza financeira e legais e, por isto, o item ndo foi aprovado. Sobre os itens
31.4 e 31.5, que discrimina sobre o periodo de recebimento do 13° salario, foi aprovada por todos
a modificacdo sugerida. Sobre o item 32, que discrimina sobre o auxilio creche, foi realizada
redagdo conjunta, aprovada por todos. Sobre o item 6, que discrimina sobre as férias, foi
realizada redagdo conjunta, aprovada por todos, adequando o texto as alteragdes da nova CLT.
Retomado o debate do item 3.3 sobre a jornada de trabalho, no que se refere especificamente &
jornada minima de horério de almogo, o procurador Luiz Gustavo explicou que a alteragio da
nova CLT permite que o empregado realize jornada de almogo inferior & ThOOmin somente
mediante pagamento a este de 0h30min de hora extra, sendo vedada pela lei a redugdo de jornada
de intervalo de almogo para antecipagdo do fim do expediente naquele mesmo dia. Retomado o
debate do item 12.3, ficou decidido pela inclusdo do item 12.4, para que fique claro que a
quitagio dos encargos sociais neste caso serd o6nus financeiro do empregado: “a
operacionalizagdo e quitagdo dos encargos sociais durante a auséncia do empregado se dara por
decisdo administrativa a ser aplicada no caso concreto, de forma que ndo prejudique a
arrecadagéo do funcionario e ndo onere financeiramente o CAU/MG”. Retomado o debate do
item 18.1, ficou decidido pela inclusdo do item 18.2 para que fique claro que nfio sera tolerada a
presenga de empregado no trabalho sob efeito de drogas ilicitas ou de bebidas alcoclicas.

ITEM DE PAUTA

3.2 AlteragBes sugeridas pelos fiscais ao Manual dos Empregados do CAU/MG.

DISCUSSOES,
DELIBERACOES E
ENCAMINHAMENTOS:

Sobre a adi¢do proposta no item 4.7, entendeu-se que ndio ha controle de jornada quando o
empregado se encontra em treinamento externo. Sobre a adigdo proposta no item 7.2, entendeu-se
que ja fora contemplado por conta de estar de acordo com a legislagio atual da CLT. As
alteragdes propostas no item 10.1 ndo foram acatadas por conta do entendimento de que quem
possui jornada de trabalho inferior a 40 horas/semanais, possui maior disponibilidade para
comparecimento em consultas médicas fora do expediente. Sobre a modificagéo proposta para o
item 11.1, decidiu-se pelo acatamento parcial, excluindo a necessidade de aprovacio pela
Geréncia Administrativa e Financeira e apontando a necessidade de aprovacio pelas Geréncias
Imediata e Geral. Considerando os beneficios da amamentagio ao bebé recém-nascido, as
alteragdes propostas do item 24.3 motivaram a alteragio para o texto: “ap6s o retorno da licenga
maternidade a empregada lactante ndio podera realizar jornada didria de trabalho superior a
7h00min, enquanto perdurar a amamentagdo da lactante, até o limite maximo de 6 (seis) meses”.
Sobre a modificagdo proposta para o item 25.1, ndo foram contempladas por estarem fora da
realidade legal existente. Sobre as modificagdes propostas para o item 26, foi elaborado texto de
acordo com a legislagdo vigente. Sobre a modificagdo proposta para o item 27, foi decidida pela
manuten¢do da necessidade de aprovagdo pelas duas geréncias, Geral e Imediata. Sobre as
modificagdes propostas para o item 30.1, ndo foram contempladas por conta do entendimento de

/

que o empregador pode a qualquer tempo avaliar os seus empregados. Foi pontuado que, no
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entanto, a avaliagdo deve se dar sob critérios formalmente pré-estabelecidos. Sobre as

modificagdes propostas para o item 30.2, foram contempladas. Foi solicitada a presenga da |

gerente técnica e de Fiscalizagdo Samira Houri para esclarecer questdes incidentes especificas da
fiscalizagdo.

Sobre as alteragdes propostas do item 6.1, que discrimina sobre a antecedéncia do planejamento
da atividade fiscalizatoria, foram aprovadas em parte com redagio conjunta ¢ aprovada por todos.

Sobre as alteragdes propostas do item 6.2, debateu-se sobre a pertinéncia de contemplagdo do
assunto diarias no manual. Concluiu-se que o assunto demanda estudos por parte da CPFI e da
COA que devem ser solicitados formalmente por esta Comissdo a fim de que as Comissdes
Permanentes citadas estudem a melhor forma de equiparar as regras de pagamento de dirias as
agentes de fiscalizagdo aquelas ja praticadas aos demais empregados do CAU/MG.

Sobre as alteragdes propostas do item 6.7, que discrimina sobre a fiscalizagdio in loco, foram
aprovadas em parte com redagdo conjunta, aprovada por todos. Ndo foram contempladas as
alteragdes propostas pelo item 6.8 € 6.9, pelo entendimento de que poderia limitar certas a¢Ses de
fiscalizagdo, posto que no que diz respeito aos fiscais de até 30h/semanais a propria jornada de
trabalho ja se apresenta como limitante destas acdes. Sobre o item 4, que discrimina sobre o
banco de horas, foi realizada redagdo conjunta aprovada por todos. Sobre o item 3, que
discrimina sobre jornada de trabalho, foi adicionado o seguinte texto por sugestdio da gerente
Samira: “Para quaisquer das jornadas semanais praticadas no CAU/MG o intervalo intrajornada
sera determinado pela jornada didria laborada na seguinte forma: i — Até 4 (quatro) horas diarias:
sem intervalo. ii — Acima de 4 (quatro) horas e até 6 (seis) horas diarias: 15 (quinze) minutos de
intervalo. iii — Acima de 6 (seis) horas e até 10 (dez) horas didrias: no minimo 1h00min até o
méximo de 2h00min.”

Encerramento:

ITEM DE PAUTA

5.  Encerramento:

DISCUSSOES,
DELIBERACOES E
ENCAMINHAMENTOS:

Esta Comissdo entrou em intervalo para almogo das 12h30min as 14h00min. Foi realizada uma
conferéncia geral do novo documento e, como ndo houve consideragdes, foi aprovada sua versio
final a ser encaminhada como Relatério Conclusivo ao Conselho Diretor do CAU/MG, orgio
proponente da criagdo desta comisséo conforme a Deliberagdo DCD-CAU/MG N°074.3.32018.
As 17h40min, o Coordenador Ademir Nogueira de Avila encerrou a 5° Reunidio da Comissio
Temporaria para revisio do Manual dos Empregados do CAU/MG. Para os devidos fins, eu,
Ademir Nogueira de Avila, Coordenador desta Comisséo, lavrei esta Sumula.

Ademir Nogueira de Avila

Coordenador da CTRME-CAU/MG

Paulo Henrique Silva de Souza —
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Conselheiro membro da CTRME-CAU/MG
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Funcionario Coordenador Adjunto da CTRME-CAU/MG

Diogo Ubaldo Braga

Funcionario membro do CTRME-CAU/MG

Luiz Gustavo Souza Moura
Gerente Juridico do CAU/MG
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