SERVICO PUBLICO FEDERAL
J Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

ORGANIZAGCAO E ADMINISTRAGAQ - COA-CAU/MG

SUMULA DA 1322 REUNIAO (ORDINARIA) E 1332 REUNIAO (ESTENDIDA) DA COMISSAO DE

1. LOCAL E DATA:

DATA: 17/07/2017 e 19/07/2017

LOCAL: SEDE CAU/MG -
HORARIO: SH30 - 18HO0

2. PARTICIPACAD:

 PRESIDIDA POR Vera Therezinha de A. d_e'l':}[ive_ira Santos, Coordenadora da COA-CAU/MG

TIPO DE REUNIAQ | Ordinaria e Estendida

ASSESSORIA Marcus César Martins da Cruz — Assessar de CG.&-MCAU,-’MG ]
| Nome Cargo/funcio
Julio De Marco Coordenador Adjunto da COA-CAU/MG
PARTICIPANTES | Ana Paula Costa Andrade Membro da COA-CAL/MG el
3. PAUTA: N N

Verificacdo do quérum: Registra-se a presenga de todos os mer"nnros convocados para esta reunido.

Discussdo e aprovacdo de Sumula:

Comunicados:

' Ordem do Dia:
3.1. Contrato de Elaboragiio do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do CAU/MG:

3.2, Adequacdo do Regimento Interno do CAU/MG 3 luz do Regimento Geral do CAU/BR recém aprovado;

#

3.3. Minuta de Portaria que dispde sobre didrias e deslocamentos de pessods a servico do CAUSMG,

Outros assuntos;

| Encerramento: Encerrada as 18h00

Paginalde3

(37) 2519-0950 | Sede: Av. Gotalin Vargas, 447 - 11 andar - Fention i B MG i wWww.taume.gov. b



SERVICO PUBLICO FEDIRAL _
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4, Detalhamento dos assuntos a serem tratados:
|

ITEM DE PAUTA 3.1 Contrato de Elaboracdo do Plano de Cargos, Carreira e Salrios do CAU/MG
| - Durante a manh3, deu-se a primeira parte da apresentacdo do PCCS, realizada com a
Presidéncia, Geréncia Geral e os membros da COA-CAU/MG, CPFi-CAU/MG;

| - A tarde, a segunda parte da apresentac3o contou com a participagao da Comissdo de
Empregados. Mela foram apresentados esclarecimentos pelo 5r. lvan, responsavel da PERFIX na
elaboracido do PCCS, sobre questdes levantadas pela Comissdo de Empregados quando da
apresentacio da versao preliminar do PCCS;
- Foi esclarecido gque o PCCS configura instrumento de politica de gestdo de rh, e n3o e a politica
_ por si 50,
i - Tratou-se da aglutinacio de alguns cargos que nao apresentavam adequada descricde, Ficou
! acordado da comissdo de empregados enviar a descrigdo dos cargos que conforme consta ne
[ edital para os ajustes necessarios;
DISCUSSOES -No que tange a mauimenta_:;iu salarial, algumas condicionantes foram apresantaﬁ.as pela ,
DELIBER M,'ﬁ’ES E comissio de empregados, rlaao taqtgmpladas na proposta de PEKES. tal c?mﬂ antlg_mda_de e titulos.
ENCAMINHAMENTOS: 8] Sr: lvan ponderou que tais condicionantes possuem repercussac e efeitos nas diretrizes de

[ avaliagdo do empregado;

| - Discutiu-se também o periodo em que deve se dar a promogao profissional. Fol apresentada
I simulacdo da arrecadacio necessdria do CAU/MG na ocorréncia de movimentacao salarial de
| todos empregados efetivos, reiterando a importancia de condicionar a progressao salarial ao
rendimento do CALU nos dois exercicios anteriores;
- Foi esclarecido que os enquadramentos no PCCS, nesta fase, vai levar em conta o edital do
concurso que deu ingresso do empregado no Conselho e o nivel exigido neste edital. Nao havendo
progressao na carreira motivada por graduacao;
- Foi sugerida uma reunido conjunta com alguns representantes das comissoes envolvidas para
tratar de questionamentos relativos ao PCCS;
- NFo houve tempo habil para tratar de todas as gquestdes, o 5r, lvan enviara o PCCS comentado
| para apreciacdo de todos envolvidos.
N 3.2 Adequacio do Regimento Interno do CAU/MG a luz do Regimento Geral do CAU/BR recém
aprovado _
- Foi feita a revisdo do documento de referéncia do Regimento Interno dos CAU/UF com os termos
destacados em reunifes anteriores no quadro comparitivo,
- Nesta reunido, dedicou-se aos ajustes e adequagao do referido documento nos termos e
pstruturas relativas ao CAU/MG, destacando em vermelho insercBes e revisdo de redagao;
DI ) SSOES, - DEStEE.D_I.I-EE o paragrafo oitavo do art. 58, como de mencdo fundamental no Guia de
DELIBERAGOES E Soreiheios: . . - -

= - Além do guia de conselheiros, viu-se comao necessaria, a futura revisdo do manual de sindicancia,
ENCAMINHAMENTOS: el " 5 ; o L s :

[ principalmente no que tange a formacio de comissBes temporarias de sindicancia administrativa
e Manual dos Empregados;
| - Para a prdxima reunido o assessor devera apresentar compatibilizacdo do regimento interno do
CAU/MG gue estd em vigor com este documento em revisao, alem de adequar as siglas das
comissdes no formato padrio do documento de referéncia.

ITEM DE PAUTA 3.3 Minuta de Portaria que dispde sobre diarias e deslocamentos de pessoas a servigo do .
CAU/MG. . -

DISCUSSOES - Foi apreciada Nota Juridica 05/2017 elaborada pela GERIUR que acusou ndo haver necessidade

DE:].IBERA.Cﬁ‘ES E de se fazer revisio de qualguer ato normativo para a implementacdo do pagamento do

i deslocamento do Conselheire, tendo como referéncia o valor da passagem aerea, [
| ENCAMINHAMENTOS: S5

@y

!
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ENCERRAMENTO:

As 18h00min, tendo sido o que havia a ser tratado, a Coordenadora Vera Therezinha de A. de Oliveira
Santos encerrou a 1332 Reunido da Comissdo de Organizacdo e Administracdo do CAU/MG. Para os

devidos fins foi lavrada esta Sumula que vai assinada pelos participantes da reunido e pela Assessora
Fernanda Lopes. —

Vera Therezinha de A. de Oliveira Santos 'i.:"-,'n._cn_(\’mz m(. e Jf>
Coordenadora da COA-CAU/MG =
Jilio De Marco -, /
Coordenador Adjunto da COA-CAUIMG - / T 4 e
_— ; 3 PN
Ana Paula Costa Andrade e lw-ﬂﬁ {ﬁf @-72{_;.—/’;1,0(-{(: XK,
Membro da COA-CAU/MG U ] W
Marcus César Martins da Cruz

Assessor COA-CAUIMG
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