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ITEM DE PAUTA 106 2..3 Memorando n 018/2018 da Fiscalizac&o sobre resposta em relagéo
ao Edital de Concurso da Cemig

INTERESSADO | Geréncia Juridica do CAU/MG

Oficio resposta sobre pedido de impugnacéo de Edital do Concurso Publico
AN 03/2017 da Cemig

DELIBERAGAO DA COMISSAO DE ENSINO E FORMAGAO D.CEF-CAU/MG N° 104.2.1-2017

A COMISSAO PERMANENTE DE ENSINO E FORMACAO DO CAU/MG — CEF-CAU/MG, em reunido ordinaria no
dia 20 de margo de 2018, nas instalagées do CAU/MG, localizado a Avenida Getulio Vargas, n°® 477, Funcionarios,
em Belo Horizonte, Minas Gerais, no exercicio das competéncias e prerrogativas que trata o art. 94 do Regimento
Interno aprovado pela Deliberagéo Plenaria n°® 0070.6.13/2017, do CAU/MG e homologado pela Deliberagdo Plenaria
n® DPABR 0023-05.A/2017, do CAU/BR, e a Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e:

Considerando o art. 92 do Regimento Interno do CAU/MG que dispbe sobre a manifestagdo dos assuntos de
competéncia das comissdes ordinarias mediante ato administrativo da espécie deliberacdo de comiss&o;

Considerando Edital da Cemig relativo ao Concurso Publico 03/2017, para o provimento de vagas e cadastro de
reserva;

Considerando Deliberagdo CEF-CAU/MG n° 104.2.1/2018, que apresenta entendimento desta Comissdo como
favoravel a participagéo de Arquitetos e Urbanistas com Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho
no Concurso 03/2017 da Cemig;

Considerando Oficio n® 115/2018-CAU/MG, que solicita alteracdo do Edital 03/2017 da Cemig, de forma a considerar
os profissionais Arquitetos e Urbanistas com Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho como
habilitados para participacéo no certame;

Considerando Oficio resposta da Cemig, anexo ao Memorando 018/2018-CAU/MG, em que a Cemig informa sobre
o indeferimento da solicitagdo do CAU/MG.

DELIBEROU:

1. Por solicitar & Geréncia Juridica do CAU/MG, parecer técnico sobre a legalidade das alegacdes da Empresa
Cemig em seu Oficio resposta, uma vez que a CEF-CAU/MG permanece com o entendimento de serem os
profissionais Arquitetos e Urbanistas com Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho habilitados
para participac&o no certame, conforme legislagéo vigente;

2. Por encaminhar esta deliberacdo para a Presidéncia do CAU/MG para os devidos encaminhamentos as
instancias responsaveis para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no sentido de garantir a participagao
de arquitetos e urbanistas com especializagdo em engenharia de seguranca do trabalho;

Belo Horizonte, 20 de margo de 2018.

Italo Itamar Caixeiro Stephan (Coordenador CEF-CAU/MG) XY ///%)4%

Luciana Bracarense Coimbra Veloso (Suplente)

4*% \
Luciana Fonseca Canan (Coordenadora Adjunta CEF-CAU/MG) CL LA N
) ,Claudia Alkmim Guimaraes Teixeira (Suplente)

Iracema Generoso De Abreu Bhering (Membro CEF-CAUMG) %M QU\W/D clo [ o %’Q(M /\_3[

Sergio Luiz Barreto Campello Cardoso Ayres (Suplente)

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getilio Vargas, 447 - 11° andar « Funcionrios - Belo Horizonte, MG « CEP: 30112-020 www.caumg.gov.br



: SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Mem. n° 018/2018-CAU/MG

Belo Horizonte-MG, 05 de margo de 2018.

Ao Senhor Coordenador da Comissao de Ensino e Formagao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas
Gerais

Assunto: Resposta Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG)

Referéncia: Protocolo 641458/2018 — Edital de Concurso Publico 003/2017

1. Em atendimento do disposto na Deliberagdo DCEF-CAU/MG N° 104.2.1-2017, a Geréncia de Fiscalizag&o
enviou oficio (Anexo |) & Fundagao Mariana Resende Costa (FUMARC) solicitando a alteragéo do referido
Edital, de forma a adequé-lo a legislagéo vigente, incluindo os graduados em Arquitetura e Urbanismo,
com especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, como habilitados para a participagdo no
certame, conforme o disposto na Lei n® 12.378/2010, na Resolugédo CAU/BR n° 10/2012 e na Resolugéo
CAU/BR n°® 21/2012, e tratando adequadamente a questao das atividades caracteristicas a cada ramo de
atuagéo profissional;

2. A Fundagéo Mariana Resende Costa (FUMARC) enviou por e-mail a resposta elaborada pela Companhia
Energética de Minas Gerais (CEMIG) & solicitagdo do CAU/MG (Anexo Il), na qual indefere o pedido
apresentado, uma vez que “(...) os requisitos de formagéo exigidos no edital para a fungdo de Engenheiro
de Seguranga do Trabalho referem-se aos requisitos obrigatérios definidos para o exercicio da referida
fungéo no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Empresa, que visa prover profissionais com
perfis que possuam as competéncias técnicas necessarias para atuar nos negécios da Companhia que
séo geragdo, transmisséo e distribuigdo de energia elétrica, os quais contemplam etapas de construgao,
manutengao e operagdo do sistema elétrico de poténcia”;

3. Em consulta a Presidéncia do CAU/MG, esta orientou que encaminhéssemos a resposta a CEF-CAU/MG,
responsavel pela solicitagao de retificagao do edital para conhecimento e providéncias, bem como solicitou
que esclarecéssemos a CEMIG que, dentre as atribuicdes do profissional de engenharia civil elencadas
pela empresa em sua resposta (‘usinas, subestagdes, barragens, dentre outros, que exigem constantes
atividades de construgdo, ampliagao, reforma, modificagdo, que séo atividades de natureza da construgéo
civil com todas as suas peculiaridades.”), ha atividades que néo podem ser desempenhadas por tal
profissional;

4. Desta forma, tendo em vista a demanda da CEF-CAU/MG para que fossem tomadas as devidas
providéncias legais para assegurar aos profissionais de Arquitetura e Urbanismo com especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho no concurso, encaminho resposta para analise e deliberagao.

Atenciosamente,

f, MAG ol \/'Md\a*im
' Samira de Almeida Houri
Gerente de Fiscalizagéo
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ANEXO | - OF. PRES. N° 151/2018
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Oficio n° 000/2018-CAU/MG
Belo Horizonte-MG, 30 de janeiro de 2018.

N

Ao(A) Senhor(a)

Presidente da Comisséo do Concurso

Fundagéo Mariana Resende Costa (FUMARC)
Enderego: Avenida Francisco Sales, n° 540 - Floresta
CEP 30150-220 - Belo Horizonte/MG

Assunto: Atribuigéo profissional - Engenharia de Seguranca do Trabalho
Referéncia: Concurso Publico 03/2017

Prezado(a) Senhor(a),

1. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG, autarquia federal instituida pela Lei
Federal 12.378/2010, com jurisdicdo no Estado de Minas Gerais, vem, por este oficio, no uso de suas
atividades fins para fiscalizar, orientar e disciplinar o exercicio da arquitetura e urbanismo, requerer sua
especial atengao acerca do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 003/2017, referente ao Concurso Publico para
provimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva para as fungdes constantes no Anexo B do referido
Edital.

2. Em analise ao Edital, identificamos que ha 1 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro de Seguranga do
Trabalho JR, cujo requisito exigido para investidura no cargo é “Curso de graduagdo de nivel superior
bacharelado em Engenharia: elétrica ou mecénica ou civil com especializagdo em seguranga do trabalho,
Registro no conselho regional da categoria profissional; Carteira Nacional de Habilitagéo categoria minima B.”.

3. Aa Lei Federal n° 7.410/1985, que dispde sobre a Especializagdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia
de Seguranga do Trabalho, a Profisséo de Técnico de Seguranga do Trabalho, e d& outras Providéncias a
atuag@o na area de Engenharia de Seguranga do Trabalho, atribui esta area de atuag&o aos profissionais de
Arquitetura e Urbanismo com a devida formagao:

i. Art. 1°- 0 exercicio da especializagdo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho sera
permitido exclusivamente:

i. |- ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a ser ministrado no Pais, em
nivel de pos-graduagéo; (grifo nosso)

4. Assim, a partir da vigéncia da Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil - CAU/BR regulamentou através da Resolugdo CAU/BR n° 10, de 16 de janeiro de
2012, o exercicio profissional, o registro e as atividades do arquiteto e urbanista com especializagéo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho e por meio da Resolugdo CAU/BR n°® 21/2012, estabeleceu como
atribuicdo do Arquiteto e Urbanista, com a devida pos-graduagdo, as atividades relacionadas a

Engenharia de Seguranga do Trabalho.
1
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5. Os principios do livre acesso aos cargos plblicos, que assegura que todos os cidadaos tém o direito de
participar do governo e exercer atividades e fungdes publicas; o principio da exigéncia de capacidade e
idoneidade do candidato para o exercicio da fungéo ou atividade e, finalmente, o principio da isonomia, isto &,
do direito de tratamento igual perante a lei, séo de obrigatdria observancia pela Administragéo Publica quando
da defini¢éo das regras de seu Concurso Publico.

6. A garantia de acessibilidade ao servigo publico € um direito fundamental de todo cidadao e a Administrag&o
ndo pode restringir, injustificadamente, a participagéo de quem tenha condigéo para tal definida em lei, o que é
observado no presente caso.

7. Tal garantia encontra-se consolidada pela Constituigdo Federal da Republica, conforme disposto em seu art.
5°, in verbis:

1. “Art. 5° Todos sédo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, &
liberdade, a igualdade, a seguranga e & propriedade, nos termos sequintes:

2. (.)
3. Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo, atendidas as qualificagbes
profissionais que a lei estabelecer;” (grifo nosso)

8. Destaca-se, dentre os diversos principios norteadores da atividade administrativa, o principio da legalidade,
previsto no artigo 37 da CF/88, cuja observancia é imperiosa e fundamental para se caracterizar um verdadeiro
Estado Democrético de Direito. Em raz&o disso, o administrador, no exercicio da fungéo publica, somente fara
aquilo que a lei autorizar ou determinar.

1. “Na Administragdo Publica ndo hé liberdade nem vontade pessoal. Enquanto na
administragéo particular é licito fazer tudo que a lei néo proibe, na Administragéo Publica sé
é permitido fazer o que a lei autoriza. A lei para o particular significa ‘pode fazer assim’; para
0 administrador publico significa ‘deve fazer assim” (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. 24a Ed. S&o Paulo: Malheiros Editores, 1999, p. 8).

9. Em imperiosa observancia ao principio da legalidade, portanto, ndo pode a Administragao Publica agir contra
legem, nem extra legem, mas somente secundum legem, e a Lei, como demonstrado, indica que os Arquitetos
e Urbanistas sdo habilitados a participarem deste Concurso.

10. Se expressamente a Lei define certa atribuicdo tanto ao Arquiteto e Urbanista, quanto aos demais
profissionais, deve o organizador do concurso permitir expressamente a participagéo destes, sob pena de ferir
a igualdade de participagdo ao Concurso conforme preceituam as disposi¢des constitucionais e a legislagao
brasileira sobre o tema.

11. Por todo o exposto, 0 CAU/MG solicita a alteragdo do referido Edital, de forma a adequé-lo & legislagéo
vigente, conforme os entendimentos explanados, incluindo os graduados em Arquitetura e Urbanismo, com
especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, como habilitados para a participagéo no certame,
conforme o disposto na Lei n° 12.378/2010, na Resolugdo CAU/BR n° 10/2012 e na Resolugdo CAU/BR n°
21/2012, e tratando adequadamente a questdo das atividades caracteristicas a cada ramo de atuag&o

profissional.

12. Sendo este 6rgao de reconhecida reputagéo, que pugna pelo bom e correto funcionamento de suas atividades,
cremos que ndo havera obices para as devidas alteragbes destes e dos proximos editais, na conformidade )
com a lei vigente e com as disposi¢des constitucionais. o%py

2
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13. Por fim, 0 Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais coloca-se & disposicao para contribuir com o
aprimoramento dos instrumentos para contratagdo de servigos e profissionais de arquitetura e urbanismo, bem
como sua divulgagao no site institucional do Conselho para amplo conhecimento da categoria e da sociedade

em geral.

Atenciosamente,

Arq. e Urb. Danilo Silva Batista
Presidente do CAU/MG

Pt

3
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ANEXO Il - RESPOSTA CEMIG

s
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CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

limo. Sr.

Danilo Silva Batista

Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais— CAU/MG
Avenida Getulio Vargas, 447, 11° andar- Funcionarios

30112-020 — Belo Horizonte - MG

Nossa Referéncia: Concurso Publico 03/2017 paw: 22-02-2018
Sua Referéncia: Oficio n® 151/2018- CAU/MG
Assunto: Solicitagdo de Retificagdo — Fungéo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Prezado senhor,

Em resposta & correspondéncia do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais— CAU/MG,
solicitando retificacdo do edital do Concurso 03/2017, ressaltamos que os requisitos de formagéo exigidos no edital
para a fungéo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho referem-se aos requisitos obrigatorios definidos para o
exercicio da referida fungdo no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Empresa, que visa prover
profissionais com perfis que possuam as competéncias técnicas necessarias para atuar nos negocios da Companhia
que s&o geragéo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, os quais contemplam etapas de construcéo,
manutencao e operacao do sistema elétrico de poténcia.

A lei n° 6514, de 22 de dezembro de 1977 instaura as normas regulamentadoras relativas & Seguranca e Medicina
do Trabalho, incluindo, na sua ultima redag&o, ao todo 36 normas, que disciplinam diferentes temas, aplicaveis ou
n&o aos negocios de cada empresa. A NR-1 — Disposi¢cdes Gerais — item 1.7 diz da responsabilidade do empregador
em “cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho”. O
item 4.12 da NR-4 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT
imputa ao profissional do SESMT “responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos”. Para cumprimento
desses itens, a Cemig estabeleceu que o engenheiro de seguranga do trabalho de seu quadro de pessoal precisa,
obrigatoriamente, possuir graduagéo relacionada as atividades fins da empresa, quais sejam: Geragéo, Transmiss&o
e Distribuicdo de energia elétrica, que envolvem saberes das areas de conhecimento da Engenharia Elétrica,
Mecénica e/ou Civil. O engenheiro de seguranca do trabalho com esse perfil reine competéncias para atuar com
mais assertividade nas instalagdes da empresa.

O processo de geracdo de energia elétrica constitui o armazenamento e a transformagdo de energia potencial
gravitacional em energia mecanica e elétrica e é realizado em ambientes de usinas hidrelétricas, nos quais ha
equipamentos como geradores, turbinas, rotores, comportas, stop-logs e transformadores, sendo, portanto, uma
planta industrial de natureza eletromecanica.

Os processos de transmissdo e distribuicdo de energia elétrica ocorrem em linhas de transmissdo e redes de
distribuicdo, subestacdes elevadoras e abaixadoras de tensbes variadas, redes subterraneas, que sdo cenarios que
envolvem fendmenos eletromagnéticos, funcionamento de equipamentos elétricos, diagramas unificares, dentre
outros.

Os processos supramencionados ocorrem em instalagdes diversas como usinas, subestacdes, barragens, dentre
outros, que exigem constantes atividades de construgcdo, ampliacédo, reforma, modificagdo, que sédo atividades de
natureza da construgao civil com todas as suas peculiaridades.

Neste sentido, para garantia da eficiéncia e da proficiéncia na prevencéo de acidentes do trabalho relacionados aos
negocios da Empresa, bem como na identificacdo e neutralizacdo dos riscos dos processos e suas energias
perigosas, os engenheiros de seguranca do trabalho que atuardo nestes cenarios, necessitam, obrigatoriamente,
possuir formagéo especifica, a fim de interagir e atuar com maior familiaridade, proatividade, eficiéncia e eficacia,
junto as areas operacionais da Companhia, responsaveis pelos processos.

Registra-se, ainda, que a Companhia Energética de Minas Gerais & classificada em grau de risco 3 pela
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, possuindo como risco predominante e inerente nas
atividades de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, o choque elétrico, que pode resultar em 3
acidentes graves e fatais. Dessa forma, a Companhia é imperativa na exigéncia de qualificagdo e formagéo dos A{@\Y
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CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

profissionais de seguranca do trabalho para resguardar, com conhecimento de base dos negécios, a integridade
fisica de seus empregados.

Ademais, inexiste previs&o legal que impeca de se estabelecer, quando da realizagdo de concurso com vistas a
selecdo de candidatos capacitados ao preenchimento de vaga oferecida, determinados requisitos compativeis com a
natureza e complexidade das atividades inerentes a fungéo a ser ocupada. Definir o perfil do candidato para
ingresso em quadro funcional, de acordo com as atividades que serdo exercidas pelo profissional, constitui pratica
rotineira adotada por qualquer pessoa juridica ao realizar uma contratagéo nos moldes da legislagéo trabalhista.

Lucia Valle Figueiredo aduz que “discricionariedade é a competéncia-dever de o Administrador, no caso concreto,
apos a interpretagéo, valorar dentro de um critério de razoabilidade, e afastados de seus proprios standards ou
ideologias, portanto, dentro do critério da razoabilidade geral, qual a melhor maneira de concretizar a utilidade
publica postulada pela norma”.

Portanto, € absolutamente razoavel estabelecer-se a formagio necessaria para o exercicio das atividades a serem
desenvolvidas pelo candidato aprovado na Cemig, conquanto que ndo se fixem critérios relativos a aspectos
pessoais que dificultem o acesso ao emprego publico, como discriminagdo de condigdes estritamente pessoais
como raga, cor, credo religioso ou politico. O empregador tem o direito de estipular condigdes e requisitos que
entender necessarios, por se referirem diretamente a natureza e a complexidade das atividades inerentes a fungao.
Ressalta-se que apesar da Cemig ser uma sociedade de economia mista da administracdo publica indireta, atua em
mercado privado e tem responsabilidades a cumprir perante seus acionistas.

Mediante o exposto, indefere-se o pedido ora apresentado.

Atenciosamente,

Comissao do Concurso Publico Edital 03/2017.
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