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INTERESSADO CAUIMG

ASSUNTO Deliberar sobre a instauragao do Guia de Referéncia do Conselheiro CAUMG.

DELIBERACAO DA COMISSAO DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGCAO DO CAU/MG
DCOA-CAU/MG N° 127.3.2/12017

Delibera sobre a instauragdo do Guia de
Referéncia do Conselheiro Estadual do
CALMG.

A COMISSAQ DE ORGANIZAGAQ E ADMINISTRAGAD DO CAU/MG - COA-CAUMG. em reunido
extraordinaria no dia 13 de junho de 2017, nas instalages do CAU/MG, localizado na Avenida
Getdlio Vargas, 447, 11° andar, Funcionarios, em Belo Horizonte, Minas Gerais no exercicio das
competéncias e prerrogativas que trata o art. 42 do Regimento Interno aprovado pela Deliberagac
Plenaria n* 190/2014, do CAU/MG e homologado pela Deliberagao Plenaria n® DPABR 0D37-03/2014,
do CAU/BR, e a Lein® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e

Considerando o art. 25 do Regimento Interno do CAU/MG que dispde que "As comissdes tém por
finalidade auxiliar o Plendrio nas matérias de sua competéncia relacionadas & organizacéc do
CAU/MG, a gestao administrativa-financeira, a formagao, & ética, ao exercicio profissional, bem como
a comunicagdo e acs relacionamentos institucionais

Considerando ¢ art 28 do Regimento Interno do CAUMG gue dispde sobre a manifestacdo dos
assuntos de competéncia das comissdes ordinarias mediante ato administrativo da especie
deliberacao de comissao.

DELIBERA:

1. Porinstaurar Guia de Referéncia do Conselheirc Estadual do CAU/MG, conforme anexo,

2. Por encaminhar a revisdo final a Assessoria de Comunicagdc para proposicao de arte final em
forma de cartilha;

3. Esta deliberagdo entra em vigor nesta data.

Belo Horizonte, 13 de junho de 2017.

Vera Therezinha de A. de Oliveira Santos 3‘40- Cw-‘-ﬁ
e

Coordenadora da COA-CAUMG i,
Y ™

Jualio De Marco
Coordenador Adjunto da COA-CAUMG

Ana Paula Costa Andrade
Membro da COA-CAU/MG
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ANEXO |

Manual de Recomendagdes de Conduta para os Conselheiros dos CAU

(Elaborado pela Comisséo de Etica e Disciplina do CAU/BR — CED — CAU/BR
— Deliberagéo n.° 33/2017 — CED — CAU/BR, em 11 de maio de 2017).

Apresentacao

Este guia de referéncia rapida tem por objetivo, de forma simples e direta, esclarecer
o papel do Conselheiro Estadual do CAU, ratificando suas responsabilidades,

postura e forma de atuacgéo no Conselho.

Ele visa ainda informar sobre as diversas atividades do Conselho, suas regras de
funcionamento, para um melhor desempenho do mandato de Conselheiro e uma

melhor atuagao em defesa da pratica da Arquitetura e Urbanismo.

Assim sendo, ele nao tem o objetivo de extinguir a discusséo sobre as atribuicdes
nem do Conselho e nem do Conselheiro, ao contrario, busca-se apenas oferecer um
material preliminar de informagac ao Conselheiro Estadual, para que, a partir dele,

ele possa se aprofundar na consulta a Legislacao, Resoluces, Portarias, etc., para
melhor desempenhar suas atividades.

Nesta versdo do Guia, foi incluido o ANEXO |, Manual de Recomendacgdes de
Conduta para os Conselheiros dos CAU, elaborado pela Comissdo de Etica e
Disciplina do CAU/BR.

Conselho de Arquitztura e Urbanismo
O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasi| (CAU/BR) e dos Estados e Distrito

Federal (CAU/UF) sao autarquias federais uniprofissionais dotadas de personalidade

juridica de direito piblico, que constituem servico publico federal, com sede e foro na

o
L
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Cidade de Brasilia, Distrito Federal e nas respectivas capitais das unidades da

Federagdo, com jurisdicdo em todo o territério nacional, criadas para cumprir sua
finalidade de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Arquitetura e
Urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe
em todo o territorio nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio
da profissdo, visando a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, a defesa do

meio ambiente e a preservagéo do patriménio cultural do Pais.

Missao

Promover a Arquitetura e Urbanismo para todos.

Visdo 2023
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento

das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo.

Valores

Etica e transparéncia.

Exceléncia organizacional.

Comprometimento com a inovacao.

Unicidade e integragao.

Democratizagao da informagéo e conhecimento.

Interlocugéo da arquitetura e urbanismo na sociedade.

Comissao de Organizagéo e Administragdo do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais — COA —
CAUNMG
Belo Horizonte, (dia) de (més) de (ano).

Elaborado a partir do trabalho publicado, “Guia Geral do Conselheiro do CAU/BR",
pela Comisséo de Organizacéo e Administragédo do Conselho de Arquitetura e Y . }1?/
Urbanismo do Brasil — COA — CAU/BR, em 16 de Dezembro de 2014, i \,/

www.caumg.gov.hr



1. O CAU/BR e os CAU/UF

Os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, dos Estados e do Distrito
Federal foram criados pela Lei Federal n.® 12.378, de 31 de dezembro de 2010.

"Art. 24. Ficam criados o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil - CAU/ BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal - CAUs, como autarquias dotadas de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa
e financeira e estrutura federativa, cujas atividades serdo custeacas

exclusivamente pelas proprias rendas”

'§ 1 O CAUBR e os CAUs tém como fungdo orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo. zelar pela
fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o
territorio nacional, bem como pugnar pelo aperfeigoamento do exercicio
da arquitetura e urbanismo”.

Ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR - compete regular as
normas de funcionamento do Conselho, do ensino e formacao e do exercicio da
profissdo, bem como atuar como instancia superior recursal do Conselho. conforme
as competéncias que estao estabelecidas no artigo 28 da Lei 12.378/2010.

Aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo das Unidades Federativas (Estados e
Distrito Federal) - CAU/UF - compete zelar pelo cumprimento das normas do
Conselho e realizar o registro de profissionais, a fiscalizacdo e o acervo do exercicio
da profissdo, bem como julgar em primeira instancia os processos eticos e
disciplinares.

f \W
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1.2 Estrutura Organizacional do CAU/MG

Grosso modo, pode-se dizer gue a estrutura do CAU/MG pode ser representada por

dois grandes setores: a Plenaria e a Gestao Administrativa.

A Plenaria e composta pelos Conselheiros Estaduais, que passam a ocupar
determinadas fungbes como Presidente, Vice-Presidente, Coordenadores de

Comissdes e Membros de Comissodes.

A Plenaria trata de assuntos de natureza:

* executiva, na medida gue acompanha o exercicic das atividades

desempenhadas pelo Conselho bem como o exercicio financeiro;

* normativa, na medida que regulamenta as resolugbes do CAU/BR no ambito
do CAU/MG bem como emite normas proprias para a gestao de

procedimentos e processos;

* de regulagao, na medida que analisa os processos e procedimentos sob a
luz das normas existentes e emite pareceres que podem se tornar
adverténcias, penalidades, multas, etc; e

* de julgamento, na medida que julga processos em primeira instiancia , em
alguns casos, e, recursalmente, em outros

A Gestao Administrativa esta ligada a atuacao dos empregados do CAU/MG, que
desenvolvem as atividades rotineiras como de interface com o publico em geral e
com os arquitetos e urbanistas, realizacdo de procedimentos de fiscalizacao,
execucao das atividades administrativas, financeiras, de gestao de pessoas etc., e

de apoio as atividades da Plenaria.

Ela esta diretamente ligada a Presidéncia e se organiza em Geréncias, Assessorias.
Secretarias, Supervisbes, Coordenadorias e Ouvidoria, e considera tanto

‘empregados efetivos”, aqueles que se submeteram a processo seletivo plblico para
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ingressar na carreira de empregados do CAU/MG, como os “empregados de livre

provimento e demissao”, que sao aqueles indicados pela Presidéncia a ocupar os

cargos relacionados ao gerenciamento e assessoramento, em todos os niveis.

Organograma do CAU/MG segundo Deliberagio Plenana n.? 220, de 23 de fevereiro de 2015,

2. O Conselheiro

2.1 Perfil do Conselheirg

Conselheiro: € um profissional habilitado de acordo com a lei, de notéria capacidade
e honorabilidade, regularmente registrado e em dia com suas obrigagdes com o
CAU, eleito para cumprir mandato de membro do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil ou dos Estados e do Distrito Federal, representante dos
arquitetos e urbanistas ou das Instituigoes de Ensino Superior de Arquitetura e
Urbanismo.

A cada Conselheiro Titular corresponde um Conselheiro Suplente que o substitui nas \5’9/
A

faltas, impedimentos, licengas ou renuncia dele, mediante convocacao, nao podendo (“l

S
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ser convocado concomitantemente com seu Titular, mesmo que para
comparecimento em eventos diversos e em locais diversos, salvo excegoes

deliberadas em reunides plenarias.

Mandato de Conselheiro: o cargo de conselheiro € HONORIFICO, com duragao de
mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida uma Unica recondugdo para o admbito

federal ou estadual, quer seja na condigao de Titular ou de Suplente .

Muitos principios norteiam, dignificam e potencializam o exercicio da funcao de

Conselheiro, tais como:
a) Morais:

O Conselheiro deve pautar sua vida observando os
padroes e preceitos de moralidade, em face de sua
condigao de julgador dos processos do Conselho. Para o
fiel cumprimento de sua misséo, pleno acatamento por seus
pares e respeito total da sociedade o Conselheiro deve ser

um profissional idéneo e de moral ilibada;

b) Eticos:

O Conselheiro, no exercicio de suas fungdes, aprecia nao
s0 assuntos referentes a aplicagdo da legislagao
profissional, como também agueles que definem o
comportamento etico dos arquitetos e urbanistas. Sendo a
Etica um conjunto de valores morais e principios que
norteiam a conduta humana, o Conselheiro deve ser,
portanto, referéncia de comportamento ético perante seus

pares e a sociedade;

o
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c) Tecnicos:

O Conselheiro € um profissional & no exercicio de suas
fungdes como Conselheiro, estara examinando e julgando
processos  envolvendo  outros  profissionais. Sao
imprescindiveis para o desempenho de sua fungao,
conhecimento técnico, comprometimento, dedicagao e

imparcialidade, e

d) Sociais:

O Conselheiro é representante dos profissionais de todo o
estado e do pais e, desta forma, deve ter como objetivo
assegurar os legitimos interesses da sociedade por meio da
pratica e do aperfeigopamento do exercicio da Arquitetura e

Urbanismo.

2.2 Fungoes de Conselheiro

Para o exercicio do cargo, o Conselheiro precisa manter-se informado sobre os atos
e fatos referentes ao seu Conselho e as modificagbes da legislacao referentes a
profissao.

Ao longo do mandato, o pleno exercicio do cargo de Conselheiro demanda elevada
dedicagao e desprendimento pessoal, envolvendo condigdes indispensaveis que

cumprem ressaltar:

a) Preparo pessoal para o exercicio da fungao, sem o qual, fica prejudicada a
eficacia institucional, pois a participagao do Conselheiro ficara sempre

deficiente. Portanto, o Conselheiro necessita ter conhecimento sobre o

funcionamento e a legislagao vigente que rege o Conselho: ﬁ/

[\Bﬂ[’

19-0950 | Ssede: &y Ge Uliey Varoas. 447 andar = Funi s [l le MG CFP 3 *-(1 '-"a".'.-"-'-'.tdl.lr"ll_._:-.';]-'h' [|_.



b) Comprometimento com o exercicio do mandato, contribuindo para a
eficacia na capacidade de realizar objetivos, a eficiencia na utilizagao dos
recursos e a efetividade na atuagao do Conselho para que a sociedade

usufrua de servigos profissionais de Arquitetura e Urbanismo de qualidade; e

c) Participagao, cujos atributos sao a assiduidade e a pontualidade.
Efetivamente, a presencga e considerada tac importante que ha dispositivo

legal e regimental prevendo a perda de mandato por falta.

2.3 Posturas do Conselheiro em reunioes

Quanto a postura do Conselheiro, esta deve pautar-se pela exemplar conduta ética e
de decoro na participagao das atividades do Conselho de Arquitetura e Urbanismo,
do qual e sujeito.

O Conselheiro & profissional investido no mandato de “operador administrativo e
etico” da legislagdo profissional, do qual se exigira o cumprimento da lei no
transcurso de suas proprias atividades profissionais, e acima de tudo, sua correta

aplicagao quando na condigao de julgador dos contenciosos administrativos e éticos

da competéncia do Conselho.

O exercicio do cargo de Conselheiro exige intensos estudos e extensas discusstes
em reunides de Comissoes e Plenarias, visando ao aperfeicoamento das normas
regulamentadoras, na defesa dos interesses da sociedade relacionados a
Arquitetura e Urbanismo.

Quanto aos procedimentos especificos da atuacdo e funcionamento do Conselho,
esses constam de um dos mais importantes normativos, do ponto de vista técnico-
administrativo e de manuseio constante para o bom exercicio do mandato: o

Regimento Geral do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil e o Regimento
Interno do CAU/MG.




3. As Reunides

As atividades do Conselho de Arquitetura e Urbanismo se desenvolvem por meio de
reunides Plenarias, reunides de Comissdes & reunides de orgaos colegiados,

estabelecidas em calendarios definidos.

Outras reunides técnico-administrativas, com ou sem a participacao do Conselheiro,
dao suporte ao funcionamento do Conselho.

3.1 Das Instancias: Plenario, Comissdes, Conselho Diretor

e Colegiados

O Plenario € a instancia maxima deliberativa do CAU, sendo, também, a instancia
superior de julgamento e tendo por finalidade decidir os assuntos relacionados as suas
competéncias.

As decisbes tomadas pelo Plenario se dao sob a forma de Deliberagao Plenaria.

As Comissdes sao instancias deliberativas e consultivas, que tém por finalidade
auxiliar o Plenario nas matérias de sua competéncia relacionadas a ética, ao ensino, ao
exercicio profissional, a gestao administrativo-financeira e a organizacao do CAU/MG,

bem como assuntos especificos, sejam técnicos. institucionais ou internacionais.

As decisdes tomadas por cada Comissdo no seu ambito se dao sob a forma de
Deliberagdao de Comissdo, sendo que, no caso em que for preciso que esta decisao

seja aprovada pelo Plenario, cada Comissao elabora sua Proposta de Deliberagao
Plenaria.

W
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No CAU/MG, conforme seu Regimento Interno, as Comissdes estdo organizadas em:

1 - Comissdes Ordinarias que tém por finalidade auxiliar o Plenario nas
matérias de sua competéncia relacionadas a organizagao do CAU/MG, a gestao
administrativa-financeira, a formagao, a etica, ao exercicio profissional, bem

COMO a comunicagao e aos relacionamentos institucionais.

Sao elas:

- Comissao de Organizagao e Administragao — COA -
- Comissao de Planejamento e Finangas — CPFi -;

- Comissao de Ensino e Formagao — CEF -

- Comisséao de FEtica e Disciplina— CED - &

- Comissao de Exercicio Profissional — CEP-,

2- Comissdes Especiais que tém por finalidade auxiliar o Plenario nas matérias
de sua competéncia, respeitadas as atribuigdes definidas no Regimento Interno

ou no ato de sua instituicao.

Atualmente, tem-se instituida:

- Comissao Especial de Politica Urbana e Ambiental Sustentavel — CEPUAS -

As Comissbes Ordinarias e Especiais s@o constituidas por 3 (trés) a 5 (cinco)
membros, eleitos pelo mandato de 1 (um) ano pelo Plenario, podendo haver a
recondugao enguanto seus membros se mantiverem na condicdo de Conselheiros
Estaduais.

A eleigao dos membros para as Comissdes Ordinarias se dara na primeira Reuniao
Plenaria, Cada uma dessas Comissoes devera, ainda, indicar na sua primeira reuniao

um de seus membros para o papel de Coordenador e outro para Coordenador Adjunto, Q

/\fﬂ' b(—
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que substituira o Coordenador nas suas faltas e impedimentos. Essas indicacgoes

deverao receber a aprovagao do Plenario, em sua proxima reuniao.

Sempre gue necessario, o Coordenador nomeara Relatores para o estudo e a
apresentacao de casos e situaces para a Comissao, cujo relatério sera submetido a
processo de votagao na Comissao, resultando numa Deliberagio de Comissao. que,
por sua vez, sendo necessaria analise do Plenario, sera a este apresentado na forma

de Proposta de Deliberacdo Plenaria.

3- Comissbes Temporarias que sdo 6rgdos consultivos, criados e instituidos
pelo Plenario, mediante proposta fundamentada apresentada pelo Presidente,
pelo Conselho Diretor ou por Comissao Ordinaria e tém por finalidade atender
demandas especificas de carater temporario, tais como sindicancias e pProcessos

administrativos, dentre outros.

As Comissoes Temporarias sao constituidas por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, de
acordo com o que for deliberado em Plenario, a partir da indicagao de seus integrantes
pela instancia proponente, sendo constituida por, pelo menos um Conselheiro
Estadual, que sera seu Coordenador, podendo os demais serem empregados efetivos,
nao havendo suplentes para nenhum dos membros destas comissées e. no caso do fim
de mandato do Conselheiro Estadual dela integrante, devera ser indicado um substituto

na primeira Reuni&o Plenaria da nova composigao do Conselho.

As Comissées Temporarias manifestam-se sobre o resultado proveniente de suas
atividades mediante Relatério Conclusivo, apresentado ao final dos trabalhos a
instancia proponente e desta ao Plenario.

O Conselho Diretor do CAU/MG é integrado pela Presidéncia do Conselho,
Coordenadores das Comissées Ordinarias. sendo a conducao dos trabalhos de
responsabilidade da Presidéncia.




No caso de auséncias ou impedimentos, a Presidéncia é substituida pelo Vice

Presidente e os Coordenadores pelos Coordenadores Adjuntos.

As decisbes tomadas pelo Conselho Diretor no seu dmbito se dao sob a forma de
Deliberacdo do Conselho Diretor, sendo que no caso em que for preciso que esta
decisao seja aprovada pelo Plenario. ele elabora uma Proposta de Deliberagao

Plenaria.

Alem das Comissbes, o Regimento Interno do CAU/MG prevé a instalagao de Orgaos
Colegiados, que sao instancias consultivas do Conselho, de apoio ao Plenario e as
Comissbes, que fratam de assuntos inerentes ao funcionamento do Conselho, ao

ensino e ao exercicio da profissao.

Atualmente, tem-se instituido:

- Colegiado Permanente com a Participacédo das Entidades Estaduais de
Arquitetos e Urbanistas — CEAU — CAUMG - que se faz representar no
Plenario, na condicao de convidado, através de seu Secretario Executivo, que
pode encaminhar Propostas para apreciacio deste sempre por intermédio das
Comissdes Ordinarias.

3.2 Participagao nas Reunides
3.2.1 Convocagao e seu Recebimento

A convocagéo para as Reunides Ordinarias Plenarias e de Comissbes & feita com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos apesar de todas ja constarem do
calendario aprovado na primeira Reunido Plenaria de cada ano, a excecao da
Reuniao Plenaria inaugural do mandato, no qual a aprovacao se dara quando da
realizacao da segunda Reuniao Ordinaria Plenaria, apos terem sido constituidas as g/
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Comissdes Ordinarias e Especiais, permitindo que Conselheiro Estadual possa se

programar para o comparecimento a elas.

A convocagao para as Reunides Extraordinarias Plenarias e de Comissdes é feita
com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos, mediante apresentacdo de

justificativa e pauta pré-definida.

As pautas das reunides sao enviadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias

corridos antes das suas realizagges.

Todas as convocagdes séo feitas pelo Presidente, geralmente por intermédio da
Secretaria do Plenario. As reunides sdo baseadas no calendario aprovado em

Plenario, como ja dito, e regulamentadas por seu Regimento Interno.

3.2.2 Confirmagao de presenca e convocacgao do Suplente

A convocagao e realizada por mensagem eletrénica utilizando enderecos
corporativos, e devera ser respondida pelo Conselheiro Estadual, confirmando a sua

participagao ou informando sua impossibilidade de comparecimento.

Quando o Conselheiro Titular ndo puder comparecer a reunido. devera ele
apresentar justificativa, sendo seu Suplente automaticamente convocado. A
confirmagao de presenca deve se dar em até 2 (dois) dias Uteis apos a convocacao,
a fim de possibilitar em tempo habil a convocacao do Suplente. Caso contrario, sera
computada a falta do Conselheiro Titular, ndo sendo convocado o seu Suplente,

ficando ele sem representacao na reuniao Plenaria ou da Comissao.

E importante ressaltar que € vedada a convocacao do Conselheiro Titular e de seu
Suplente, simultaneamente, para a participacao nas atividades do Conselho, mesmo

que para eventos diversos a se realizar em locais diferentes.

o
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3.2.3 Escolha do plano de viagem

O deslocamento do Conselheiro pode ser realizado por via aerea, rodoviaria,
ferroviaria, aquaviaria, ou pela combinagao desses, ou ainda, em veiculo proprio ou

alugado.

Apods a convocacao, € enviado ao Conselheiro o plano de viagem, o qual & gerado,
levando-se em consideragao a economicidade, e ainda, o desgaste fisico excessivo
ocasionado pelo deslocamento, levando-se em conta quesitos, tais como o horario

de partida e de chegada. Tal procedimento & regulado por normativo especifico.

A maior agilidade na resposta do Conselheiro Estadual a convocagéo, pode garantir
a reserva do bilhete em horarios mais convenientes, uma vez que todo o processo
de aquisicao de bilhetes e vouchers se da atraves da Secretaria Geral do CAU/MG.

Apos a utilizacdo dos bilhetes, eles deverdo ser entregues como prova de sua

utilizacao, a Secretaria Geral do CAU/MG, para fins de baixas administrativas.

O deslocamento podera ser feito com a utilizagao de veiculo préprio ou alugado, nos
seguintes casos:

a) Quando o trecho de deslocamento nao for servido por transporte aéreo,
rodoviario, ferroviario ou aquaviario regular. ou
b) Quando, mesmo o deslocamento em veiculo proprio ou alugado possa ser

feito em tempo razoavelmente inferior aguele que seria despendido nos
transportes regulares,

No caso do deslocamento ser feito com a utilizagao de veiculo préprio, ou alugado, o

Conselheiro fara jus a uma indenizagdo, cujo valor é calculado conforme regras
estabelecidas em normativo proprio.

WiWww.lduma.gqoy b
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3.2.4 Recebimento de diaria e de auxilio deslocamento

As diarias destinam-se a atender as despesas de hospedagem e alimentagao, sendo
devida 1 (uma) diaria para cada dia de afastamento em que haja pernoite fora da

sede do domicilio do Conselheiro Estadual participante das atividades do CAU/MG.

O auxilio deslocamento se destina a cobrir despesas com a locomogao urbana

quando do afastamento do Conselheiro Estadual. em atividade do CAU/MG.

O detalhamento da forma de recebimento e dos valores se encontram em normativo

especifico.

3.2.5 Falta e justificativa

Alem das situagbes de impedimento, é facultada ao Conselheiro a auséncia nas
reunides do Conselho, devendo a auséncia sempre ser justificada. O Conselheiro

Titular e substituido em suas faltas ou impedimentos por seu Suplente.

A justificativa de auséncia pode ser apresentada pelo Conselheiro ao Presidente do
CAU/MG ou a pessoa por ele designada em até:

- 2 (dois) dias uteis apos a convocagao, permitindo que se convoque o seu
Suplente, no caso de nao confirmagéo de presenca; e

- 3 (trés) dias apods o término da reunido para a qual foi convocado, no caso
de nao comparecimento.

Em ambas as situagbes, esta justificativa devera constar em ata,

No caso em que o Conselheiro que faltar, durante um ano, sem justificativa a 3 (trés)
reunides, consecutivas ou nao, perdera o mandato, passando ele a ser exercido por
seu Suplente em carater permanente.

¥
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3.2.6 Licenga ou renuncia

E facultada ao Conselheiro a licenga ou a renuncia do cargo, devendo elas serem

comunicadas obrigatoriamente por escrito a Presidéncia.

No caso de licenga, o Conselheiro Estadual devera informar o periodo de sua
duragdo, podendo suspendé-la a qualguer tempo. O Conselheiro Titular &

substituido em suas licengas ou em sua renuncia por seu Suplente.

3.2.7 Impedimentos

E dever do Conselheiro Estadual declarar-se impedido ou suspeito (podendo alegar
motivos de foro intimo), abstendo-se de manifestar-se na discusséao, relato e voto, a
fim de garantir a imparcialidade do julgamento conforme os artigos 134 a 138, do

Codigo de Processo Civil.

3.2.8 Perda do mandato

A perda do mandato se dara para aquele Conselheiro que:
1) Ausentar-se, sem justificativa, a 3 (trés) Reunides Plenarias do Conselho,
consecutivas ou nao, no periodo de 1 (um) ano, conforme disposto na Lei
12.378/2010, no Art. 36 e no seu § 2°, bem como no Regimento Geral; ou

2) Sofrer sangao disciplinar ou for condenado por crime relacionado com o
exercicio do mandato ou da profissao.

(\\r—\
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3.3 Funcionamento das reunites
3.3.1 Reunides Plenarias e de Comissdes

As Reunibes Plenarias séao realizadas de acordo com o calendario aprovado. No
CAUIMG, participam do Plenario: os Conselheiros Estaduais Titulares, ou Suplentes
na titularidade, o Conselheiro Federal, o Secretario Executivo do Colegiado

Permanente de Entidades Estaduais, o Ouvidor e eventuais convidados.

Nas Reunides Plenarias sdo constituidas Mesas Diretoras pela Presidéncia. Vice
Presidéncia e Conselheiro Decano, estando a condugdo dos trabalhos sob a

responsabilidade da Presidéncia.

Poderao participar das Reunides Plenarias observadores que sé terdo direito a voz,
apos solicita-la a Presidéncia que, por sua vez consultard o Plenario para obter a

autorizagao a esta manifestagéo.

Apenas os Conselheiros na titularidade tém direito a voto, a excecéo da Presidéncia,

a qual cabe apenas o voto de qualidade.

As reunides Plenarias no CAU sao publicas, podendo ser assistidas por qualquer
cidadao, de forma presencial ou pela internet, devendo-se ter cuidados ao se tratar

de assuntos de cunho ético, para os quais deve-se manter o sigilo dos envolvidos.

3.3.2 Quérum na reuniao Plenaria e na reunido de
Comissao

Tanto na Reunido Plenaria quanto nas reunides de Comissées do CAU/MG, para a @

abertura, funcionamento e deliberacdo de assuntos pautados nas mesmas, é
X
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necessario um quorum relativo ao numero inteiro que expresse, percentualmente, no

minimo, um quantitativo de presentes além de 50% de sua composi¢ao.

3.3.3 Manifestagao do Conselheiro

O papel do Conselheiro nao se limita simplesmente a votar na matéria colocada em
pauta em um processo. Mesmo nao sendo ele o relator do processo, ele pode e
deve se pronunciar na discussdao da matérna sempre que julgar pertinente,

respeitando as seguintes regras:
1. Durante o relato das matérias, fara o uso da palavra somente o relator:

2. Apods o relato, & concedido a cada Conselheiro, por até duas vezes, o
tempo maximo de 3 (trés) minutos para solicitar esclarecimentos e contribuir
com sugestdoes sobre a materia, podendo ele conceder aparte a outro

Conselheiro, mas utilizando esse seu proprio tempo regimental;

3. O relator tem o direito de fazer uso da palavra sempre que houver

interpelacao ou contestagao;

4. Quando necessario, no encaminhamento de votagao, sera concedido o
tempo de até 5 (cinco) minutos para cada posicionamento, contra ou a favor,
posicionamentos estes a serem colocados por dois Conselheiros designados

pelo Plenario;

9. Ao ser comunicado o regime de votagao pela Presidéncia, o Conselheiro
manifesta-se com o seu voto - contra, a favor ou abstengao -, sendo que a
nao manifestagao do Conselheiro € considerada auséncia naquele processo

de votacgao;

6. A qualguer momento, o Conselheiro pode interpor questao de ordem.
quando ele perceber que a condugdo dos trabalhos podera ser prejudicada

por atos de nao cumprimento ou infragao regimental; e

7. Apos a ordem do dia, é permitida a inscrigdo para as comunicactes, sendo
concedido aos Conselheiros o tempo maximo de 3 (trés) minutos.
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3.3 .4 Pedido de vista

O pedido de vista é solicitado durante a realizagao da reuniao Plenaria, quando o
Conselheiro, que naoc se considerando devidamente instruido para proferir
imediatamente seu voto, antes de ser comunicado o regime de votacdo pela
Presidéncia, requisitar a guarda do processo para analisar mais profundamente o
seu contetdo, a fim de dirimir suas duvidas e elaborar o seu relato e voto, se for o

caso, expressando opiniao contraria.

O Conselheiro que pedir vista deve devolver o processo, com seu voto
fundamentado de pedido de vista, preferencialmente na mesma reunido ou.

obrigatoriamente, na reuniao Plenaria ordinaria subsequente.

Em materia caracterizada como “urgente”, o pedido de vista serd concedido em
mesa, devendo o processo ser analisado e relatado pelo Conselheiro para
deliberagao no decorrer da mesma reuniao.

Ao ser apresentado em Plenario, o relato original tem preferéncia na apreciagao ao
voto fundamentado de pedido de vista. Nao sendo acatadas as razoes expressas no
voto fundamentado de pedido de vista, a matéria original sera apreciada e votada na

integra do relato original.

3.3.5 Voto x Abstencao x Auséncia

O voto do Conselheiro expressa o seu posicionamento em relacao a matéria em
debate. Ele pode acompanhar o voto do relator, votando SIM, pode discordar do

mesmo, votando NAQO, ou ainda, pode abster-se de opinar.

A abstencéo é considerada uma forma de participacdo passiva no processo de

votacao, na gual o Conselheiro opta por ndo se manifestar, contra ou a favor da

"
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matéria relatada, mas ele esta presente no processo de votagao, devendo registrar a

sua abstencao.

A auseéncia e caracterizada pela nao presenga ou nao manifestagao do Conselheiro
no processo de votagdo, sendo nesse caso, computada como nao estando o
Conselheiro presente para a contagem do quorum, que devera ser verificado no

momento da votagao da mateéria.

3.3.6 Voto de Qualidade

O Voto de Qualidade ou Voto de Minerva e utilizado pela Presidéncia do CAU/MG na
direcdo dos trabalhos da reunido Plenaria ou pelo Coordenador de Comissao, na

reuniao de Comissao, quando do empate nas votagdes.

Uma das diferengas entre as figuras do Presidente e do Coordenador de Comissao,
na coordenagao dos trabalhos, encontra-se no processo de votagdo: enquanto o
Presidente s vota no Plenario, no Conselho Diretor e nos Colegiados em caso de
empate, o Coordenador & parte ativa no processo de votacdo no ambito da
Comisséo, tendo o seu voto ordinario computado regularmente, exercendo ainda o

voto de qualidade, em caso de empate.

3.4 Coordenador de Comissao do CAU/MG

O Coordenador e Coordenador Adjunto de Comissdo s3o escolhidos entre seus
pares na primeira reunido de Comissao, para cumprir um mandato de 1 (um) ano a
frente da funcéo de coordenagao, podendo haver reeleicao, devendo essa escolha
ser submetida & apreciagéo do Plenario para deliberagdo. Um mesmo Conselheiro
nao pode ser Coordenador, nem Coordenador Adjunto de mais de uma Comissao
Ordinaria ou Especial.

W
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O Coordenador possui deveres e direitos diferentes dos demais Conselheiros
membros de Comisséo, tais como: o voto de qualidade, além do voto ordinario
durante a apreciagdo da matéria pela Comissao, representar a Comissao junto ao
Plenario, acompanhar os projetos do planejamento estratégico do CAU/MG
relacionados a Comisséo, relatar no Plenario os assuntos de Comissao, acompanhar
a aplicagao dos recursos financeiros destinados a Comissao e outros especificados

em regimento.

Na Coordenacdo da Comissdo, o Coordenador & substituido, em suas faltas,

impedimentos, licengas ou rendncia, pelo Coordenador Adjunto.

No caso do Coordenador de Comissdo permanecer por um periodo superior a 4
(quatro) meses em licenca ou faltar a mais de 4 (quatro) reuniées consecutivas da
Comiss@o, o Coordenador Adjunto devera assumir em carater definitivo a

Coordenagao da Comissao.

Os Coordenadores de Comiss&o podem ser destituidos da fu ng¢ado, pela votagao de
3/5 dos membros do Plenario quando da Coordenagao das Comissées Ordinarias e
de maioria simples, quando da Coordenacdao das Comissoes Especiais e
Temporarias.

3.5 Presidéncia do CAU/MG

A Presidéncia ¢ eleita na primeira Reuni&o Plenaria do primeiro ano de mandato dos
Conselheiros, pelos seus pares.

A Presidéncia e responsavel pela convocagdo e condugao dos trabalhos na Reunido
Plenaria, e nas reunides do Conselho Diretor e dos Colegiados, a nao ser no caso
da primeira reunido Plenaria do mandato que & convocada e conduzida pelo
Conselheiro Decano.

v
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A Presidéncia & designada a responsabilidade pela gestdao administrativa e

financeira do Conselho bem como sua representacao politica, com a prerrogativa de
representa-lo em juizo ou fora dele.

O Presidente ou o Vice-Presidente podem ser destituidos da fungao pela votacao de

3/5 dos membros do Plenario.

A Presidéncia se manifesta através de informagodes, consultas, convocagoes,
designagoes de pesscal e de Conselheiros e delegagoes de competéncias a
funcionarios, indicagoes, assinatura de correspondéncia, convénios, termos de
posse, atestados, certificados e diplomas, determinagoes, autorizagoes, e de

Propostas de Deliberagoes no Conselho Diretor e Plenario.

4 QOs Pareceres

No ambito do CAU/MG, os processos administrativos que tramitam pelas instancias
deliberativas — Comissoes e Plenario do CAU/BR e CAU/UF — quer sejam de carater
punitivo ou nao, devem ser objeto de Parecer Esse sera de natureza juridica,
quando o merito do assunto assim o exigir, ou de natureza técnica.

O Parecer Juridico decorre da analise do assunto pela Assessoria Juridica com vista
a fixar entendimentos ou esclarecer eventuais particularidades de foro
eminentemente legal, inerentes aos principios do direito.

O Parecer Tecnico resulta da analise e manifestagdo de oOrgdo ou agente
especializado sobre materias de cunho eminentemente técnico, que, embora seja de
carater essencialmente opinativo, constitui importante ferramenta de subsidio as
alcadas deliberativas e consultivas. Ele € o meio pelo qual, a égide da legislagao,
cada caso e analisado de forma detalhada, no intuito de apresentar as instancias
superiores sugestdes conclusivas, objetivando oferecer a melhor alternativa, sem

interferéncia interna ou externa que venha em detrimento de seus reais objetivos

i
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Os processos que devem ser objeto de Parecer Técnico sao designados aos
analistas integrantes da estrutura administrativa, responsaveis pelo apoio ao

funcionamento das Comissdes e Plenario do Conselho.

Os processos recebem analise e emissdo de parecer pelos assessores, visando
respaldar as agbes do Conselheiro na elaboragdo de seu relato ou seu voto

fundamentado, a ser apresentado em Plenario,

5. O Estudo, o Relatorio e o Voto Fundamentado do Conselheiro

Embasado em seu Estudo, o Conselheiro elabora o seu relatério ou seu voto
fundamentado a ser apresentado perante a Comissdao ou ao Plenario.
respectivamente, conforme o caso, servindo como orientacdo para a discusséo e

deliberacao da matéria.

Do Relatério e do Voto Fundamentado, devem constar as informagées referentes
ao numero do processo, assunto, interessado, além dos ‘“considerandos’
explicitando os fundamentos legais, as justificativas e consideragées sobre o assunto
de que trata o Relatorio, e por fim, o voto, no qual ele expressa o seu
posicionamento em relagao ao assunto tratado.

Para concluir, cabe destacar a importancia dada ao Estudo, ao Relatorio e Voto do
Conselheiro, assim como aos argumentos expostos em qualquer instancia do CAU.
Esses devem primar pela qualidade, legalidade e cumprimento dos principios éticos
que norteiam a profissdo de arquiteto e urbanista trazendo tratamento idéntico para
questdes semelhantes, evitando-se possiveis discussfes e decisdes no ambito
judicial.

)
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ANEXO |
Manual de Recomendacdes de Conduta para os Conselheiros dos CAU
(Elaborado pela Comisséo de Etica e Disciplina do CAU/BR — CED — CAU/BR —
Deliberagdo n.® 33/2017 — CED — CAU/BR, em 11 de maio de 2017).

Os conselheiros integrantes dos Conselhos de Arguitetura e Urbanismo nos
Estados, e Distrito Federal e do CAU/BR, estao sujeitos, como os demais arquitetos
nacionais, ac Cédigo de Etica e Disciplina da profissao, conforme preconiza a Lei
12.378, em seu artigo 17. Os parametros éticos do Codigo orientam o
relacionamento entre colegas conselheiros e o destes com os empregados publicos
dos CAU; no contexto de atividades do nosso conjunto autarquico de controle

profissional.

Mas as obrigagbes do Codigo de Etica e Disciplina tambem condicionam as
atividades dos conselheiros perante os relacionamentos com o publico em geral; em

especial com os usuarios dos Nossos servigos.

Tendo como base essas circunstancias condicionantes legais, este manual € uma
contribuicdo preventiva para que sejam evitadas situagbes conflituosas, que

envolvam conselheiros, no cotidiano dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo.

O manual consiste em um conjunto de dispositivos legais e normativos pre-
existentes, apresentados com respectivos comentarios, que visam elucidar a
aplicabilidade daqueles a conduta dos Conselheiros e que, em caso da
inobservancia dos regramentos obrigatorios, implica-se em responsabilidades.
Portanto, a seguir s&o apresentadas as regulagdes pertinentes ao proceder ético dos
conselheiros do CAU.




Artigos da Lei 12.378;

- Art. 17, paréagrafo Unico - "O Codigo de Etica e Disciplina devera regular também os
deveres do arquiteto e urbanista para com a comunidade, a sua relagdo com os
demais profissionais, o dever geral de urbanidade e, ainda, os respectivos

procedimentos disciplinares, observando o disposto nesta Lei".

Neste paragrafo, aléem das outras evidentes obrigacdes, vale salientar o que abrange
o citado "dever geral de urbanidade". Esta obrigagdo corresponde ao que seja
proprio a qualidade do que é urbano. Urbanidade aqui € um substantivo e se refere
tanto ao que pertence a cidade, como ao que é antdnimo de grosseiro, rude. Assim,
o texto da Lei emprega o termo associando-c ao urbano como civilizado, cortés.

Estabelecendo um padrao de conduta necessaria e compulsoria a convivéncia,

Trazendo esta conceituagao para o ambito das atividades dos conselheiros, cabe a
estes a condugao respeitosa no trato e comunicagao para com todos que integrem o
nosso ambiente de trabalho. Devem, consequentemente, manter o equilibrio, a
equanimidade, o autocontrole e a razoabilidade argumentativa, sem imposigdes
autoritarias dos seus pontos de vista. Em suma, evitar o menoscabo para com seus
colegas, auxiliares e colaboradores, no cumprimento de suas tarefas. Dentre outros
possiveis abusos que possam vir a comprometer a autoridade e lideranga do
conjunto dos conselheiros;

- Art. 36, paragrafo 2° - "Perdera o mandato o conselheiro que: | - sofrer sansao
disciplinar; Il - for condenado em decisdo transitada em julgamento por crime
relacionado com o exercicio do mandato ou da profissao: ou Il - ausentar-se, sem

justificativa, a 3 (trés) reunies do Conselho, no periodo de 1 (um) ano."

O paragrafo & explicito e nos alerta para evitarem-se situagbes problematicas que
possam acarretar a destituicao de conselheiros dos CAU. O primeiro inciso requer

especial atengao, ele aponta gque atentemos para as normas do Cadigo de Etica e
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Disciplina, aplicaveis a conduta de conselheiros como veremos mais a frente neste

manual.

O inciso dois do paragrafo se refere a condenagac criminal. Esta referéncia
naturalmente nos remete a situagdes de maior gravidade, envolvendo violéncia fisica
ou corrupgao. Porem, e importante notar que alguns crimes de menor gravidade,
previstos no Codigo Penal Brasileiro, também podem implicar em condenagao por
atos cometidos no contexto do mandato de conselheiros. Destes crimes menores,
possiveis de cometimento em nossas circunstancias, frisemos aqueles contra a
honra, que sao calunia, difamag&o e injuria; previstos, respectivamente nos Artigos
138; 139 e 140 do Codigo Penal. Situagbes em que pessoas sao acusadas
injustamente, ou discriminadas, ou ofendidas moralmente acontecem em muitos

ambientes de instituicbes ou empresas.

Nem os nossos Conselhos, nem os nossos conselheiros, estariam imunes a
situacbes que venham a resultar em crimes dessa natureza. A autoridade dos
conselheiros dos CAU, investida pelo mandato eletivo, os expde a possiveis
responsabilizacdes, em incidentes de relacionamento, tanto interna como
externamente ao ambiente institucional. Situacdes que podem gerar processos
judiciais que, se julgados em desfavor dos acusados, resultam sempre em
condenagao criminal.

Ja o inciso trés do paragrafo em comentario, por sua objetividade, quantifica o limite
aceitavel de inconsequéncia para quem assumir a responsabilidade de um mandato
de conselheiro dos CAU.

Normas do Caodigo de Etica e Disciplina do CAU/BR:

- Principio 1.1.5 - "O arquiteto e urbanista deve defender os direitos fundamentais da

pessoa humana, conforme expressos na constituicdo brasileira e em acordos g/

internacionais”. e
£
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Este principio aplica-se ao respeito que os conselheiros devem ter para com o0s
demais colegas de mandato e para com os empregados publicos e prestadores de
servigos dos seus respectivos Conselhos. Os direitos fundamentais incluem, dentre
outros, o direito a dignidade, a integridade fisica, a identidade cultural e & liberdade
de opiniac e expressao. Portanto, cabe aos conselheiros considerarem, nas
divergéncias, a alteridade de pontos de vista, a diversidade e a equidade quanto a
equivaléncia das expressdes e habitos regionais e étnicos. O principio também
interdita exigéncias de tarefas abusivamente estafantes ao corpo profissional dos
conselhos, bem como a tolerancia para com as imperfeigées e erros cometidos de

boa fe;

- Regra 1.2.1 - "O arquiteto e urbanista deve responsabilizar-se pelas tarefas ou
pelos trabalhos executados por seus auxiliares, equipes, ou sociedades profissionais
que estiverem sobre sua administragdo ou direcdo, e assegurar que atuem em

conformidade com os melhores métodos e técnicas ”

Os conselheiros séo dirigentes dos CAU, em especial o que assume o cargo de
presidente, por ser o principal gestor do Conselho. A regra impoe aos conselheiros a
responsabilidade sobre o desempenho do quadro funcional da autarquia, tanto em
se ftratando de resultados, como sobre procedimentos e condigdes para o
desenvolvimento de tarefas. Desta situagcdo nao podem se eximir e cabe
acompanharem e orientarem os seus auxiliares, tendo em vista o éxito em todos os
procedimentos do CAU:

- Regra 1.2.5 - "O arquiteto e urbanista deve declarar-se impedido de assumir
responsabilidades profissionais que extrapolem os limites de suas atribuicoes,

habilidades e competéncias, em seus respectivos campos de atuacgao.”

Esta regra alerta para situages em que o assunto, a ser deliberado em um
conselho, extrapola os limites da formacdo em arquitetura e urbanismo. Em

semelhante situagéo, serd necessario que a decisac a ser assumida pelos
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conselheiros esteja apoiada em parecer técnico fundamentado e competente
naquele especifico campo de conhecimento. Uma decisao de conselheiros que exigir
um parecer fundamentado de outro campo profissional sera considerada temeraria
se contradisser arbitrariamente este parecer, e podera estar contrariando essa regra
do Codigo de Etica e Disciplina;

- Regra 2.2.3 - "O arquiteto e urbanista deve no exercicio de suas atividades

profissionais, zelar pela conservagao e preservacao do patriménio publico”.

Conforme esta regra, o conselheiro deve zelar pelo patrimonio dos CAU. Evitar
desperdicios e uso indevido de materiais e recursos do Conselho se torna
obrigatorio para o cumprimento dessa determinacdo ética de conduta dos
mandatarios dos CAU,

- Regra 422 - "O arquiteto e urbanista deve empenhar-se para que seus
associados, representantes e subordinados conduzam seus servicos profissionais,
realizados em comum, em conformidade com o mesmo padrao ético e disciplinar da
profissao".

A responsabilidade de dirigentes dos CAU imp6e aos conselheiros que, em qualquer
encaminhamento institucional, observem que as suas solicitacbes aos empregados
publicos e auxiliares do Conselho nao venham a induzir procedimentos contrarios a
etica profissional, prescritas nas normas do Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR:

- Regra 4.2.6 - "O arquiteto e urbanista deve denunciar fato do seu conhecimento

que transgrida a ética profissional e as obrigacées deste Codigo".

O Conselheiro do CAU deve estar vigilante e ndo pode ser omisso nas situagoes em
que ocorram faltas eticas por parte de quaisquer colegas de profisséo. Isto inclui. no
ambito do Conselho, os demais conselheiros e empregados publicos e assessores

que sejam, tambem, Arquitetos e Urbanistas:

¢
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- Regra 4.2.9 - "O Arquiteto e Urbanista, em qualquer situagao em que deva emitir

parecer tecnico, nomeadamente no caso de litigio entre projetista, dono de obra,
construtor ou entidade publica, deve agir sempre com imparcialidade, interpretando
com rigor técnico estrito e inteira justica as condicbes dos contratos, os fatos

técnicos pertinentes e os documentos normativos existentes".

Eis, nesta regra, o espirito que deve conduzir a conduta daqueles conselheiros que
investiguem e julguem em processos administrativos de registro, fiscalizacao

profissional ou de falta ética:

- Recomendagéo 4.3.6 - "O Arquiteto e Urbanista deve, em concurso com o CAU.
empenhar-se na preservagao da documentagao de projetos, obras e outros servicos
de arquitetura e urbanismo, visando garantir o acesso da sociedade e das novas

geragoes de profissionais a historia da profissao”

Os conselheiros devem considerar esta orientagdo, em especial ao que se refere
sobre o acervo profissional sob a guarda do Conselho e a produgac de saberes

institucionais e a experiéncia do nosso sistema autarquico:

- Recomendagéo 4.3.7 - "O Arquiteto e Urbanista deve manter-se informado sobre
as normas que regulamentam o exercicio da profissdo, obrigando-se a seguir os

procedimentos nelas contidos".

Esta norma indica, para os profissionais, a necessidade de saber as deliberacdes do
Conselho referentes a pratica profissional. Para os conselheiros, a recomendagao
indica também o dominio sobre as deliberacées normativas a gestdo e a
administracao dos CAU;

- Principio 5.1.1 - "O Arquiteto e Urbanista deve considerar os colegas como seus

pares, detentores dos mesmos direitos e dignidade profissional e, portanto, deve
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trata-los com respeito, enquanto pessoas e enguanto produtores de relevante

atividade profissional”.

Conforme este principio cabe aos conselheiros um relativo esforgo pessoal para nao
deixarem prevalecer a parcialidade de afetos em seus pronunciamentos ou
determinagdes que envolvam atividade e conduta de outros profissionais. O decoro
aqui imposto nao permite expressoes depreciativas, arrogancias comparativas ou
insinuagbes maldosas que possam vir a ferir a dignidade profissional de arquitetos e

urbanistas;

- Regra 5.2.6 - "O Arquiteto e Urbanista deve abster-se de emitir referéncias
depreciativas, maliciosas, desrespeitosas, ou tentar subtrair o crédito de servico

profissional de colegas".

A regra e bastante explicita e se refere a situagdes que, se recorrentes, podem ser
desagregadoras do ambiente de trabalho de uma instituicdo profissional. Cabe
aos conselheiros cumpri-la no relacionamento com seus pares e com o0s

profissionais que sejam empregados publicos dos CAU;

- Regra 5.2.13 - "O Arquiteto e Urbanista que desempenhar atividades nos orgaos
técnicos dos poderes publicos deve restringir suas decisbes e pareceres ao
cumprimento das leis e regulamentos em vigor, com isen¢do e em tempo Util, ndo
podendo, nos processos em que atue como agente publico, ser parte em qualquer
um deles, nem exercer sua influéncia para favorecer ou indicar terceiros a fim de
dirimir eventuais impasses nos respectivos processos, tampouco prestar a colegas

informagdes privilegiadas, que detém em razéo do cargo”,

A regra parametriza os procedimentos de um conselheiro na conducgao de processos
administrativos profissionais no ambito do Conselho e também alerta para o perigo
da parcialidade, da subjetividade excessiva quanto do emprego das leis ou

procedimentos normativos. Cabe ao conselherro o exame de consciéncia em
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situagbes em que deva se declarar impedido de decidir, caso tenha algum interesse
pessoal ou vantagem sobre a referida decisac Outro mal, denunciado por esta
regra, € o que se denomina trafico de influéncia. O conselheiro, por privilégio do
cargo, muitas vezes detém informagées valiosas referentes ao Conselho, que jamais
deverao ser transmitidas com exclusividade ou antecipagao, como favorecimento a

determinados colegas;

- Recomendagao 5.3.3 - "O Arquiteto e Urbanista deve proporcionar bom ambiente
de trabalho aos colegas associados e empregados, e contribuir para o©

aperfeigoamento profissional destes".

A norma orienta os conselheiros, como dirigentes do Conselho, para as suas
responsabilidades relativas a convivéncia de trabalho no ambiente dos CAU. e a

promogaoc profissional de seus colaboradores:

- Principio 6.1.1 - "O Arquiteto e Urbanista deve reconhecer e respeitar o Conselho
de Arquitetura e Urbanismo (CAU) como érgao de regulamentagao e fiscalizacao do
exercicio de Arquitetura e Urbanismo, e colaborar no aperfeicoamento do
desempenho do Conselho nas atividades concernentes as suas functes e
prerrogativas legais”,

A colaboragao exigida por esta regra, quando aplicada a conduta dos conselheiros,
implica no empenho também em contribuir e colaborar com as praticas
administrativas internas ao Conselho. O conselheiro deve se responsabilizar pelos

encaminhamentos da gestao dos CAU, buscando aperfeicoar sua eficiéncia:

- Regra 6.2.3 - "O Arquiteto e Urbanista que se comprometer a assumir cargo de

conselheiro do CAU deve conhecer as suas responsabilidades legais e morais",

As responsabilidades legais dos conselheiros estdo relacionadas ao cargo eletivo

que detem. Corresponde ao contetdo da legisliacdo do direito administrativo. da
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legislagao profissional e os normativos regulamentadores produzidos pelo CAU/BR.

Os conselheiros precisam empenhar-se em buscar conhecimento sobre estes
assuntos legais e em utilizar a assessoria |uridica do Conselho, conforme a

compiexidade de suas tomadas de decisao.

Quanto as responsabilidades morais, estas se materializam no corpo do Codigo de
Etica e Disciplina do CAU/BR. A discussé&o cotidiana do cédigo entre os conselheiros
pode ser uma pratica recomendavel para o esclarecimento preventivo sobre as
atribuigdes morais concernentes aos encargos do mandato.

O conjunto de normas dissertadas neste manual, embora ndo sendo as Unicas
aplicaveis a conduta dos conselheiros, sao aquelas gue mais podem ser recorridas
em casos que se denunciem faltas éticas, contra profissionais que detenham
mandato em nossos Conselhos. Alem disso, o cumprimento irrestrito dessas normas
significa contribuir para a cidadania profissional e contribuir, também, para a
harmonia de convivéncia e organizagao administrativa dos Conselhos de Arquitetura
e Urbanismo.

Comissao de Etica e Disciplina do CAU/BR
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