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PORTARIA NORMATIVA n2 03, de 26 de setembro de 2016.

Institui Norma Disciplinar dos Empregados
Efetivos e de Livre Provimento e Demissdo do
CAU/MG.

A Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG-, no uso de suas
atribuicbes e com fundamento nas normas aplicaveis a Administracdo Publica,

RESOLVE:

Instituir a Norma Disciplinar dos Empregados Efetivos e de Livre Provimento e Demissdo do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais — CAU/MG.

Capitulo |
Dos Principios

Art. 12. A conduta de todos os empregados efetivos e de livre provimento e demissdo do CAU/MG
reger-se-a, especialmente, pelos seguintes principios:

| - boa-fé;

Il - honestidade;

Il - fidelidade ao interesse publico;

IV - impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas funcdes;
VI - lealdade ao Conselho;

VII - cortesia;

VIII - transparéncia;

IX - eficiéncia;

X - presteza e tempestividade;

XI - respeito a hierarquia administrativa;
Xll - assiduidade; e

XlIl - pontualidade.

Capitulo I
Dos Deveres

Art. 22. S3o deveres do empregado efetivo e de livre provimento e demissdo do CAU/MG:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢es do emprego;

Il - observar as normas legais e regulamentares, bem como os principios constitucionais da legalidade,
moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade que regem a Administragdo Publica;
qunfe SeAume™

Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando, manifestamente, ilegais; f

IV - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagées requeridas, ressalvadas as N\
protegidas por sigilo;

V - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em raz3o do emprego ao conhecimento dq
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imediato ou, quando houver suspeita do envolvimento deste, ao conhecimento de outro superior
mediato para apuragio;

VI - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico;

VII - guardar sigilo sobre assuntos confidenciais e estratégicos do Conselho;

VIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

X1 - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pelo superior imediato aquele contra o qual é formulada, assegurando-se ao representando

ampla defesa.

Capitulo 11l
Das Proibicoes

Art. 32. Ao empregado efetivo e de livre provimento e demissdo é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do superior imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia do superior imediato, qualquer documento ou objeto do Conselho;
Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;
IV - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto do Conselho;

V - cometer a pessoa estranha ao Conselho, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacio profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIl - manter sob sua hierarquia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

Vil - valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

IX - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou sdcio.

X - atuar, como procurador ou intermediério, junto ao Conselho, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer esp
atribuicdes;

rEEtas

020
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Xl - proceder de forma desidiosa;

XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais do Conselho em servicos ou atividades particulares;

XIV - cometer a outro empregado atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes de
emergéncia e transitérias, devidamente registradas;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego, cargo ou
funcdo e com o horério de trabalho;

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 42. 0 empregado efetivo e de livre provimento e demissio responde administrativa, civil e
penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuices.

Art. 52. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao patriménio do Conselho ou a terceiros.

Paragrafo Unico - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante o
Conselho em agdo regressiva.

Art. 62. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravences imputadas ao empregado efetivo
e de livre provimento e demiss3o, nessa qualidade.

Art. 72. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do emprego, cargo ou funcdo.

Art. 82. As san¢bes administrativas, civis e penais poderio cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 92. A responsabilidade administrativa do empregado efetivo e de livre provimento e demiss3o sera
afastada, no caso de absolvicdo criminal, que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 10. Nenhum empregado efetivo e de livre provimento e demissdo podera ser responsabilizado
administrativa, civil ou penalmente por dar ciéncia ao superior imediato ou, quando houver suspeita de
envolvimento deste, a outro superior mediato para apuragdo de informagdo concernente a pratica de
crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de
emprego, cargo ou fungdo publica.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 11. S3o penalidades disciplinares:

Daniele

OABIMG 74.367

| - adverténcia;
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Il - suspensdo;

Il - destituicdo de fungdo gratificada;

IV - rescisao contratual por justa causa;

Art. 12. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o Conselho, as circunstancias agravantes ou atenuantes e

os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal ou
regulamentar e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 13. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do art. 32,
incisos | a VIl e, e de inobservancia de dever funcional previsto neste regulamento, que ndo justifique
imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 14. A suspensdo de empregado efetivo e de livre provimento e demiss3o ser aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicbes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de rescisdo contratual por justa causa, nao podendo exceder de 30 (trinta)
dias.

Art. 15 - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias empregado efetivo e de livre provimento e
demissdo que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pelo
superior imediato, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Art. 16 — A destituicdo de funcdo gratificada, em decorréncia de penalidade, sera aplicada em caso de
reincidéncia de faltas punidas com suspens&o e de violacio das demais proibi¢cdes que ndo tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de rescisdo contratual por justa causa.

Art. 17. Constituem justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho:

I) ato de improbidade;

1} incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

I11) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissio do Empregador, e quando constituir
ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado efetivo e de livre provimento e

demissao, ou for prejudicial ao servico;

IV) condenag@o criminal do empregado efetivo e de livre provimento e demissdo, passada em julgado,
caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo da pena;

V) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

VI) embriaguez em horério de servigo;

CAU/MG
VII) violagdo de segredo do Conselho;
o . " Pr ncia T /
VIii) ato de indisciplina ou de insubordinacio;  Danefquerad Aned:
OABIMG T4 367
e
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IX) inassiduidade habitual, configurada como a falta ao servico sem causa justificada por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

X) abandono de emprego, configurado como auséncia intencional do empregado efetivo e de livre
provimento e demissdo por mais de 30 (trinta) dias;

Xl) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condi¢Ges, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

Xll) prética constante de jogos de azar;

XIll) pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios 3 seguranga
nacional.

XIV) indulgéncia dos membros da Comissdo de Sindicancia Administrativa - CSA- -CAU/MG - e Comissdo
de Etica dos Empregados — COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD-CAU/MG -
que deixarem de propor a devida responsabilizagdo ao indiciado que cometeu infragdo no exercicio de

suas fungdes.

Art. 18. A rescis@o contratual de empregado de livre provimento e demissio sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibigdes.

Art. 19. Nos casos em que a infracdo disciplinar implicar em prejuizo pecuniario aos cofres do Conselho,
este devera ajuizar agdo civil para recuperagdo dos valores a ele pertencentes, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

Art. 20. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela Presidéncia do Conselho.

Art. 21. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

Il - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com rescisdo contratual por justa causa e
destituicdo de fungdo gratificada.

§ 12 - O prazo de prescrigdo inicia-se na data em que o fato tornou-se conhecido.

§ 22 - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infracGes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 32- A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comecard a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgdo.

Art. 22. A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado, apés o decurso de 3 (tres) anos de
efetivo exercicio, se 0 empregado efetivo e de livre provimento e demiss3o ni /er, nesse’pe
praticado nova infragdo disciplinar.
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Art. 23. A penalidade de suspensdo tera seu registro cancelado, apos o decurso de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, se 0 empregado efetivo e de livre provimento e demissdo nio houver, nesse periodo,
praticado nova infracdo disciplinar.

Capitulo VI
Do Manual de Sindicancia e Processo de Sindicincia Administrativa

Art. 24. A sindicancia é a modalidade de processo administrativo que tem por objeto investigar se um
determinado ato ou fato foi realizado obedecendo a legalidade e as normas regulamentares.

o

§ 12. A instituicdo de uma sindicancia é ato privativo do Presidente do CAU/MG.
§ 2¢. Recebida a comunicacdo de ato ou fato motivador de abertura de sindicdncia, caso o Presidente
do CAU/MG ndo exercite o seu dever de oficio, deverd motivar as razdes para sua ndo instauracao.

Art. 25. Qualquer Conselheiro ou empregado efetivo e de livre provimento e demissio que tiver ciéncia
ou noticia de qualquer circunsténcia de conduta irregular de qualquer outro Conselheiro ou empregado
efetivo e de livre provimento e demissdo é obrigado a encaminhar a demanda de instauragao do
processo de sindicancia administrativa a Presidéncia do Conselho.

Art. 26. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no Conselho é obrigada a promover a sua
apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

Art.27. A Sindicancia sera instaurada mediante Portaria, que estabelecera uma Comiss3o de Sindicancia
Administrativa - CSA-CAU/MG -, com cardéter transitdrio, a ser composta por 3 (trés) membros
escolhidos entre conselheiros e empregados efetivos que serdo responsaveis pela apuragdo dos fatos.

§ 12. Os empregados efetivos designados a compor esta Comissdo nio poderdo ter condicdo
hierarquica inferior a do Sindicado, quando esse for conhecido.

§ 22. N&o podera participar de processo de sindicancia, cénjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 28. O processo de Sindicancia Administrativa:

| - tem cardter sigiloso;

Il - devera conter Ata de Instalagdo com a designacdo de um Secretario, sendo este um Conselheiro,
escolhido entre os membros da Comiss3o de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG -, segundo o

Regimento Interno do CAU/MG.

Il - devera conter dendincia formulada por escrito, com identificacdo e o endereco do denunciante,
confirmada a sua autenticidade.

IV - devera conter constatacdo de fatos e identificacdo de envolvidos e testemunhas;
V - poderd ser encerrado sumariamente, com indicacio de seu arquivamento a Autoridade

Instauradora, caso a Comissdo de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - entenda ndo ha :
subsidios para que ele tenha continuidade; CAU/MG *.
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VI - devera conter Oficio de Intimagao de Sindicados, envolvidos e testemunhas, via expedicdo de
oficios de convocagdo, que deverio ser recebidos, pessoal e formalmente, pelos intimados, sendo que:

a) caso o Intimado se recuse a receber este Oficio, serd necessario que 2 (duas) testemunhas
devidamente identificadas atestem a recusa do recebimento, igualmente por escrito, e no proprio
documento de intimacdo;

b) caso o Intimado seja empregado do CAU/MG e ni3o compareca nem justifique a sua auséncia nos
eventos para os quais tenha sido intimado, quaisquer dessas ocorréncias devers ser comunicada, por
escrito, a sua Geréncia;

¢) do Oficio de Intimag&o enviado ao Sindicado, devera constar comunicacao que este apresente a lista
de testemunhas que julgar necessérias, discriminando o nome e endereco atualizado de cada uma
delas, ndo podendo esta lista ser acrescida posteriormente.

VIl - deverd incluir a tomada de depoimentos do Sindicado e das testemunhas, através da lavratura de
Termo de DeclaragGes, do qual deverdo constar, fielmente, as declaragées realizadas pelos Depoentes,
assinado pela Comissdo de Sindicancia Administrativa e pelos Depoentes;

VIII - devera conter documentos sobre diligéncias tomadas durante seu curso, caso se verifique a
necessidade;

IX - devera se pautar pela prética de atos objetivos para melhor instrucdo dos autos, nos termos da Lei
Federal n2 9.728, de 29 de janeiro de 1999;

X - no caso de sindicéncia de desaparecimento de bens e valores, na demanda de instalacao de
processos devera constar o respectivo Boletim de Ocorréncia emitido pelo 6rgdo policial competente;

XI - deverd conter deliberacdo sobre a existéncia ou n3o de infracdo e sua autoria:

a) caso a Comissdo de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - conclua pela ndo ocorréncia de
infracdo, ou pela ndo configuracdo evidente de infracdo disciplinar ou ilicito penal, ou por falto de
objeto ou pela impossibilidade de identificar a autoria, elaborara Relatério Final, propondo o
arquivamento do processo a Presidéncia do CAU/MG;

b) caso a Comissdo de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - conclua pela ocorréncia de falta ou
envolvimento de Conselheiro, empregado efetivo ou de livre provimento e demissdo, a Comissdo de
Sindicancia Administrativa elaborarda Relatério Final propondo a Instauragdo de Processo Disciplinar
pela COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD-CAU/MG - ou Instauracdo de
Processo Judicial.

XII - devera ser concluido em 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
mediante justificativa fundamentada, desde que apresentada pela Comissdo de Sindicancia

Administrativa - CSA-CAU/MG - a Presidéncia do CAU/MG e autorizado por este, antes do término do 7~ CAuy
prazo inicialmente previsto.

Art. 29. O Relatério Final do processo de sindicéncia devera conter um resumo dos fatos que
originaram a Sindicancia, apreciagio dos depoimentos colhidos, das provas, das diligéncias promouyi
e da defesa apresentada, se for o caso.

i ; e e A . - T g _— . '“'--"l" #
Art. 30. Finaliza-se a Sindicancia com a conclus3o da Comissao de Sindicadncia Administrativa -\%
AN

oy
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CAU/MG -, suas propostas e encaminhamento a Autoridade Instauradora.

Paragrafo Unico. Com a conclus3o do Relatério Final e entrega dos autos a Presidéncia do CAU/MG, a
Comissdo de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - encerra a sua participacio no procedimento e
fica concluida a fase de processo de inquérito administrativo, sendo que a partir deste momento, tem-
se inicio a fase de julgamento.

Capitulo VII
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 31. O Processo Administrativo Disciplinar — PAD - é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de empregado efetivo e de livre provimento e demissdo por infracdo praticada no
exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre
investido.

§ 12. Sempre que o ilicito praticado pelo empregado efetivo e de livre provimento e demissdo ensejar a
imposicado de penalidade de rescisdo contratual por justa causa ou destituigdo de funcdo gratificada,
sera obrigatdria a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 22, O procedimento disciplinar serd iniciado com a abertura de PAD, devidamente autuado,
protocolado e numerado, contendo a autorizagdo respectiva, a indicagdo sucinta de seu objeto, ao qual
serdo juntados oportunamente:

| — Relatdrio.
Il - Termo de Declaragdo e/ou Interrogatdrio, das testemunhas e dos envolvidos.

lIl - E demais documentos relativos ao processo administrativo.

Art. 32. Como medida cautelar e a fim de que o empregado efetivo e de livre provimento e demissdo
ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 33. O processo disciplinar serd conduzido por uma Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
- CPAD-CAU/MG -, com carater transitorio, a ser composta por 3 (trés) empregados efetivos e de livre
provimento que ndo estejam em periodo de experiéncia, designados pelo Presidéncia do CAU/MG, por
meio de Portaria, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de posico
hierarquica superior ou de mesmo nivel do indiciado, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado.

§ 12. A Comissdo terd como secretario empregado efetivo e de livre provimento designado pele-set
Rresidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros. C '
4 &

Janiela Modlea (e Amey

§/2°. Ndo poderd participar de processo disciplinar, cénjuge, companheiro ou parente do a‘g‘:us d
o
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consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 34. O PAD se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Art. 35 -0 PAD devera ser concluido em 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, mediante justificativa fundamentada, desde que apresentada pela Comissdo de
Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - a Presidéncia do CAU/MG e autorizado por este, antes do
término do prazo inicialmente previsto.

§ 12. Sempre que necessario, a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega
do relatério final.

§ 22. As reunides da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - serdo
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Capitulo VIII
Do Inquérito Administrativo

Art. 36. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 37. Os autos do processo de sindicancia administrativa deverdo integrar o processo administrativo
disciplinar, como pega informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a Presidéncia do CAU/MG encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico ou a
competente autoridade policial, independentemente da imediata instauragdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 38. Na fase do inquérito administrativo, a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-
CAU/MG - promoverd a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos do Conselho, de
modo a permitir a completa elucida¢do dos fatos.

Art. 39. E assegurado ao empregado efetivo e de livre provimento e demissao o direito de acompanhar
0 processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12. O presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - podera
. denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para
CAU!MG olesclareumento dos fatos.

OABIMG ?1 367 |
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Art. 40. As testemunhas serdo intimadas a depor sob juramento, mediante mandado expedido pelo
presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, devendo a segunda
via, com o ciente de cada testemunha, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for empregado efetivo e de livre provimento e demissdo, a
expedi¢cdo do mandado sera imediatamente comunicada ao seu Superior imediato, com a indicacdo do

dia e hora marcados para inquiricdo.

Art. 41. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, e preferencialmente serdo
gravados, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-3 a acareacio entre
os depoentes.

Art. 42. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a Comiss3o de Processo Administrativo Disciplinar -
CPAD-CAU/MG - promoverad o interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos
artigos 37 e 38.

§ 1°. No caso de mais de 1 (um) acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragGes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacdo entre eles.

§ 22. O procurador do acusado poderad assistir ao interrogatério, bem como 2 inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comiss3o de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-
CAU/MG -.

Art. 43. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do empregado efetivo e de livre
provimento e demissdo, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12. 0 acusado sera notificado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias, assegurando-se-lhe vista e anotagdes do processo no

Conselho.

§ 22. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum é de 10 (dez) dias.

§ 32. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da notificacio, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da Comiss3o de Processo
Administrativo Disciplinar — CPAD que fez a notificagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 44. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente notificado, ndo apresentar defesa no prazo
regulamentar.

§ 12. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22. Para defender o acusado revel, a Presidéncia do CAU/MG designara um emp
area juridica como defensor dativo. T CAU/MG

e g S I'!IEI?: il :.. 3% meid
{ P encia OABIMG 74367 j
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Art. 45. Apreciada a defesa, a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -
elaborard relatério minucioso, no qual resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12. O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado
efetivo ou de livre provimento e demissao.

§ 22. Reconhecida a responsabilidade do empregado efetivo ou de livre provimento e demissao, a
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

§ 39. Ressalta-se que caso a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - por
indulgéncia nao responsabilize o acusado que cometeu infragdo no exercicio de suas fungdes ficardo
seus membros também sujeitos a tipificagdo do art. 320 do Decreto-Lei n2. 2.848, de 7 de dezembro de
1940 — Codigo Penal Brasileiro, devendo o CAU/MG tomar as providéncias relativas a noticia-crime.

Art. 46. O processo disciplinar, com o relatério da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar -
CPAD-CAU/MG -, serd remetido a Presidéncia do CAU/MG para julgamento.

Capitulo IX
Do Julgamento

Art. 47. No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, a Presidéncia do CAU/MG
proferira a sua decisdo.

Paragrafo Unico. Reconhecida pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -
a inocéncia do empregado efetivo e de livre provimento e demissdo, a Presidéncia do CAU/MG
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 48. O julgamento acatara o relatério da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-
CAU/MG -, salvo quando contrario as provas dos autos.

Parégrafo Unico. Quando o relatdrio da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-
CAU/MG - contrariar as provas dos autos, a Presidéncia do CAU/MG poderéa agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o empregado efetivo e de livre provimento e demissdo, de
responsabilidade, por meio de Relatdrio.

Art. 49. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a Presidéncia do CAU/MG declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, indicard outros membros para a constituicdo da Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, para instaura¢do de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo regulamentar, justificado, ndo constitui vicio e ndo implica
nulidade do processo.

Art. 50. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o PAD sera remetido ao Ministério Publico
para instauracao da agdo penal, ficando a cépia no Conselho.

caso aplicada. Fi

——

wyiw.caumg.gov.br
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Capitulo X
Da Revisdo do Processo

Art. 52. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao
da penalidade aplicada.

Art. 53. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 54. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 55. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Plenario do CAU/MG, que, se autorizar
a revisdo, encaminhara o pedido a Presidéncia do Conselho.

10

§ 12. O requerente apresentara as provas com o arrolamento de testemunhas.

§ 22, Deferida a petigdo, a Presidéncia do CAU/MG providenciard o encaminhamento para a Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, na forma do art. 33.

§32, A revisao correra em apenso ao processo originario.

Art. 56. A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - tera 90 (trinta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, podendo este prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante
justificativa fundamentada, desde que apresentada a Presidéncia do CAU/MG e autorizado por este,
antes do término do prazo inicialmente previsto.

Paragrafo (nico. A revisdo obedecerd os mesmos ritos do processo originario.

Art. 57. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do empregado efetivo e de livre provimento e demissdo, exceto em relacdo a
destituicdo de fungdo gratificada, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Capitulo XI
Disposi¢des Finais

Art. 58. Os prazos previstos neste Regulamento serdao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte o prazo
vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 59. Nos casos omissos e lacunas de dispositivos deste regulamento serdo aplicadas as normas
processuais do Direito Penal Brasileiro.

Art. 60. Os empregados efetivos do CAU/MG, para fins deste regulamento, sdo considerados
empregados publicos, portanto, estdo sujeitos aos crimes contra a Administragdo Publica previ
Ordenamento Juridico Nacional. '
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Art. 61. Sem prejuizo das sangdes e penalidades previstas neste Estatuto, aplicam-se integralmente as
penalidades e sangGes previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 62. Este regulamento deverd ser observado em todas as comissdes processantes instituidas a partir
de sua publicagao.

Art. 63. Os procedimentos previstos neste instrumento deverdo considerar os modelos de formularios
constantes nos Anexos desta norma.

Art. 63. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Belo Horizonte, 26 de setembro de 2016.

" "’“”7’)\_{.'_'::
Vera Maria%im Mascarenhas de Araujo
Presidente do CAU/MG
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MODELOS PARA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

ANEXO |

PORTARIA DE INSTAURACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Portarian? .......... ! ——

A Presidéncia do CAU/MG, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituida Comissao de Sindicdncia Administrativa - CSA-CAU/MG - com a finalidade de
apurar a dendncia constante no Processo n?® .......... !

Art. 22 - Ficam designados 0(S) CONSEINEIFO(S) ....ovoveeveereeeeeeeereeeieeeereeeeeesresseesessnens e o(s) Empregado(s)
.............................................................................................. para constituir a Comissao de Sindicancia
Administrativa instituida no artigo anterior que deverd apresentar suas conclusdes no prazo de 90

(noventa) dias a partir desta data.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte,, ......... (o [ de .........

Presidéncia CAU/MG

CAU/MG
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ANEXO Il

ATA DE INSTALAGAO DE COMISSAQ DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

A0S v diasdo més de .......coveiiirieiieiiecnnnnn. 08 w5iicoomnan , instalou-se a Comissdo de Sindicancia
Administrativa - CSA-CAU/MG - instituida pela Portarian2 .......... ; — , referente ao Processo n2
.......... / ........, e estando presentes todos os membros, deliberou expedir os oficios de convocacdo
para os depoimentos nas datas e horarios ali determinados, com a finalidade de melhor esclarecer os
fatos, bem como designar 0(a) CONSEINEIFO(@) ......c.ccveviuiuirieereeeeereeeeeeeeeseeeeseeseeesseseessesessssessseessessases para
exercer as fungbes de Secretario(a) desta Comissdo.

Belo Horizonte, ........ de s de......

.......................................................................................

.......................................................................................

Membro CSA-CAU/MG

CAU/MG °
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ANEXO Il

INTIMACAO DE TESTEMUNHA EM PROCESSO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Senhor [8) smnnsssmsissamins

A Comissdo de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - constituida pela Portarian? .......... Fosuomin ;
INTIMA V. Sa. para comparecer perante esta Comiss3o para prestar declarages, na qualidade de
testemunha, a respeito dos fatos relatados no Processon?® ......... F — relativos ao
............................................................. OCOITIO0 N8 acuniisisiig O i G0 visissmmenmmne. B vroersossense

Para tanto, V.Sa. devera comparecer a Sede do CAU/MG, no préximo dia ........ de e, de
.......... , @S ........... horas.

Belo Horizonte,....... de i, de......

.......................................................................................

Presidéncia CSA-CAU/MG

Cienteem ....... de e, de ........

.......................................................................................

Intimado

No caso do intimado se recusar a dar ciéncia deste recebimento devero ser coletadas as assinaturas
de 2 (duas) testemunhas, empregados do CAU/MG, como a seguir:

Testemunho prestado em ....... 08 i aimmrenns de........

.......................................................................................

.......................................................................................

Testemunha
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ANEXO IV

INTIMAGAO DO SINDICADO EM PROCESSO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

U ) R

A Comissao de Sindicdncia Administrativa - CSA-CAU/MG - instituida pela Portaria n? ........... e
INTIMA V.Sa. para comparecer perante essa Comissdo para prestar declaracées a respeito dos fatos
relatados no Processon? ........... Y S na qualidade de SINDICADO, relativos ao
................................................................. 0COrTidO NA ...cvviiicicreeiereeereeeeaneaeeny €M veeeafevvisifeeins ©
atribuidos a V.Sa., sujeitando-se as penas administrativas e/ou do Cédigo de Etica dos Empregados do
CAU/MG.

Para tanto, V.Sa., devera comparecer a sede do CAU/MG, no logradouro
.............................................................. ,n2......., Bairro ......................, Belo Horizonte, Minas Gerais, no

Observa-se que o ndo comparecimento de V.Sa. no local e data aqui indicados implicara na decretacdo
de sua revelia.

Belo Horizonte,....... (o[- EA PR, O & (- g

Presidéncia CSA-CAU/MG Membro CSA-CAU/MG

...........................................................

Membro CSA-CAU/MG

Cienteem ........ (e |~ O de ........
Sindicado

No caso do Sindicado se recusar a dar ciéncia deste recebimento deverdo ser coletadas as assinaturas
de 2 (duas) testemunhas, empregados do CAU/MG, como a seguir:

CAU/MG

.......................................................................................

Testemunha
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ANEXO V

TERMO DE DECLARACAO EM PROCESSO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

AOS sivisins diasdomésde ..........ccuuuee... de e , na Sede do CAU/MG, compareceu o(a) Conselheiro
(@) / EMPregado () .....ocevveevereerrersiissieseseeseresssasens perante a Comissdo de Sindicancia
Administrativa - CSA-CAU/MG - instituida pela Portarian? ........... Y A , referente ao Processo n2
........... / ....... tendo sido devidamente convocado para prestar depoimento na condi¢io de
Sindicado/Testemunha, sendo que, estando presentes os membros da Comissao abaixo assinados, apds
ser inquirido a respeito dos fatos, declarou:

.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Este documento sera emitido em 2 (duas) vias, sendo uma de controle para ser anexada ao processo e
a outra para ser fornecida ao Depoente.

.......................................................................................

...........................................................

...........................................................

Membro CSA-CAU/MG
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ANEXO VI

RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

A Comissdo de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - instaurada pela Portarian® ....../.....,
procedeu aos trabalhos de apuragdo de fatos relativos ao Processo n® ........ y , ocorridos em ....... de
................... (s [

.......................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Pelo exposto, a Comissdo de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG -, conclui: (Escolha uma das
opgoes)

- Pelo arquivamento destes autos;

- Pela sugestdo da penalidade de adverténcia, suspensdo ou demissdo, encaminhando esse processo a
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - para definigdo da penalidade;

- Pelo encaminhamento destes autos a Assessoria Juridica para instauragao de Processo Judicial.

A Comissao de Sindicancia Administrativa - CSA-CAU/MG - podera fazer outras sugestdes, se entender
convenientes, para evitar novas ocorréncias similares.

............................................................................................................................................................

Presidéncia CSA-CAU/MG Membro CSA-CAU/MG Membro CSA-CA)d ‘m

Lokt
% OAB/MG 74.367 |

—r—
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MODELOS PARA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ANEXO VII

PORTARIA DE DESIGNAGAO DE MEMBRO PARA A COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - CPAD-CAU/MG

Portaria n? ............... ) S

A Presidéncia do CAU/MG, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
RESOLVE:

...................................................................................................................................................................

(nome, cargo, matricula e lotagdo do empregado), como membro da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, para cumprir mandato de .......... anos.

Art. 22 - Esta Portaria tem validade a partir da data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, ..... (5 (IR de ....

.................................................................................................

Presidéncia CAU/MG

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getiilio Vargas, 447 - 11° andar « Funciondrios * Belo Horizonte, MG « CEP: 30112-020 www.calimg.gov.br



4" SERVICO PUBLICO FEDERAL _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

ANEXO Vi

ATA DE INICIO DOS TRABALHOS DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Aos ......... diasdo mésde .................. & i 8 horas, na Sede do CAU/MG, localizada a
.................................................................................................................. (indicar o endereco: prédio,

....................................................... € e, TESPECTIVAMENte,
presidente e membros da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -,
designados pela Presidéncia do CAU/MG, por meio da Portarian® ............ W [ R— de
........................... de ......., procedeu-se o inicio dos trabalhos relacionados a apuragao dos fatos
mencionados no PAD a que esta se refere,

DELIBERANDO-SE:

Preliminarmente, .........cccooevvveeervernnnnnn. (indicar a decisdo: designar o secretario, comunicar a instalagdo
a autoridade instauradora e a autoridade local, examinar os autos do processo, notificagcdo do acusado,
etc.), sendo que nos comprometemos a atuar com fidelidade, discrigdo e prudéncia, guardando sigilo
sobre fatos e ocorréncias objeto deste procedimento de apurac3o, do que, para constar, eu,

.................................... » na condi¢do de membro da Comiss3o, lavrei a presente ata, que segue assinada
por todos.

Belo Horizonte, ..... de..oooriveeeee. de ....

...........................................................

...........................................................

Membro CPAD-CAU/MG
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ANEXO IX

MEMORANDO A AUTORIDADE INSTAURADORA COMUNICANDO O INICIO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD-CAU/MG

MEMORANDO N?......... ¢ I—

Processo Administrativo Disciplinar N2 ...........ccovvvvnn..

A Presidéncia do CAU/MG

Na condicdo de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -,
designado por V.Sa., por meio da Portaria CAU/MG ne ......... s A8 de ......, objeto do
processo de Processo Administrativo Disciplinar NS ..o,

COMUNICO que:

Nesta data, a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instalou-se na Sede do
CAU/MG, deu inicio aos trabalhos, conforme Ata de Instalacdo anexa.

Belo Horizonte, ....... 06 Giisivcersnnrevanenarranes de ...

Presidéncia CPAD-CAU/MG
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ANEXO X

PORTARIA DE AFASTAMENTO DE EMPREGADO ENVOLVIDO EM PROCESSO DISCIPLINAR

PORTARIA N2........ ) e c [ - Jp——— de .....

A Presidéncia do CAU/MG, considerando a solicitacdo da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, e no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

DETERMINAR o afastamento do(a) empregado(a) ..............e..eeeeerererreeeessossesooeseooeoeeoeeoeoooe
(nome, cargo, matricula e lotacdo do empregado) do exercicio do cargo, pelo prazo de ............... dias,
(prazo méximo de 60 dias), a contar da publicacio deste ato, sem prejuizo da remuneragdo, como
medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na apuragao das irregularidades que lhe sdo
atribuidas no processo administrativo disciplinar N2 .............oooovovoooon, , de que trata a Portaria
CAU/MG ne.............. s I T—— G0 cnsumaminsiin s de ...... ;e

DETERMINAR que o(a) empregado(a) ora afastado(a) permaneca a disposigao da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, devendo indicar endereco e telefone do local onde possa
ser encontrado no periodo do afastamento.

Dé-se ciéncia.

Belo Horizonte, ....... de e, de........

Presidéncia CAU/MG ; /&'Inm Y
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ANEXO XI

NOTIFICACAO DE EMPREGADO DE INSTAURAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Processo Administrativo Disciplinar ne.............. F P

PR SR o5 G R SR St e e RS B OO AR P A AR e (nome,
cargo e matricula)

Na condi¢do de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -

designado por meio da Portaria CAU/MG n? ......... , de........ o [ de .......... ,
NOTIFICO:
A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinarn2 ................. , para apurar

.......................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

(descrigdo sucinta dos atos e fatos constantes do processo), considerando-se V.Sa. NOTIFICADO(A),
para os devidos efeitos legais, a partir da data da ciéncia deste documento, especialmente para
assegurar o direito a ampla defesa e ao contraditério, que Ihe é garantido pelo art. 52, inciso LV, da
Constituicdo Federal, podendo acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
Procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

Em anexo, segue copia integral do referido Processo Administrativo Disciplinar, com ..........
(quantidade) folhas, para que V.Sa. tenha ciéncia de seu inteiro teor, sem prejuizo do direito de vista
aos autos, que lhe é assegurado durante 0 horario de ...........o.oooveveeveeoeoo, (especificar o horério
de atendimento da comissdo), na Sede do CAU/MG c..eeeeeeeeeeeooeeeeeeeeeeooo (rua, ne, andar, sala),
onde se encontra instalada a comissdo.

Belo Horizonte, ....... [ [ de e

.............................................................................

Presidéncia CPAD-CAU/MG
Declaro estar ciente desta Notificagdo e que recebi as cépias mencionadas.

Belo Horizonte, ....... 08 v de .......

............................................................................

Notificado

No caso do Notificado se recusar a dar ciéncia deste recebimento dever3o ser coletadas as assinaturas
de 2 (duas) testemunhas, empregados do CAU/MG, como a seguir:

Belo Horizonte,....... s [T S dé:

....................................................................................................

Testemunha Testemunha
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ANEXO XII

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD-CAU/MG

Processo Administrativo Disciplinar n2 ............. Lssoavanans

Aos ......... dias do mésde. .................. A8 civisansiss; FAS R horas, na Sede do CAU/MG, localizada a
..................................... (rua, n2, andar, sala), estando presentes ................ccoovverrrrnnnnns,
............................................... € e, TESPECtIVAMENte Presidente e
membros da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurada por meio da
Portaria CAU/MG n@ ............. L L T de s , publicada no Diario Oficial da
Unido de ........ A€ o de.....,

DELIBEROU:

- Intimar para depor o denunciante;

- Intimar para depor as testemunhas;

- Realizar diligéncias;

- Solicitar apuragdo especial ou tomada de outra providéncia.

SENAO QUE, PATA CONSTAT, U, wuvuerrersseisiisetissesseissiesaeseseeseseesess e s e e s e e e e , ha

condicdo de Secretario da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, lavrei a
presente ata, que vai assinada por todos os membros da Comiss3o.

...........................................................

Membro CPAD-CAU/MG

CAUMG ™,
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ANEXO Xiil

INTIMAGAO PARA TESTEMUNHO DE EMPREGADO

Processo Administrativo Disciplinarn® ...........c.cccoveveenne..

T
(nome e matricula do empregado)

Na condicdo de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -
designada por meio da Portaria CAU/MG n? ............., de ......... s R de s ;

INTIMO V.Sa.:

A comparecer, na qualidade de testemunha, perante esta Comissao, instalada na Sede do CAU/MG,
IOCAlIZAA Alminummsisinwar i (rua, n2, andar), as ......... horas do dia ........ de
................... de .......,, a fim de prestar depoimento sobre os fatos em apura¢do no processo
administrativo disciplinar suprarreferido.

Belo Horizonte, ....... (o [T TR de .........

Presidéncia CPAD-CAU/MG
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ANEXO XIV

INTIMACAO PARA TESTEMUNHO DE NAO-EMPREGADO

Processo Administrativo Disciplinar n2 .........coovevvvvvvinn..
A(o) Sr.(a)

.................................. (nome da testemunha)
.................................. (endereco)

Na condi¢do de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -
instaurada por meio da Portaria CAU/MGn® ............ ,de ... T de........ , publicada
no Didrio Oficial da Unidoem ......... L o de ....., e tendo em vista o disposto na referida Portaria
L — /....cr., INTIMO V. Sa. a comparecer perante esta Comissdo, que se encontra instalada na
................................ (prédio, rua, ne, andar, sala onde se encontra instalada a Comissdo), as ..... horas
do dia ........ de . de...... , a fim de prestar depoimento sobre os fatos em apuracao no processo
administrativo disciplinarn® ........... y (indicar o n2 do processo).

Belo Horizonte, ....... o [ de.....

.............................................................................

Presidéncia CPAD-CAU/MG
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ANEXO XV

NOTIFICACAO AO ACUSADO SOBRE OITIVA DE TESTEMUNHA OU OUTRAS DILIGENCIAS

Processo Administrativo Disciplinar ne ........... vt

........................ (nome do acusado)
...................... (unidade onde exerce seu cargo)

Na condicdo de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -
instaurada por meio da Portaria CAU/MG ne.............. ,de ... s | SRS de ...., publicada no
Didrio Oficial da Unido de ........de .....coove......... de ......, e com fulcro no art. .... da referlda Portaria,
NOTIFICO que esta comissdo procedera a oitiva da(s) testemunha(s) abaixo, no dia e horario que se
Ihe(s) segue(s):

(nome da testemunha) (data da oitiva) (horério da oitiva)

Saliento que essa(s) oitiva(s) sera(ao) realizada(s) na sede desta CoMISSA0; wisivivssainess (rua, ng, andar,
sala onde se encontra instalada a Comiss3o).

Belo Horizonte, ......... de i, de.......

.............................................................................

Presidéncia CPAD-CAU/MG

Cienteem ........ Y ) S

Acusado

(Nota: Este modelo poders ser utilizado para comunicar o interessado dos demais atos de
provas por parte da comissdo, como realizagdo de diligéncias, acareacdes, etc)
\:}Aamc 74.367 J
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ANEXO XVI
TERMO DE INQUIRIGAO DE TESTEMUNHA
Processo Administrativo Disciplinar n2 ........... ! A
Aos ..... dias do més de .......cc.u.... de ........ , @S e, HOEES: B8 s (rua, n?, andar, sala onde se
encontra instalada @ COmISSE0), @I PrESENTES ........cevvereeriieieirisisseseessssesssesessessessseseesssseseesesesssee s )
............................................................................. B o s R R S e i
respectivamente presidente e membros da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-
CAU/MG - instaurado por meio da Portaria CAU/MG n2 ............ o, - Ta— 6 oiinae de ....... .
publicada no Diério Oficial da Unido de ...... B8 susmunns dé , COMPARECEU O Sr. .o

(nome da testemunha — em caixa alta ou negrito - endereco, documento de identidade, CPF, estado
civil, naturalidade, idade, cargo e lugar onde exerce a sua atividade), a fim de prestar depoimento sobre
os atos e fatos relacionados com referéncia ao Processo Administrativo Disciplinar. Prestado o
compromisso legal, foi advertido de que se faltar com a verdade incorre no crime de falso testemunho,
nos termos do art. 342 do Cddigo Penal. Testemunha sem contradita (ou havendo contradita: a

testemunha ............. (negou ou confirmou) a alegacdo e ........... (ratificou ou ndo ratificou) sua isencdo
para depor). Confirma-se (ou ndo) o compromisso legal. Questionado pelo Sr. Presidente quanto aos
acontecimentos (fatos), declarou: que .............. SO i QU ; que
................................. Perguntado por intermédio do Sr. Presidente, pelo membro Sr. .................. sobre
....... , respondeu que: ...........c..e..; QUE ...............; Indagado pelo Sr. Presidente, disse que ..........; que
............ Franqueada a palavra ao acusado (ou ao seu procurador, se presente) para reinquirir a
testemunha, perguntou, por intermédio do Sr. Presidente, ..................... , ao que foi respondido que

................ (ou: Disse ndo ter nada a perguntar ou a acrescentar ao presente depoimento). Ao final foi
franqueada a palavra ao depoente para aduzir, querendo, alguma coisa mais gue se relacione com o
assunto objeto do processo. Usando da palavra acrescentou o seguinte: ............... (ou: Ndo quis fazer
uso da faculdade concedida). Nada mais disse e nem Ihe foi perguntado. A seguir foi feita a leitura do
presente termo para que o depoente, se desejasse, indicasse as retificagdes que entendesse
necessarias, de modo a registrar expressamente a espontaneidade de suas declaragdes, que foram
prestadas sem nenhuma forma de coagdo, ac que disse ndo ter retificacSes a fazer, por estar de inteiro
acordo com o seu teor. Nada mais havendo a tratar, mandou o Sr. Presidente encerrar o presente
termo que, lido e achado conforme, vai assinado pelo depoente, pelos membros da Comissio e demais
que se fizeram presentes, de modo a registrar a espontaneidade do mesmo.

Bl v (nome do secretario), na condigdo de Secretério da Comiss3o de Processo Administrativo
Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, lavrei este termo.

Presidente CPAD-CAU/MG Secretdrio CPAD-CAU/MG
Membro CPAD-CAU/MG Testemunha Testemunha
Acusado Procurador do Acusado
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ANEXO XVII
INTIMAGAO PARA ACAREACAO
Processo Administrativo Disciplinar n2 ........... ; LRT—
A(o) Sr.(a)
............................................... (nome do acareando)
............................................... (enderego do acareando)
Tendo sido notada divergéncia entre o depoimento de V. Sa. € 0 d0 ....ceoveevevvvververnnnnn, (identificar o
outro acareando), nos autos do processo n9 ......................... , instaurado por meio da Portaria CAU/MG
(1 L ,de......... de eieeiiniiinns de ....... , publicada no Didrio Oficial da Unido de ...... décnimass de
........ , INTIMO V. Sa. a comparecer perante esta Comissdo, que se encontra instalada na
................................ (rua, n2, andar, sala onde se encontra instalada a Comiss3o), as ..... horas do dia
........ de ......cc.ceenueeee. de ..., @ fim de ser acareado com o mencionado depoente.
Belo Horizonte, ......... T de

.............................................................................

Presidéncia CPAD-CAU/MG

7
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ANEXO XVIII

TERMO DE ACAREACAO

Processo Administrativo Disciplinar n2............ Y

FL¥s | — dias do mésde ......ceeuun........ de......... ,AS e, ROTAS; B8 cammnn cwsns (rua, ne,
andar, sala onde se encontra instalada a Comiss3o), af presentes 0s Srs. ....ccccecvveeeveenennn, R
B conamsmiimiainss » respectivamente presidente e membros da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurado por meio da Portaria CAU/MGne ............ ,de ... de
.............. de ......, publicada no Didrio Oficial da Unidode ......de .............. de ......, Objeto do Processo
it om mmnonmnnsavemmyenns » €OM a presenga do acusado ..........eceeeeveerirererenrennns (nome, cargo, matricula e
lotagdo do empregado se for o caso), do advogado do ACUSAAO; DF, oosnansisinsvonssovnsniis i , inscricdo na
OABn2........ , conforme procuragdo anexa afl. ........ do processo, COMPARECERAM os Srs
....................... € oovevineiennnneen... (indicar 0s nomes - em caixa alta ou negrito), ja qualificados nestes
autos asfls. ...... e ....., a fim de serem acareados em face de divergéncias encontradas em seus
depoimentos (indicar a divergéncia). O Sr. Presidente renovou aos acareandos o compromisso legal de
dizerem a verdade, sob pena de cometimento do crime de falso testemunho, previsto no art. 342 do
Caodigo Penal (no caso de serem testemunhas). O Sr. Presidente, a seguir, perguntou a

....................................... (nome do acareando) SObre ............ooovovvnon.. (indicar o contetido da
pergunta), o qual respondeu: QUE ...........o.oevennn.... K - R— (nome do outro acareando) foi
perguntado se ........cccceceeereveververnnnne.n, (esclarecer a pergunta), ao que respondeu: QUE oo

Franqueada a palavra ao acusado (ou seu procurador) para reinquirir os acareandos referente aos
pontos de divergéncia, ndo quis fazer uso da faculdade concedida (ou perguntou, através do Sr.

Presidente, tendo o acareando ........... respondido que .......). Nada mais disseram nem lhes foi
perguntado, pelo que, na condigdo de Secretério da Comiss3o, lavrei o presente termo, que vai por
todos assinado.

.............................................................................

.........................................................

Acareando
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ANEXO XIX
TERMO DE DILIGENCIA
Processo Administrativo Disciplinar N2 .............ooeoovevvnnn.
Aos.......... diasdo mésde .......couvun...... de i , AS e horas, Na ....c.occeeecvvevveneeeeennnnn, (rua, ne,
andar, sala onde se encontra instalada a Comissdo), ai presentes 0s Srs. ......cocevveveennn. ) e
€ s » respectivamente presidente e membros da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar instaurado por meio da Portaria CAU/MGne ............ WY s [ (o [ de ...., publicada
no Diario Oficial da Unido de ...... déuanns de ....., objeto do Processo N2 ..........ooowvveoevoin.. ,coma
presenca do acusado ..........ccceeeevveeeeneerennn... (nome, cargo, matricula e lotacdo do empregado), do
advogado do acusado, Dr. ........oeeovveeemeeoeee ,inscricdo na OAB n2 ............. , conforme procuragio
anexaafil. ... do processo, REALIZARAM DILIGENCIA junto @0 we...eeeeeeomeosoooooo (indicar o
objeto ou local da diligéncia), objetivando =1 [T 7 (indicar o objetivo da
diligéncia), conforme deliberagdo consignada na Ata de Deliberagdo, datada de ....../....../......,
constante das fls. ......... do processo n?..............coeue.. » da qual foi notificado o acusado para que, se

desejasse, acompanhasse e apresentasse quesitos que entendesse necessarios ao esclarecimento dos
fatos. Em seguida, dirigiram-se os mesmos ao local antes referido (recomenda-se a apresentacio da
Comissdo ao Diretor da Unidade antes do inicio da diligéncia propriamente dita e descrever os fatos da
diligéncia). Ao final ....c.coevveuveevrennn (relatar a conclusdo). Providenciou-se, nessa ocasido, a extracdo
dECOPIAS B ..oz documentos, que fazem parte integrante deste Termo como seus anexos.
Retornando a sede da Comissdo, a presente diligéncia encerrou-se, dai porque, para constar, eu,
.................... (nome do Secretdrio), na condicdo de Secretério da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, lavrei o presente Termo, que vai assinado por todos presentes.

.............................................................................
..........................................................................

............................................................................

Procurador do acusado

5!’

¢ 4
Q,AE',.TI:&G 74.367
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ANEXO XX
PORTARIA DE DESIGNACAO DE PERITOS
Processo Administrativo Disciplinar ne .............. Y S—
PORTARIAN? ............ ,de ... (o = de .......

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurada por

meio da Portaria CAU/MG n?............. ,de......... de ..ueeennn. de ......... , publicada no Diario Oficial da
Unido de ...... [ [~ — de ....., no uso das suas atribui¢cées e tendo em vista o disposto na referida
Portaria,

RESOLVE:

DESIGNAR 0(8) SH5):. ciississiiiisnisnisssssssenneonsnssnssuasmsssmessssssesses (P (indicar o nome dos
peritos; se for empregado indicar tambem 0 cargo, matricula e lotagdo) para funcionarem como Peritos
L T (inventario, exame contabil, conferéncia de valores, avaliagdo de
bens, etc.) que se achavam sob a guarda (ou responsabilidade) de ..............ooveveeevevin, (nome, cargo,

matricula e lota¢do do acusado).

.............................................................................

Presidéncia CPAD-CAU/MG

DAE-J’MG '-"4 387

T
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ANEXO XXI

QUESITOS DA COMISSAO PARA O PERITO

Processo Administrativo Disciplinar n2 ............ .

A fim de dissipar as duvidas suscitadas sobre os bens ou processo (objeto de analise) n?
................................. , a que se refere o presente processo de N2 ..........cccceeeeeveveeeriensenenss, MAis
precisamente quanto aos documentos insertos nas suas fls. ......... Asscminnn , versando sobre
.......................................... , solicita-se ao Sr. Perito que proceda a minucioso exame dos mesmos, sob o
ponto de vista estritamente técnico, esclarecendo, em seguida, a esta Comissao as duvidas constantes
dos quesitos abaixo:

Primeiro: QUUAL @ coooeeiiiiciiicceii s e s ee s st sasnse s s s babssssbassasnnnsesnrnsssnnnns
SEEUNAO: O QUE ittt e et e et e e e e e ennn e e e eemnnne e e eemmnneee

Ultimo: Queira o Sr. Perito aduzir, suplementarmente, quaisquer outros esclarecimentos pertinentes ao
assunto e que sejam de interesse para a apuragao objeto desta Processo Administrativo Disciplinar.

Belo Horizonte, ........ o [ TR o [ Er—

...........................................................

Membro CPAD-CAU/MG

(Nota: Acrescentar também eventuais quesitos apresentados pelo acusado, que deverd ser instado pela
comissao para esse fim.)
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ANEXO XXII
TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS
Processo Administrativo Disciplinar n2 ............. 7 SS——
Aos ......... dias do més de .......ccevvveivireiinnns (o [ LA , em vista de decisdo constante na Ata datada de
...... de.........de ....., fls. ...... (ou em vista de despacho da Presidéncia da Comissdo de Processo

Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -), juntei ao presente processo os documentos especificados
a seguir, que formei nesta data, os quais foram identificados com o nimero do presente processo, o
nome do interessado e o numero seqiiencial de anexo.

Especificacdo:

DOCUMENTO I:

...................................................................................................................................................................

(deve constar a descricdo sintética do contetido do anexo e a quantidade de folhas nele contidas)

DOCUMENTO II:

(deve constar a descricdo sintética do contetido do anexo e a quantidade de folhas nele contidas)

DOCUMENTO III:

...................................................................................................................................................................

(deve constar a descricdo sintética do contetido do anexo e a quantidade de folhas nele contidas)

Do que, para constar, lavrei, na condi¢do de Secretario(a) da Comissdo, o presente termo.

...................................................................

Secretario(a) CPAD-CAU/MG

ok il fAme |

\\EABJMG 74.357//9
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ANEXO XXl

TERMO DE VISTA EM PROCESSO OU DE CONCESSAO DE COPIA

Processo Administrativo Disciplinar n2 ...........cccvveveenene
A0S .........diasdomésde ......c.couvrennn. [ [ — , ABRO VISTA das pecas (ou FORNECI cépia digitalizada
defls ........ 3 iiuind) O PrOCESSO N2 siivsniinivivvisssissasivonsasns ao empregado (ou seu procurador)

......................................

Do que para constar, na condigdo de Secretario(a) da Comissdo, lavrei o presente termo que vai por
mim assinado.

............................................................

Secretdrio CPAD-CAU/MG

Declaro que, nesta data, nasala ......c..cccceeeeeeerennns (rua, n?, andar, sala onde se encontra instalada a
Comissdo), tive vista dos autos do ProCesso N2 ........ceeeveerververerereernenans , constituido de ........... volumes
8 iiiniies folhas, manuseando a vontade todas as suas pegas, sob vistas do Secretario (ou do membro
............ ) da respectiva Comissédo, durante o hordrio de ......... &S .......... horas (ou recebi copia
digitalizada defls ........ - o T do processo administrativo disciplinar n2 .................. )<

.................................................................................

Procurador Acusado

" Danigh o

\mam’nc ?4.38;/;
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ANEXO XXIv

MEMORANDO DO PRESIDENTE DA COMISSAO SOLICITANDO PRORROGAGAO DO PRAZO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

MEMORANDO N2 ....... V ——

Processo Administrativo Disciplinar n2 ............cccceeveue...

Belo Horizonte, ....... (o [T de .......

A(o) Sr.(a)

................................................. (nome da autoridade instauradora)

Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG (identificacdo da
autoridade instauradora)

Na condigdo de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -

designada por V.Sa. por meio da Portaria CAU/MG n®.......... e | de....... , publicada no
Diario Oficial da Unido de. ............ (o [ de ...... , objeto do processo de Processo
Administrativo Disciplinarn®............... Y PR, , &, tendo em vista que o prazo para conclusdo de seus

trabalhos, nos termos do disposto no artigo ..... da referida Portaria encerra-se no préximo dia ......... 7
venho, respeitosamente, SOLICITAR PRORROGAGAO do prazo para conclusdo dos trabalhos, por 60
(sessenta) dias, pelos motivos expostos em relatério anexo (ou neste documento), em que também se
informam os atos praticados pela Comissdo, conforme normatizacio vigente.

Atenciosamente,

.................................................................

Presidéncia CPAD-CAU/MG

Notas:
1. A publicagdo da portaria deve ocorrer antes do término do prazo originario.
2. A solicitagdo de prorrogagdo de prazo deve ser precedida de Ata de Deliberacdo.
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ANEXO XXV

TERMO DE INDICIACAO DO ACUSADO

Processo Administrativo Disciplinar n2 ............ Y SR—

A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurada por meio da Portaria
CAU/MG n2 ............ R oy de vannans de....... , publicada no Diario Oficial da Uni3o de ...... de
............... de ........., objeto do Processo n? ...............c.cc.cone.e..., tendo ultimado a coleta de provas, com
a audiéncia de ............ (tantas) testemunhas, com a realizagdo de ......... (tantas) diligéncias e de .........
(tantas) pericias (se for o caso) e com a juntada dos respectivos documentos aos autos, decide, parao
fim previsto no art. ...... da referida Portaria (CLT, se for o caso), enquadrar a infracdo disciplinar e
INDICIAR 0 empregado ........ (nome, cargo, matricula, lotagdo do acusado), pelas razdes de fato e de
direito a seguir expostas.

Ao empregado ........... (nome do indiciado), é atribuida responsabilidade pela prética das seguintes
irregularidades:

(apontar resumidamente os tépicos principais, incluindo o que disseram as testemunhas e revelaram as
diligéncias, enquadrando a infragdo, ou seja, mencionando os dispositivos da Portaria CAU/MG e
subsidiariamente CLT e Lei n2 8.112/90 que foram infringidos com a conduta do empregado);

Tendo sido, assim, coletados os dados suficientes para que a Comiss3o formasse sua convicgao
preliminar sobre os fatos em apuragdo, acham-se os autos em condi¢8es de obter vista do indiciado,
que devera ser imediatamente citado para apresentar defesa, na forma do art. ..... da Portaria do
CAU/MG.

Belo Horizonte, ....... e (s [

.............................................................................

Membro CPAD-CAU/MG

Notas:
1. Citar obrigatoriamente as folhas dos autos onde constam as provas que firmaram a convicgao da
comissao.
2. No caso de eventual descumprimento de normas por parte do indiciado (infringéncia ao art. 116,
inciso I, da Lei n® 8.112/90), identificar o artigo da norma descumprida (IN, Portaria, Lei, etc.., -
3. No caso de mengdo a depoimentos testemunhais, identificar qual(is) a(s) parte(s) do depoif 3\
que determinou(aram) a convicgdo da comissdo. : e (¢ :
QAIMG 74367 §
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ANEXO XXVI

INTIMAGCAO DE ACUSADO PARA INTERROGATORIO

........................ (nome do acusado)
...................... (unidade onde exerce suas fungdes)

Na condigdo de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -
instaurada por meio da Portaria CAU/MG n? ............ sdesauaa [ de ....... , publicada no Dirio
Oficial da Unido de ...... o [ de ....... , objeto do processo n2 ..........c.cccveuninee , e, com fulcro nos
arts; da referida Portaria, INTIMO V.Sa. a comparecer perante este colegiado para fins de ser
interrogado sobre os atos e fatos do mencionado processo disciplinar, no dia ..../...../...., 35 ...... horas.

Destaco que o interrogatorio sera realizado na sede desta COMISSEO, NA w.cvveeveveeveeeseeeeveeeississens (rua,
ne, andar, sala onde se encontra instalada a Comiss3o).

Belo Horizonte, ...... de s de .......

............................................................................

Presidéncia CPAD-CAU/MG
Cienteem ........ F i Lo

............................................................................

No caso do intimado se recusar a dar ciéncia deste recebimento deverio ser coletadas as assinaturas
de 2 (duas) testemunhas, empregados do CAU/MG, como a seguir:

Testemunho prestado em ....... (o [ de ........

Testemunha

....................................................................................... ..x__
Testemunha 2 e

t
OABIMG T4 .35?/;
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ANEXO XXVII

TERMO DE INTERROGATORIO DE ACUSADO
Processo Administrativo Disciplinar ne............ 7 —

A0S i diasdomésde .......coeueeneen.. de i P | horas, Na ....cceeeeeeeeeeeeeeeen, (rua, ne,
andar, sala onde se encontra instalada a Comissdo), ai presentes 0S Srs. ......ccoovvvvevennnn.. A
& i , respectivamente presidente e membros da Comiss3o de Processo Administrativo
Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, instaurada por meio da Portaria CAU/MGne............ 8 de
.............. de ..., publicada no Didrio Oficial da Unido de ......de................ de ....., 0bjeto do Processo n2
............................... » €COM a presenca do acusado .................c.cceeueeeee... (NOME, cargo, matricula e
lotagdo do empregado), do advogado do acusado, Dr. ..........o.oooooooo , inscrigdo na OAB n2
............. , conforme procuragdo anexa as fls. ........ do processo, ai COMPARECEU o Sr.
.................................... (nome, cargo, matricula, lotacdo, documento de identidade, CPF, estado civil e
naturalidade do acusado) , a fim de ser interrogado sobre os atos e fatos que lhe sdo atribuidos no
presente processo de N2 .........cocoeveeveenninnn, , do qual foi regularmente notificado, conforme
documento de fls. ...... . O Sr. Presidente observou ao acusado que nao esta obrigado a responder as
perguntas que lhe forem formuladas e o seu siléncio ndo importara em confissdo, nem sera
interpretado em prejuizo de sua defesa. A seguir, o Sr. Presidente PEFBUNTOU. cccosmsssissississinasibiniis
(indicar o contetdo da pergunta), ao que respondeu: que .............. (indicar a resposta ou que se
absteve de responder). Perguntado por intermédio do Sr. Presidente, pelo vogal Sr. .......c.ccoovvvvevvennnnn,
Lo )2 , FeSPONdeu: QUE .....ocveeeeeereerrernnnn Encerradas as perguntas, foi
franqueada a palavra para o acusado para que se desejasse acrescentar mais alguma coisa que se
relacionasse com o assunto objeto do processo, ao que respondeu qUe ..........c..ccoueeeeneennn, (registrar o
que acrescentou ou que disse ndo ter mais nada a acrescentar ou esclarecer). A seguir foi feita a leitura
do presente termo para que o acusado, se desejasse, indicasse as retificacdes que entendesse
necessarias, de modo a registrar expressamente a espontaneidade de suas declaragdes, que foram
prestadas sem nenhuma forma de coacio, ao que disse ndo ter retificacdes a fazer, por estar de inteiro
acordo com o seu teor. Nada mais disse nem lhe foi perguntado, pelo que, na condigédo de Secretério(a)
da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, €U.......covvevnn... , lavrei o
presente termo, que vai por todos assinado.

.............................................................................

..............................................................................

..........................................................................

Procurador do Acusado
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ANEXO XXVIII

CITACAO DE EMPREGADO PARA APRESENTAR DEFESA

Processo Administrativo Disciplinar n2.............. Jossanm

A(o) Sr.(a)
........................ (nome, cargo, matricula e lotagéo do indiciado)
...................... (unidade onde exerce suas funcdes ou endereco residencial se estiver afastado do

servico)
De acordo com o disposto no art. ..... da Portaria CAU/MG ne.............. e tendo em vista o que consta
dO Processo N2 .........cceeevieeevrecrnaernns » no qual V.Sa. foi notificado para acompanhar como acusado,

conduzido pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurada por meio
da referida Portaria fica V.Sa. CITADO para, no prazo de 10 (dez) ou 20 (vinte) dias, apresentar defesa
no referido processo, permanecendo os autos a sua disposicdo para eventual obtencdo de vista na
......................................................... (rua, n?, andar, sala onde se encontra instalada a Comissdo), nos

dias uteis, das ..... as ...... horasedas .... as ...... horas.

Em anexo, segue cOpia integral da pega de indiciagdo a que se refere o art. ........ da Portaria CAU/MG
[ L /....., correspondente as fls. ...... : J— do referido processo.

Belo Horizonte, ........ L& [ de

.............................................................................

Presidente CPAD-CAU/MG

Cienteem ........ Lissiroill ssnvais

Indiciado
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ANEXO XXIX

CITACAO, POR EDITAL, DE INDICIADO QUE SE ENCONTRA EM LUGAR INCERTO E NAO SABIDO

Processo Administrativo Disciplinar n2 ............. T (I

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurada por

meio da Portaria CAU/MG n® ............ Y s [ TH— de i de i , publicada no Diario Oficial da
Unido de ...... dé cinnias; désn , No uso de suas atribui¢Ges e tendo em vista o disposto no art. .... da
referida Portaria, CITA, pelo presente edital, ..........ocvvvvvvvveieeornnnn. (nome, cargo, matricula e lotacdo do

indiciado), para, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicacdo deste, comparecer na
.......................................... (rua, n2, andar, sala onde se encontra instalada a Comissio), a fim de
apresentar defesa no processo N2 ..........ccccceeevirevcreeennennnn. a que responde, sob pena de revelia.

Belo Horizonte, ........ [0 (ST de .....

Presidéncia CPAD-CAU/MG

(Nota: Nas hipdteses de edital de citagdo por acumulagdo ilegal de cargos, abandono de cargo e
inassiduidade habitual, sugere-se que conste do edital a materialidade da infragdo, nos termos dos
artigos da CLT e133, § 19, e 140, inciso |, alineas “a” e “b”, da Lei n® 8.112/90.)
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ANEXO XXX

ATA DE DELIBERAGCAO SOBRE PRORROGAGAO DE PRAZO PARA APRESENTACAO DE DEFESA

Processo Administrativo Disciplinar n2 ............. .

Aos ......... dias do més de. .................. doanode............. - S BOLAS Na e
(rua, n®, andar, sala onde se encontra instalada a Comissdo) ai presentes ..........co.evevevenennn. ,
.......................... € i, TeSpectivamente presidente e membros da Comiss3o de Processo
Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurada por meio da Portaria n2............. ,de ... de
.............. de ......., publicada no Didrio Oficial da Unido de ...... de cerreeennenna. d€ Lo, tendo recebido
peticao formulada pelo ........oocevvevereennnnn. (nome, cargo, matricula e lotag3o do indiciado ou nome e n2
de inscricdo do advogado na OAB, na condicdo de defensor do indiciado), pleiteando concessio de
prorrogacdo de prazo para apresentagdo de defesa no presente processo administrativo disciplinar n2
......................... A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, reunida logo apos
a entrega da mencionada peticdo, DELIBEROU-SE deferir o pedido formulado, tendo em vista o que
dispde o art....... da Portaria CAU/MG ne......./........ » que permite a prorrogacdo do prazo de defesa pelo
dobro para diligéncias reputadas imprescindiveis, de modo a assegurar o direito a ampla defesa do
indiciado. A decisdo desta Comiss3o tem por objetivo possibilitar a defesa a realizacio de diligéncias
pleiteadas junto a ..........cccooovevvvennnnn. (6rgdo onde seré realizada a diligéncia). Do que, para constar, eu
........................................... , Secretario da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-
CAU/MG -, lavrei a presente ata que, apos lida e achada conforme, vai por todos assinada.

Membro da CPAD-CAU/MG

3N
imeide ¢

‘.'u'/.
1 Dank fhod il/'
‘\‘ OABIMG T74.36

B,
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ANEXO XXXI
TERMO DE REVELIA
Processo Administrativo Disciplinar ne ............. L sosusmensisans

Na condi¢do de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD- -CAU/MG -
instaurada por meio da Portaria CAU/MGn? ............ T L ¢ [ £ de ...., publicada no Diario
Oficial da Unido de ...... o [T, de ....., e, tendo em wsta o disposto no art ..... da referida Portaria,
DECLARO a revelia do empregado ...........ccovueevveninennne. (nome, cargo, matricula e lotagdo), indiciado no
presente processo de N2 .........cccceeveveennene , regularmente citado (conforme consta as fls ...... ou por
edital publicado no Didrio Oficial da Unido e no Jornal ..................... (nome do jornal), conforme
comprovam os documentos de fls...... a ....... ), por ndo ter apresentado defesa no prazo legal e nem
nomeado procurador para fazé-la.

Belo Horizonte, ........ T de .....

.............................................................................

Presidéncia CPAD-CAU/MG

CAU/MG

Prfﬁ%vcia
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ANEXO XXXII

MEMORANDO SOLICITANDO A DESIGNAGAO DE DEFENSOR DATIVO

MEMORANDO N2 ....../.......

Processo Administrativo Disciplinar n® .........................._.

Belo Horizonte, ....... (o [ 36 i

A(o) Sr.(a) _
................................................. (nome da autoridade instauradora)

Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG (identificaco da
autoridade instauradora)

Tendo em vista que 0 empregado ...............oo.oovovvvoooosoo (nome, cargo, matricula e lotagdo),
indiciado no processo n® ........................ » instaurado por V.Sa. por meio da Portaria CAU/MGne ............ ”
(o [ E— o de ...., publicada no Didrio Oficial da Unido de ...... de ..o, de .....,, passado o
prazo legal para apresentar a defesa e sendo declarado revel, SOLICITO que Ihe seja nomeado defensor
dativo, nos termos do art. .... da referida Portaria.

Atenciosamente,

.............................................................................

Presidéncia CPAD-CAU/MG

-
/ CAUIMG
f'. -
'1\Pr ncia | et
L \:l BIMG 74.367

-/
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ANEXO XXXIII

PORTARIA DE DESIGNACAO DE DEFENSOR DATIVO

PORTARIA N2 ............ yde e de i, de......

Designacdo de empregado para atuar como defensor dativo.

Processo Administrativo Disciplinar n2 ............... 1 J—

A Presidéncia do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG (identificagdo da
autoridade instauradora), no uso de suas atribuices e tendo em vista a solicitagdo contida no

Memorando n@ ....... 7 AL . SR, de s de ..., bem como o disposto no art. .... da Portaria
CAU/MG ne ....... ;

RESOLVE:

DESIGNAR ...ootiriierireeteceeeeceeeser s (nome, cargo, matricula e lotagdo do empregado) como

defensor dativo para apresentar, no prazo de 10 (dez) (ou 15 ou 20 dias), defesa no processo n2
............................. ,sendo que o indiciado ndo atendeu, no prazo legal, a citagdo para apresentar defesa.
Destaque-se que deve ser garantida vista dos respectivos autos Na ...t (rua, ne, andar,
sala onde se encontra instalada a Comissdo).

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

.................................................................................................

Presidéncia CAU/MG

PUBLICADO
DOU ..... .o/

(Nota: A Portaria deve ser publicada no Diério Oficial da Unido)

CAU/MG
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ANEXO XXXIV

RELATORIO DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD-CAU/MG -

RELATORIO
Processo Administrativo Disciplinar ne.............. 7
AlD) Srld) s (nome da autoridade instauradora)

Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais- CAU/MG (identificacdo da
autoridade instauradora)

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - instaurada por meio da Portaria
CAU/MG ne ....... P o [ s [ de ...., publicada no Diario Oficial da Unido de ...... BB s
de ......, para apurar os fatos e irregularidades relacionadas com .................. (relatar sucintamente as
irregularidades bem como os nomes, matriculas e os cargos exercidos pelos acusados), ap6s a
audiéncia de .............. (tantas) testemunhas, da realizacdo de .......... (tantas) diligéncias e ap6s apreciar
a defesa dos indiciados vem, fulcro no art. ......... da referida Portaria apresentar o respectivo
RELATORIO.

1- Dainstauragdo

Vieram os fatos ao conhecimento de V.Sa. através de (ou em virtude de) o, (esclarecer),
pelo que V.Sa. houve por bem baixar a Portaria CAU/MG ne. ... T [ A8 sinwsnnansee de
......... , designando esta Comissdo para apurar as irregularidades apontadas.

2 - Da instrugdo
Do que foi possivel a esta Comissdo apurar, verifica-se:

1) QUR isiciisiinemsnnsonnsase (relatar, com precis3o e sem comentarios, os acontecimentos);
L) = R (idem);

MY QI iciciiiisisiniinisnsssemmmmmasonaopmrnsvensnymessass stsass sssssssiisossss insssssin (idem)

3 - Da defesa

Das defesas acostadas nos autos, cumpre fazer os seguintes comentarios, para efeito, principalmente,
de confronté-las com o que se contém no capitulo anterior, tal como se vé abaixo:

U TP cnsonnimnms s (nome do indiciado e comentarios);

1) eMpPregado .......c.ccecevvevvreeeverereernnn, (idem).

4 - Conclusoes
Definida a situagdo de cada um dos acusados, concluimos:
I - quanto ao acusado ....................... (nome, cargo, lotagdo e matricula do indiciado):

a) que praticou ............... (tecer os comentdrios cabiveis precisando a culpa ou a inocéncia) g6 m;-;,-;uj.-;a'_ ;
demonstrado nos documentos de fls. .., tendo violado portanto a (Lei, Portaria, IN, etc.), inftin f{'ﬁ”ﬁ" ity
B\

Iy . ! gl e ¢
)[R doart. .......... da Portaria n2...... \iw
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........................................................................ (idem);
........................................................................ (idem);
Il - quanto ao acusado ............ (nome, cargo, lotagdo e matricula do indiciado):
a) que praticou ...cveevreereieeernanns (tecer os comentarios cabiveis precisando a culpa ou a inocéncia)
conforme demonstrado nos documentos de fls. .., tendo violado portanto a
(Lei, Portaria, IN, etc.), infringindo o inc. ........ doart. .......... da Portaria n2.... (CLT, quando for o caso );
D) QUE ot (idem);
C) QU cossissscvsmnsmvnisrssi R e (idem);
Il - quanto ao acusado .................... (nome, cargo, lotagdo e matricula do indiciado):
BT crcosamssssssiivvavimissiissaisivisuios nao tendo violado dispositivo legal (se for o caso);
D) QUE o (idem);
BY QOB vnssisivisinimsiarmm s i (idem)

Este é o relatorio.
Belo Horizonte, ........ (o [T de ......

...........................................................

...........................................................

...........................................................

Membro CPAD-CAU/MG

\OABIMG 74.367 §
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ANEXO XXXV

JULGAMENTO

Processo Administrativo Disciplinar ne ............. Pcsmnunze

(Casos de arquivamento ou da(s) pena(s) proposta(s) a ser(em) aplicada(s) ndo exceder(em) a
suspensdo de até 30 dias)

Vistos e examinados os autos do processo em epigrafe, instaurado para apurar irregularidades
atribuidas a ................... [ LA (nome, cargo, matricula e lotagdo dos empregados):

1. ACATO o relatério da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG -, conforme o
art. o da Portaria CAU/MG n? ........

2. APROVO o Parecer (juridico) n? ......, de fls. ......, parte integrante desta decisdo, que opina pela
regularidade dos trabalhos apuratérios desenvolvidos, em seus aspectos formal e material;

3.JULGO que o empregado .... (nome do empregado responsabilizado) ......... (reproduzir a descricdo do
enquadramento, tal como “faltou ao dever de observar normas legais e regulamentares” ou
“inobservou a proibigdo de ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagio do
chefe imediato”, por exemplo), previsto(a) no art. ... da Portaria CAU/MG ne........ £

4. DECIDO pela aplicagdo da penalidade de adverténcia (OU DE SUSPENSAO POR ... DIAS) ao
empregado ................... (nome do empregado responsabilizado), prevista nos arts. ..... da Portaria
CAU/MG Ne...........

5. DETERMINO, em decorréncia, a expedigdo de portaria para aplicacdo da penalidade de adverténcia
(ou de suspensdo) ao empregado ................... (nome do empregado responsabilizado), a ser publicada
no Diario Oficial da Unido.

6. JULGO o empregado ................ (nome do empregado absolvido) isento de responsabilidade e pena;
7. DETERMINO, ainda, os consecutivos envios do processo:

M A i (Unidade de ocorréncia dos fatos), para conhecimento do superior imediato, das
conclusGes e recomendagdes (se houver) constantes do relatério da Comissdo de Processo

Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - e para ciéncia do empregado............ ... (nome do
empregado que figura como acusado);

b) Ao ........ (Setor de Recursos Humanos), para registro do fato e da penalidade nos assentamentos
funcionais do empregado ........ (nome do empregado responsabilizado);
Belo Horizonte, ...... (o de o

Presidéncia CAU/MG

OAB/MG 74.367 }
.
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Notas

1 Caso haja somente julgamento de absolvigdo, aplicam-se apenas os tépicos 1,2, 6e 7.ae 7.c
acima.

2 Caso a autoridade instauradora discorde do relatério da comissdo, os topicos 1 e 2 acima
passam a ter as seguintes redagdes:

a) APROVO o Parecer n? ......, de fls. ......, parte integrante desta decisdo, que opina pela regularidade
formal dos trabalhos apuratérios desenvolvidos;

b) NAO ACATO, no mérito, o Relatério da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD-
CAU/MG -, por contrariar as provas dos autos, conforme autoriza o art. ..... da Portaria CAU/MG
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ANEXO XXXVI

PORTARIA DE APLICAGAO DE PENALIDADE

PORTARIA N2 .......... ,de ... te sennsnnmg deé i

Estabelece penalidade em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

Processo Administrativo Disciplinar n2 ............. Fiseeneeiioss

A Presidéncia do CAU/MG, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto (enquadramento da
infragdo), e tendo em vista o que consta do processo n2 .......... s

RESOLVE:

: & ADVERTIR (ou SUSPENDER, POR ..... DIAS, de ...../ .../ e @ ceef e i) e
(nome, cargo, lotagdo e matricula do empregado), POrter ........cccceueeeveerresvseensans (reproduzir a
descricdo do enquadramento, tal como “faltado ao dever de observar normas legais e regulamentares”
ou “inobservado a proibicdo de ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato”, por exemplo).

2. A imputacdo da penalidade entrard em vigor a partir desta data.

Belo Horizonte, ....... HE.avnsinsives de

.................................................................................................

Presidéncia CAU/MG

OABIMG 74.367 |
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ANEXO XXXViI

OFICIO DA AUTORIDADE INSTAURADORA AO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, DE REMESSA DE COPIA DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, QUANDO HOUVER INDICIOS DA PRATICA DE CRIME

Oficion® ....... y So—

Belo Horizonte, ........ (o [ O ', T

A(o) Sr.(a)

........................................................... (nome)
Procurador da Republica no ........cceevenneee. ( Estado)
Procuradoria da Republica no .................... ( Estado)

(Endereco, telefone e fax)

AsSUNLO: Processo N2 ......ccccevvvevenvveeesseennnnns

Senhor(a) Procurador(a),

ENCAMINHO a V.Sa. copia do Processo Administrativo Disciplinar objeto do processo n2
............................. , instaurado por este Conselho, em virtude da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar — CPAD-CAU/MG ter verificado a existéncia de indicios que, em tese, configuram a prética de
ilicito penal.

Atenciosamente,

Presidéncia CAU/MG

Nota: A copia deste Oficio deve ser juntada aos autos do processo, para que a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar - CPAD-CAU/MG - tenha conhecimento de que copia do processo de
Processo Administrativo Disciplinar foi remetido ao MPF.

D ".a#.' = l

\tmisfy
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