Conselho de Arquitetura
Ay e Urbanismo de Minas Gerais

PORTARIA N? 22, DE 25 DE AGOSTO DE 2013

Institui e Regulamenta o reembolso aos
funcionarios do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais (CAU/MG),
referente aos gastos com plano de satude

e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais -
CAU/MG, no uso de suas atribui¢des legais constantes da Lei 12.378/2010,
regimentais que lhe conferem o art. 32, inciso VI, do Regimento Interno
Provisorio;
Art. 32. Sdo atribuicbes do Presidente do CAU/MG, além das
competéncias determinadas pelo do Art. 29 da Lei n? 12.378, de
2010: VI - Exercer os atos relativos a politica e administracdo de
pessoal;

Considerando a preocupacdo do Conselho com a satide de seus funcionérios,
entendendo a contratacdo de um plano de saide corporativo como um dos mais
importantes beneficios a ser oferecido aos que se dedicam a este Conselho;

Considerando ainda que o beneficio visa proporcionar seguranca e tranquilidade
ao Colaborador do CAU/MG, assegurando maior satisfagdo pessoal e gerando
motivagdo no desempenho de suas atividades laborais, com a consequente
melhoria na qualidade e na produtividade dos servigos ofertados pelo Conselho;

Considerando que foi aberta licitagdo para esse fim, sendo marcado a sessio
publica para o dia 27/06/2013. Nao comparecendo pois, nenhuma empresa
interessada, remarcou-se nova sessdo para o dia 12/07/2013, que restou, da
mesma maneira, deserta;

Considerando que por restarem infrutiferas ambas tentativas de contratagio por
meio de Pregdo do Plano de Satide corporativo, envidou-se esforcos para
contratacdo direta obedecendo-se os preceitos legais quanto & manutengio dos
parametros descritos no Edital, porém da mesma forma, houve recusa de todas
as empresas contactadas, na celebracdo de contrato com a Administracio
Publica, quais sejam: UNIMED, BRADESCO, MARITIMA, ALLIANZ, AMIL, GOLDEN
CROSS, SANTA CASA;

Considerando a possibilidade de reembolso aos funcionérios dos gastos com
plano de satde contratos individualmente;
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onsiderando que j& havia previsio no orcamento de 2013, aprovado pelo
plenario do CAU/MG e homologado pelo plenario do CAU/BR, de gastos junto a
folha de pagamento, com plano de saude, despesa n® 6.2.2.1.1.01.01.01.003.003;

Considerando os pregos médios praticados no mercado descritos no préprio
processo licitatoério, junto as empresas consultadas.

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o reembolso saude aos funcionarios do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG obedecendo,
irrestritamente, as regras descritas nessa portaria.

Art. 22 Para efeito nesta portaria entende-se como Plano Privado de Assisténcia a
Saude aqueles de prestacdo continuada de atendimentos médico-hospitalar,
ambulatorial, laboratorial, exames complementares e servicos auxiliares de
diagndsticos, terapias e internagdes clinicas, cirtrgicas e obstétricas, inclusive
aquelas de maior complexidade, incluindo internagdes em Unidade de Terapia
Intensiva e utilizagdo de leitos especiais.

Art. 32 O reembolso sera feito mediante comprovante de pagamento apresentado
em conjunto com boleto bancario com recibo do sacado devidamente
autenticado, bem como a prova de que a cobertura estava em vigor para o
periodo de tempo representado pelo pagamento.

Paragrafo primeiro: Cabera ao empregado a entrega do comprovante descrito no
caput deste artigo até o dia 15 do més relativo ao reembolso.

Paragrafo segundo: Nos meses em que o dia 15 ndo for dia til, fica o prazo acima
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

Paragrafo terceiro: Os comprovantes apresentados poderdo ser por cdpias
simples, e deverdo ser entregues para o assistente administrativo responsavel
pelo Departamento de Pessoal e vinculado a Geréncia Administrativa Financeira.

Paragrafo quarto: Ndo serdo reembolsados, de nenhuma forma, se apresentados
comprovantes fora do prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo quinto: Na hipé6tese de pagamento via canal de internet ou débito em
conta, a comprovacao se fara mediante extrato.

Paragrafo sexto: No caso de agendamento de pagamento o funciondrio devera
apresentar o extrato que comprove o débito em sua conta.

Paragrafo sétimo: O funciondrio que receber o presente beneficio devera firmar
declaragdo junto ao Conselho de que seu conjuge e/ou dependente(s), nos
termos desta portaria, ndo recebe beneficio/auxilio com o mesmo propésito

deste. //7/\
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Paragrafo oitavo: O reembolso de que trata esta portaria ndo serd cumulativo,
inclusive no caso de esquecimento de entrega do comprovante de reembolso, ou
na entrega sem a documenta¢do necessaria, o funciondrio perdera o direito ao
reembolso naquele més.

Art. 4° O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais reembolsara os
funcionarios e seus dependentes no limite estabelecido no quadro abaixo, de
acordo com as faixas etdrias de cada um.

Faixa Etaria Valor Maximo Mensal de

Reembolso
00a18 RS 139,00
19a23 RS 186,00
24 228 RS 210,00
29a33 RS 231,00
34238 RS 244,00
39a43 RS 284,00
44 a2 48 RS 340,00
49 a 53 RS 394,00
54 a 58 RS 469,00
59 ou + RS 830,00

Paragrafo primeiro: Sdo usudrios do Plano, os funcionarios do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo e seus respectivos dependentes, considerados:

L. Usuario TITULAR: Os funcionarios ativos e inativos, os detentores de
cargos em comissdo de livre nomeacgdo e exoneracido, bem como outros
que vierem a ser fixados pelo CAU/MG.

L Usudrio DEPENDENTE: Conjuge ou companheiro(a); filhos e filhas,
naturais ou adotivos, enteados, menores sob guarda ou tutela, com idade
inferior a 21 anos ou menores de 24, se estudante de graduagdo ou poés-
graduacdo, além de outros que vierem a ser fixados pela resolucdo do

CAU/MG.

Paragrafo segundo: Somente serd feito pagamento ao(s) dependente(s) se o
titular, ora funcionério, também utilizar do beneficio e comprovar que o
pagamento dos planos a serem reembolsados foram feitos por ele, tendo em
vista os motivos ensejadores do presente auxilio.

Paragrafo terceiro: Os valores fixados neste artigo serdo corrigidos anualmente,
tendo como base o indice de reajuste publicado pela ANS ou ainda outro indice
que o substituir e melhor aplicar ao caso, por definicio da Presidéncia deste
Conselho.
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Paragrafo quarto: Quando houver pagamento por valor global do Plano de Satde,
o valor maximo a ser reembolsado sera da soma dos valores de cada um dos
dependentes e do titular do respectivo boleto, de acordo com sua faixa etaria.

Art. 52 O presente reembolso, apesar de pago na folha de pagamento do
funcionario, ndo incorpora ao saldrio, assim como ndo produz reflexos para
todos os fins, sendo considerado irrestritamente verba indenizatdria.

Art. 6° Quando do desligamento do funcionario do CAU/MG por qualquer
motivo, fica imediatamente encerrado o beneficio de que trata este artigo,
contendo, na rescisdo, apenas o reembolso do més a que a mesma se refere, se
ainda ndo realizado.

Art. 7° O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais ndo fara
reembolso de despesas efetuadas pelo funciondrio ou seus dependentes com
medicag¢do, exames, atendimentos, consultas e/ou procedimentos, transporte e
remocao efetuados fora do valor do plano de satde por ele contratado.

Paragrafo tnico: Nos casos de Planos de Satide com co-participagdo, o CAU/MG
reembolsard o valor descrito no boleto do proéprio plano, incluidos o valor do
plano e a co-participa¢do, no mesmo limite imposto no art. 4°.

Art. 82 Os casos ndo contemplados nesta portaria serdo discutidos e resolvidos
pela Diretoria Geral em conjunto com a Geréncia Administrativa Financeira e
Geréncia Juridica, o que deverd ser levado a apreciac¢io e chancela da Presidéncia
do Conselho.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Belo Horizonte, 25 de agosto de 2013

o
. JOEL CAMPOLINA
‘Pne\s dente do CAU/MG
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