' Conselho de Arquitetura
' e Urbanismo de Minas Gerais

REUNIAO Ordinaria n® 23/2013
PROCESSO

INTERESSADO CAU/MG

ASSUNTO Ato Normativo n° 07

Deliberagao Plenaria CAU/MG n° 123/2013

O Plenario do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG, no uso das
competéncias que Ihe confere o inciso | do art.34 da Lei 12.378/2010 e reunido Ordinariamente em Belo
Horizonte - MG, nas instalagbes do Hotel Royal Savassi, Rua Alagoas, 699 - Funcionarios, no dia 18 de
novembro de 2013;

Considerando a aprovagéo Ad Referendum do Ato Normativo n° 07 de 22 de outubro de 2013 -
Aprova o Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais (CAU/MG)
e da outras providéncias.

DELIBEROU: Por revogar com 08 (oito) votos contrarios dos Conselheiros: Ademir Nogueira de
Avila, Ana Paula Costa Andrade, André Veloso da Silva, Andrea Lucia Vilella Arruda, Felipe Hanan,
Jilio Cesar De Marco, Marilia Maria Brasileiro Teixeira Vale e Rogério Carvalho de Mello Franco.
02 (dois) votos favoraveis dos Conselheiros: Alberto Enrique Davila Bravo e Vera Therezinha de
Almeida de Oliveira Santos. 03 (trés) abstengdes dos Conselheiros: Alexandre Bueno Sampaio,
Fabio Almeida Vieira e Ronaldo Moreira Marques.

Ausentes os Conselheiros: Marieta Cardoso Maciel e Sérgio Myssior.

Belo Horizonte, 18 de novembro de 2013.

Axquiteto e Urbanista Joel Campolina
idente do CAU/MG
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Conselho de Arquitetura
.‘ e Urbanismo de Minas Gerais

ATO NORMATIVO N2 07 DE 22 DE OUTUBRO DE 2013

Aprova o Quadro de Pessoal do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo de Minas
Gerais (CAU/MG) e da outras
providéncias.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - CAU/MG, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos [, [T e X,
do art. 34 da Lei 12. 378 de 31 de Dezembro de 2010, e os incisos XVII e XVIII do
art. 29 do Regimento Interno do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado
de Minas Gerais - CAU-MG;

Considerando que o Plenario do CAU/MG aprovou, por meio do Ato Normativo
n° 01, de 13 de fevereiro de 2012, o Quadro Provisério de Pessoal;

Considerando as demais alteragoes realizadas no Ato Normativo n? 01, com a
publicacdo dos Atos Normativos n? 04 de 20 de agosto de 2012 e n® 05 de 01 de
novembro de 2012, e n? 06 de 20 de maio de 2013;

Considerando as Deliberagdes Plenarias CAU/MG n? 005/2012; 007/2012 e
084/2013 que aprovaram os atos acima citados, com a criagdo do Quadro
Provisdrio de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais,
cujo objetivo era atender as necessidade imediatas de pessoal para o processo de
implantagdo do referido Conselho;

Considerando que a existéncia do Quadro Provisério de Pessoal do CAU/MG,
desde sua cria¢do, estava limitada ao tempo necessdrio a aprovagdo e a
implantagdo de um quadro definitivo de pessoal capaz de atender a todoas as
demandas de pessoal do CAU/MG;

Considerando que a matéria de que trata este Ato Normativo foi submetida ao
conhecimento da Comissdo de Financas e Comissdo de Atos Administrativos do
CAU/MQG para validagdo junto ao Plenario do Conselho;

RESOLVE:
Art. 12 - Aprovar, na forma dos Anexos I e Il deste Ato Normativo:
1.1. O Quadro de Pessoal do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas

Gerais (CAU/MG), compreendendo os empregos efetivos e os empregos
de livre provimento e demissdo e respectivos quantitativos;
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As remuneragdes de ingresso dos empregos efetivos e as remuneragdes
dos empregos de livre provimento e demissao;

1.3. Os requisitos de escolaridade e formagdo para ocupagdo dos empregos
efetivos e dos empregos de livre provimento e demissao.

Art. 22 - O provimento dos empregos do Quadro de Pessoal do CAU/MG atendera
ao seguinte:

2.1. Os empregos efetivos serdo providos com a admissdo dos aprovados em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, a serem promovidos pelo
CAU/MG, diretamente ou mediante a contratagdo de prestador e servigos
especializados;

2.2. Os empregos de livre provimento e demissdo serdo providos com a
admissdo, dentre profissionais com formagio e experiéncia compativeis com as
atribuicdes e requisitos dos empregos, por ato de livre escolha do presidente do
CAU/MG, ficando dispensado o concurso publico.

Art. 32 - Os contratos de trabalho dos admitidos para o exercicio de empregos
efetivos e de empregos de livre provimento e demissdo serdo regidos pela
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 42. O Presidente do CAU/MG baixard ato proprio dispondo sobre as
seguintes matérias:

4.1. As atribui¢des dos ocupantes dos empregos efetivos e dos empregos de livre
provimento e demissao;

4.2. Os requisitos para ocupac¢do dos empregos efetivos e dos empregos de livre
provimento e demissdo, além daqueles de que trata o item 1.3 deste Ato
Normativo, incluindo experiéncias anteriores, tempos de formacgdo e
especializagdes diferenciadas;

4.3. Beneficios e vantagens remuneratdrias, respeitados os limites de gastos com
pessoal e demais diretrizes estabelecidos pelo Plenario do CAU/MG.

4.4. A Comissdo do Concurso criada para acompanhamento do que trata o art. 5°
deste Ato Normativo.

Art, 52, - Fica o presidente do CAU/MG autorizado a praticar os atos necessarios
a promover o concurso publico, diretamente ou mediante contratacdo de
prestador de servigos especializado, necessarios ao provimento das vagas de
empregos efetivos do Quadro de Pessoal aprovado por este Ato Normativo
respeitadas em qualquer caso as normas legais aplicaveis, especialmente a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
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Art. 62. A implantacio do Quadro de Pessoal aprovado por este Ato normativo
devera ocorrer no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo
do resultado final do primeiro concurso piblico para o provimento de empregos
efetivos, respeitadas as disposigdes dos subitens seguintes.

6.1. Quanto aos empregos efetivos, a implanta¢do do Quadro de Pessoal devera
atender ao seguinte:

6.1.1. A cada periodo minimo de 30 (trinta) e maximo de 60 (sessenta) dias,
devera haver a substituicio de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos ocupantes
dos empregos temporarios do Quadro Provisério de Pessoal de que trata a
Deliberagdo Plenéria n® 005/2012, 007/2012 e 084/2013, pelos aprovados
em concurso publico para o ingresso nos empregos efetivos de que trata o
Quadro de Pessoal aprovado por este Ato Normativo.

6.1.2. A continuidade dos contratos de trabalho dos atuais ocupantes de
empregos tempordrios a serem substituidos por candidatos aprovados em
concurso publico para ocupagio de emprego efetivo poderd ser estendida,
mediante autoriza¢do do Presidente do CAU/MG, por até 60 (sessenta) dias
ap6s a admissdo dos candidatos aprovados, desde que a continuidade dos
contratos daqueles, a critério do Gerente a que estejam subordinados, seja
relevante para o treinamento do pessoal admitido.

6.2. Quanto aos empregos de livre provimento e demissdo, as substituigdes de
pessoal, se for o caso, e o enquadramento nas novas situagdes previstas no
Quadro de Pessoal aprovado por este Ato Normativo, deverdo ocorrer no
periodo compreendido entre o 91° (nonagésimo primeiro) e o 180° (centésimo
octogésimo) dias a contar da publica¢do referida no item 6 deste Ato Normativo.

6.3. A continuidade dos contratos de trabalho de que trata o subitem 6.1.2 deste
Ato Normativo somente sera permitida se a soma dos custos das remuneragoes
de pessoal, com projecdo para a integralidade do exercicio corrente, ndo
ultrapassar os limites de gastos com pessoal estabelecidos pelo Plenério do
CAU/MG.

6.4. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no
prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem

efeito.

6.5. Ap6s tomar posse, o candidato passarda a condigdo de celetista e devera
entrar em exercicio no prazo de 07 (sete) dias.

Art. 72 0 art. 29, 39, 42 e 62 do Ato Normativo 01 de 13 de fevereiro de 2012, e
demais alteragdes, passam a vigorar com a seguinte redacdo, respectivamente:

“Art. 22 O quadro de Pessoal do CAU/MG ter{inte composi¢do:
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Empregos de Livre Provimento e demissdo de Nivel Superior: 12
(doze) vagas
1. Empregos de Nivel Superior: 17 (dezessete) vagas
1lI. Empregos de Nivel Médio: 20 (vinte) vagas

Art, 32: Os Empregos de Livre Provimento e Demissdo de Nivel Superior
serdo alocados em atividades de diregdo, coordenagdo, geréncia,
assessoramento e ouvidoria, observadas as seguintes designagies:

a) Diretoria geral

b) Geréncia Administrativa e financeira
c¢) Geréncia Técnica

d) Ouvidoria

e) Coordenadoria da secretaria geral
f) Contador

g) Assessoria Juridica

h) Assessoria de Comunicagdo e Marketing
i) Gerente de Fiscalizacdo

J) Assessor parlamentar

k) Gerente de Projetos Especiais

L) Gerente Juridico

M) Assessor Especial |

N) Assessor Especial Il.

Art. 4° Os Empregos de Nivel Superior, serdo alocados para as atividades
técnicas e de assessoramento especializado com as seguintes fungoes:

1) Arquiteto Fiscal, Arquiteto analista ou Analista: 15(quinze) vaga
1) Arquiteto, Analista ou Supervisdo Técnica: 01 (uma) vaga
11I) Advogado: 01 (uma) vaga

Art. 62 Ficam estabelecidos os seguintes niveis mdximos de remuneragdo a
serem praticados para o Grupo de Empregos de Livre provimento e
Demissdo de Nivel Superior do CAU/MG por jornada didria de dois turnos:

a) Diretor Geral: R$ 16.350,00 (dezesseis mil e trezentos e cinquenta reais)
b) Gerente Administrativo e financeiro: R$ 9.810,00 (nove mil, oitocentos e
dez reais)

c) Gerente Técnico: R$ 9.810,00 (nove mil, oitocentos e dez reais)

d) Coordenador da Secretaria Geral: R$ 7.357,50 (sete mil, trezentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta centavos)

e) Ouvidor: R$ 7.357,50 (sete mil, trezentos e cinquenta e sete reais e
cinquenta centavos)

f) Assessoria juridica: R$ 9.810,00 (nove mil, oitocentos e dez reais)

g) Contador: R$ 9.810,00 (nove mil, oitocentos e dez reais)

h) Gerente de Fiscalizagdo: R$ 9.000,00 (nove mil reais).

i) Assessoria de Comunicagdo e Marketing: R$ 9.810,00 (nove mil,
oitocentos e dez reais)
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j) Assessor Parlamentar: R$ 9.810,00 (nove mil, oitocentos e dez reais)

k) Gerente de Projetos Especiais: R$ 9.810,00 (nove mil, oitocentos e dez
reais)

1) Gerente Juridico: R$ 9.810,00 (nove mil, oitocentos e dez reais)
m)Assessor Especial I: R$ 9.810,00 (nove mil, oitocentos e dez reais)
n)Assessor Especial II: R$ 9.810,00 (nove mil, oitocentos e dez reais)

Art. 82 - Fica assegurado, até 31 de dezembro de 2014, ou até que se extinga o
contrato de trabalho ou o mandato, prevalecendo o que ocorrer primeiro, o
direito & percep¢do da remuneragio ou do subsidio que estiverem recebendo, na
data deste Ato Normativo, aos atuais ocupantes de emprego de livre provimento
e demissdo que continuarem no exercicio do mesmo emprego ou mandato

depois de implantado o Quadro de Pessoal na forma do item 6.2 deste Ato
Normativo.

Art. 99 - Este Ato Normativo entra em vigor nesta data.

POLINA

dente do CAU/MG
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ANEXO Il

TABELA 1 - QUADRO DE PESSOAL DO CAU/MG - EMPREGOS EFETIVOS DE NIiVEL SUPERIOR

DESIGNACAO DOS EMPREGOS

QUANTIDADES

ESCOLARIDADE

Remuneragao
Individual (RS)

Advogado 1 Nivel Superior em Direito 5.763,00
Arquiteto Fiscal — 20 Horas 5 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo 2.881,50
Arquiteto Fiscal — 30 Horas 3 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo 4.322,25
Arquiteto Analista — 40 Horas 5 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo 5.763,00
Contador — 40 Horas 1 Nivel Superior em Contabilidade 4.322,25
Advogado — 30 Horas 1 Nivel Superior em Direito com inscri¢do na OAB 4,322,25
ANEXO Il
TABELA 2 - QUADRO DE PESSOAL DO CAU/MG - EMPREGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO
DESIGNACAO DOS EMPREGOS AREA DE ATUACAO QUANTIDADES ESCOLARIDADE I::'i:'l:'d"uearla(?:;
Assistente Administrativo Divisdo de Cobranga 1 Nivel Médio 1.962,00
Assistente Administrativo Departamento De Pessoal 1 Nivel Médio 1.962,00
Assistente Administrativo Gestdo de Patrimdnio 1 Nivel Médio 1.962,00
Assistente Administrativo Tesouraria 1 Nivel Médio 1.962,00
Assistente Administrativo Atendimento (Area Técnica) e Secretaria Geral 5 Nivel Médio 1.300,00
Assistente Administrativo — 30 Horas IAB / Coronel Fabriciano / Juiz de Fora / 6 Nivel Médio 975,00
Montes Claros / Pogos de Caldas e Uberlandia
Técnico em Informatica Tecnologia da Informacgdo 1 Nivel Médio 2.071,00
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DO CAU/MG - EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO

DESIGNACAO DOS EMPREGOS Quantidades ESCOLARIDADE Re";‘;')'(;::f”
individual (R$)

Contador 1 Nivel Superior em Contabilidade 9.810,00
Assessor de Comunicagdo 1 Nivel Superior Comunicacdo Social 9.810,00
IAssessor Juridico 1 Nivel Superior em Direito 9.810,00
Assessor Parlamentar 1 Nivel Superior 9.810,00
Coordenador de Secretaria 1 Nivel:supetlor Secretarisdo 7.357,50
Diretor Geral 1 Nivel Superior 16.350,00
Gerente Administrativo e Financeiro 1 Superior em Administracdo, Economia ou dreas afins 9.810,00
Gerente de Fiscalizacdo 1 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo 9.810,00
Gerente de Projetos Especiais 1 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo 9.810,00
Gerente Juridico 1 Nivel Superior em Direito 9.810,00
Gerente Técnico 1 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo 9.810,00
Ouvidor 1 Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo 7.357,50
Assessor Especial | 1 Nivel Superior 9.810,00
Assessor Especial Il 1 Nivel Superior 9.810,00




