. Conselho de Arquitetura
: : e Urbanismo de Minas Gerais

ATO NORMATIVO N2 01, de 13 de fevereiro de 2012

Dispde sobre o Quadro Provisério de Pessoal
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo Minas
gerais (CAU/MG) e dd outras providencias.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais (CAU/MG), no uso
das atribuigdes que lhe conferem os incisos I e X do art. 34 da Lei 12.378, de 31
de dezembro de 2010 e os incisos XVII, XVIII e XXIX do art. 29 do Regimento
Geral aprovado na Sessdo Plendria n? x de dezembro de 2011.

RESOLVE:
Art. 12 Fica criado, no 4mbito do Conselho de Arquitetura e urbanismo de Minas
Gerais (CAU/MG), o Quadro Provisério de Pessoal, com o objetivo de atender as

demandas imediatas de instalagdo e funcionamento da Entidade.

Art. 22 O quadro Provisério de Pessoal do CAU/MG tem a seguinte composigdo:

I) Empregos de Livre Provimento e demissdo de Nivel Superior: 12 (doze)
vagas (alterado pelo Ato Normativo n® 06 de 20 de maio de 20 13)
1) Empregos Temporarios de Nivel Superior: 15(quinze) vagas (alterado pelo

Ato Normativo n2 06 de 20 de maio de 2013)
[l)  Empregos Temporérios de Nivel Médio: 20(vinte) vagas (alterado pelo Ato
Normativo n? 06 de 20 de maio de 2013).

Art. 32.: Os Empregos de Livre Provimento e Demissio de Nivel Superior serdo
alocados em atividades de dirego, coordenagdo, gerencia, assessoramento e
ouvidoria, observadas as seguintes designagdes:

a)Diretoria geral

b)Geréncia Administrativa e financeira

c)Geréncia Técnica (alterado pelo Ato Normativo no 06 de 20 de maio de 2013)
d)Ouvidoria

e) Coordenadoria da secretaria geral

f) Contador (alterado pelo Ato Normativo n® 06 de 20 de maio de 2013)

g)Assessoria Juridica

h)Assessoria de Comunicacio e Marketing

i) Gerente de Fiscalizagdo (alterado pelo Ato Normativo n° 06 de 20 de maio de 2013)

]) Assessor parlamentar (incluido pelo Ato Normativo n? 05 de 01 de novembro de 2012)

k)Gerente de Projetos Especiais (alterado pelo Ato Normativo n® 06 de 20 de maio de
2013)

L) Gerente Juridico (incluido pelo Ato Normativo n® 06 de 20 de maio de 2013)

www.caumg.org.br / atendimento@caumg.org.br



: :_ : Conselho de Arquitetura
. '_ e Urbanismo de Minas Gerais

y1® O Presidente do CAU/MG definird, em ato proprio, a ser submetido a
posterior homologagao do Plendrio do CAU/MG:

I) As atribuigdes de cada um dos Empregos de Livre Provimento e Demissao;

II)Os requisitos para ocupagio dos empregos, especialmente formacéo
académica e experiéncia anterior.

§2¢ A designagdo para ocupar os Empregos de Livre Provimento e demissio sera
feita por ato do Presidente do CAU/MG, dentre profissionais com formagdo e
experiéncia compativel com as atribuigdes e requisitos dos empregos.

Art. 42 Os Empregos Temporarios de Nivel Superior serdo alocados para as
atividades técnicas e de assessoramento especializado nas seguintes dreas:

[) Arquiteto Fiscal, Arquiteto analista ou Analista: 15(quinze) (alterado pelo Ato
Normativo n? 06 de 20 de maio de 2013)

I[)Arquiteto, Analista ou Supervisio Técnica: 01 (uma) vaga (incluido pelo Ato
Normativo n® 04 de 20 de agosto de 2012)

§1% O Presidente do CAU/MG definird, em ato préprio, a ser submetido a
posterior homologagao do Plenario do CAU/MG:

I) As atribuigbes de cada um dos Empregos temporarios de Nivel Superior;

II)Os requisitos para ocupagio dos empregos, especialmente formacdo
académica anterior.

§2°: A designagao para ocupar os Empregos Temporérios de Nivel Superior sera
feita por ato do presidente do CAU/MG, dentre profissionais com formacio e
experiéncia compativel com as atribuigoes e requisitos dos empregos e que
atendam a um dos seguintes requisitos:

I) Tenham sido cedidos pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de

Minas Gerais (CREA/MG) ou por entidades congéneres, com ou sem 6nus para o
CAU/MG;

)Tenham sido selecionados, mediante processo seletivo simplificado,
diretamente pelo CAU/MG ou por intermédio de empresa de recrutamento de
recursos humanos para esse fim contratada.

§39: Os contratos de trabalhos para admissio de pessoas nos Empregos
Tempordrios de Nivel Superior serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e poderio ter prazo de duragio determinada de um ano, podendo ser

prorrogados uma tnica vez por igual periodo. (alterado pelo Ato Normativo n? 06 de 20
de maio de 2013).
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. 5% Os Empregos Temporarios de Nivel Médio, no total de 20 (vinte), serdo
alocados para as atividades de assisténcia e apoio técnico e administrativo,
lotados conforme discriminados no Organograma Institucional, segundo as

necessidades especificas e pontuais das diversas 4reas. (alterado pelo Ato Normativo
n2 06 de 20 de maio de 2013)

§1°2 O presidente do CAU/MG definird, em ato préprio a ser submetido a
posterior homologagdo do plenério do CAU/MG:

I) As atribui¢des de cada m dos Empregos Temporarios de Nivel médio;

I1)Os requisitos para ocupagdo dos empregos, especialmente formacio escolar e
experiéncia anterior.

§2¢ A designagdo para ocupar os Empregos Temporarios de Nivel Médio sera
feita por ato do presidente do CAU/MG, dentre profissionais com formacdo e
experiéncia compativel com as atribui¢des e requisitos dos empregos e que
atendam a um dos seguintes requisitos:

[) Tenham sido cedidos pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de

Minas Gerais (CREA/MG) ou por entidades congéneres, com ou sem énus para o
CAU/MG;

)Tenham sido selecionados, mediante processo seletivo simplificado,
diretamente pelo CAU/MG ou por intermédio de empresa de recrutamento de
recursos humanos para esse fim contratada.

§3° os contratos de trabalhos para admissao de pessoas nos Empregos
Temporarios de Nivel Médio serdo regiso pela Consolidagdo das Leis do Trabalho

e terd prazo de duragdo determinada de um ano, podendo ser prorrogados uma
Unica vez por igual periodo.

Art. 6° Ficam estabelecidos os seguintes niveis maximos de remuneracao a
serem praticados para o Grupo de Empregos de Livre provimento e Demissio de
Nivel Superior do CAU/MG por jornada diéria de dois turnos:

a)Diretor Geral: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
b)Gerente Administrativo/financeiro: R$ 9.000,00(nove mil reais)

c) Gerente Técnico (alterado pelo Ato Normativo n® 06 de 20 de maio de 2013): R$
9.000,00 (nove mil reais).

d)Coordenador da Secretaria Geral: R$ 6.873,00 (seis mil oitocentos e setenta e
trés reais)

e)Ouvidor: R$ 6.873,00 (seis mil oitocentos e setenta e trés reais)
f)Assessoria juridica: R$ 9.000,00 (nove mil reais)
g) Contador: R$ 9.000,00 (nove mil reais). (alterado pelo Ato Normativo n® 06 de 20 de

maio de 2013)
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*r) Gerente de Fiscalizagdo: R$ 9.000,00 (nove mil reais). (alterado pelo Ato Normativo
n? 06 de 20 de maio de 2013)

i)Assessoria de Comunicagdo e Marketing: R$ 9.000,00 (nove mil reais)
j) Assessor Parlamentar: R$ 9.000,00 (nove mil reais) (incluido pelo Ato Normativo n®
05 de 01 de novembro de 2012).

k) Gerente de Projetos Especiais: R$ 9.000,00 (nove mil reais). (alterado pelo Ato
Normativo n2 06 de 20 de maio de 2013)

L) Gerente Juridico: R$ 9.000,00 (nove mil reais). (incluido pelo Ato Normativo n® 06
de 20 de maio de 2013)

Art. 72 Ficam estabelecidos os seguintes niveis maximos de remuneracio a
serem praticados para os seguintes grupos de empregos do Quadro Provisério
de Pessoal do CAU/MG, por jornada de 8 horas/dia:

a) Grupo de Empregos Temporarios de Nivel Superior - Supervisdo técnica:
R$6.000,00 (seis mil reais); (alterado pelo Ato Normativo n® 04 de 20 de agosto de 2012)
b) Grupo de Empregos Tempordrios de Nivel Superior: R$5.287,00 (cinco mil,

duzentos e oitenta e sete reais); (alterado pelo Ato Normativo n2 04 de 20 de agosto de
2012)

¢) Grupo de Emprego Tempordrio de Nivel Médio N-3: R$2.000,00 (dois mil
reais); (alterado pelo Ato Normativo n? 04 de 20 de agosto de 2012)

d) Grupo de Emprego Tempordrio de Nivel Médio N-2: R$1.600,00 (um mil e
seiscentos reais); (alterado pelo Ato Normativo n® 04 de 20 de agosto de 2012)

e) Grupo de Emprego Temporario de Nivel Médio N-1: R$1.240,00 (um mil e
duzentos e quarenta reais). (alterado pelo Ato Normativo n2 04 de 20 de agosto de 2012)

Par4grafo Unico: respeitados os limites méximos previstos neste artigo e as
normas regulamentadoras a que se refere o art. 92 deste Ato, na fixa¢do do nivel
de remuneracéo especifico para cada empregado a ser admitido nos grupos de
empregos de que trata este artigo levar-se-do em consideragdo a formagdo e
experiéncia anteriores aferiveis e capazes de contribuir para o melhor
desempenho das atribui¢des do emprego especifico.

Art. 8% Nos casos em que a admissdo no Quadro Provisério de Pessoal do
CAU/MG se dé por meio de cessdo por 6rgio da administragdo publica aplicar-
se-30 ao cedido as mesmas vantagens salariais do 6rgio de origem, cabendo ao
CAU/MG reembolsar o 6rgdo cedente das despesas com a remuneragio.

Pardgrafo Unico: O cedido poderd se for de seu interess,e optar pela
remuneracdo e vantagens atribuidas ao emprego a ser ocupado no Quadro
Provisério de Pessoal do CAU/MG, sendo, todavia, vedada a acumulagio de
vantagens de um e outro regime.

Art. 92 O presidente do CAU/MG baixara normas regulamentando as disposigdes
deste Ato e dispondo sobre os procedimentos administrativos pertinentes.

Art. 102 Fica o Presidente do CAU/MG autorizado a praticar os atos necessarios a
promover os processos seletivos simplificados de que trata este Ato, inclusive
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ediante a contratagdo de empresa especializada para executa-los, respeitadas
em qualquer caso as normas legais apliavéis, especialmente a Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993.

Art.11° Por este ato fica autorizada a Presidéncia a praticar atos de gestdo e de
administracdo visando ao bom funcionamento do CAU/MG, na forma do art. 32,
VI, do Regimento Interno. (incluido pelo Ato Normativo n® 04 de 20 de agosto de 2012)

Art. 122 Este Ato normativo entra em vigor nesta data.

Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2012

Presidente do CAU/MG
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