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	SÚMULA DA 166ª REUNIÃO (EXTRAORDINÁRIA) DA COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO – COA-CAU/MG 

	1. LOCAL E DATA: 

	DATA:
	12/09/2018

	LOCAL:
	SEDE CAU/MG

	HORÁRIO:
	9h00-16h00

	2. PARTICIPAÇÃO:

	PRESIDIDA POR 
	Rita Gomes Lopes, Coordenadora da COA-CAU/MG                                                 

	TIPO DE REUNIÃO
	Extraordinária

	ASSESSORIA 
	Marcus César

	PARTICIPANTES
	Nome
	Cargo/função

	
	Douglas Paiva Costa e Silva
	Coordenador Adjunto da COA-CAU/MG                                                 

	
	Patricia Martins Jacobina Rabelo
	Membro Titular da COA-CAU/MG

	
	Anna Louzada
	Gerente Geral do CAU/MG

	
	Luiz Gustavo
	Gerente Jurídico do CAU/MG

	3. PAUTA:

	Verificação do quórum: Registra-se a presença e participação de todos os conselheiros membros titulares da COA-CAU/MG convocados para esta reunião extraordinária, uma vez prevista para ser realizada na parte da manhã, solicitada pela Presidência do CAU/MG, por e-mail, em 03/09/2018, a fim de tratar de proposta de nova estrutura organizacional do CAU/MG e descrição dos cargos de livre provimento e funções gratificadas a serem praticadas no âmbito do Conselho. 

	Discussão e aprovação de Súmula: 
As súmulas das 164ª e 165ª reunião serão apreciadas na próxima reunião.

	Comunicados:  
- O assessor da COA-CAU/MG, tendo em vista a competência da comissão em monitorar o cumprimento da LAI, será designado como autoridade de monitoramento do Portal da Transparência e responsável pelo e-SIC/Ouvidoria.

- Através de Ofício circular n' 049/2018-CAU/BR, a CEN-CAU/BR agradeceu as contribuições enviadas pelos CAU/UF ao Regulamento Eleitoral e informa que aceitará outras contribuições até o mês de setembro. Até o momento a assessoria não recebeu novas contribuições.
- Em 27/08/2018, foi divulgado o calendário Rotas consolidado até o final de 2018 que será reencaminhado por esta assessoria aos membros da COA-CAU/MG.
- Está confirmada a reunião de intercâmbio com o CAU/SC, junto com as COAF e CATHIS, em 04/10.

- Por e-mail, em 21/08/2018, o Presidente do CAU/MG aprovou a participação do Cons. Titular e Coord. Adjunto da COA-CAU/MG no Projeto ROTAS – Norte de Minas.

- 742988/2018, Presidência – MG à COA, conforme parecer da GAF, as capacitações estão suspensas até o final de setembro/18, referente ao Ofício circular n° 051/2018-CAU/BR, reunião técnica COA-CAU/BR (Nordeste).

- As reuniões ordinárias das comissões foram alteradas para o dia 19/09/2018, conforme Deliberação DCD-CAU/MG N° 081.3.5/2018, de 3 de setembro de 2018.

	Ordem do Dia

3.1.Proposta de novo Organograma e de Descrição dos Cargos de Livre Provimento e Funções Gratificadas.

	Outros assuntos: 

	Encerramento: A 166ª reunião foi encerrada às 16h00.


	4. Detalhamento dos assuntos a serem tratados:

	ITEM DE PAUTA
	3.1. Proposta de novo Organograma e de Descrição dos Empregos Públicos de Livre Provimento e Demissão e Funções Gratificadas.

	DISCUSSÕES, DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS:
	- Considerando a necessidade de se formalizar as atividades e ações praticadas no CAU/MG e outras previstas no processo de reestruturação organizacional em curso, os membros da COA-CAU/MG reuniram-se junto com a Gerente Geral Anna Louzada e o Gerente Jurídico Luiz Gustavo para a apreciação e aprovação de uma proposta de novo organograma e quadro de atribuções dos cargos de  livre provimento e demissão e funções gratificadas.

- A Gerente Geral Anna Louzada disponibilizou minuta de descrição dos cargos elaboradas pelas Gerências Administrativa e Financeira e Técnica, Fiscalização e Jurídica, pelas assessorias de Eventos e Comunicação, assim como pela Secretaria Executiva. Tendo sido, anteriormente, apreciadas e ajustadas pela Presidência do CAU/MG.
- Outrossim, tanto a Gerente Geral quanto a Coordenadora da COA-CAU/MG Rita Gomes trouxeram rascunho elaborado pelo Presidente Danilo Batista que sugeriu a alteração do organograma do CAU/MG em vigor.

- Por conta do tempo hábil para se apreciar o conjunto de cargos,  o Cons. Titular Douglas Paiva começou a transcrever o rascunho de organograma para formato digital, a fim de que pudesse ser deliberado e encaminhado, em tempo, para posterior elaboração de arte final pela Assessoria de Comunicação.
- Neste tempo, os demais presentes expuseram seus comentários sobre as decrições de cargos minutadas, consultando principalmente os atos normativos e administrativos que criaram os empregos públicos de livre provimento e demissão e funções gratificadas do CAU/MG.
- Destacou-se que a proposta de novo organograma, objeto de apreciação nesta reunião, altera o nome dos seguintes empregos: Coordenação Administrativa e Financeira para Coordenação de Tesouraria;  Gestão Administrativa e de Recursos Humanos para Gestão de Recursos Humanos; por incorporar as funções da Gerência Técnica, a Gerência de Fiscalização passa a ser denominada Gerência de Técnica e Fiscalização; a Coordenadora de Secretaria fica renomeada por Secretaria Executiva; a função gratificada Supervisão de Orçamento e Auditoria para Supervisão de Orçamento.

- Além destas, a proposta de organograma altera a nomenclatura de empregos que implicam também em nova descrição destes: Gerência de Projetos Especiais passa a ser denominada por Gerência de Planejamento e Gestão Estratégica; Supervisão de SICCAU passa a ser Coordenação Técnica; e Supervisão de Fiscalização do Interior passa a ser Coordenação de Fiscalização.

- À guisa de garantir o esclarecimento e atribuição inerente a determinados cargos ou funções, foi sugerido pelos presentes reiterar na descrição dos empregos de Coordenação de Compras, Coordenação de Cobrança, Gestão de Recursos Humanos,  Secretaria Executiva,  Assessoria de Comunicação e  Assessoria de Eventos, a atividade de cotação de preços, montagem e autuação dos processos administrativos do setor correspondente.
- Para o emprego da Gerência Administrativa e Financeira foram acrescidas as atividades de gerenciar e executar atividades de administração de material e de controle do patrimônio mobiliário e imobiliário e gerir arquivos do Conselho.
- O emprego Gestão de Contratos foi acrescido de Convênios em sua nomenclatura, passando a ser denominado por Gestão de Contratos e Convênios. Além disso, sua descrição foi complementada com a atividade de monitorar os convênios de prestação de serviços aos arquitetos e urbanistas registrados no CAU.
-  Foi sugerido acrescentar a atividade de acompanhar a execução e propor a revisão de Planos de Cargos, Carreira e Remuneração para o emprego de  Gestão de Recursos Humanos.
- No emprego de Ouvidor foi sugerido retirar da sua descrição, a atividade de acompanhar o andamento dos Projetos Especiais e as ações da Fiscalização.

- O emprego de Secretaria Executiva teve sua descrição revisada ajustando-a ao papel de assessoria à Presidência, na redação de documentoss oficiais e outras voltadas para as atividades administrativas e operacionais.
- O emprego de Secretária do Plenário e do Colegiado de Entidades teve sua descrição ajustada para atividades que viabilizam e apoia a realização das reuniões dos órgãos colegiados.
- Para a Assessoria de Eventos, os presentes entederam a necessidade de incluir a atividade de auxiliar a equipe de Compras e Licitações no que for de conhecimento específico e fiscalizar os contratos vinculados à Assessoria.
- Já para o emprego de Assessoria Técnica viu-se como inadequada a atividade de capacitar empregados, sendo esta atividade removida da descrição proposta.

- Considerando que a reunião estava prevista apenas para a parte da amanhã, a ausência na votação da deliberação por parte da Coord. Rita Gomes justifica-se por ter compromisso externo na parte da tarde. A partir desse momento, a reunião passou a ser coordenada pelo Coordenador Adjunto Douglas Paiva.
- Desta feita, foi deliberado por encaminhar ao Presidente, para que tome providências, no que tange à proposta de organograma, nomes e descrição dos empregos públicos de livre provimento e demissão e funções gratificadas do CAU/MG, sob o N.° 166.3.1/2018.


	ENCERRAMENTO:

	
	
	

	Às 16h00, tendo sido o que havia a ser tratado, o Coordenador Adjunto Douglas Paiva Costa e Silva encerrou a 166ª Reunião Extraordinária da Comissão de Organização e Administração do CAU/MG. Para os devidos fins, foi lavrada esta Súmula que segue assinada pelos participantes da reunião e pelo Assessor Marcus César Martins da Cruz.




Rita Gomes Lopes                  
    
 ____________________________________         
Coordenadora da COA-CAU/MG                                                 
Douglas Paiva Costa e Silva
    
            ____________________________________         
Coordenador Adjunto da COA-CAU/MG                                                 
Patricia Martins Jacobina Rabelo                       ___________________________________________

Membro Titular da COA-CAU/MG

Anna Louzada                                                        ____________________________________                                

Gerente Geral do CAU/MG                       
Luiz Gustavo Souza Moura                                  ____________________________________                                

Gerente Jurídico do CAU/MG                

Marcus César Martins da Cruz                             ____________________________________                                

Assessor COA-CAU/MG                              
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